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Mérida, Yucatan, a cuatro de marzo de dos mil veinte.

\
VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particularlimpugpna la
entrega de informacién de manera incompleta por parte del Instituto Electoral y de

Participacion Ciudadana de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informaciéon

registrada bajo el folio numero 01943019.

i ANTECEDENTES:

PRIMERO. - En fecha veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve, el particular
prerenté una solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, a la cual recay6 el folio nimero

01943019, a través de la cual solicito lo siguiente:

“EL 25 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019 EN LA CUENTA OFICIAL
FACEBOOK DEL IEPAC SE PUBLICO LA INFORMACION SIGUIENTE: EN EL
MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VI NCIA
CONTRA LA MUJER EL GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DEL IEPAC SE REUNIO PARA TRABAJAR EN ESTRATEGIAS
RELACIONADAS CON LA DIFUSION INTERNA DEL PROTOCOLO
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. ESTA REPRESENTACION
CIUDADANA QUIERE SABER EL NOMBRE, CARGO Y SALARIOS DE LAS
PERSONAS QUE APARECEN EN LAS FOTOS DE LA PUBLICACION DEL
IEPAC. ESTA REPRESENTACION CIUDADANA QUIERE CONOCER TODOS
LOS DOCUMENTOS QUE PERMITAN VALORAR SI EN EL GRUPO DE
TRABAJO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL IEPAC EN LA FECHA DE
LOS TRABAJOS QUE SE INFORMAN EN ESA PUBLICACION, HUBO ALGUNA
CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIiA, ASUNTOS A TRATAR, OPINIONES,
PARTICIPACIONES Y DEBATES, RESULTADOS Y ESTRATEGIAS CONCRETAS
PARA DIFUNDIR INTERNAMENTE DEL PROTOCOLO DE HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL. PARA PODER DEMOSTRAR LO QUE SE
SOLICITA, SE PIDE ACCESO A TODA EXPRESION DOCUMENTAL QUE PUEDA
DAR RESPUESTA DE LO QUE SE QUIERE SABER...”.

SEGUNDO. - El dia once de diciembre dos mil diecinueve, a través de la Platgforma
Nacional de Transparencia, se notificé a la parte recurrente la respuesta def Sujeto

Obligado, en la cual sefal6 sustancialmente lo siguiente:
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Resolucion de la solicitud de Informacién marcada con el nimero de folio
01843018 mediante la cual fa Unidad de Acceso a la Informacién Plblica del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana resolvid poner a disposicion de
quien solicita la entrega de la informacién solicitada en el Sistema INFOMEX de la
Plataforma Nacional de Transparencia como “Entrega de informacidn Vi
INFOMEX", por lo cual se procede a dictar la presente resolucion en bage
siguiente:

ANTECEDENTES

l- Con fecha 27 de noviembre del afio 2019, la Unidad de Acceso a la
Informacion Puablica del Insfiluto Electoral y de Participacion Cludadana de
Yucatan recibid la solicitud de acceso a la informacidn publica, a la que se ls dio el
folio marcado con el nimaro 01943019,

ll.- En la referida solicitud quien solicita requirid informacién en los siguientes
terminos: “Ef 25 de noviembre del afio 2019 en la cuenta oficial de Facebook del
IEPAC se publict la informacion siguiente: En el marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencla contra la Mujer el Grupo de Trabajo de lgualdad y No
Discriminacion del IEPAC se reunit para trabajar en esiralegias relacionadas con

representacién ciudadana quiere conocer fodos los documentos gue
valorar si en el Grupo de Trabajo de igualdad y No Discriminacion del IEPA
facha de los trabajos que se informan en esa publicacién, hubo/ algune
convocatoria, orden del dis, asuntos a tratar, opiniones, parficipaciones y debates,
resultados y estrategias concretas para difundir internamente del Protocolo de
Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral. Para poder demositrar lo que se solicita,
se pide acceso @ loda sxpresion documental que pueda dar respussta de lo que

se quiere saber. Se les cita la liga slecirdnica donde se alofa la publicacién de

referencia, y una impresion de ésta.
hitps:, fi : EPACYucatan/photos/a. 270766876451075/123937031

" (SIC).

lil.- Con fecha 28 de noviembre del afio 2019, se requirié a la Coordinadora de la
Unidad de la Oficina de Equidad de Género y No Discriminacion atender la
solicitud de acceso a la informacién pdblica con numero de folio 01943018, misma
que contesto mediante memorandum marcado con el nimero de folio 050/2018
de fecha 03 de diciembre de 2019, adjuntado en formato fisico dos copias simples.

V.- Con fecha 04 de diciembre del afio 2019, se requirid a la Directora Ejecutiva
de Administracidn atender la solicitud de acceso a la informacion publica con fol
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RECURSO DE REVISION.

DEA/B33/2018 de fecha 06 de diciembre de 2019, adjuntando en formato fisi
una copia simple.

CONSIDERANDOS

SEGUNDO.- Que del analisis de la informacion proporcionada por la Directora
Ejecutiva de Administracidén medianie escrito marcado con el numero de folio .
DEA/933/2018, en el que se visualiza e/ nombre, cargo o puesto y sueldo mensual
bruto, de las personas que aparecen en las fotos de la publicacion del IEPAC, que

tiene a bien solicitar, se advierte que es de caracter piblico, por lo que se
determina poner a disposicion de quien solicita la informacion solicitada a través
del Sistema INFOMEX.

TERCERO.- Que del andlisis de la informaciéon proporcionada por la
Coordinadora de Igualdad de Género y No Discriminacion mediante memorandum
marcado con el numero de folio 050/2018, en el que informa: “Con fo anterior, le
informo que después de haber realizado una bisqueda exhaustiva en los archivos
fisicos y electrénicos del drea de Igualdad de Género y No Discriminacién (Ofich
de Equidad de Género y No Discriminacién) @ mi cargo, con fundamenid en el
articulo 12 de la Ley General de Transparencia y Acceso y A
Informacién Publica del Estado de Yucatén, conforme a lo solicitado, se adju
documentacion siguiente:

w -

+ Copia simple de la Minuta de Acuerdos de la Reunién del Grupo de Trabajo
de lgualdad Laboral y No Discriminacién del IEPAC de fecha 25 de
noviembre de 2019.

+ Copia Simple del Orden del dia de la Reunién del Grupo de Trabajo de
igualdad Laboral y No Discriminacion del IEPAC de fecha 25 de noviembre
de 2018" (SIC).

Derivado de lo anterior se advierte que se da respuesta respecio al
requerimiento “Esta representacién quiere conocer todos los documentos que
permitan valorar si en el Grupo de Trabsjo de Iguaidad y No Discriminacién del
IEPAC en la fecha de los trabajos que se informan en esa publicacién, hubo
alguna convocaloria, orden de! dia, asuntos a tratar, opiniones, participaciones y
debates, resultados y estrategias concretas para difundir internamente del
Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral” (SIC), en el documento™
marcado con el folio 050/2019, en el que se encuenira contenida la respuesta
anfes mencionada, asl/ como los documentos adjuntos “Reunién de Trabajo G
Igualdad y No Discriminacion Lunes 25 de noviembre de 2019", y la “Minuta
Acuerdos”, por lo que se advierte que son documentos de cardcter piblico, p
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que se determina poner a disposicion de quien scolicita la inforrmaciéon solicitada a
través del Sistema INFOMEX.

Con base a o anteriormente expuesto vy fundado, la Unidad a"
Acceso a la Informacidn Pdblica del Instituto Electoral v de Participacid

Ciudadana de Yucatan, / /

Primero.~ Poner a disposicidn de gquien solicita la informacion proportiona
por la Direcciéon Ejecutiva de Administracién, y por la Coordinadora de igualdad ds
Género y No Discriminacion, a través del Sisterma INFOMEX, de conformidad con
el Considerando Segundo, y Tercero de la presenie resolucién.

RESUELVE:

TERCERO. - En fecha dieciséis de diciembre del afio en cita, el recurrente, a través de
la Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso el presente recurso de revision,
contra lo que a su juicio versé en la entrega de informacion de manera incompleta por
parte del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, sefalando

sustancialmente lo siguiente:

“NO FUNDAN NI MOTIVAN LA RESPUESTA Y NO SE PRONUNCIAN SOBRE LA
EXISTENCIA DE CONVOCATORIA, ASUNTOS A TRATAR, ORINIONES,
PARTICIPACIONES, Y DEBATES, RESULTADOS Y ESTRATEGIA
CONCRETAS PARA DIFUNDIR INTERNAMENTE SU PROTOCOLO.
INFORMACION ES INCOMPLETA Y NO FUERON EXHAUSTIVOS EN SU
PRONUNCIAMIENTO, NO ENTREGAN TODAS LAS EXPRESIONES
DOCUMENTALES QUE PUEDAN SERVIR DE SUSTENTO A SUS ACTOS...".

CUARTO. - Por auto emitido el dia diecisiete de diciembre del dos mil diecinueve, se
designé al Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado
Ponente para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del

expediente que nos atarie.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha diecinueve de diciembre de dos mil
diecinueve, se tuvo por presentada a la parte recurrente, con el ocurso sefialado en el
antecedente TERCERO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143,
fraccion IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causale
de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 defa

referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vi
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efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva,
rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igu
forma, se ordené correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en

que estuviere en aptitud de dar contestacién al mismo.

SEXTO. - En fechas diecisiete y veinte de enero de dos mil veinte, de manera
personal y mediante correo electrénico, se notificé a la autoridad recurrida y a la parte
recurrente, respectivamente, el acuerdo resefado en el antecedente inmediato

anterior.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha dieciocho de febrero de dos mil veinte, se
tuvo por presentada al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana de Yucatan, con el oficio nimero UAIP/009/2020 de fecha

veinticuatro del mes y afio aludido, y anexos; en cuanto al particular, toda vez que

Sujeto Obligado, se advirtié su intenciéon de modificar la respuesta recaida
solicitud de acceso que nos ocupa, pues manifestd que respecto “a la convo
opiniones, participaciones, debates, acuses de recibo de la convocatoria” y acta
levantada en los trabajos...” no se ha tramitado ni generado expresiéon documental,
toda vez que no existe normatividad alguna que regule las formalidades de las
reuniones de trabajo del grupo de trabajo de igualdad y no discriminacion institucional;
finalmente, se decretd el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del
conocimiento de las partes que previa presentaciéon del proyecto respectivo, el Pleno
del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emisién del escrito en cuestion.

OCTAVO. - En fechas veinte de febrero y tres de marzo de dos mil veinte, a través de
los estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notificé a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo descrito en el inmediato

anterior.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparenci

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estat
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Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, es ;
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,ﬁ;"'
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica d '/
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso & la

informacién y proteccidén de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el
acceso a la informacion publica que generen y que tengan en su poder las
dependencias, entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la

informacién publica.

TERCERO. - Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para reso
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y reseluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. - Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio
numero 01943019, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, se observa que la informacién peticionada por la
parte recurrente, consiste en: “Esta representacion ciudadana quiere saber 1) el
nombre, cargo y salarios de las personas que aparecen en las fotos de la
publicacion del IEPAC. Esta representacion ciudadana quiere conocer 2) todos
los documentos que permitan valorar si en el Grupo de Trabajo de Igualdad y No
Discriminacion del IEPAC en la fecha de los trabajos que se informan en esa
publicacion, hubo alguna convocatoria, orden del dia, asuntos a tratar,
opiniones, participaciones y debates, resultados y estrategias concretas para
difundir internamente del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o
laboral. Para poder demostrar lo que se solicita, se pide acceso a toda expresion

documental que pueda dar respuesta de lo que se quiere saber’.

Como primer punto, conviene precisar que del analisis efectuado al escrito
inconformidad de fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, se advierte que

la parte recurrente manifestd su desacuerdo con la conducta desarrollada por el Syjeto

Sp—
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informacién proporcionada relativa al diverso 1, éste no sera motivo de analigs.

Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder Judicial de

la Federacion, en las tesis que a continuacion se enuncian en los rubros siguientes:

“NO. REGISTRO: 204,707
JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN
NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA I,
AGOSTO DE 1995
TESIS: VI.20. J/21
PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASi, PARA LOS
EFECTOS DEL AMPARO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRAT,
QUE NO HUBIEREN SIDO RECLAMADOS EN ESA VIA DENTRO D ‘
PLAZOS QUE LA LEY SENALA.”

NO. REGISTRO: 219,095

TESIS AISLADA

MATERIA(S): COMUN

OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992
TESIS:

PAGINA: 364

CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO.
ELEMENTOS PARA PRESUMIRLO”.

De las referidas tesis, se desprende que en el caso de que el particular no haya
manifestado su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tendra por
consentido, en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto,

por lo que hace a la parte en la que no se inconforma.

En este orden de ideas, en virtud de que la parte recurrente no manifegté su
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inconformidad respecto de la informacién contenida en el digito 1, no sera motivo/de

analisis en la presente resolucién, al ser actos consentidos.

Al respecto, el Sujeto Obligado, en fecha once de diciembre d
diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, dio contestacio la
solicitud de acceso que nos ocupa, por lo que inconforme con dicha respuesta, la
parte recurrente, en fecha dieciséis del propio mes y afio, interpuso el recurso de
revision que nos ocupa, contra lo que a su juicio versé en la entrega de informacion de
manera incompleta, resultando procedente en términos de la fraccién IV del articulo
143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que en su

parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE;

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

5

Admitido el recurso de revision en fecha diecisiete de enero de dgs il veinte,
se corri6 traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y lll de la Ley de la Materia,
siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, lo rindi6
mediante el oficio numero UAIP/009/2020 de fecha veinticuatro del mes y afo aludido,

de los cuales se advirtié su pretension de reiterar su respuesta inicial.

QUINTO. - A continuacion, en el presente apartado se establecera la normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Yucatan,
establece:

“ARTICULO 104. EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN, ES UN ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO,
DOTADO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO; AUTORIDAD
EN LA MATERIA, AUTONOMO EN SU FUNCIONAMIENTO, INDEPENDIENTE E
SUS DECISIONES Y PROFESIONAL EN SU DESEMPENO; RESPONSABLE DEL
EJERCICIO DE LA FUNCION ESTATAL DE ORGANIZAR/L/AS/E/Lgpaaq Sy
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LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN CUYA INTEGRACIO
PARTICIPAN LOS PARTIDOS POLITICOS Y LOS CIUDADANOS, DICHQ
INSTITUTO TENDRA COMO DOMICILIO LA CIUDAD DE MERIDA. e

ARTICULO 105. EL INSTITUTO CONTARA CON EL PERSONAL NE
PARA EL DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES, SERA CONSIDERADO
CONFIANZA Y, EN LO RELATIVO A LAS PRESTACIONES, DISFRUTARAN DE
LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL SALARIO Y GOZARAN DE LOS
BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEA LA QUE PERTENEZCA AL
ESTADO DE YUCATAN O A CUALQUIER OTRO.

ARTICULO 109. LOS ORGANOS CENTRALES DEL INSTITUTO SON:

I. EL CONSEJO GENERAL, Y

ARTICULO 110. EL CONSEJO GENERAL ES EL ORGANO SUPERIOR DE
DIRECCION, RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONE.
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS EN MAT)
ELECTORAL Y DE LA OBSERVANCIA DE LOS PRINCIPIOS DISPUESTOS EN
ESTA LEY, EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO.

ARTICULO 111. EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO SE INTEGRA POR

I. UN CONSEJERO PRESIDENTE Y SEIS CONSEJEROS ELECTORALES CON
DERECHO A VOZ Y VOTO;

ll. UN SECRETARIO EJECUTIVO, UNICAMENTE CON DERECHO A VOZ, Y

. UN REPRESENTANTE POR CADA PARTIDO POLITICO O COALICION
REGISTRADO, UNICAMENTE CON DERECHO A VOZ.

ARTICULO 112. LOS CONSEJEROS ELECTORALES SERAN DESIGNADOS
POR UN PERIODO DE SIETE ANOS CONFORME A LAS REGLAS Y EL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES.

”

El Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana e

Yucatan, sefala:

“ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJET
ESTABLECER LAS NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO-

a/'/
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, PARA EL CORRECTO EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN CUMPLIMIENTQ/

DE SUS FINES.

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE EN9
POR:

Il. CONSEJERO PRESIDENTE: LA O EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN;

IV. CONSEJEROS: LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA
DE YUCATAN;

XIll. INSTITUTO: EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN. EN EL CASO DE QUE, EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE DE ESTE ORGANISMO, SE HAGA MENCION AL INSTITUTO D
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
ESTADO DE YUCATAN, SE ENTENDERA QUE HACE REFERENCIA AL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN;

XV. LEY ELECTORAL: LA LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENAOS
ELECTORALES DEL ESTADO DE YUCATAN;

XXl. REGLAMENTO: EL REGLAMENTO |INTERIOR DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN;

XXV. SECRETARIO EJECUTIVO: LA O EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE YUCATAN;

ARTICULO 4. EL INSTITUTO EJERCERA SUS ATRIBUCIONES DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA CONSTITUCION, LA LEY
ELECTORAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO, A TRAVES DE LOS SIGUIENTES
ORGANOS:

V. TECNICOS:

H) OFICINA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, Y
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RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 01943018.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN (IEPAC).
EXPEDIENTIE: 2033/2018.

ARTICULO 38. LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL Y LOGISTICA
ESTARA ADSCRITA A LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO Y TENDRA LAS
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

I. INSTRUMENTAR ACCIONES PARA LA FORMACION Y SENSIBILIZAGION
PERSONAL EN MATERIA DE GENERO E INCLUSION DE GR
VULNERABLES PARA IMPLEMENTAR LA INSTITUCIONALIZACION DE UNA
PERSPECTIVA DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN EL INSTITUTO;

Il. DISENAR PROGRAMAS PARA LA PREVENCION Y CORRECCION, EN SU
CASO, DE CUALQUIER TIPO DE ACTO DE DISCRIMINACION, INVOLUCRANDO
A TODAS LAS AREAS DEL INSTITUTO PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO
DE UNA CULTURA LABORAL INCLUYENTE AL INTERIOR DEL MISMO EN
TODO MOMENTO;

lll. PROYECTAR ACCIONES A FIN DE INSTITUCIONALIZAR LA UTILIZACION
DEL LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUYENTE EN LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS E INFORMES, TANTO DE DIFUSION INTERNA CO.
EXTERNA, ENTRE EL PERSONAL DEL INSTITUTO Y A SU VEZ HACI,
SERVICIOS BRINDADOS A LA CIUDADANIA;

IV. PROCURAR LA IMPLEMENTACION Y DISENO DE MATERIAL
DIDACTICOS QUE FACILITEN LA ADOPCION DE LENGUAJE INCLUYENTE
LA COMUNICACION INSTITUCIONAL, INTERNA Y EXTERNA,
PARTICULARMENTE EN LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA;

1

De la interpretaciobn armoénica efectuada a las disposiciones legales

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

¢ Que el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, es un
Organismo Publico Autonomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones y los mecanismos de participacién ciudadana, en cuya integracion
participan los Partidos Politicos y los ciudadanos, que para el adecuado
funcionamiento contara con el personal necesario para el desempefio de sus

actividades.
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RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 019430189.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN (IEPAC).
EXPEDIENTE: 2033/2019.

e Que corresponde a la Oficina de Igualdad de Género y No Discriminacié

institucionalizacién de una perspectiva de género y no discriminacién en el
Instituto; disefiar programas para la prevencién y correccién, en su caso, de
cualquier tipo de acto de discriminacién, involucrando a todas las areas del
Instituto para el fomento y desarrollo de una cultura laboral incluyente al interior
. del mismo en todo momento; proyectar acciones a fin de institucionalizar la
utilizacion del lenguaje no sexista e incluyente en la elaboracién de documentos
e informes, tanto de difusion interna como externa, entre el personal del
Instituto y a su vez hacia los servicios brindados a la ciudadania y procurar la
implementacién y disefio de materiales didacticos que faciliten la adopcion de
lenguaje incluyente en la comunicacién institucional, interna y externa,

particularmente en los servicios a la ciudadania.

En mérito de lo previamente expuesto, y toda vez que la informacion
versa en: “2) todos los documentos que permitan va/érar si en el Grupo dé Trabajo
Igualdad y No Discriminacion del IEPAC en la fecha de los trabajos que‘ se infopma
en esa publicacion, hubo alguna convocatoria, orden del dia, asuntos
opiniones, participaciones y debates, resultados y estrategias concretas paya effundir
internamente del Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o laboral’, se
desprende, que el area que resulta competente para poseer la informacién, es la
Oficina de Comunicaciéon Social y Logistica del Instituto Electoral y Participacion
Ciudadana del Estado de Yucatan; se dice lo anterior, pues corresponde a dicha area,
instrumentar acciones para la formacion y sensibilizacion del personal en materia de
género e inclusién de grupos vulnerables, asi como disefiar programas para la
prevencion y correcciéon, en su caso, de cualquier tipo de acto de discriminacion,
involucrando a todas las areas del Instituto para el fomento y desarrollo de una cultura
laboral incluyente al interior del mismo en todo momento y de proyectar acciones a fin
de institucionalizar la utilizaciéon del lenguaje no sexista e incluyente en la elaboracion
de documentos e informes, tanto de difusion interna como externa, entre el personal
del Instituto y a su vez hacia los servicios brindados a la ciudadania, y procurar la
implementacién y disefio de materiales didacticos que faciliten la adopcién de lenguaje
incluyente en la comunicacion institucional, interna y externa, particularmente ery los
servicios a la ciudadania.; por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area rgsulta

competente para poseer en sus archivos la informacion requerida por el particular.
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RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 01943019.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN (IEPAC).
EXPEDIENTE: 2033/2019.

SEXTO. - Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere poseer

la informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se

analizara la conducta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de_Yucaté
para dar tramite a la solicitud de acceso que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan, acorde a lo previsto en el
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las

solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las
areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten competentes,
siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las areas que en
efecto resulten competentes para poseer la informacion, como en la especie resulto la

Oficina de Igualdad de Género y No Discriminacion.

fecha once de diciembre de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacjonal de
Transparencia, dio respuesta a la solicitud de acceso a la informaciéon marcada con el
folio nimero 01943019, en la cual, con base en lo manifestado por la Coordinadora de
la Oficina de Igualdad de Género y No Discriminacion, esto es, del area que de
conformidad al marco normativo expuesto en el Considerando Quinto de la presente
definitiva, resulté competente para conocer de la informacién requerida en el inciso 2)
de la referida solicitud, la cual por memorandum numero 050/2019 de fecha tres de
diciembre de dos mil diecinueve, sefial6 lo siguiente: “...le informo que después de
haber realizado una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos
del area de Igualdad de Género y No Discriminacién [...Jcon fundamento en el
articulo 12 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
asi como en el articulo 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, conforme a lo solicitado, se adjunta la

documentacion siguiente: Copia simple de la Minuta de Acuerdos de la Reunién

del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion del IEPAC de
fecha 25 de noviembre de 2019. Copia Simple del Orden del dia de la Reunién/del
Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacién del IEPAC de fecha

25 de noviembre de 2019...". e
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RECURSO DE REVISION.

fecha veinticuatro de enero de dos mil veinte, rindi6 alegatos, observandose’ que
mediante memorandum nimero 005/2020 de fecha veintitrés del mes y afo en cita, la
Coordinadora de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizé diversas precisiones
con motivo del recurso de revision interpuesto por la parte recurrente, sefialando

sustancialmente lo que sigue: “...los documentos antes referidos son todas las
expresiones documentales que sirven de sustento respecto a la realizacion de la
Reunién del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
IEPAC de fecha 25 de noviembre de 2019 [...] no se ha tramitado, ni generado
expresion documental correspondiente a una convocatoria escrita o electrénica,
ni acta o minuta que contenga opiniones, participaciones o debates de las y los
asistentes a la reunion, toda vez que no existe normatividad alguna que regule

las formalidades de las reuniones del grupo de trabajo de igualdad y no

archivos, atendiendo a sus funciones y atribuciones.

Establecido todo lo anterior, valorando la conducta desarrollada por el Sujeto
Obligado, recaida a la solicitud de acceso con folio nimero 01943019, esta autoridad

sustanciadora determina que el agravio vertido por la parte recurrente deviene

inoperante; se dice lo anterior, pues de las constancias proporcionadas por el Sujeto
Obligado, de manera especifica el memorandum numero 050/2019 de fecha tres de
diciembre de dos mil diecinueve, se desprende que la Coordinadora de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana de
Yucatan, es decir, el area que acorde al marco normativo expuesto en el
Considerando Quinto de la presente definitiva, resulté competente para conocer de la
misma, puso a disposicion de la parte solicitante la informacién requerida en el
numeral 2) de la solicitud de acceso que nos ocupa, tal y como obra en sus archivos,
de cuya imposicion efectuada por este Cuerpo Colegiado, se desprende que consiste
en la copia simple de la Minuta de Acuerdos de la Reunién del Grupo de Trabajo ]
Igualdad Laboral y No Discriminacion del IEPAC de fecha veinticinco de noviembrg’ de

dos mil diecinueve vy la diversa inherente al Orden del dia de la Reunién del Grupo de

Trabajo de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon del IEPAC de fecha veinticjnco de
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hecha del conocimiento de la parte recurrente el once de diciembre de dos mil
diecinueve emitida por el Sujeto Obligado, pues su actuar se encuentra
debidamente fundado y motivado, resultando la Confirmacion del proceder de la
autoridad, y por ende, el agravio hecho valer por la parte inconforme resulta

improcedente.
Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

SEXTO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirti6 que la parte
recurrente designé correo electronico para efectos de recibir las notificaciones
respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62,
fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan, se realice la
notificacion de la determinacion en cuestion por el medio designado por la misma para

tales fines.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion
de la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad/d"e
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion Vi y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Y ucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.
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RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 01943019.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE YUCATAN (IEPAC).
EXPEDIENTE: 2033/2019.

CUARTO. - Cumplase.

Asi‘lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
los 146 y 150,
de la Ley General de Transparencia]y Acceso a la Informacién Publica, enssesion del

diacuatro de marzo os mil vginte, fungiendo comg Ponente el primeroide los
nombrados.

Publica y Proteccién de Datos Personales, con fundamento £n los al

AJSC/JAPC/HNM.
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