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Mérida, Yucatan, a nueve de mayo de dos mil diecinueve. - - = - == == == e e e e e e oo -

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién mediante el cual se impugna |
tramite emitida por el Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, recaida a |

de acceso a la informacion con nimero de folio 00248119.- - - - - - - - - o o oo o=
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintitrés de febrero de dos mil diecinueve, la parte recurrente,
presentd una solicitud ante la Unidad de Transparencia Instituto Tecnoldgico Superior
de Progreso, a la cual recay6 el nimero de folio 00248119, a través de la cual solicitd

lo siguiente:

“A SU SUJETO OBLIGADO, LE SOLICITO LO SIGUIENTE:
1).- SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE HAN INGRESADO A LABORAR EN
SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 20
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO
LABORAL, NOMBRE COMPLETO, SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE
TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO; 2).- SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE
HAN CAUSADO BAJA LABORAL EN SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007
AL 15 DE FEBRERO DE 2019, ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES
DATOS: FECHA DE INGRESO LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE
LA BAJA LABORAL, NOMBRE COMPLETO, ULTIMO SUELDO MENSUAL BRUTO Y
NETO, AREA DE TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO Y DOCUMENTO DONDE SE
DESGLOSE EL CALCULO DEL FINIQUITO; 3).- DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE
FEBRERO DE 2019, SOLICITO CONOCER EL PAGO AL EX TRABAJADOR DE SU
ENTIDAD PUBLICA DEBIDO A QUE GANO UNA DEMANDA LABORAL VIA
TRIBUNALES, ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA
DE INGRESO LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA
LABORAL, NOMBRE COMPLETO, ULTIMO SUELDO MENSUAL NETO Y BRUTO,
AREA DE TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO, DOCUMENTO DEL CALCULO DEL
FINIQUITO QUE SE LE OTORGO INICIALMENTE ANTES QUE EL TRABAJADOR
DEMANDARA, FECHA Y MONTO FINAL QUE DICTAMINO EL TRIBUNAL Y DEL
CUAL SE LE PAGO AL TRABAJADOR, FECHA Y MONTO FINAL QUE DICTAMINO
EL TRIBUNAL Y DEL CUAL HASTA LA FECHA SIGUE SIN SER PAGADO AL
TRABAJADOR; 4).- RELACION ANUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS EFECTUADAS,
EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15
FEBRERO DEL 2019, ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS S 'ES DATOS:
NUMERO DE LA OBRA, NOMBRE Y/O DESCRIPCION DE LA OBRA, MONTO TOTAL
DE LA OBRA, FECHA DE TERMINO DE LA OBRA Y FECHA DEL ACTA DEL
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FINIQUITO DE LA OBRA, LA RAZON SOCIAL DE LA CONSTRUCTORA, E
REPRESENTANTE LEGAL, EL DOMICILIO, EL TELEFONO (LOCAL Y CE
CORREO ELECTRONICO OFICIAL DEL CONTRATISTA; 5) RELACION DE|GASTO0S
GENERADOS POR SU SUJETO OBLIGADO EN EL PERIODO COMPREN
ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DEL 2019, EN DICHA

RELACION REQUIERO: NOMBRE DEL BANCO Y SU NUMERO DE CUENTA

BANCARIA, NUMERO DE POLIZA DE CHEQUE, FECHA DE LA POLIZA DE

CHEQUE, DESCRIPCION Y MONTO TOTAL DEL BIEN O SERVICIO, HACIA QUE

AREA SE DESTINO DICHA EROGACION Y CUAL ES SU JUSTIFICACION O PARA

QUE SE UTILIZO.

NOTA: PARA CUALQUIER ACLARACION FAVOR DE DIRIGIRSE AL CORREO
FRENTECIVICO (ARROBA) YAHOO.COM, ASI MISMO COMENTO QUE LA
INFORMACION QUE REQUIERO ES EN FORMATO DIGITAL ABIERTO (WORD,

EXCEL, ETC) Y EN CASO QUE COMPRIMIENDO LOS DIFERENTES ARCHIVOS NO

PUDIERA ENTREGARSE VIA PLATAFORMA POR ALCANZAR EL TOPE MAXIMO

DE MEGABYTES, LES PIDO ME LO PUEDAN ENVIAR EN EL CORREO ANTES
MENCIONADO EN ESTA NOTA. DE IGUAL MANERA MANIFIESTO BAJO

PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, QUE NO CUENTO CON LA CAPACIDAD _
ECONOMICA PARA EFECTUAR PAGOS POR CONCEPTO DE COPIAS DE LOS /
DOCUMENTOS, Y POR ULTIMO MENCIONO, QUE LOS DOCUMENTOS O LA
INFORMACION QUE SOLICITO, DE ALGUNA MANERA FUE GENERADA POR
COMPUTADORA, Y EN CONSECUENCIA DEBE ESTAR EN DIGITAL.”

SEGUNDO.- En fecha primero de marzo del afio en curso, el Sujeto Obligado emitio la

respuesta conducente a través de la cual manifesto:

RESUELVE
PRIMERO. - SE LE REQUIERE AL SOLICITANTE ACLARE SU SOLICITUD EN LOS
TERMINOS DEL CONSIDERANDO CUARTO, Y EN CASO DE NO CUMPLIR A LO
PETICIONADO POR ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO SE TENDRA POR NO PRESENTADA LA
SOLICITUD.”

TERCERO.- El dia cuatro de marzo del afio que transcurre, el particular interpuso el

presente medio de impugnaciéon argumentando lo siguiente:

“EN SU RESPUESTA FINAL NO ME ENTREGO LA INFORMACION QUE SOLICITE, LO
TRAMITO COMO SI FUERA UNA PREVENCION A LA SOLICITUD, Y
RESPUESTA FINAL, LE SOLICITO AL ORGANO GARANTE ‘QUE ME APOYE PARA
REQUERIRLE LA INFORMACION AL SUJETO OBLIGADO...”
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CUARTO.- Por auto emitido siete de marzo de dos mil diecinueve, se designé
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado como Comisionado Ponente para
la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente g '

ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha once de marzo del presente afo, se tuvo por
presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, y toda
vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley
General de Tranparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando
inicialmente procedente de conformidad al diverso 143, fraccién X de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios
de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié el
presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de t0s
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos

ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se orderd correr
traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- Los dias veinticinco y veintiséis de marzo del afio que transcurre, se notificd a
la autoridad recurrida de maneral personal y al particular a través del correo electrénico
que proporcionara para tales efectos, el acuerdo descrito en el antecedente que

precede.

SEPTIMO.- Por acuerdo dictado el dia veinticinco de abril del afio en curso, se tuvo por
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Tecnolégico Superior
de Progreso, con el oficio nimero ITSP/INAIP/004/2019 de fecha tres de abril de dos
mil diecinueve, y documentales adjuntas; documentos de mérito remitidos por la
autoridad responsable a la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia cuatro de abril de
dos mil diecinueve, mediante los cuales realiz6 diversas manifestaciones y rindi6
alegatos con motivo del recurso de revision al rubro citado, derivado de la solicitud de
informacion con folio 00248119; asimismo, en lo que respecta al recurrente, en virtud
que no realizé manifestacién alguna, pues no obra en autos documental que asi

acredite, se declara precluido su derecho; de igual manera, delm:fh

oficio y constancias adjuntas, remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, se

3



| Instituto Estatal de Transparencia, Acoesoa la Informacion Publica

y Prateccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PROGRESO (ITS)

EXPEDIENTE: 212/2019.

Recursos Financieros y Recursos Humanos, motivo por el cual en fecha tres de abrikde’
dos mil diecinueve, a través de correo electronico proporcionado por el solicitante, puso
a su disposicion la informacién que a su juicio correspondia con la requerida, a fin de
que el ciudadano pueda dar por satisfecho su requerimiento; remitiendo para apoyar su
dicho, las documentales sefialadas con anterioridad; en este sentido, en virtud que ya
se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado
procesal que guardaba el presente expediente, se decretd en este mismo acto el cierre
de instruccién del asunto que nos ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las
partes, que dentro del término de diez dias habiles siguientes a la emision del auto que
nos concierne, previa presentacion del proyecto respectivo del Comisionado Ponente

en el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, emitiria la resol

correspondiente.

OCTAVO.- En fechas treinta de abril y ocho de mayo de dos mil diecinueve, se noti
al sujeto obligado a través de los estrados de este organismo y a la parte recurrente a
través del correo electronico proporcionado para tales efectos, el acuerdo resefiado en
el antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,

con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,

capacidad para decidir sobre el gjercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

la informaciéon publica que generen y que tengan en su poder las dependefcias,

IO 000 1T
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entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que |
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publicd.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacién marcada con el numero
de folio 00248119, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto Tecnoldgico
Superior de Progreso, se observa que la informacién que pretende obtener la parte
recurrente, consiste en: 1).- Solicito conocer las personas que han ingresado a laborar

en su institucion, del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamen

requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, nombre completo, sueldo
mensual bruto y neto, area de trabajo, nombre del puesto; 2).- Solicito congcer las
personas que han causado baja laboral en su instituciéon, del 1 de enero de
de Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso
laboral, fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo
mensual bruto y neto, area de trabajo, nombre del puesto y documento donde se
desglose el calculo del finiquito; 3).- Del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019,
Solicito conocer el pago al ex trabajador de su entidad publica debido a que gané una
demanda laboral via tribunales, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de

ingreso laboral, fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo,

ultimo sueldo mensual neto y bruto, area de trabajo, nombre del puesto, documento del
calculo del finiquito que se le otorgé inicialmente antes que el trabajador demandara,
fecha y monto final que dictaminé el tribunal y del cual se le pag¢ al trabajador, fecha y
monto final que dictaminé el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin ser pagado al
trabajador; 4).- Relacion anual de las obras publicas efectuadas, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente
requiero los siguientes datos: numero de la obra, nombre y/o descripcién de la obra,
monto total de la obra, fecha de término de la obra y fecha del acta del finiquito de la
obra, la razén social de la constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono
(local y celular) y correo electrénico oficial del contratista; 8)}-Relacion de gastos

generados por su sujeto obligado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
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Cheque, descripcion y monto total del bien o servicio, hacia qué area se destno A

erogacion y cuél es su justificacién o para que se utilizo.

Al respecto, el Sujeto Obligado, por medio de la respuesta que hiciera del
conocimiento de la parte recurrente el primero de marzo de dos mil diecinueve, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, dio contestacion a la
solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la cual requirié a la parte recurrente
para efectos de realizar precisiones respecto a la solicitud, por lo que, inconforme con
dicha respuesta, la parte recurrente, en fecha cuatro del propio mes y afio, interpuso el
recurso de revisidn que nos ocupa, contra la falta de tramite a la solicitud de acceso por
parte del Sujeto Obligado, el cual resulté procedente en términos de la fraccion X del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que

en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

X.- LA FALTA DE TRAMITE A UNA SOLICITUD;

Admitido el recurso de revisiéon en fecha veinticinco de marzo de dos mil
diecinueve, se corrio traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificaciéon del referido acuerdo, manifestara lo que a
su derecho conviniera, segln dispone el articulo 150 fraccién Il y Il de la Ley de la
Materia, siendo el caso que fuera del término legal otorgado para tales efectos, los
rindié a través de numero de oficio ITSP/INAIP/004/2019 de fecha tres de abril del
citado afio, remitiendo diversos archivos adjuntos, mediante los cuales, pone a

disposicién del recurrente informacion que a su juicio corresponde con la solicitada.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizara la naturaleza y el marco juridico aplicable, para estar/en

aptitud de conocer la competencia del area que por sus funciones y atribugiones

pudiera detentar la informacién solicitada. /m

QUINTO.- La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
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establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIYA
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSI
DEL PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDI
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION,
POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

ViIil. LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES,
INCLUYENDO SUELDOS, PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS,
COMISIONES, DIETAS, BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMAS DE
COMPENSACION, SENALANDO LA PERIODICIDAD DE  DICHA
REMUNERACION;

XXI. LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO,
ASi COMO LOS INFORMES DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DEL GASTO, E
TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE; '

Cabe precisar que, dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, hay que distinguir entre la informacién que los Sujetos Obligados
ponen a disposicion del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y
las solicitudes de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser
respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento

juridico.

En esta tesitura, el articulo 70 de Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados,
deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos |

informacion publica prevista en dichos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de las fracciones VIII y XXI, del articulo 70 de la ey

General invocada, es la publicidad de la informacion relativa a la: 1).- Solicito conoger

las personas que han ingresado a laborar en su institucion, del 1 de enero de 200¢ al
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15 de Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha deing
laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo, ngmp
puesto; 2).- Solicito conocer las personas que han causado baja laboral eR
institucion, del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamente requiero
los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja laboral, motivo de la baja
laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo, nombre
del puesto y documento donde se desglose el célculo del finiquito; 3).- Del 1 de enero
de 2007 al 15 de Febrero de 2019, Solicito conocer el pago al ex trabajador de su
entidad publica debido a que gané una demanda laboral via tribunales,
especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja
laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual neto y
bruto, érea de trabajo, nombre del puesto, documento del célculo del finiquito que se le
otorgé inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha y monto final que
dictaminé el tribunal y del cual se le pagé al trabajador, fecha y monto final que
dictaminé el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin ser pagado al trabajador; 4).-
Relacién anual de las obras publicas efectuadas, en el periodo comprendido entre el
de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente requiero los sigui
datos: numero de la obra, nombre y/o descripcién de la obra, monto total de Ia obr:
fecha de término de la obra y fecha del acta del finiquito de la obra, la razén social de1a
constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono (local y celular) y correo
electrénico oficial del contratista; 5) Relacion de gastos generados por su sujeto
obligado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del
2019, en dicha relacién requiero: nombre del banco y su numero de cuenta bancaria,
numero de Pdliza de Cheque, Fecha de la Péliza de Cheque, descripcion y monto total
del bien o servicio, hacia qué area se destiné dicha erogacién y cuél es su justificacion
o para que se utilizé. En otras palabras, nada impide que los interesados tengan
acceso a esta clase de informacién que por definicién legal es publica como aquélla
que se encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente, es de la misma
naturaleza; maxime que permite a la ciudadania conocer los indicadores relacionados
con sus objetivos y los resultados obtenidos mediante el cumplimiento de s

funciones; consecuentemente, debe otorgarse su acceso.

SEXTO.- Establecida la publicidad de la informacion, en el presente apartad
procedera al analisis de la normatividad aplicable para posteriormente estar en a

de estudiar la conducta del Sujeto Obligado.
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El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, preve:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROQ
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENT
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LA
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO(O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE
ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

l.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

Il- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA
O SEGURIDAD SOCIAL.

El Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
ESTARA A CARGO DE:

Il. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.
ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA DESIGNADO

POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO, DURARA EN SU ENCARGO UN PERIODO DE
CUATRO ANOS Y PODRA SER REELECTO HASTA POR UN PERIODO MAS.

il o
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AL TERMINO DE SU PERIODO, LA PERSONA QUE OCUPE EL CARGO DE DIRECTOF
GENERAL O SU EQUIVALENTE, PERMANECERA EN FUNCIONES HASTA EN/TAD y
SE DESIGNE A QUIEN DEBA SUSTITUIRLO.

ARTICULO 619. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O S
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA
PRIMERA SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA
CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU
EQUIVALENTE.

5

Por su parte, el Decreto 288 que crea el Instituto Tecnolégico Superior de

Progreso, publicado en el Diario Oficial el dia treinta de octubre del afio dos mil,

expone:

“ARTICULO 1.- SE CREA EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR PROGRESO,
COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO,
CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON DOMICILIO EN EL
MUNICIPIO DE PROGRESO, YUCATAN. EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO
“INSTITUTO”

ARTICULO 4.- SERAN ORGANOS DE GOBIERNO DEL "INSTITUTO":
l.- LA JUNTA DIRECTIVA.
Il.- EL DIRECTOR.

ARTICULO 11.- EL DIRECTOR DEL “INSTITUTO” SERA NOMBRADO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO, A PARTIR DE UNA TERNA PROPUESTA POR LA
JUNTA DIRECTIVA, DURARA EN SU CARGO CUATRO ANOS PUDIENDO SER
CONFIRMADO PARA UN SEGUNDO PERIODO. SOLO PODRA SER REMOVIDO POR
CAUSA JUSTIFICADA QUE DISCRECIONALMENTE APRECIARA LA JUNTA
DIRECTIVA.

ARTICULO 13.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR LAS
SIGUIENTES:

XL- SUPERVISAR Y VIGILAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
“INSTITUTO”.

ARTICULO 16.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EL “INSTITUTO”
CONTARA CON EL SIGUIENTE PERSONAL:
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ll.- EL PERSONAL ADMINISTRATIVO SE CONSTITUIRA POR EL CONTRATE DEL
“INSTITUTO” PARA DESEMPENAR LAS TAREAS DE DICHA INDOLE.

"
.

Asimismo, en uso de la atribucién prevista en la fraccion XXII del ording
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Infor
Publica y Proteccién de Datos Personales, vigente, que consiste en recabar mayores
elementos para mejor proveer, ingres6 al organigrama del Instituto Tecnoldgico
Superior de Progreso, inherente a la Administracion correspondiente, advirtiendo que
entre las distintas Jefaturas con las que cuenta para auxiliarse en el desempefio de sus
funciones se encuentran la de Recursos Financieros y la de Recursos Humanos, visible
en la direccién electrénica siguiente:

http://www.itsprogreso.edu.mx/docs/organigrama.jpg mismo que se inserta a

. ..
continuacion:
ORGANIGRAMA (T
Instituto Tecncldgico Superior Progreso ieashnnn Vinalbes l
Direccion
Gerrarral
Suits. Academica Dl.ab:\:?t}:‘i:‘:?n ¥
v Vincuiscion Administracion
Joraturd do Division Jafatum che Division Jefoturo de
e Desarioiia de Evaluacion ¥ Planeacion v
Acadaemico A redithcn Presupuesioc
Jafatura de Division Jufatura da ng:é:::;;e
Acadormica Cienciss Basicas Financieras
Jefstura de Divesion Unlatire e Cel = Jotatura do
d*dﬂ,lﬁf;’é.’ﬁ.—? v ® ‘E';‘;;m‘:aq__;‘m" Servlcion Cirrera s
Sofatura oo Jatatura do
leticstnas Recursas Humanos
Jelatura de
Surviclos
Administrativos
Jelatura e Servickas
v Estudios
Profesionales
. - . . . ;o
Finalmente, se consulté la siguiente liga electréni

https://drive.google.com/file/d/16zmQabwaS9xvetnp1JSMol 1W52ougQpf/iview
inherente al Manual de Organizacion del Instituto Tecnolégico Superior de Progreso e
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continuacion:

ITSP G T IR

i
Instaute Yecmaligico w,f""'””,

Supesior Progresn
2012 - 1018

Instituto Tecnoltgico Superior Progreso
Organisme Pablico Descentralizado del Goblerno del Estado

Focha de Registro: Noviembre 2013

Clave dal Puestoc (TS004

Emprosa: Institus T ibgico Superior Prog

Nombre dal puesto: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSO0S FINANCIERGS
Departamenta: Subdiecedn de Plansacidn y Adminsiracan.

OBJETIVO GENERAL

Objetivo del Puesto: Respersable de i informacion contable def instilo Teenslégica Superiar Progreso.
ORGANIZACION DEL PUESTO

e

Reparta a: Subdireccion de Planesadn ¥ Adminstracdn
Personal a su carge: Coardinacion de Carmabiigad, Aucliar Conlstile, Aucliar de Ingresas, Auxiliar de Egresos

REQUISITOS PARA EL PUESTD

Grado de Estudio: Tilua Profes: & rivel Licenci {Comader Pablico)

Espocislidad: De prek Aanatia an ol §fen.

Experiencia: Dos afias en un puests igual o afin 2 las funcicnes del departamenio de sevicics contabies, adminisirativos y
financeras

Arca de Experiencia: En ¢f dee fmanciers y aplicacdn de los mismios.
HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

Crganizacianales. R niento Légico y Razenamients Numénco, Mansjo de Recursas Huminos y Fingncienos.
MIENTOS ERALES CONOCIMIENTOS {ol]
*  Adminisiracice de Recursas Financieros, »  Acreditaddn Inslilucanal de ingés.
s Procesamienio de Datos. e Carfificacidn IS0 8001,
s Aglicacitn de manuses e instructivos oficales, s Cerlificacion ISO 14001,
« Conlsbilidad Gubernamenial »  Model de Equidad de Génera.
»  Anmarizacidn Contabie Gubernamenial.
INTERACCION LABORAL
CLENTE = z PROVEEDORES
INTERNO EXTERNG INTERKO EXTERNO
« Subdirecciones de Area. |- Dependenciss del » Subdrecoones de Aren. |- Dependencas del
Jefaturas y Gubiermno del Estada. » Jefalumas y Gebiemno def Estato.
Coardinaciones de Avea, Cosrdnacones de Area.
Parsonal Administalive «  Persone Adminisirativo
»  Parsoral Académico »  Personal Académico
Estudianies = Estudignles

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Materialos Proporcionados: Equipa de Cémputo y de Ofiona.
Valores: No Aplice.
Responszbilidades: || oy
s Supervissr 8l buen conbd de los recursos finanosios en cuanio A los ingresos de caja y ¢l contrel de los pagos a
praveedores, 5i como de ls oiganizscion de |a documenlacon de comprobadtn oe los gasios.

*  Coordinaf y sequimienta & lts sudiiorias sxdemas de 15 diversas dependenas extemas.
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i 1175 Ep }
JITSP & Ng . SEP |
n Insttuto Tecnaldgeo
| Superior Propreso
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES s
ACTIVIDADES DEL PUESTO PERIODICIDAD
1. Panear, coodnar, carialar y evalusr as sclividedes relacienadas con 1 informacion Perrmanenle /-
de ks recursos fmanceres del insfiulo lecroligeo conforme @ las normas ¥
lineamientos eslablecidas por la Ley de Conlabildad Gubernamental.
2. Coordingr los gr ) det cantrdl de ingresos prapos y de presupuesto del Cuarvdo se requsra
insiituta tecnidgico, conforme 3 las nomiss y lneamsentas establecidos. Mersual
3. Desarrobir los sishemas de conbabilidad, Sscalzacidn de inslitulo,
4. Parlicipsr en el control de bienes musbies & inmuebles asignados & deparlamenio 3 =i Perpanenle
cagn.
5. Parlicipsr en la integracion de la ice bdscy y ks sistemas ge informecicn del Permanenle
Imgttute.
6. Elaborar los estados financieros del Instiluto y mantensr informada a ls Direccion Permanente
General de @ Shacon en gus se encuentran jos recurses financiercs
7. Efectusr ks acciones de camrol para g fzar ln comecht aplicacion Permanenle
contabie de jos aclives fios y findncers del instilute
8. Fropordonys i informadon financiers arg presentar a (3 jurs dinective Pernanents
4,  Participar en los comilés 8 los que sea mwvitado pos &l desarmobo de sus funciones.
10, Los desmis que le sefiale « Disscloe General y la M. Junts Directiva. Pernernis
11, Coardirar la revsitn & la cusnla puslics durante las audileeiss par las dependenciss
perlinentes, Permanenle
12. Paricioar y asegurarse que se cumplan los Objetives ded Sislesna Inlegral (IS0 2001,
IS0 14000, Equidad de Género)
AREA DE RESULTADOS ( INDICADORES)
INSTITUC) | OPERATIVOS | FRECUENCIA
Infarme de Rendicidn de Cusntas Presentsda | 1
| ITSP i g, s
- Instituto Tocnoldgico b : S
Superior Progreso
2012 - 1018
Instituto Tecnologico Superior Progreso
Organismo Pablice D tralizado de! Gobi del Estado
Focha de Registro: Noviembre 2013
DATOS GENERALES
r— -
Clave del Puesto: ITS004
Empraesa: Instituto Tecnolagico Superior Progreso
Nombre del puesto: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Departamento: Division de Planeacion, Programacion y Presupuesto
OBJETIVO GENERAL
Objetivo del Puesto: Lievar a cabo la Administracidn de los Recursos Humanos asignados al instituto,
ORGANIZACION DEL PUESTO
Reporta a; Subdireccion de Planeacidn y Administracion.
Porsonal & su cango: No tiene
REQUISTOS PARA EL PUE__E‘I‘G
Grado de Estudio: Titulo Profesional a nivel Licencialura
Especlalidad: Carrera afin al drea, relaciones publicas, psicoiogla, comunicaciones o contabilidad
Experlencia: Un afo en el ejercicio profesional.
Aroa do Experioncla: Recursos Humanos, Administracion de la Calidad.
HABILIDADES COMPLEMENTARIAS
Intelectuales, Interpersonales, Organizaclonales, LingUisticas, Intrapersonal y Rezonamiento Numédrico.
CONOCIMIENTOS GENERALES CONOGIMIENTOS ESPECIFICOS
+ Relaclones laborales. « Acreditacion Institucional de inglés.
« Nociones de Ley Federal del Trabajo. «  Técnlcas y procesos de recl y seleccion.
+ Diagnosticos de personal como clima organizacional. « Téenicas de de capacitacion.
«  Certificacidn |SO 9001.

|

\




' Instituto Estatal de Transparencia, Accesoala Informacion Publica
| yProteccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE PROGRESO (ITS).

EXPEDIENTE: 212/

i SeLi P08 I-"muft'»u
I 2012 - 101B
u::nrhh: Proporcionados: Equipo de Cémputo y de Oficina.
Valores: No Apiica
Rosponsabilidades:
« Del buen uso y cuidado de los matenales y equipos asignados a el.

= Supervision del cuidada y orden de la documentacion que se jen en su depart 1o,
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES i
ACTIVIDADES DEL PUESTO PERIODICIDAD
1. Organizar el proceso de seleccidn, contratacion y desarrollo del personal, conforme a las Cafmansnte
normas y fneamientos establecides.
2 Coordinar la deteccién v elaborar la DNC (Deteccion de Necesidades de Capacilacion Ancak
del personal administrativo y académico gel instituto)
3. Organizar o apoyar los eventos de capaciacion, aclualizacion y superacien profesional Permanente
para el persenal administrativo y docente del Instituto.
4 Coordinar los procesos derivados de las acciones de pago de remuneraciones def
Instituto conlorme a las normas y lineamientos establecdos Permanente
5. Elaborar el programa operstivo anual y el anleproyeclo de presupuesto def departamento
¥ presentario a la subdireccion de administracion.
6. Proponer objetivos, metas y aclividades para la administracion y asignacién de 108 Anual
recursos humanos al subdirector de administracion para la infegracion def programa
operativo anual, Anual
7. Realizar estudios para la deteccién de necesidades en materia de recursos humancs del
institulo,
B. Propaner programas para el reconacimiento, promocion y reubicacion del personal Pernanels
9. Mantener aclualizada la plantfia de personal, llevando el control de los puestos
administrativos y docentes. Permanente
10. Organizar la integracion y actualizacion de los registros y controles generados en los
procesos de administracidn de personal. Parmanante
11. Resuiver los asunios de caracier laboral que se presenten en el Instituto. Permanente
12. Proporcionar |a Induccion al personal Gé nuevo INgreso
13 !Pamtﬂpar en la infegracion de la Estadistica basica y ios sistemas de informacion del Permanente
nstituto.
14. Participar en los comités a los que 5ea invitado por el desamollo de sus funciones Pemnansite
15. Participar en &l Sistema de Gestion Integral. Permanenie
16. Coordinar las demas actvidades del departamento con las demas areas del Instituto Permanente
17. Desarroliar las demds funciones inherentes al drea de su competencia
18. Participar en |a etaboracion de los procedimientos del sistema Permanente
19, Identificacion de aspectos ambiental ficacidn de peligros y evaluacion de Miesgos Permanente
20. Padicipar en la elaboracion y ejecucion de los programas ambientales y segurdad
21. Asegurarse que el personal conozca los nesgos laborales en sus areas. Permanente
22 Venficar que el Personal cumpta con los reglamentos de seguridad Permanente
23. Asegurarse gue la genle conozca los objetvos en materia del sistema Permanente
24, informar de manera Inmediata situaciones riesgosas al ambiente o a la segundad.
25. gue el personal a su cargo aplique 1as disposiciones de seguridad laboral (uso de /

De la interpretacién arménica efectuada a las disposiciones legales y con ulta

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada vy
Paraestatal.

Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado, como
las entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, la
cual da como resultado los estados financieros que comprenden la situacion
financiera, los resultados, el origen y aplicacion de recursos, movimientos del

patrimonio, ingresos y egresos, comparativo del presupuesto y ejercicio real que

reflejan sus operaciones, entre otros.

Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son I
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayori
y los Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Publicos Descentralizados senias instituciones créadas
por disposicién del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejequtivo,

que tienen personalidad juridica y patrimonio propio.
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respectivas tesorerias o equivalentes, asi como ejercer su pres
debiendo llevar su contabilidad y elaborar los informes respectivos.

e Que mediante Decreto 288 publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado
de Yucatan, en fecha treinta de octubre del afio dos mil, se creé el Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado “Instituto
Tecnolégico Superior de Progreso”, con personalidad j'uridica y patrimonio
propio.

e Que entre las diversas Jefaturas con los que cuenta el Instituto Tecnologico
Superior de Progreso, esta la de Recursos Financieros.

e Que la Jefatura de Recursos Financieros del Instituto Tecnolégico Superior de
Progreso tiene como parte de sus responsabilidades y actividades las

siguientes: supervisar el buen control de los recursos financieros en cuanto a los

ingresos de caja, llevar el control de los pagos a proveedores, organizarfa
documentacion comprobatoria de los gastos del Instituto, elaborar los egtados
financieros del Instituto, y mantener informada a la Direccion General de |
situacion en que se encuentran los recursos financieros, entre otros.
e Que la Jefatura de Recursos Humanos del Instituto Tecnolégico Superioy de
Progreso entre sus atribuciones y facultades mantener actualizada la plantilla de
personal, llevando el control de los puestos administrativos y docentes, asi
como, organizar la integraciéon y actualizacion de los registros y controles
generados en los procesos de administracion de personal, y resolver los asuntos

de caracter laboral que se presenten en el Instituto.

De lo anteriormente expuesto, es posible concluir que el Organismo Publico
Descentralizado denominado Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, tiene
personalidad juridica y patrimonio propio, y que para su adecuado funcionamiento
esta conformado por diversas Jefaturas, entre las cuales se encuentra la Jefatura de
Recursos Humanos, que es la que se encarga de mantener actualizada la plantilla de
personal, llevando el control de los puestos, administrativos y docentes, asi como, de
organizar la integracion y actualizacion de los registros y controles generados en los
procesos de administracion de personal y resolver los asuntos de caracter |
se presenten en el Instituto, por lo tanto resulta indiscutible que es ésta el area que por

sus funciones pudiera poseer en sus archivos la informacion relativa a los contenidos

4
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de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamente requiero los "'_q:
datos: fecha de ingreso laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto y eto,
de trabajo, nombre del puesto; 2).- Solicito conocer las personas que han causado baja
laboral en su institucién, del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019,
especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja
laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual bruto y
neto, érea de trabajo, nombre del puesto y documento donde se desglose el célculo del
finiquito; 3).- Del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, Solicito conocer el pago
al ex trabajador de su entidad publica debido a que gan6 una demanda laboral via
tribunales, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral,
fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo
mensual neto y bruto, drea de trabajo, nombre del puesto, documento del célculo del
finiquito que se le otorgé inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha y

monto final que dictaminé el tribunal y del cual se le pagé al trabajador, fecha y m

final que dictaminé el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin ser pa ado

trabajador.

Asimismo, la Jefatura de Departamento de Recursos Financieros, es qujen se
encarga de supervisar el buen control de los recursos financieros en cuanto a los
ingresos de caja, llevar el control de los pagos a proveedores, organizar la
documentacion comprobatoria de los gastos del Instituto, elaborar los estados
financieros del Instituto, y mantener informada a la Direccién General de la situacion en
que se encuentran los recursos financieros; por lo que, toda vez que de su funcién
administrativa se desprende la administracion de los recursos financieros, se advierte
que el Area que pudiera poseer la informacion peticionada, a saber, 4).- Relacién anual
de las obras publicas efectuadas, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente requiero los siguientes datos: numero
de la obra, nombre y/o descripcién de la obra, monto total de la obra, fecha de término
de la obra y fecha del acta del finiquito de la obra, la razén social de la constructora, el
representante legal, el domicilio, el teléfono (local y celular) y correo electronico oficial
del contratista, y 5) Relacion de gastos generados por su sujeto obligado en el period
comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, en dicha
requiero: nombre del banco y su numero de cuenta bancaria,  numero de Pdliza {e

Cheque, Fecha de la Péliza de Cheque, descripcion y monto total del bien o servic
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Progreso, y por ende, es quien pudiere entregarla o declarar su inexistencia,

SEPTIMO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere tener la
informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se
procedera al analisis de la conducta desarrollada por Instituto Tecnologico Superior de

Progreso, para dar tramite a la solicitud que nos ocupa.

Como primer punto, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del
Instituto Tecnolégico Superior de Progreso, acorde a lo previsto en el Capitulo
Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes,

esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas qu

de informacién 1), 2) y 3) la Jefatura de Recursos Humanos y en cuanto

diversos 4) y 5) la Jefatura de Recursos Financieros del referido Instituto.

En el presente apartado se procedera al andlisis de la conducta desarrollada por
el Sujeto Obligado, para dar trdmite a la solicitud marcada con el numero de folio
00248119.

Al respecto, es necesario precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto
Tecnoldgico de Progreso, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la autoridad
encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su

caso proceda de las solicitudes, al area o areas que segun sus facultades, competencia
y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una
solicitud, debera instar al area que en efecto resulte competente para tener la
informacién, que en la especie resultaron ser con relacion a los con
informacién 1), 2) y 3) la Jefatura de Recursos Humanos y erCuanto a los divers

4) y 5) la Jefatura de Recursos Financieros del referido Instituto.
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través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, por la cua
requirié al particular a fin que realizara diversas precisiones a la solicitud de acceso

referida.

Posteriormente, el Sujeto Obligado remitié los alegatos y constancias adjuntas,
asi como el disco magnético, enviados por el Sujeto Obligado a este Instituto, de cuyo
analisis se desprende que la intencion del Sujeto Obligado consiste en modificar el acto
reclamado, a saber, la falta de tramite, pues con base en la respuesta que le fuere
proporcionada por el area competente para conocer de la informacion peticionada en la

solicitud marcada con el folio 00248119, emiti® nueva resolucién a través de la cua

manifesté lo siguiente: “... al momento de enviar la prevencién al ahora recurrentg’por,
medio de la plataforma, se le envio como respuesta final bajo la opcion “entpega Vij
INFOMEX”, en tal virtud, al darse por vista con el recurso de revisién pronfovido gon
motivo de las aclaraciones realizadas a este Instituto Tecnolégico Superior Progfeso,
tuvo a bien continuar con el procedimiento de acceso a la informacion y turnar la
solicitud asi como la aclaracién del hoy recurrente al area de recursos financieros y
recursos humanos, toda vez que dichas areas son las competentes para dar respuesta

a la solicitud....”

Continuando con el estudio a las nuevas gestiones, en especifico del CD adjunto,
se desprenden diversos archivos en formato PDF que aluden a la informacién relativa a
1).- Solicito conocer las personas que han ingresado a laborar en su institucion, del 1
de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes
datos: fecha de ingreso laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto y neto, area
de trabajo, nombre del puesto; 2).- Solicito conocer las personas que han causado baja
laboral en su institucién, del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019,

especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja
laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual bruto y
neto, érea de trabajo, nombre del puesto y documento donde se de
finiquito; 3).- Del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, Solicito conocer el pago
al ex trabajador de su entidad publica debido a que gano una demanda laboral via
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tribunales, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingresg._|
fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ult
mensual neto y bruto, area de trabajo, nombre del puesto, documento de falc
finiquito que se le otorgd inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha y
monto final que dictaminé el tribunal y del cual se le pagé al trabajador, fecha y monto
final que dictaminé el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin ser pagado al
trabajador; 4).- Relacion anual de las obras publicas efectuadas, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente
requiero los siguientes datos: numero de la obra, nombre y/o descripcién de la obra,
monto total de la obra, fecha de término de la obra y fecha del acta del finiquito de la
obra, la razén social de la constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono
(local y celular) y correo electronico oficial del contratista; 5) Relacién de gastos
generados por su sujeto obligado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de

2007 al 15 de Febrero del 2019, en dicha relacion requiero: nombre del banco y

numero de cuenta bancaria, numero de Poliza de Cheque, Fecha de la Poliza de
Cheque, descripcion y monto total del bien o servicio, hacia que area se destino dich
erogacion y cual es su justificacion o para que sé utiliz6, mismas que contienen )
elementos que fueran del interés del particular; por lo tanto, se determina que si
corresponden a la informacién solicitada por el ciudadano; asimismo, de las mismas
constancias se desprende que el Sujeto Obligado acredité haber hecho del
conocimiento de la parte recurrente la informacion a través del correo electronico

proporcionado para ello.

Consecuentemente, se desprende que la conducta desarrollada por la autoridad
si resulta ajustada a derecho, y, por ende, si logré modificar el acto reclamado, y en
consecuencia cesar lisa y llanamente el medio de impugnacién que nos ocupa, pues
proporcioné a través del correo electronico que la parte interesada proporcioné en el
presente recurso de revision a fin de oir y recibir notificaciones, los contenidos de

informacién peticionados.

Con todo lo anterior, el Sujeto Obligado con la respuesta que notificara al
recurrente a través de correo electronico en fecha diecisiete de diciembre de dos
mil dieciocho, cesé total e incondicionalmente los efectos del acto reclamado
esto es, la falta de tramite a la solicitud de acceso marcada con el foli
apoya lo anterior, la tesis emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justici

de la Nacion, localizable en: No. de Registro: 193758, Novena Epoca, Jurisprudenci
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta IX, Junio de 1999,
(s): Comun, Tesis: 2a./J.59/99, Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente: “CESA(
EFECTOS EN AMPARO. ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE ACTUA
CUANDO TODOS LOS EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SON DESTRUIDOS
FORMA TOTAL E INCONDICIONAL." la cual es aplicable por analogia en este caso
de conformidad a la diversa emitida por el mismo Alto Tribunal, consultable en: No. de
Registro: 172743, Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Tesis Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXV, Abril de 2007, Materia (s):
Comun, Tesis: 2a.XXXl1/2007, Pagina 560; cuyo rubro se transcribe a continuacion:
«JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. EL
HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL MISMO PRECEPTO
QUE EL ANALIZADO EN EL CASO CONCRETO, NO BASTA PARA ESTIMAR SuU
INAPLICABILIDAD.”

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizd la causal

sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccion I, de la Ley Gener
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, causal de referencia que

dice:

L

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

ll. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O

REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN
MATERIA, O

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones expuestas en el
Considerando SEPTIMO de la resolucién que nos ocupa, se sobresee €
Recurso de Revisién interpuesto por la parte recurrente, contra [a falta de tramite a |
solicitud de acceso con folio 00248119, por parte del Instituto Tecnolégico de Progreso
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Yucatan, por actualizarse en la tramitacién del mismo la causal de sobreseimiento

prevista en la fraccion Ill del ordinal 156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que el particular
designé correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones respecto de la
resolucién que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fraccion Il de la
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Yucatan, se realice la notificaciéon de la determinacién en

cuestion por el medio designado por la misma para tales fines.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad de los presentes y firman, el Maestro en Derecho,
Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran,
Comisionado Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informagién Publica y Pro £ccion de Datos Personales, con
fundamento en los articules™ 146y 150, de la Ley Geheral de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pubfica, en sesion del dia nuevg de mayo de dos‘mil diecinueve,

fungiendo como Ponente el primerd de los nombrados. - - - ---=-=---->%---------~

|
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LICDA. MARIA-EUGENIA SANSORES RU
COMISIONADA

DR. CARLOS FERNANDO PAVO DURAN
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