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DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
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Mérida, Yucatan, a catorce de mayo de dos mil diecinueve. --------=-=-==------~-

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el particular
clasificacion y entrega de la informacion incompleta, recaida a la solicitud de at
marcada con el folio 00198819.- - - - - - == --------ccc--cmmmmmmmmmm s mm - m -

ANTECEDENTES

PRIMERO. - En fecha diecisiete de febrero del afio dos mil diecinueve, el particular
presenté una solicitud ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, en la cual requirio:

“SOLICITO QUE ME INFORMEN LA LISTA DE CUANTAS (SIC) PERSONAS DE SU
DEPENDENCIA HAN SIDO DADAS DE BAJA BAJO EL CONCEPTO DE RENUNCI
VOLUNTARIA’ DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL PRIMERO DE
OCTUBRE DE 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, SENALANDO LA
ANTIGUEDAD, CLAVE, PUESTO, ADSCRIPCION, TIPO DE PLAZA, SUELDO
QUINCENAL Y SI ERA SINDICALIZADO O NO SINDICALIZADO DE CADA UNA DE
ELLAS. ASi COMO EL MOTIVO POR EL QUE SE LE CAUSO BAJA A CADA UNA DE
ELLAS.”

SEGUNDO. - El cuatro de marzo del presente afio, se notifico la respuesta del Sujeto
Obligado al recurrente mediante el Sistema de Informacion Electronica INFO EX, a

través de la cual la autoridad determiné sustancialmente lo siguiente:

RESUELVE:

Primero.  Envirtud de lo anteriormente manifestado en los antecedentes y considerandos de la prgsente

determinacion, se procede a entregar la informacion requerida por el slicitante.
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Segundo.  Se declara que conforme a lo dispuesto enla solicitud de referencia se procede a oforgs
informacien via electronica, en el formato requerido, con las caracteristicas pertinen
acuerdo con lo establecido en el articulo 84 dela Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pablica del Estado de Yucatan, paralo cual se hace entrega de lamisma via INFOMEX.

Tercero.  Esimportante manifestarle que lainformacion puesta a su disposicion por medio dela presente
solicitud, fue modificada con la finalidad de generary entregar una version publica al solicitante,
por contener datos personales concernientes a una persona identificada o identificable, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion

Publica.

Cuarto.  Notifiquese por los medios indicados por el solicitante.

TERCERO.- En fecha once de marzo del afio en curso, el recurrente interpuso recurso
de revision contra la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado, descrita en

antecedente que precede, aduciendo lo siguiente:

“SE INTERPONE DE MANERA FORMAL EL RECURSO DE REVISION EN CONTRA
DE:

1. LA ENTREGA (SIC) INFORMACION INCOMPLETA Y

2. LA CLASIFICACION INDEBIDA DE INFORMACION PUBLICA.

CUARTO. - Por auto emitido el dia doce de marzo de dos mil diecinueve, se designd
como Comisionada Ponente a la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz,
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha catorce de marzo del presente afo, la

Comisionada Ponente acordé tener por presentado al recurrente con el ocurso descrito

en el antecedente TERCERO, a traves del cual interpuso recurso de revision contra la
clasificacion y entrega de la informacion incompleta, recaida a la solicitud de acce

que nos ocupa, realizada ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Segupidad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y toda vez que se cumplierpn con

-
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los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Tranparencia y/Acce
a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad
143, fracciones | y IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé6 ninguna d
causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral
155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes;
de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en

cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha veintiocho de marzo del afio en curso, se notificd a la autoridad, el
acuerdo descrito en el antecedente que precede; en lo que respecta al particular, la

notificacién le fue realizada el ochco de abril del propio afio a través del copré

electronico que designé en el presente asunto a fin de oir y recibir notificaciones.

SEPTIMO.- Mediante auto emitido el dia treinta de abril del afio que nos ocupaf fa
Comisionada Ponente tuvo por presentada a la Titular de la Unidad de Transpar
del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con su
correo electronico de fecha ocho de abril de dos mil diecinueve y el escrito remitido a
través de la Oficialia de Partes de este Instituto, en misma fecha, mediante los cuales,
con el primero, remitid6 dos archivos adjuntos en formato PDF, denominados: “BAJAS
OCTUBRE A DICIEMBRE” y “Recurso de revision 268 2019”, y con el ultimo de los
nombrados, anexd diversas documentales; documentos de mérito, a través de los
cuales realizé diversas manifestaciones y rindi6 alegatos, y en lo que respecta al
recurrente, en virtud que dentro del término concedido no realizé manifestacion alguna
se declar6 precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado a las
manifestaciones vertidas por la Unidad de Transparencia en el oficio de referencia, se -~

discurre que su intencién radica en modificar la respuesta otorgada al particular
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definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la emision dgl e

en cuestion.

OCTAVO.- En fecha seis de mayo del afio dos mil diecinueve, se notificé a la autoridad
a través de los estrados de este Instituto el acuerdo descrito en el antecedente
SEPTIMO; en cuanto al partiular la notificacién se realizé a través del correo elctronico

el diez de mayo del propio afno.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, es

capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. - Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de

revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparenci

Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO. - De la exégesis efectuada a la solicitud presentada el dia veintiqos de
febrero de dos mil dieciocho, se observa que el ciudadano peticioné ante la Unidad de
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Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del

Yucatan, la informacion siguiente: “la lista de cuantas personas de su depen

sido dadas de baja bajo el concepto de ‘renuncia voluntaria’, durante el p
comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho,
sefalando la antigtiedad, clave, puesto, adscripcion, tipo de plaza, sueldo quincenal y
si era sindicalizado o no sindicalizado de cada una de ellas, asi como el motivo por el

que se le causo baja a cada una de ellas.”

Al respecto, la autoridad mediante respuesta de fecha cuatro de marzo de dos mil
diecinueve, dio contestacioén a la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la cual
clasificé y entregé informacién de manera incompleta; por lo que, inconforme con dicha
circunstancia, el ciudadano el dia once de marzo de dos mil diecinueve interpuso el
presente medio de impugnacion, resultando procedente en términos de las fraccighes /
y IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infofmacio

Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION;

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha veintiocho de marzo del
ano en curso, se corrio traslado al Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del

Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la

notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segu
dispone el articulo 150 fracciones Il y lll de la Ley General de Transparencia y Acgeso
a la Informacién Publica, siendo el caso que dentro del término legal otorgadd para
tales efectos, el Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia rindio

alegatos, con la intencion de modificar la respuesta inicial. —=—
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conducta desplegada por el Sujeto Obligado.

QUINTO. - En primera instancia, respecto a la informacion solicitada relativa al nombre
de cada persona dada de baja bajo el concepto de renuncia voluntaria, se advierte que
la parte recurrente intenté ampliar su solicitud de acceso a la informacién, pues en su
solicitud de acceso requirié cuantas personas fueron dadas de baja por el concepto de
renuncia voluntaria con diversos elementos, esto es, no sefialé que era de su interés
obtener el nombre de las personas que causaron bajas, pues al sefialar el termino de
cuantas, hace referencia a un nimero, ya que dicha acepcion expresa una cantidad,
por lo que el Sujeto Obligado al darle respuesta sefial6 el nimero de personas

acompanadas entre diversos elementos con la clave de cada empleado del ISST

por lo tanto, respecto a la ampliacién de la solicitud de la parte inconforme/en el
presente auto, se actualiza la causal de sobreseimiento prevista en la fraccign IV d
articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion“Publica, Jy
por ende, la de improcedencia establecida en la fraccion VII del ordinal 155 de Ia
citada, y por ello, se sobresee en el presente asunto, respecto a la ampliacion d

solicitud antes sefialada en cuanto al contenido aludido.

SEXTO. - Establecido lo anterior, a continuacion, se expondra el marco juridico a fin de

determinar el Area competente para poseer la informacion peticionada.

El Cdodigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJ
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. J




ncia, Acceso a ls Informacion Publica

ales

statal de Transpa
on de Datos Pers

RECURSO DE |REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 268/2019.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRAC
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PU
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LA
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMIS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68. EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS AREAS QUE |INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRA
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNQ O
SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECFOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE.
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ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORG
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE S
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

Il.- EJERCER LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO, ADMINISTRACION,
PLEITOS Y COBRANZAS, AUN DE AQUELLOS QUE REQUIERAN AUTORIZACION
ESPECIA (SIC);

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatz
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizagos d 4

Caracter Estatal, prevée lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, A CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL
CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA
INSTITUTO O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y. ;

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER
BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVQ/ ASi
COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A
AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.
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Finalmente, el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social
Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), determina:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZAC
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

Il. ENTIDADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN DISTINTO ;.f/
DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS QUE;
MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA

EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 301 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR D
ADMINISTRACION:

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA O
EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACIDN Y
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APROBACION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR
GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAUAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

De las disposiciones normativas previamente citadas, se desprende lo siguiente:

e Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y
Paraestatal.

e Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los
organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado/ el
cual cuenta con personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobi
administracién propios.

e Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadorgs
del Estado de Yucatan, tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento y es de observancia obligatoria para el personal que lo integra.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran diversas Areas,
entre las cuales se observa la Subdireccion de Administracion.

e Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del Instituto, y
validar en conjunto con el Director General las contrataciones, bajas,

transferencias y licencias del personal del Instituto.

De lo antes expuesto, como primer punto conviene establecer que acorde/a la
fraccion Il del articulo 3 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforghacion
Publica, por Area se entiende la instancia que cuenta=© puede contar fon la

10
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informaciéon, tratandose del sector publico, serd aquélla que esté prevista
reglamento interior, estatuto organico respectivo o equivalente, por lo que se ded
conformidad al Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadefes
del Estado de Yucatan (ISSTEY), que este cuenta entre diversas Areas con la
Subdireccién de Administracion, que es la responsable de integrar la propuesta de la
estructura organica del Instituto, y validar en conjunto con el Director General las
contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del Instituto; por lo tanto,
al ser del interés del recurrente obtener: la lista de cuantas personas de su
dependencia han sido dadas de baja bajo el concepto de ‘renuncia voluntaria’, durante
el periodo comprendido del primero de octubre al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciocho, sefialando la antigliedad, clave, puesto, adscripcion, tipo de plaza, sueldo
quincenal y si era sindicalizado o no sindicalizado de cada una de ellas, asi como el
motivo por el que se le causé baja a cada una de ellas, se desprende que el Area
competente para poseer la informacion en cuestion es la Subdireccion de
Administracién del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estadg’de

Yucatan.

o

SEPTIMO. — En el presente apartado se procedera a valorar la conducta del Suj

Obligado en respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa.

Del analisis efectuado a la respuesta del Sujeto Obligado, se advierte que por

una parte procedié a la entrega de la informacion manifestando lo siguiente:

Ante esta solicitud le anexo la Lista de cuantas perscnas han sidoe dadas

de baja, baje el concepto de “renuncia wvoluntaria® durante &l periode

comprendido del primero de octubre de 2018 hasta el 31 de diciembre de

2018, sefialande la antiguedad, clave, puesto, adacripcién, tipo de plaza

y sueldo quincenal y si era sindicalizado o no sindicallzade de cada una

de E-l}ﬁ:]. Asi como el motivo por el que se causd baja a cada una de ellas”
A

Y por otra, a través del Comité de Transparencia, en Sesion extraordinayia de
fecha cuatro de marzo de dos mil diecinueve, procedié a clasificar como inforgnacion

confidencial el dato relativo a la afiliacion sindical en los tér

11
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recurreante Indignado republicanos AC, solicita |a siguiente informacion la lista de cuantas

su dependencia han sido dadas de baja bajo el concepto de “renuncla voluntaria” durante’el pe
comprendido del primerode octubre de 2018 hastael 31 de diclembre de 2018, senalando la antigieda.
clave, puesto, adscripcion, tipo de plaza, sueldo quincenal y sl era sindicalizado o no sindicalizado de
cada una de ellas. Asi como el motivo por el que se le causod baja a cada una de ellas. Esta informacian
sera puesta adisposicion del solicitante previa clasificacionde lainformaciéon que realiza la Subdireccion
de Administracion. por lo que después de un breve intercambio de ideas el Comité de Transparencia
confirma la CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO INFORMACION CONFIDENCIAL estoen virtud de
que el listado que solicita el recurrente contiene datos personales, como la aflilacion sindical, Esto
derivado de gue las aflllaclones sindlcales son voluntariasy cuya decision es personal de cada trabajador
por lo que difundir este dato se considera una invasion a la privacidad y que después de ser realizada la

prueba de dafio cuyo acceso pudiera causarundano en su esfera intima, peor lo cual si resulta procedentes

su clasificacion; tomando en cuenta ademas que la persona que solicita la informacion no es el titular de
los datos persconales que se encuentran contenidos en el documento que se solicita, por lo gue de revelar
este dato se estaria causando un dano o la invasion de derechos a terceras personas, por lo que solo el
titular de los datos personales pudiese obtener acceso a ellos como lo dispone el articulo 44 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, esto de conformidad a la

fraccion ldelarticulo 8 de la Leyde Transparenciay Accesoa la Informacion Publicadel Estado de Yucatan,

por lo que no es de interés publico alguno, y cumpliendo con el principio de confidencialidad, ya que‘no
existen elementos que evidencien que el conocimiento de dichos datos sean de interés publi
difusiéon beneficie a la socledad, por el contrario difundir los datos personales aludidos constituiria una
invasion a la esfera privada, y por ende, respecto a los elementos enunciados se actualizaria el supuesto
normativo establecido en el articulo 116 de |a Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacion

Puablica; y no resulta procedente su entrega lo anterior de conformidad a los articulos 44 fraccion iy 137

de la Ley General de la Materia. A lo que después de un breve intercambio de ideas y por unanimidad de

votos de los miembros del comité, se confirma la CONFIDENCIALIDAD.

Una vez interpuesto el Recurso de Revision, el Sujeto Obligado en fecha
veintiocho de marzo de dos mil diecinueve present6 alegatos ante la Oficialia de Partes

de este Organismo Autbnomo, argumentando lo siguiente:

‘ALEGATOS

QUINTO. - Respecto lo senalado por el solicitante, respecto a |
clasificacion de la informacién relativa a la afiliacion o pertenencia sindi

es preciso decir que, como se ha sostenido con anterieridad por este sufeto
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obligado, resulta procedente la clasificacion de dicha informacion como

informacion confidencial toda vez que corresponde a un dato personak:
Por su parte el ciudadano refirié sus agravios manifestando lo siguie

“1. LA ENTREGA INFORMACION CINCOMPLETA

En este caso, la respuesta del sujeto obligado no se encuentra ajustada a
derecho, ya que...se dejé de entregar la informacién relativa al motivo de las
bajas bajo el concepto de renuncia voluntaria de las personas relacionadas
en la lista, asi como su afiliacién sindical, adoleciéndose de congruencia y

exhaustividad respecto de la informacién solicitada.

En este sentido, es claro que incumpli6 su obligacion de entregar la /
informacién relativa al nombre de cada persona dada de baja bajo

concepto de renuncia voluntaria en dicho periodo, asi como: 8. Si gra
sindicalizado o no sindicalizado de cada una de ellas. 9. Asi como el mptivo

por el que se le causo baja a cada una de ellas.

2.CLASIFICACION INDEBIDA DE INFORMACION PUBLICA

La clasificacion de la informaciéon realizada por el sujeto obligado,
especificamente por el area competente, asi como la resolucion que
confirma la clasificacion de informacion, es contraria a derecho, con lo que
vulnera de manera directa mi derecho de acceder a informacion publica.

”

En este sentido, respecto al agravio del particular en cuanto: al motivo por el

que se le causé baja a cada una de los trabajadores del ISSTEY bajo el concepto de

renuncia voluntaria, se advierte que el Sujeto Obligado en el listado que entr
inicialmente, proporcioné la respuesta a dicho contenido, elemento de mérito
observa inserto en una columna que establece por motivo: RENUNCIA VOLUNTARIA.

Al respecto, esta autoridad resolutora considera qu:e dicha infogmacion si

corresponde con la solicitada por la parte peticionaria, pues el interés de ésfa consiste

13
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en obtener el motivo de la baja de los trabajadores por renuncia/ veldintaria
entendiéndose el concepto de motivar de conformidad a la Real Academia E§pafio)a
como dar o explicar la razén o motivo que se ha tenido para hacer algo, lo cual nos
conlleva a determinar que el Sujeto Obligado si se pronuncié sobre el motivo por el cual
se dio la baja de los trabajadores por renuncia voluntaria; por lo que la autoridad,
contrario al agravio hecho valer por el ciudadano si actué conforme a derecho, y en
consecuencia, no resulta fundado el agravio del particular en cuanto a la conducta del
Sujeto Obligado.

Ahora, en lo concerniente al agravio hecho valer por el recurrente en cuanto al
contenido: si era sindicalizado o no cada empleado, el Sujeto Obligado procedié a
clasificar la informacién a través del Comité de Transparencia como confidencial,
manifestando lo siguiente: “...EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONFIRMA LA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO INFORMACJE
CONFIDENCIAL...ESTO DERIVADO DE QUE LAS AFILIACIONES SINDICALES SO
VOLUNTARIAS Y CUYA DECISION ES PERSONAL DE CADA TRABAJAD% PO
LO QUE DIFUNDIR ESTE DATO SE CONSIDERA UNA INVASION A
PRIVACIDAD...”

Del andlisis realizado a la clasificacion efectuada por parte del Sujeto Obligado, se
advierte que la autoridad no debié clasificar el dato en referencia, ya que a la parte
peticionaria Unicamente le interesa conocer si un trabajador del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), pertenece o no a un
sindicato, no asi el nombre del sindicato o particularidades de éste, por lo que el
conocer el elemento en cuestion no representa una violacion a la esfera mas intima de
las personas fisicas ni una grave transgresion a su privacidad, pues el dato como lo

requiere la parte solicitante Unicamente asocia una respuesta afirmativa o negativa, que

se refleja en un si o un no de pertenecer a un sindicato, y no asi a otros elementos
como lo pudieren ser el domicilio de los socios, por lo que el conocer lo solicitado p
parte peticionaria no materializaria una invasién desproporcional a la intimidad/de los

por lo Aanto, la

trabajadores, y en consecuencia, debe darse acceso al mismo;

clasificacion efectuada por la autoridad no resulta acertada:

14



Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica
cion de Datos Personales

=
Aniversarlo

RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUGATAN.

EXPEDIENTE: 268/2019.

Con todo lo expuesto, se desprende que la conducta del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), no resulta ajusta
derecho, pues clasificé el dato concerniente a: si era sindicalizado o no cada e
cuando su proceder debié consistir en permitir el acceso a la parte recurrents.
OCTAVO. - Finalmente, no pasa inadvertido para este Cuerpo Colegia lo
manifestado por el ciudadano en su medio de impugnacién en especifico: “Por lo tanto,
ante esta actuacion negligente...se surte la causal de sancién prevista en el articulo
206 fraccion V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
por lo que se solicita de manera formal al Organo Garante que imponga la sancién
correspondiente.” y “...se solicita que se revoque la respuesta impugnada y se ordene
al sujeto obligado la busqueda congruente y exhaustiva de la informacién requerida,
para efectos de ser entregada por la via de correo electrénico precisado en este

recurso.”

En cuanto a la primera de las manifestaciones, el Pleno de este Organismo,
Auténomo, considera que no resulta procedente acceder a su solicitud, cor[%:u desd
luego no se accede, toda vez que no resulté fundado el agravio hecho valer por
ciudadano en cuanto a la entrega de informacién incompleta, por lo que Unicamente
resultd fundado el agravio del ciudadano respecto a la clasificacion de la informacién

solicitada.

Ahora, en cuanto la revocacion de la conducta de la autoridad, este Cuerpo
Colegiado, acorde a lo precisado en el Considerando SEPTIMO de la presente
resolucion, determind que el sentido de la definitiva en que se actia es la modificacion
de la conducta del Sujeto Obligado, por lo que se tiene por reproducido lo expuesto en

el citado Considerando.

NOVENO. - Se Modifica la conducta del Sujeto Obligado, y se instruye a éste para que

a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

e Requiera de nueva cuenta al Comité de Transparencia a fin que desglasifique
el dato concerniente a: si era sindicalizado o no cada empleado, y pyoceda a su
entrega. = ‘
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* Notifique a la parte recurrente lo anterior, adjuntando la informacién
correspondiente, a través del correo electronico sefialado por aquélla en
presente medio de impugnacion a fin de oir y recibir notificaciones, y Re
este Instituto, las constancias que acrediten las nuevas gestiones a fiy
cumplimiento a la definitiva que nos ocupa.

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. — Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la conducta del Sujeto
Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos QUINTO, SEXTO,
SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley Ggneral
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacién, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el
ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. - En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtié
que la parte recurrente designé correo electrénico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforrfacion
Publica, la notificacién de la presente resolucién, se realice al recurrente a través del

medio electrénico proporcionado por el mismo para tales
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacién de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de Transparencia
correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64 fraccion | de la Ley
de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de
manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién del Estado de Yucatan.

QUINTO. - Cimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, La Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién

Plblica y Proteccion de Datos Personales, con funda to en los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencid

v Acceso a la/nformacién-Publica, en sesion del

dia catorce de mayo de de ueve, fungierfdo como Ponente la segunda de los

nombrados.- - - - - - - K s

COMISIONADA

JAPC/HNM
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