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RECURSO DE RE_V[SION.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
EXPEDIENTE: 319/2019.

Mérida, Yucatén, a diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, - - - === === c - o e e oo -

VISTOS: Para resolver el recurso de revisiéon mediante el cual se impugna la falta de
respuesta por parte de la Secretaria de Seguridad Publica, recaida a la solicitud de

acceso a marcada con el nimerode folio 00214219, - - - - - - - - - c e e e e e e e oo oA

ANTECEDENTES !.

PRIMERO. - La parte recurrente realizé una solicitud de acceso a la informacién anté
Unidad de Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, marcada con el/folio

00214219, en la cual requirio lo siguiente:

=7

“REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE TODAS LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
ORGANISMO EN EXCEL O DE NO CONTAR CON SISTEMA DE REGISTRO'EN PD
BAJA CALIDAD, DEL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO DE JULIO DE
2018 Y EL 18 DE FEBRERO DE 2019; LISTADO DE PUESTOS (CON NOMBRE DEL
QUE OCUPA EL CARGO) DEL ORGANISMO VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE
2018, Y LISTADO DE PUESTOS (CON NOMBRE DEL QUE OCUPA EL CARGO) EL
ORGANISMO VIGENTES AL 18 DE FEBRERO DE 2019; MANUALES DE PUESTOS
VIGENTES; CATALOGOS DE PUESTOS APROBADOS POR SAF PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2019 PARA EL ORGANISMO.”

SEGUNDO. - En fecha catorce de marzo de dos mil diecinueve, la parte 4ecurrent
interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Sujeto Obli

sefalando sustancialmente lo siguiente:

“NO RESPONDIO A LA SOLICITUD.”

TERCERO. - Por auto emitido el quince de marzo de dos mil diecinueve, se designé a
la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, como Comisionada Ponente
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

ocupa.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha veinte de marzo de dos mil diecinueve, se tuvo
por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente
TERCERQO, a través del cual interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, realizada ante la Unidad e
Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica, y toda vez que se cumplieror/con

los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencid de la
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queja a favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y

Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al

diverso 143, fraccion VI de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de
las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a
las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes;
de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacion
cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo. A
QUINTO.- En fecha veintidés de marzo de dos mil diecinueve, se notifi

personalmente a la autoridad, el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; en
cuanto a la parte recurrente la notificacion se realizé el diecisiete de abril del propio afo

a través del correo electrénico que designé a fin de oir y recibir noticaciones.

SEXTO.- Por acuerdo de fecha seis de mayo de dos mil diecinueve, se tuvo por
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, con el oficio
numero SSP/DJ/12525/2019 de fecha ocho de abril del afio en curso y documentos

adjuntos, a través del cual rindié alegatos con motivo de la solicitud de acceso que ng

que guardaba el presente expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto Que
nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del

término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

SEPTIMO.- En fecha nueve de mayo del afio en curso, se notifico a través de los
estrados del Instituto a la autoridad recurrida, el auto descrito en el antecedente
SEXTO; en cuanto a la parte recurrente la notificacion se realizé el dieciséis del propio

mes y ano a través del correo electrénico.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparehcia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Egtatal de
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Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es
un organismo publico autbnomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica .r'.

y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que/a
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion public

de

revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,

TERCERO. - Que el Pleno, es competente para resolver respecto del re

segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. - Del anadlisis efectuado a la solicitud de informacién que nos ocupa, se

observa que la informacién peticionada por la parte recurrente, consiste en: “registro

diciembre de 2018, y listado de puestos (con nombre del que ocupa el cdrgo) el

organismo, vigentes al 18 de febrero de 2019; manuales de puestos vigentes;
catalogos de puestos aprobados por SAF para el ejercicio fiscal 2019 para el

organismo.”

QUINTO. - Establecido lo anterior, a continuacién, se expondra el marco normativo a

fin de establecer el area que resulta competente para poseer la informacion solicitada.

El Cédigo de la Administracion Plblica de Yucatan, sefala:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLA
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
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LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3. LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LO
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

XIl.- SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

ARTICULO 186. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA ESTA
SECRETARIA CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

VI. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:

ARTICULO 249. AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

ILAPLICAR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS, ARTICULOS Y LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS QUE DETERMINE EL SECRETARIO; DE IGUAL FORMA,
ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DEL PERSONAL DE
SERVICIOS;

VI. EJERCER EL PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA ESTA SECRETARI
ACUERDO A LOS ORDENAMIENTOS Y PRINCIPIOS APLICABLES;
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IX. ELABORAR LOS ESTUDIOS RELATIVOS A LA ASIGNACION DE SUELDOS Y
SALARIOS, ASi COMO COORDINAR Y OPERAR EL SISTEMA DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

X. ELABORAR EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA; ASi
COMO LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS, LAS PERMUTAS Y
LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION;

Xl. TRAMITAR LAS DESIGNACIONES, ALTAS O PROMOCIONES, ASi COM
INCIDENCIAS, SEAN BAJAS, INCAPACIDADES, LICENCIAS Y CAMBIOS 'DE
ADSCRIPCION DEL PERSONAL;

ARTICULO 250. AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. TENER BAJO SU CUIDADO Y GUARDA LOS ARCHIVOS DEL PERSONAL DE
ESTA SECRETARIA;

II. MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARCHIVOS DE ALTA Y BAJA DE LOS
ELEMENTOS DE ESTA SECRETARIA;

ll. LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIAS, RETARDOS Y FALTAS DEL
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

IV. ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA TRAMITACION DE
TODO LO RELATIVO A NOMBRAMIENTOS, ASCENSOS, RENUNGIAS,
REMOCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, BAJAS, CESES, LICENCIAS,
VACACIONES Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION PARA EL
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

Por otro lado, a fin de recabar mayores elementos para mejor proveer, acorde a la
fraccion XXII del numeral 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,
vigente a la presente fecha, este Cuerpo Colegiado consulté el link siguiente:
http://www.yucatan.gob.mx/gobierno/detalle.php?id d=14, consulta a través de la cual

se puede observar el Directorio de la Secretaria de Seguridad Publica, del cual se
puede advertir que entre las diversas areas que integran dicha dependencia, s

encuentra una denominada Direccién General de Administracién, quien cuenta gon

I I e
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2l 12848 Paligons

De las disposiciones legales previamente citadas y la consulta efectuada, s¢

desprende lo siguiente:

e Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centraliz
Paraestatal.

e Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado,
como las entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su
contabilidad, la cual da como resultado los estados financieros que
comprenden la situacion financiera, los resultados, el origen y aplicacién
de recursos, movimientos del patrimonio, ingresos y egresos,
comparativo del presupuesto y ejercicio real que reflejan sus
operaciones, entre otros.

e Que la Administracion Publica Centralizada se integra por el Despacho
del Gobernador y diversas dependencias, entre las cuales se encuentra:
la Secretaria de Seguridad Publica.

e Que la Secretaria de Seguridad de Publica, entre las diversas areas

con las que cuenta se encuentra la Direccién General de

Administracién, quien se encarga de: 1) aplicar las politica
estrategias, articulos y lineamientos en materia de administracién/de
recursos humanos, materiales y financieros que determine el secrgtario;
de igual forma, establecer las estrategias de desarrollo del spnal de
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servicios; Il) ejercer el presupuesto autorizado para esta secretaria de
acuerdo a los ordenamientos y principios aplicables; Ill) elaborar los

estudios relativos a la asignacion de sueldos y salarios, asi como

coordinar y operar el sistema de remuneraciones del personal de esta
secretaria; IV) elaborar el nombramiento del personal de esta secretari
asi como la contratacion de servicios por honorarios, las permutas y |6s
cambios de adscripcién y V) tramitar las designaciones, alt
promociones, asi como las incidencias, sean bajas, inca
licencias y cambios de adscripcion del personal.

e Que la Direccion General de Administracion, se confor
diversos Departamentos, entre los cuales se observa el Departamento
de Recursos Humanos.

¢ Que entre las funciones del Departamento de Recursos Humanos se
encuentra: a) tener bajo su cuidado y guarda los archivos del personal

de esta secretaria; b) mantener actualizados los archivos de alta y baj

de los elementos de esta secretaria; c) llevar el control de asistehcias,

retardos y faltas del personal de esta secretaria, y d) elaborar |

documentacion necesaria para la tramitacion de todo lo “relativ
nombramientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios
adscripcion, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion’ de

documentos de identificacion para el personal de esta secretaria.

Establecido lo anterior, atendiendo a la informacion solicitada por la parte recurrente,
se determina que el area que resulta competente para poseerle en sus archivos es la
Direccion General de Administracion, quien a través del Departamento de Recursos
Humanos, le concierne: a) tener bajo su cuidado y guarda los archivos del personal de
esta secretaria; b) mantener actualizados los archivos de alta y baja de los elementos
de esta secretaria; c) llevar el control de asistencias, retardos y faltas del personal dé

bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion de documentos de identific
el personal de esta secretaria.
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SEXTO. - De las constancias que obran en autos, se desprende que la conducta Iei
Sujeto Obligado consistié en la falta de respuesta a la solicitud de acceso que nos
ocupa, dentro del término legal establecido en el articulo 79 de la Ley de Transparengia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, esto es, en el término de diez
dias habiles, por lo que la parte recurrente inconforme, en fecha catorce de marzo/ de
dos mil diecinueve interpuso el presente recurso de revision, mismo que fue admitido vy

del cual se corri6 traslado al Sujeto Obligado para efectos que rindiera sus

La autoridad, a través del oficio nimero SSP/DJ/12525/2019 de fecha
abril de dos mil diecinueve, presenté alegatos ante este Organismo Auténomo con la
intencién modificar el acto reclamado, pues a través del area competente, esto es, la
Direccion General de Administracion manifestd lo siguiente: “SE TIENE UN
REGISTRO DE 754 PERSONAS QUIENES CUENTAN CON REGISTRO DE
ASISTENCIA. DE IGUAL FORMA HAGO DE SU CONOCIMIENTO, QUE EL NUMERO
DE PERSONAL ANTERIORMENTE MENCIONADO NO CUENTA CON UN HORARIO
ESTABLECIDO DE ENTRADA Y SALIDA, YA QUE ESTAN BAJO DISPOSICIOND
ESTA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA. CONFORME AL LISTADO D
PUESTOS (CON NOMBRE DEL QUE OCUPA EL CARGO) DEL ORGANIS
VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y LISTADO DE PUESTOS (
NOMBRE DEL QUE OCUPA EL CARGO) DEL ORGANISMO VIGENTE AL 1
FEBRERO DEL ANO 2019, HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE LA INFORMACION
SOLICITADA SE ENCUENTRA A DISPOSICION PUBLICA, A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE LA SIGUIENTE LIGA:
HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/NUT-WEB/. CONFORME LOS
MANUALES DE PUESTOS VIGENTES HAGO DE SU CONOCIMIENTO, QUE NO SE
CUENTA CON DOCUMENTO ALGUNO, YA QUE HASTA EL MOMENTO NO SE
ENCUENTRA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
EN CUANTO AL CATALOGO DE PUESTOS APROBADOS POR SAF PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019 PARA EL ORGANISMO, HAGO DE SU CONOCIMIENTO
QUE LA UYLTIMA ACTUALIZACION CON LA QUE CUENTA ESTE DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS CORRESPONDEN AL ANO 2018, TODA VEZ A“LO
ANTERIORMENTE MENCIONADO ANEXO AL PRESENTE OFICIO COPIA DEL
TABULADOR CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2018 EMITIDO /POR LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.”
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Del estudio efectuado a la respuesta efectuada con posterioridad a ]la
interposicion del presente recurso de revision por parte de la Secretaria de Seguridad

Publica, se observa que en cuanto a la informacién concerniente al Catalogo /de

pdf de baja calidad, del periodo comprendido entre el primero de julio de dos mil
dieciocho y el dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, la autoridad declar6 la
inexistencia refiriendo que las setecientas cincuenta y cuatro personas que integran el
personal de la Secretaria de Seguridad Publica, no cuenta con un horario establecido

de entrada y salida, ya que se encuentran bajo disposicién de la propia Secretaria; asi

Estado, esto es, su intencién recae en informar que no ha sido aprobado a la pr
fecha manual de puestos alguno.

Situacion de la cual es posible desprender por una parte que el personal de la
Secretaria de Seguridad Publica no registra sus entradas y salidas, y por otra, que al
primero de abril de dos mil diecinueve, (fecha en la cual el area competente da
respuesta al requerimiento que le hiciere la Unida de Transparencia de la propia
Secretaria), no ha sido aprobado algin Manual de puestos, resultando en

consecuencia, que es evidentemente inexistente la informacién solicitada.

Respuesta de mérito, que goza de certeza juridica y de validez, ya que deviene
del area que atendiendo sus atribuciones a través del Departamento de Recursos
Humanos, se encarga de: a) tener bajo su cuidado y guarda Ioé archivos del personal
de esta secretaria; b) mantener actualizados los archivos de alta y baja de los
elementos de esta secretaria; c) llevar el control de asistencias, retardos y faltas-del

personal de esta secretaria, y d) elaborar la documentacién necesaria

tramitacion de todo lo relativo a nombramientos, ascensos, renuncias,

-

cambios de adscripcién, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion de

10
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documentos de identificacion para el personal de esta secretaria.

parte del sujeto obligado, si resulta ajustada a derecho, ya que fue proporciohada por

Respecto de la buena fe administrativa, se citan las tesis emitidas por el-Poder
Judicial de la Federacién, que refieren lo siguiente:

Registro No. 179660

Localizacidn: Novena Epoca

instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Enera de 2005
Pagina: 1723

Tesis IV 20A 120 A

Tesis Aislada

Materiais) Administrativa

BUEMNA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES AOMINISTRATIVAS.

Este prnncipic estrnbs en Que @n o actusacien odministrativa de los Srgoanocos da la
mdminisiracion publica v en @ de o= particulares, no deben utilizarse artificios o
artimanas, sea por accion u omisiaon, gue fleven a engafo o @ error. La buena f
constituye una limitante ol opoercacio de facultades do jlas autaridades, on cuanto ties
SuU Apoyo en la confianisza gus debe prevalecer en la actuacian administrativa, por o auye
=l acto. producto del procedimiento administrativa, sera ilegal cuando en su emisian o
e haya cobhasrvado la busna fea gue lleve al engafic o al errar al agdministrado, & inclfinos
a desarroliar una conducia cContrana a8 su proDio INteres, (o Que se traduciria en lna
falsa o indebicda motivacion dei acte. gua generaris gue Nt Se encuentire apegaio a
derecho. SEGLUINDO TRIBUMNAL COLEGIADC EN MATERLA ADMINISTRA TV, DEL
CUARTO CIRCUITO. amparo cirects 1 1/2004. Profesionales Maxicanos de Comercico
Extornor, S C. 28 de sepliombre de 2004, Unanimidad do votos. Ponente! Jose Carlos
Rodriguas hMavarro. Seoretaria Rebeca del Carmern Gomoaz Garzas

Epoca Novena Epoca

Regmtro: 1 79E58

Instancia. SEGUNDCO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERILA ADMINISTRATIVA DEL
CUARTO CIRCULITD

Tiee Tess Tesis Aisiaca

Fusnie Semanarno Judicial gde la Federacicon v su SGaceta

Localizacidn Tomo XxXi, Encero de 2008

Mastoria(s) Administrativa

Tesis: IV .20.A 119 4

Pag. 17724

[TA]: Oa Epoca; T.-C.CC., S.4.F y Su Gaceta; Tomo XX, Enero de 2005; Pag. 1724

BUENA E EN MATEREIA ADMNMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTOD NO SE
ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DESE ACUDIRSE A LA
DOoOCTRINA PARA INTERPRETARLO

La puena fe no s encuentra definida en fa Ley Federal de Procedirmiento Admimistrative
m en olras leyes adrministrativas., por o que es meneslar acudir 2 s doctrina., caomo
@siamanto de analisis vy sapoyo, para determinar s on cada caso B auloridad actuc en
forma contraria a la buena fee. Asl, s buena fe se ha definidoe doctrinariameante cormo wan
principio que obligae a todos o absarvar una determinada actitud de respeto y lealtad,
e honrader en ! rafico juridica, v esio, tamnto cuanco se ®jaerza un derecho, como
cuando se cumpla on deber

SECGUNDCO TRIBUNAL COLEGIADO Ef MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CLUARTO
CciRCuUIIToO

Ampars directoc 11/2004 Profasionaies Mexicoanos oo Comsrcio Extericr. S.A. Z8 de
snepliembre oe 2004, Unanmmidad de votos. Ponente: Jose Cardos Rodriguerz Navarrs
Secretaria. Rebeca del Carmen Gomez SGarza

Ahora bien, en lo que respecta a la declaratoria de inexistencia, es oportuno
precisar en cuanto a dicha figura, que la Ley General de Transparencia y Acceso/a la
Informacién Pdblica, prevé en el articulo 129 la obligacién de los sujetos obligddos de
proporcionar Unicamente la informacion que se encuentre en su poder, sityacion que
permite a la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casog que asi lo

ameriten.
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En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia della
informacion, para proceder de esa manera debera declararse atendiendo a lo previsto
en la legislacion que resulta aplicable, siendo que al no existir un procedimiento
establecido especificamente, atendiendo a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y

139 de la Ley General previamente citada, y de la interpretacién arménica

legislacién en comento, debera cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas-la
competentes.

b) EI Area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: I) analizar el caso y tomar las medidas
necesarias para localizar la informacién; 1) emitir una resolucién a través de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacioén, la cual debera

contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certe

se empleé un criterio de blsqueda exhaustivo, sefalando ta
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexisteficia,
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se repopga la
informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades,
competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad
de Transparencia. Y

d) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

Sirve de apoyo a lo anterior el Criterio de Interpretacion 02/2018, emitido, por el
Pleno de este Instituto, en fecha veinticuatro de julio de dos mil dieciocho, y publica’é'l'o
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el veintisiete del propic mes y
ano, a través del ejemplar marcado con el nimero 33,645, el cual lleva’por rubro:
“PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”
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informacién, se advierte que la Secretaria de Seguridad Publica, cumpli

con el procedimiento establecido en la Ley General de Transparencia y ACM la

Informacién, pues, la Unidad de Transparencia acredit dirigirse al area que en la
especie resultdé competente, acorde al marco normativo expuesto en el Considerando
QUINTO de la presente definitiva, esto es, a la Direccion General de Administracion,
como lo acredité con el oficio nimero SSP/DGA/RH/0968/2019; asi también, el area
competente, justificé con la respuesta que brindé al Sujeto Obligado, haber realizado
una busqueda exhaustiva en sus archivos, y como resultado de ello declaré la
inexistencia de la informacién en los términos previamente analizados, resultando
evidentemente inexistente la informacién, por lo que al ser evidentemente inexistente la
informacion peticionada, no es necesario que dicha declaratoria de inexistencia sea
remitida al Comité de Transparencia del Sujeto Obligado para que revoque, modifique,
0 en su caso, confirme dicha inexistencia. Sirve de apoyo el Criterio 07/17 emitido por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion de Datos Personales,
que a la letra dice: “CASOS EN LOS QUE NO ES NECESARIO QUE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRME FORMALMENTE LA INEXISTENCIA/DE LA
INFORMACION.”

Ahora, en cuanto al listado de puestos (con nombre del que ocupa el cargo) del
organismo vigentes al treinta y uno de diciembre de 2018, y listado de puestos (con
nombre del que ocupa el cargo) del organismo vigentes al dieciocho de febrero de dos
mil diecinueve, se advierte que el area competente proporciona el link siguiente:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/, por lo que este Cuerpo Colegiado en

gjercicio de la atribucién acorde a la fraccion XXIl del numeral 9 del Reglamento Interior
del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, vigente a la presente fecha realizé la consulta a dicha direccion de
Internet, y como resultado, no observé la informacién solicitada, desprendiéndose que

el sujeto obligado no cumplié con lo establecido en el articulo 130 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, pues no sefalé los pasos
para poder visualizar la informacién solicitada; siendo que para fines ilugfrativos, a
continuacién se insertard lo observado por esta autoridad resolutoyd en el link

suministrado por la Secretaria de Seguridad Publica:
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« C  § nipsfconsultapublicamicinal.ong ma/at-webfaces/view/consulaPublica antmiwinicio i G

PLATAFORMA l\.lA.C|ONAL DiE
TRANSPARENCIA

!NFORMAC_ION PUBLICA ~

. |
- ;Seleccla:na €l &mbito de gobierno de l2 Insttuddn

|Estado o Federacidn Spiscciong -
. |

Finalmente, la autoridad omitié hacer del conocimiento de la part ‘frurrent

todo lo anterior, atendiendo a los problemas que actualmente presenta la Plataforma

Nacional de Transparencia y en razén del estado procesal en que se encuentra la

solicitud de acceso que nos ocupa, a través del correo electronico que senald en el

presente medio de impugnaciéon a fin de oir y recibir notificaciones, pues de las

constancias que obran en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

En razén de lo previamente expuesto, se determina que el sujeto obligad
no logré cesar lisa y llanamente los efectos del acto reclamado, pues en cuanto
listado de puestos (con nombre del que ocupa el cargo) del organismo vigente
treinta y uno de diciembre de 2018, y listado de puestos (con nombre del que ocupa el
cargo) del organismo vigentes al dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, al
proporcionar una direccion electrénica, no sefald los pasos a seguir para visualizarle,
causandole agravio a la parte recurrente, coartando su derecho de acceso a la
informacion publica, y causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende

obtener, perturbando el derecho de acceso a la informacion.

SEPTIMO. - En razén de todo lo expuesto se procede a Revocar la falta de respuesta
del Sujeto Obligado, y se le instruye a éste para que, a través de la Unidad de

Transparencia, realice lo siguiente:

e Requiera a la Direccion General de Administraciéon, para que propojcione el

siguiente: listado de puestos (con nombre del que ocupa el cargo) del organismo
vigentes al treinta y uno de diciembre de 2018, y listado de puestos (con nombre
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del que ocupa el cargo) del organismo vigentes al dieciocho de febrero de dos mil
diecinueve, de conformidad a lo previsto en el articulo 130 de la Ley General de la
Materia.

» Notifique a la parte interesada la respuesta emitida por el 4rea que resultd
competente en el correo electrénico proporcionado por ésta en el presente medio
de impugnacién a fin de oir y recibir notificaciones, y Envie al Pleno las
constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar cumplimiento a |lo

previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la LeyA5eneral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y por las razones sefialagas €n los
Considerandos QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente definitiva, se Revoca la
falta de respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte de la

Secretaria de Seguridad Publica.

SEGUNDO. - Con fundamento en el articulo 151 Gltimo parrafo de la Ley Ge
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar

cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término nd’may
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efecfos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el
ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirti6 que la parte
recurrente designd correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones
respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62,
fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Y a{én,
aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Trapéparencia
y Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan, se realice la notifi€acién de la

determinacion en cuestion por el medio designado por la misma para talgs fines.
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CUARTO. - Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.

QUINTO. - Camplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, La Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccién de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150,

OMISIONADA

JAPCIHNM
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