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RECURSO DE REXISION.
SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE ORIENTE.
EXPEDIENTE: 324/2019.

Mérida, Yucatan, a diecisiete de mayo de dos mil diecinueve. - - - - ---==----=-=--f--~-

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurre iante el
cual impugna la respuesta emitida por la Universidad de Oriente, recaida &/la solicitud

de acceso a la informacién con nimero de folio 00173919.- - - - - - - - -----
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha quince de febrero de dos mil diecinueve, el ciudadano realizé una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia de la Universidad de
Oriente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, marcada con el folio

00173919, en la cual requirié lo siguiente:

“REQUIERO QUE ME INFORMEN SOBRE LOS CURSOS, DIPLOMADOS,
TALLERES O CUALQUIER OTRO QUE SEA IMPARTIDO EN LA UNIVERSIDAD Y
QUE GENERE UN COSTO ADICIONAL PARA LOS ALUMNOS. LA
INFORMACION LA QUIERO DESGLOSADA POR TIPO DE ACTIVIDAD (TALLER,
DIPLOMADO, ETC.), FUNCIONARIO ENCARGADO DE LA ACTIVIDAD, COSO
(SIC) DE CADA UNO, FORMA DE PAGO, CUANTAS PERSONAS LO HAN
TOMADO (EN LOS ULTIMOS 5 ANOS, BENEFICIOS QUE SE HAN OBTENIDO,
PROCEDIMIENTO POR EL CUAL SE CONTRATARON LOS SERVICIOS EN SU
CASOI(ADJUDICACION, POR EJEMPLO) Y A DONDE SE HAN DESTINADO
ESOS RECURSOS (ADJUNTAR DOCUMENTACION COMPROBATORIA).”

SEGUNDO.- El dia primero de marzo del afo en curso, el Sujeto Obligado hizo/d
conocimiento del solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparengie! |a
respuesta recaida a su solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual se indico

sustancialmente lo siguiente:

ANTECEDENTES

I. CON FECHA 15 DE FEBRERO DE 2019, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE
LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE TUVO POR PRESENTADA LA SOLICITUD DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA MARCADA CON EL FOLIO: 00173919
(SIC)

. CON FECHA 18 DE FEBRERO DE 2019, SE REQUIRIO A KOS
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RECURSO DE REVISION.

RESPONSABLES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS: DEPART
DE SERVICOS (SIC) ESCOLARES, DEPARTAMENTO DE CONTAB
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL, DE LA UNIVERS
ORIENTE (UNO), ATENDER LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMAG
PUBLICA CON FOLIO 00173919, MISMA QUE CONTESTARON MEDIANTE
MEMORANDUM DE FECHAS DISTINTAS DE FEBRERO DE 2019 DEL MISMO
ANO, REMITIENDO LA INFORMACION REQUERIDA EN VERSION
ELECTRONICA.

CONSIDERANDO

SEGUNDO. DEL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION REMITIDA POR LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA REQUERIDA SE ADVIERTE QUE ES DE CARACTER
PUBLICO POR LO QUE SE DETERMINA PONER A DISPOSICION DEL
SOLICITANTE LA DOCUMENTACION EN VERSION ELECTRONICA A TRAVES
DEL SISTEMA INFOMEX: (SIC)

CON BASE A LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE:

RESUELVE
PRIMERO. PONER A DISPOSICION DE QUIEN SOLICITA LA INFORMACION A
TRAVES DEL SISTEMA INFOMEX, EL DOCUMENTO EN VERSION /
ELECTRONICA CON LA INFORMACION SOLICITADA, DE CONFORMIDAD CON
EL CONSIDERANDO SEGUNDO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

TERCERO.- En fecha quince de marzo del presente afio, la parte recurrente interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por la Universidad de Oriente, recaida a
la solicitud de acceso con folio 00173919, descrita en el antecedente que precede,

sefalando lo siguiente:

“LA RESPUESTA NO SE RESPONDE AL NIVEL DE DETALLE SOLICITADO.”

CUARTO.- Por auto dictado el dia diecinueve de marzo del afio que transcurre, se
design6 como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavo
Duran, para la sustanciacion y presentacién del proyecto de resoluciéon del expedi

que nos atane.
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contra la notificacion, entrega o puesta a disposiciéon de informacion en una
o formato distinto al solicitado, recaida a la solicitud de acceso con folio 00173919,
realizada a la Unidad de Transparencia de la Universidad de Oriente, y toda vez que se
cumplieron con los requisitos due establece el articulo 144 y el diverso 146 que preve
la suplencia de la queja a favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de
Tranparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion VIlI de la propia norma, aunado a que no se
actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admiti6 el presente recurso,
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas
que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordeno correr traslado a la autoridad del
medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al
mismo; por otra parte, toda vez que el ciudadano proporcioné correo electronico para

oir y recibir notificaciones, se acordé que las mismas se efectuarian por dicho medio.

SEXTO.- En fechas diez y diecisiete de abril de dos mil diecinueve, se notificg

personalmente a la autoridad recurrida y por correo electrénico al recurr

respectivamente, el acuerdo descrito en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha siete de mayo del afio en curso, en virtud g
el término de siete dias habiles que le fuere concedido a las partes mediante acuerdo
de veintiuno de marzo de dos mil diecinueve, para efectos que rindieren alegatos y, en
su caso, remitieren constancias que estimaren conducentes, con motivo de la solicitud
de informacion realizada ante la Unidad de Transparencia que nos ocupa, fenecio sin
que hubieren remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior; por lo tanto, se
declar6 precluido el derecho del recurrente y de la autoridad recurrida,;
consecuentemente, toda vez que ya se contaba con los elementos suficientes para

resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se

decretd en este mismo acto el cierre de instrucciéon del asunto que nos ocupa, por lo
que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habi
siguientes a la emision del auto que nos concierne, previa presentacion del proyecto

respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pl Ipstituto
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Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos

Personales, emitiria la resolucion correspondiente.

OCTAVO.- En fechas diez y dieciséis de mayo del afio en curso, se notificé & traves de
los estrados de este Instituto al Sujeto Obligado y por correo electronico al recurrente,

respectivamente, el acuerdo descrito en el antecedente SEPTIMO.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que /a
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimientd de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revisiéon interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informaciéon Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirti6 que el recurrente en fecha quince de febrero de dos mil

diecinueve efectué una solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de

Transparencia de la Universidad de Oriente, registrada con el numero de folig
00173919, en la cual su interés radica en obtener: “1.- Informen sobre los curgos,
diplomados, talleres o cualquier otro que sea impartido en la universidad y que genere

un costo adicional para los alumnos, desglosada por: 1.1.- Tipo de (taller,
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recursos (adjuntar documentacion comprobatoria).”.

Al respecto, la Unidad de Transparencia de la Universidad de Oriente, el dia
primero de marzo del afio en curso, notificé a la parte recurrente, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a su solicitud de acceso
marcada con el folio 00173919; inconforme con la conducta de la autoridad, el
solicitante el dia quince de marzo del referido afo, interpuso el medio de impugnacion
que nos ocupa, contra la respuesta dictada por parte del Sujeto Obligado, resultando
inicialmente procedente en término de la fraccién VII, del articulo 143 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha diez de abril del afio que
transcurre, se corri6 traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a
su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de la Ley de la
Materia, siendo el caso que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obliga

rindiera alegatos, se declar6 precluido su derecho.

Continuando con el analisis efectuado a las constancias que obran en autos, e
especifico a las remitidas por el recurrente adjuntas a su escrito de inconformidad,
mismas que fueren hechas de su conocimiento por la Plataforma Nacional de
Transparencia el dia primero de marzo de dos mil diecinueve, se advierte que la
conducta de la autoridad recurrida verso en la entrega de informacion incompleta, y no
asi contra la notificacion, entrega o puesta a disposicién de informacion en una
modalidad o formato distinto al solicitado, como inicialmente se admitié; por lo tanto, en

el presente asunto se considera procedente enderezar la controversia del asunto g

nos ocupa, resultando aplicable lo establecido en la fraccion IV del ordinal 143,

Ley en cita, que en su parte conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONT

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;
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aptitud de valorar la conducta del Sujeto Obligado.

QUINTO.- Una vez establecida la controversia en el presente asunto, a continuacion se
procedera al analisis del marco juridico que resulta aplicable atendiendo a la naturaleza
de la informacion solicitada, lo anterior para efecto de valorar la conducta por parte del
Sujeto Obligado respecto a la solicitud con folio 00173919.

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, preve:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACI(Z(
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, C
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE/LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.



E ~ I b it RECURSO DE REVISION.
-~ pmatli SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD DE ORIENJTE.
EXPEDIENTE: 324/20/19.

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
PERSONAS JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO
ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

l.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

Il- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AR
PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA
O SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O
SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE.

En fecha veintiuno de diciembre de dos mil cinco, se publicé a través del Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el decreto nimero 628, que crea la

Universidad de Oriente, que establece lo siguiente:

“CAPITULO 1
DE LA NATURALEZA Y DOMICILIO
ARTICULO 1°. SE CREA LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, CON DOMICILIO EN LA
CIUDAD DE VALLADOLID, YUCATAN, SIN PERJUICIO DE QUE SE PUEDAN
ESTABLECER EN EL PAiS Y EN EL ESTADO LAS OFICINAS Y UNIDADES
EDUCATIVAS Y ACADEMICAS DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD, QUE SE
CONSIDERE NECESARIAS PARA LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS.

ARTICULO 2°. LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE SE REGIRA POR LO DISPUESTO EN
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, POR LA LEY DE
EDUCACION DEL ESTADO DE YUCATAN, POR EL PRESENTE DECRETO, POR SU
REGLAMENTO INTERIOR, ASi COMO POR LAS DEMAS LEYES, DECRETOS,
ACUERDOS Y CONVENIOS APLICABLES.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS Y FACULTADES
ARTICULO 3°. LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE TENDRA POR OBJETO GENERAL
IMPULSAR, OFRECER, IMPARTIR Y CONSOLIDAR LA EDUCACION SUPERIOR EN
SUS NIVELES DE PROFESIONAL ASOCIADO, LICENCIATURA Y POSTGRADO, ASi
COMO ORGANIZAR, FOMENTAR Y REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFIC
HUMANISTICA Y TECNOLOGICA; Y REALIZAR DIFUSION CULTURAL
CONTRIBUYA A IMPULSAR, FORTALECER, DIVERSIFICAR Y EQUILIBRAR EL
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DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL. CUMPLIRA CON SU OBJET(
INVESTIGACION, Y ATENDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS /SOC
ECONOMICOS Y AMBIENTALES DEL ESTADO Y DEL PAIS.

ARTICULO 6°. LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE TENDRA COMO ORGAN
ADMINISTRACION Y DE GOBIERNO LOS SIGUIENTES:

Il. UN DIRECTOR GENERAL, QUE DESEMPENARA SU CARGO CON LA
DENOMINACION DE RECTOR.

CAPITULO IV
DE LA RECTORIA
ARTICULO 17. LA ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD
QUEDARA A CARGO DE UN RECTOR, QUIEN SERA NOMBRADO POR EL
EJECUTIVO DEL ESTADO, Y DURARA EN SU CARGO CUATRO ANOS, PUDIENDO
SER CONFIRMADO PARA UN SEGUNDO PERIODO POR EL MISMO LAPSO;
CONCLUIDO ESTE, POR NINGUN MOTIVO PODRA OCUPAR NUEVAMENTE ESE
CARGO. AL TERMINO DE SU PERIODO EL RECTOR PERMANECERA EN
FUNCIONES HASTA EN TANTO SE DESIGNE A QUIEN DEBA SUSTITUIRLO.

ARTICULO 18. EL RECTOR SERA EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES Y DE LOS
ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y TENDRA LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

VI. COORDINAR LA ELABORACION, REVISION Y/O MODIFICACION DE LO
REGLAMENTOS, MANUALES DE ORGANIZACION, ESTATUTOS Y ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD, ASi COMO PROYECTOS DE TRABAJO Y
PROGRAMAS DE ADQUISICIONES, PARA SOMETERLOS A LA APROBACI DE
LA JUNTA;

XIl. PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS
AREAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD,
ADEMAS DE LAS MODIFICACIONES QUE SE REQUIERAN PARA MANTENERLA
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADA, ASi COMO EXPEDIR LOS INSTRUMENTOS
DE APOYO ADMINISTRATIVO NECESARIOS PARA EL ADECUADO Y EFICIENTE
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA; /

XVIl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN ESTE DECRETO U OTRAS
DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.

ARTICULO 26. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETIVO LA UNIVERSIDAD DE
ORIENTE CONTARA CON EL SIGUIENTE PERSONAL:
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I. ACADEMICO;
Il. TECNICO DE APOYO; Y
lll. DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO 2°. LA UNIVERSIDAD DE ORIENTE ES UN ORGANISMO PU
DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE YUCATAN, DE
INTERES PUBLICO Y SOCIAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIOS, SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO, QUE
SE CREO MEDIANTE EL DECRETO NUMERO 628, EMITIDO POR EL
GOBERNADOR DEL ESTADO DE YUCATAN, C. PATRICIO PATRON LAVIADA, Y
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
EL 21 DE DICIEMBRE DE 2005,

ARTICULO 4°. LA UNO TENDRA COMO OBJETIVO GENERAL:

IMPULSAR, OFRECER, IMPARTIR Y CONSOLIDAR LA EDUCACION SUPERIOR EN
SUS NIVELES DE PROFESIONAL ASOCIADO, LICENCIATURA Y POSTGRADO, ASi
COMO ORGANIZAR, FOMENTAR Y REALIZAR INVESTIGACION CIENTIFICA,
HUMANISTICA Y TECNOLOGICA: Y REALIZAR DIFUSION CULTURAL QUE
CONTRIBUYA A IMPULSAR, FORTALECER, DIVERSIFICAR Y EQUILIBRAR EL
DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y NACIONAL. CUMPLIRA OBJETO DE
ACUERDO CON LOS PLANES NACIONALES Y ESTATALES DE EDUCACION E
INVESTIGACION, Y ATENDIENDO A LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y AMBIENTALES DEL ESTADO Y DEL PAIS.

ARTICULO 5°. LA UNO TENDRA COMO ORGANOS DE GOBIERNO LOS
SIGUIENTES:

Il. UN DIRECTOR GENERAL O DIRECTORA GENERAL, QUE DESEMPENARA SU
CARGO CON LA DENOMINACION DE RECTOR O RECTORA.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS AUXILIARES
ARTICULO 11°. PARA EL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCI
EL RECTOR O LA RECTORA CONTARA CON:
A. EL CONSEJO SOCIAL,
B. EL CONSEJO ACADEMICO Y DE CALIDAD,
C. LA DIRECCION ACADEMICA,
D. LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
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E. LOS COORDINADORES Y COORDINADORAS DE CARRERA

”
see

Finalmente, el Manual de Organizacién de la Universidad de Origp blece en

sus paginas 62, 63, 64, 155, 156,157, 158, 161, 163, 177, 199, 200 y[20, iente:

MANUAL DE ORGANIZACION
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MANUAL DE ORGANIZACION

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Fecha de Emisidén Nimero de Revision | Pagina
MNoviembre de 2010 I D3 | &2 ¢e 230
[ g | PERFIL DEL PUESTO I/‘ ]
Nombre del Fuestor | Reporta a:
Jefe (@) del Depto. de Servicios Escolares Cirecton(s} Académica(a) |

Personal a su cargo: ‘

|
| Responsable de titulacion v becas.

Auxitiar Del Area de Practicas Profesional y Serviclo |
Sccial,

| Auxiliar de servicics escolares.

Generales:

Edad minima 27 afics u |
Sexo! Ingistinto

Estado civil: Indiferente

Ser personz honorable y de reconocide prestigic
¥ competencia nal.

Mo ser delegado, directive o representants legal
de algln sindicato,

No ocupar durante su ejercicio ningdn cargo I
cemo fupcionaneo pdblico, directive de partido o |
agrupacien politbca o religiose, ni ministre de |
culte raligioss.

Disponibilidad de horaric.

Objetive General:

Levar e seguimiento de ingreso, estancla ¥ egreso

{obtencidn dei titulo ¥ cedula prefesional) de (as Y los -

estudiantes de fa Universicad, asl como -

proporcionar servicios y wineulacidn para practicas | &
| profeslonzles y servicios sociales, |

Equipeo que reguisre:

Computadcra [
Caiculadora ]
Impresora

Sistema espacial para servicios escolsres

[ Il FORMACION ACADEMICA

L L

= Licenciatura preferentemente en dreas administrativas o a Tin,

== =

11l EXPERIENCIA

D

AINETRIINTCINMNES DAD A ADE A I & ruoras

= Experiencia en dreas refscionadas con servicios escomres ¥ adminstrativas minimo 3 a2fos,
.

RESPCONSABILIDADES

Basico |

Medio

Organizar y calenderizar las actividades de promocidn con |
escuelas de nivel media superior, |

f'

% Avanzado |

i Coordirar los processs de inscripeidn  conforme 3z los |

_lineamientes y politicas establecdas de 2 Universidad v dal |
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Verdicar fa elaboracién de Ias listas de asistencias de jas ylos

estud iantes.

Ceofdinar y supervisar ja niormacion referents a ia pobEaGdn

astudiantil, i

Cocrdinar y supervisar la informacan referento 2 |as bajas |
lemporales y definivas que se generen de las y los |
| estudiantes, |

Supenvisar la dilusion de Ia informacion refacionade con fa
convocatoria Ge becas PRONABES, COMPARTIR, CDJ y de |
fortalecimiento a la educacion superior, |

]
|

Levar los registros y seguimiento a la asignacién de becas de
12 poblacidn estudianti).

Coordinar la racepcion de s calfficaciones, asi como Ia,!
entrega de las actas del primer, segunde parcial yi
| excracralinarios. !
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‘ WI)e

- R

Llevar ios registros y seguimiento a la asignacién de becas de | = |

la poblacién estudianti. |

, Coordinar la recepcidn de s calificaciones, asi como la

entrega de las actas del primer, segundo parcial y

Lextraordinarins.

f Caerdinar vy supervisar ia emisién de boietas | l/_
correspondientes, asi como su entrega a las y los estudiantes, |
Coordinar los procesos de titulacion, [ Y

Gestionar fos titulos v las cédufas profesicnales de las y los | -
esiudiantes, ; ! e ‘I

Gestionar el registro de nuevas earreras,

Coordinar y supervisar fas actividadses de las practicas |
profesionales y de servicio social.

|
Planear y difundr los servicios gque proporciona of | |
Departamento ce Servicios Escolares confarme a los |
lineamientos de la Universdad,

Coordinar |os procesos de reinscripciéon de fas y los
estudiantes.

Formular ¥ proponer al Director(a) Academico{a), ‘tas
necesidades y presupuestos para el funcionamients vy
cumplimiento de [os planes y programas del area que dirige.

Cumplir ¥ hacer cumglir izs leyes, regiamentes, nosmas ¥ i
dispesiciones que Integran el marco juridico de la UNG, en el !
_area que dirige.

| Presantar anualmente al Drestor(a) Académicc(a) o a la
| autoridad competente, la informacion de SU drea gue se le
| rfequiera en los términos de los propios reglamentos de la

I UND o de las leyes apiicasies,
i
Ejecutar les decisiones administrativas tomadas por la Junta

| Directiva, ol Rector(a)} y &l director{a} Académ eolz).

Colaborar con el Recrona) y el Director Acagémico(a) para el
cumplimiento de fos convenios establecidos con  otras
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‘a ; | PERFIL DEL PUESTO LC i
Nombre del Puesto: | Reporta &
Jefe (a) de Departamento de Recurses Financieres y | Director{a) Administrativo(a)
Contabilidac
Personal a su cargo: Generales: i
I Jefe(z) de Oficina de Contabilidad e Egacminimal 25 anos
© Auyiliar de Finanzas i o Seyo: Ingistinto
Auyiliar de Contabilidad | e Estado civil: Indistinto
Auxiliar de Administracion s Ser persona noncrable y de reconocido presiigio
- y competencia profesional,
s Disponibiiidad de horario AN
Objetive General: Egquipo que requiere: !
Tomar lzs decisiones contables necssarias para o Computadora i
revelar ia situacién financicra del ente pdblico, e Ceziculadora
mediante el analisis & interpretacion oportuna de f2 o |mpresora
iformacion  finenciera que integran &  cuenta e Scftware especial de contabilidad E
publica, asi como, mantener uh eficiente control de [

los ingresos y recurses financiercs y presupuesicles
asignados para |a operacion de 1os programes |
sustantvos v el cumplimiento ¢e los compremises
contraides mediante fa cbservacion de [as politicas,
nommas y procedimientos establecices al efecte, con
la finalidad de contribuir al furcionamiante de forma
transparente.

[ RESPONSAEBILIDADES
]
|

Basico T Wedio __Avanzado |

Reazaliza |ja gestion de les tramites necesarios pama 2
| captacitn de ingresos por concepte de subsidic federal, apoyo
|as‘ta't:al, ingresos propios y ofros servicios que ofrece |2
i Universidad.

| Supervisar |z correcta operacion de los  sistemas -y
procedimientos contables de las opsraciones financieras y

adminstrativas, asl como proponer allemativas de soludion

gue parmitan los procesos eficientes.

Autcrizar la emision de los estgdos financieros y sus notas ce
acuerdo a la pormatividad establecida.
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ntral  presupuestaric  necesario  para promover  la
programacién, presupuestacion, ejecucién, registro e
| informacién del gesto de confomnidad con los criterios
| establecidos en la Ley del Presupuestc y Responsadilidad
Hacendaria.

Esteblecer mecanismos y procedimientes que permitan el
; co

+ Dar seguimientc 2l Cumplimiento de Ica objetvos y metas
apropados en el Presupuesto de la Universidad para €]
ejercicio correspondiente, previa autorizacién de la direccion
administrativa,

Paslivar lse Aastinnar ne-asesriEae sars Soddi lae coantae sor
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Pubhico Autdénon

L e e g

[ Realizar las gestiones necesarias para cubrir |28 cuentas por
pagar de la Universidad, as! como el desamolio del sistema de
| pago de |a Universidad,

Apropacion de la documertacion soporte que integra a
cuenta plblica,

Supervisar la entrega de la cuenta pllblk:; a las entidades |
| eorrespondientes de acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar los célculos de impuestes de la Universidad y realizar |
los pagos ¢e scuerdo 2 les plazos estavlecidos en la ley
correspondiente,

Paricipa =n la cregcion del "Programa Operativo Anual’, en
coordinacion con la direccion Administraiva, a fin de poder
sustenter ias cifras que <Soporten las estimaciones
carrespondientss.

| Elaboracion del presupuestc de ingresos y egresos en |
coomdinaci’dn con la direccion administrativa, de acuerdo a los |
planes de 2¢cidn establecidos.

Realizar ia gestion correspondiente a la obtencién ce los
recursos extraordinarios que cbtiene la Universidad.

Formular y proponer al Director{z) Administrative (3), las
necesidades y presupuestes para el funcionamiento y
cumplimiento de los planes y programas del drea que dirige.

Cumplir y hacer cumpir las leyes, regiamentos, ncrmas y
disposiciones que integran el marco jundico de & UNO, en el
Zrea que dirige.

Presentar anualmente 2 Director(a) Administrative(a) o 2 Iz
| autoridad competente, la informacion de suU area gue se le
reguiera en los términos de los proplos reglamentos de (&
UNO o de |as leyes aplicables.

Ejecutar |as decisiones administrativas tomadas por la Junta
Directiva, el Rector(a) v el Director{2) Administrativo(a).

Colaborar con el Rector(a) v el Director{a) Administrative (a)
para el cumplimiento de l0s convenios establecidos con otras
insthuciones del pais © del extranjero, gue tengan objetivos
afines a los de ia UNQ.

CISE Pl WL — et WAL
== SR L e e SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Cadigo Fecha de Emisién | Nimero de Revisién | Pagina
MO-01 Noviemore de 2010 I o3 | 177 ce 230

Organigrama Direccion de Desarrollo Institucional 2014

Direccién de Desarrollo
Institocional |

Coordinzcitn de
Biblioteca

LI w——
Jefe de Oficinade
Plamessidny
Evuluscibn
Imgitucions]

IR PP

Biblictecario

: Responsabicde
Profesdonal "A”

Plamcacida ¥
Evzluacion
Financiers

L A S . : -

Biblotecario B

R m——_
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‘ Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Publica
|

e R - R e e e L et | VT ke Wk § PRSI E e R WA TR
Cédige Fecha de Emisién Nimero de Revisién Paginz
Mo-01 Noviembre de 2010 03 158 de 230
l | PERFIL DEL PUESTO ~
F A
Nombre del Puesto: Reporta &
Jefe(a) de Oficing de Planeacion y Evaluacién Dirgcton(a) de Desarrollo Institucional.
ingtitucicnal
Personal a su carge! Generales: =
_ s Edad minima: 24 afics
Ninguno o Sexo Indistinto
s Estado eivil: Ingistinto
= Ser persena honorable y de reconecido prestigio

¥ competentia profesional.
s Disponiviidad de horario

| Objetivo General: Equipo que requiere:

| Dirigir y coordinar el desareolie de los proceses de s Computadora
planeacion, asi como implan@ar y controlar lgs s Calculadora i
mecenismos de informacidn, diagnostco Y o impresora 5

evaluacién de |z universidad cen la finalidad ge darg |
conocer 2 realida¢ universitaria, el gracio de
cumpiimiarto de la migién Institucional, &l grade de

calida¢ que guarda en su nivel educative v el |
impacte social que produte y poder estatlecer
estrategias que mejoren |z calidad académica y de |
gestion de fa Universidad. |

| Trabsjo colaborativo. | |
| Honestidad, . : I |
| Actitud de Servicio. ! |

{ vV CONOCIMIENTOS. ]

i CONOCIMIENTOS { Basico Medio Avanzado
: Manejo de pagqueteria Office (Weord ¥y Excel) |

Programa Integral de Fortalecimiento Institucionsl I

Ewvaluacion de Programas Educativos a traves de CIEES {
Programa Qperative Anual

Programa de las 5 S's

|
|
Nerma Internaciona’ de Calidad 1SC 9001 |
Sistema de gestion de calidad de |z UNO '

[ 5 Vi DESCRIPCION DEL PUESTO 5 : i

RESPONSABILIDADES Basico Mecio Avanzado

institucional en todos les niveles vy Smbitos.

integrar, Publicar v DTundir todos los documentss gue se
generen como resultade de las funciones de planeacién y
evaluacidn institucional; tales como. Ei Plan de Desarrolio
Insttucionai (PDI), el Programa de Integral de Fonalecimiento | |
insttucional {PIFI), el Programa Operativo Anual (POA), el | |
Programa de Trabajo Anual (PTA), la Evaluacion Institucional | ’ 1
(E), i Evaluacien del Programa Educatwo (EPE), informes
de mbores, agends sstadistics, convocatoria de programas |

| federales vy estataies, i

Planear, Organizar, Dirgir y Controlar [os proyectos | /

resultantes del proceéso de planeacion Academica,
| Administrativa ¥ ge Desarrolle Insttucional de la UNOC.
Elaborar, contrelar y vigilar 1as acciones para |z evaluacion de i : |
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Cadigo Fecha de Emision [ wNimero de Revistén | Pagina |

MO-01 Moviemnmbre ¢e 2010 - i a3

oS programas educativos e Institucionales; con fa finalidad ce T
| monitorear los indicadores de desempedfio de [los programas
| educativos y proyectios de la UNOC.

Coordinar la pianeacidn de acclones en conjunto con las
coordinaciones de programas educativos y departamentos
que integran a Universidad, con Ia finalidaa de establecer las
estrategias vy lineas de accion para l2 consecucion de 10§
objetivos institucionzles.

Asesorar y coordinar [as actividades de plansacion a nivel e
Dirscclen, Coondinaciones de Programas Educativos vy
Departamentos.

Organizar y difundir la informacion de cardcter estadistico |
requerida para [a formulacion de los planes y programas de I
desarrolio de la Universidad,

Realizar eF dlseﬁo puesta en marcha y contro; del sxs‘.l:err'a de |
evaluacion universitaric el cuzl incluye el ambic institucional y |
=0 anit:rrlo

ETabarar los informes de resultados cse 3 gestion Institucional, !

I"nplan'mr los procesos y mecanlsrnos de evaluacion exwemos. |

Proporcionar e informacicén msﬁ)r:a — estadistica gue sollcite *
las autoridades correspendiantes, |

Llevar a cabo el programa de clasificacian, omen Empieza v |
estandarizacion en sus lugares e trabajo ¥y areas comunes,
asi camo dei Sistema de Gesvon de Calidad.

Realizar las ar:tmdades qua las aworidades -..a‘n suc:eren |
pertinentes sin menoscabo de su estatus laboraf,

Vil ASPECTOS A EVALUAR

SR I ) (RN

N 'Dbjct’i;o_; a Evaluar Comentarios
9 Aplicacidon de conocimienos en la practica con
base a la capaciacion proporcionads. e |

De las disposiciones normativas antes establecidas y de la consulta efectuada, se

determina lo siguiente:

e Que el Poder Ejecutivo para cumplir con la responsabilidad de desarrollar la
funcién administrativa del Gobierno del Estado, cuenta con dependencias y
entidades, que en conjunto, integran la Administracién Pablica Estatal.

e Que la Administracion Publica Estatal se organiza en centralizada y
paraestatal.

e Que los Organismos Publicos Descentralizados son las Instituciones creadas
por disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo,
que tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

e Que entre las dependencias que integran la Administraciéon

Paraestatal, se encuentra la Universidad de Oriente (UNO), creada
decreto numero 628, publicado en fecha veintiuno de diciembre del afio dos
cinco, a través del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

e Que la Universidad de Oriente, es un organismo publico descentralizado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto impulsar, ofrecer,

impartir y consolidar la educacion superior en sus niveles de profesional asociad
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impulsar, fortalecer, diversificar y equilibrar el desarrollo regional, estatal y
nacional.

e Que la administracion y direccion de la Universidad quedard a cargo de u
Rector, quien sera nombrado por el Ejecutivo del Estado, y durara en su car
cuatro anos.

¢ Que el Rector para el desarrollo y desempefio de sus funciones contara
Direccion Académica, una Direccion Administrativa y una Direccioh
Desarrollo Institucional; siendo que la primera, se encuentra integrada por un

Departamento _de Servicios Escolares, encargado de formular y proponer al

Director Académico las necesidades y presupuesto para el funcionamiento y
cumplimiento de los planes y programas del area que dirige; la segunda, cuenta

con un Departamento Contabilidad y Finanzas, cuya titularidad recae en el Jefe

de Recursos Financieros y Contabilidad, encargado de realizar todos los tramites
necesarios para la captacion de ingresos por concepto de subsidios federal,
apoyo estatal, ingreso propio y otros servicios que ofrece la Universidad, y
supervisa la correcta operacion de los sistemas y procedimientos contables de las
operaciones financieras y administrativas; y la ultima, cuenta con un Jefe de

Oficina _de Planeacion y Evaluacion Institucional, que entre sus atribuciones se

encuentra el dirigir y coordinar el desarrollo de los procesos de planeacion, asi
como implementar y controlar los mecanismos de informacién, diagnéstico y
evaluacion de la Universidad, con la finalidad de dar a conocer la realidad
universitaria, el grado de cumplimiento de la mision institucional, el grado de
calidad que guarda en su nivel educativo y el impacto social que produce, y poder
establecer estrategias que mejoren la calidad académica y de gestion de la

Universidad.

En mérito de lo anterior, se desprende que entre las Entidades Paraestatales
que integran la Administracion Publica Estatal, se encuentra la Universidad de
(UNQ), que es un organismo publico descentralizado, con personalidad |
patrimonio propio, que tiene por objeto impulsar, ofrecer, impartir y consolidar la
educacioén superior en sus niveles de profesional asociado, licenciatura y postgrado, asi

como organizar, fomentar y realizar investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica,

y que entre su estructura organica cuenta con una Direccion Académica, que se

encuentra integrada por un Departamento de Servicios Escolares, encargado de

formular y proponer al Director Académico las necesidades y presupuesto
funcionamiento y cumplimiento de los planes y programas del area que dirige;/con una

17
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Direccion Administrativa, que cuenta con un Departamento Contabilidad y Finanzas/

Universidad, y supervisa la correcta operacion de los sistemas y procedi
contables de las operaciones financieras y administrativas, y con una Direccion de

Desarrollo Institucional, integrada por el Jefe de Oficina de Planeacién y Evaluacion

Institucional, que entre sus atribuciones se encuentra el dirigir y coordinar el desarrollo
de los procesos de planeacion, asi como implementar y controlar los mecanismos de
informacién, diagnostico y evaluacion de la Universidad, con la finalidad de dar a
conocer la realidad universitaria, el grado de cumplimiento de la misién institucional, el
grado de calidad que guarda en su nivel educativo y el impacto social que produce, y
poder establecer estrategias que mejoren la calidad académica y de gestiéon de la
Universidad; por lo que, resulta inconcuso que son quienes deben resguardar en sus
archivos la informacién inherente a: “1.- Informen sobre los cursos, diplomados, talleres
o cualquier otfro que sea impartido en la universidad y que genere un costo adicional
para los alumnos, desglosada por: 1.1.- Tipo de actividad (taller, diplomado, etc.); 1.2.-
Funcionario encargado de la actividad; 1.3.- Costo de cada uno; 1.4.- Forma de pago;
1.5.- Cuantas personas lo han tomado (en los ultimos 5 afios); 1.6.- Beneficios que se
han obtenido; 1.7.- Procedimiento por el cual se contrataron los servicios en su caso
(adjudicacion, por ejemplo), y 1.8.- A donde se han destinado esos recursos (adjuntar

documentacion comprobatoria).”, y pronunciarse sobre su existencia o inexistencia.

SEPTIMO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de

la conducta desarrollada por la Unidad de Transparencia de la Universidad de Ori

para dar tramite a la solicitud de acceso marcada con el nimero de folio 00189719.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia d
Universidad de Oriente, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autdridad

encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su

caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y

funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitu

debera instar a las areas que en efecto resulten competentes para posegr la
informacién, como en el presente asunto son: la Direccion Académica, la Di
Administrativa y la Direccion de Desarrollo Institucional, a través del Depdrtamento
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de Servicios Escolares, del Departamento Contabilidad y Finanzas, y del Jefe

Oficina de Planeacién y Evaluacion Institucional, respectivamente.

00189719, emitida por el Sujeto Obligado, misma que fuera notificada al part
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en fecha primero de marzo de dos
mil diecinueve, y que a su juicio la conducta de la autoridad consistié en la entrega de
informacién incompleta, toda vez que en su escrito de interposicion del presente medio

de impugnacién manifesté que no se le respondié con el nivel de detalle solicitado.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado a la Unidad de
Transparencia de la Universidad de Oriente, para efectos que dentro del término de
siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo manifestara lo que
a su derecho conviniera, segln dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley de la
Materia, siendo que el plazo transcurrié sin que la autoridad se manifestara al

respecto.

En tal sentido, a fin de conocer la informacién puesta a disposicion del
particular y de validar si los agravios vertidos por la parte recurrente resultan
procedentes o no, esta autoridad en atribucion de la facultad prevista en la fraccion
XXIl del numeral 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, consultd a través
del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta que fuera hecha de
su conocimiento el dia primero de marzo de dos mil diecinueve, recaida a la solicitud
de acceso marcada con el folio 00173919, vislumbrandose en el apartad
“Respuesta’, lo siguiente: “F. Entrega informacion via Infomex”, de cuyo éc eso fse
observa un archivo en formato PDF, denominado: “00173919 resp. final.pdf}
de la cual manifesté haber requerido a las areas que resultaron competent
el Departamento de Contabilidad, el Departamento de Servicios Escolares|y la
Direccion de Planeacion Institucional, quienes contestaron mediante diversos
memorandum remitiendo la informacién en version electrénica; siendo que la autoridad
mediante oficio nimero UT 009/19 de fecha primero de marzo de dos mil diecinueve,
adjuntd por una parte, diversas documentales en los que consta la informaci

inherente a los cursos en opcidn a titulaciéon y que genera un costo adicional parg/los

estudiantes, funcionario encargado de la actividad, costo de cada uno, forma de/pago,
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procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Perso te y

Administrativo, el cual aplica para la contratacion del personal docente que imparte

dichos cursos; asimismo, argumentd que no existe una partida especifica de destino ya

que su recaudacion se deposita en una cuenta bancaria concentradora, dicha

informaciéon _se encuentra publicada en la plataforma de la Institucion, en el link:

http://www.uno.edu.mx/informe.php?seccion=4&id transparencia=2018, toda vez que

la Oficina de Control Presupuestal, con autorizaciéon de la Direccion de Planeacion
Institucional, asigna cada afo recursos bajo el concepto de recaudacion propia de la
Universidad de Oriente, aquéllos que se cobran de manera directa por parte de la
Universidad, derivadas de las cuotas autorizadas para cursos y cuyo monto total de
recaudacion se distribuye entre todos los gastos institucionales establecidos para este

respecto; por lo que, se acredité la existencia del acto reclamado.

Establecido lo anterior, en lo que corresponde a los contenidos: 1.1.- Tipo de
actividad (taller, diplomado, efc.); 1.2.- Funcionario encargado de la actividad, 1.3.-
Costo de cada uno; 1.4.- Forma de pago, 1.5.- Cuantas personas lo han tomado (en los
ultimos 5 afios); 1.6.- Beneficios que se han obtenido, y 1.7.- Procedimiento por el cual
se contrataron los servicios en su caso (adjudicacion, por ejemplo), de los cursos,
diplomados, talleres o cualquier otro que sea impartido en la universidad y que genere
un costo adicional para los alumnos, si resulta procedente la conducta de la
autoridad, pues manifesté haber requérido a las areas competentes para conocer de la
informacién, proporcionando diversos recuadros con los cursos en opcion a titulacion y
que genera un costo adicional para los estudiantes, de los afios dos mil trece, dos mil

catorce, dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, corlos

apartados siguientes: “Nombre del curso en opcion a titulacién”, “Funcjonario
encargado de la Actividad”, “Costo”, “Personas Inscritas”, “Formas de¢ pago”
“Beneficios”, en los cuales se puede obtener la informacién solicitada en |
seis contenidos, y en lo que respecta al ultimo, anexé un documento inherente /al

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Personal Docente y

Administrativo, que aplica para la contratacion del personal docente que imparte dichos

cursos.

Ahora bien, en lo que toca al diverso: 1.8.- A donde se han destinado/esos

recursos (adjuntar documentacion comprobatoria), la intencién de la autoridad yerso en
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declarar la inexistencia de la informacién, en razén que, indicé que no existe una

partida especifica de destino, ya que su recaudacién se deposita en una /cuenta

bancaria concentradora.

En tal sentido, en lo que concierne a la declaratoria de inexistendia, ¢ uno

precisar en cuanto a dicha figura, que el articulo 129 de la Ley General de la Materia,
prevé la obligacion de los Sujetos Obligados de proporcionar unicamente la informacion
que se encuentre en su poder, situacion que permite a la autoridad invocar la

inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el articulo 53
fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Yucatan, los Sujetos Obligados podran negar la informacién solicitada
previa demostracion y motivacion que efectuaren de que aun cuando se refiera a

alguna de sus facultades, competencias o funciones, ésta no haya sido ejercida,

motivando su respuesta en funcion de las causas que originaron la falta de su ejercicio.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la

legislacién que resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 y

139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; siendo que

en atencion a lo establecido en los ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad
prevista en el ordinal 199 de la Ley General de la Materia, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,

publicé en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia veintisiete de

DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION’, debiendo cumplirse al me

siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las areas

competentes.
b) El 4rea competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva d

la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando/de

esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comite de

Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y mojive su
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proceder.
c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar, edidas

cual confirme la inexistencia de la informacion, la cual debera\cartener los

elementos minimos que permitan a la solicitante tener la certeza que se empled

un criterio de buisqueda exhaustivo, sefalando también las circunstancias de

tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y lll) Exponga de forma

fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercioé

dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara a la solicitante a

través de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

En mérito de lo anterior, se desprende que no resulta procedente la conducta
del Sujeto Obligado, toda vez que, si bien, requiri6 a las areas competentes para

conocer de la informacion, entre las cuales se encuentra la Direcciéon de Contabilidad y

Finanzas, que procedieron a declarar la inexistencia del contenido 1.8, motivando su

dicho, argumentando que no existe una partida especifica de destino ya que su

recaudacién se deposita en una cuenta bancaria concentradora, cuyo monto total de

recaudacion se distribuye entre todos los gastos institucionales establecidos, siendo la
Oficina de Control Presupuestal, con autorizacion de la Direccién de Planeacion

Institucional, la encargada de asignar cada afno recursos bajo el concepto de

recaudacion propia de la Universidad de Oriente, aquéllos que se cobran de manera
directa por parte de la Universidad, derivadas de las cuotas autorizadas para cursos, lo
cierto es, que omitié dar cumplimiento al procedimiento previsto en el parrafo que
antecede, pues no hizo del conocimiento del Comité de Transparencia la

declaracion de inexistencia, a fin que este procediere a analizar el caso y tomare las

Transparencia en cita.

Consecuentemente, no resulta ajustada a derecho la respuesta que fue
hecha del conocimiento del particular el dia primero de marzo de dos/ mil
diecinueve, por parte del Sujeto Obligado, pues si bien, entregé la inforpacion
que corresponde a la peticionada en los contenidos 1, 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 y
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1.7, lo cierto es, que en lo respecta al diverso 1.8, omitié hacer del congcimiento
del Comité de Transparencia, la declaracion de inexistencia,/a jih que este
emitiere resolucion en términos del procedimiento previsto

Materia.

OCTAVO.- En mérito de lo anterior, se procede a modificar |la respuesta de fecha
primero de marzo de dos mil diecinueve, recaida a la solicitud de acceso marcada con
el nimero de folio 00173919 y, se le instruye al Sujeto Obligado para efectos que, a

través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I) Requiera al Departamento de Contabilidad, al Departamento de Servicios
Escolares y a la Direccion de Planeacion Institucional, para efectos que
procedan a hacer del conocimiento del Comité de Transparencia la declaracion de
inexistencia que emitieren, a fin que dé cumplimiento al procedimiento previsto en

los ordinales 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

Il) Notifique al inconforme la respuesta recaida a la solicitud de acceso en cita, en
téerminos de lo establecido en el inciso que precede, conforme a derecho

corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

IIl) Envie al Pleno las constancias que acrediten las gestiones respectivas para dar

cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se modifica la respuesta de fe€ha

primero de marzo de dos mil diecinueve, recaida a la solicitud de acceso marcaga con
el numero de folio 00173919, por parte de la Universidad de Oriente, de confo
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lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y
de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de |2
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Oblig
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir de la notificacion, e informe a este Instituto las
acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir,
se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié6 que el recurrente

proporcioné medio electrénico a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso

de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo
62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de
Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que la notificacion de la
presente resolucion, se realice al recurrente a través del correo electrénico

proporcionado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificaciéon de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 ‘accion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del/Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Cdmplase.
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

iculos 146 y 150,

Publica y Proteccion de Datos Persongles, con fundamenfo en los

COMISIONADA

MACF/HNM
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