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Mérida, Yucatan, a veintisiete de mayo de dos mil diecinueve. - - - --=--------- f--

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte ;ec rent

mediante el cual impugna la falta de respuesta por parte del Instituto de Capacitgcio

para el Trabajo del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion
con nimero de folio 00246419.- - - - - - - - - - ccm s s e e m e m e —m o e

ANTECEDENTES

PRIMERO. - E| veintitrés de febrero de dos mil diecinueve, la parte recurrente presento
una solicitud ante el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, a

través de la cual requirié lo siguiente:

“1).- SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE HAN INGRESADO A LABORAR EN SU
INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO
LABORAL, NOMBRE COMPLETO, SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE
TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO; 2).- SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE
HAN CAUSADO BAJA LABORAL EN SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15
DE FEBRERO DE 2019, ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS:
FECHA DE INGRESO LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA
LABORAL, NOMBRE COMPLETO, ULTIMO SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, /f\REA
DE TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO Y DOCUMENTO DONDE SE DESGLOSE EL
CALCULO DEL FINIQUITO; 3).- DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,/
SOLICITO CONOCER EL PAGO AL EX TRABAJADOR DE SU ENTIDAD PUBLICA
DEBIDO A QUE GANO UNA DEMANDA LABORAL VIA TRIBUNALES,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO
LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA LABORAL, NOMBRE
COMPLETO, ULTIMO SUELDO MENSUAL NETO Y BRUTO, AREA DE TRABAJO,
NOMBRE DEL PUESTO, DOCUMENTO DEL CALCULO DEL FINIQUITO QUE SE LE
OTORGO INICIALMENTE ANTES QUE EL TRABAJADOR DEMANDARA, FECHA Y
MONTO FINAL QUE DICTAMINO EL TRIBUNAL Y DEL CUAL SE LE PAGO AL
TRABAJADOR, FECHA Y MONTO FINAL QUE DICTAMINO EL TRIBUNAL Y DEL CUAL
HASTA LA FECHA SIGUE SIN SER PAGADO AL TRABAJADOR; 4).- RELACION ANUAL
DE LAS OBRAS PUBLICAS EFECTUADAS, EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DEL 2019, ESPECIFICAMENTE REQUJERO

LOS SIGUIENTES DATOS: NUMERO DE LA OBRA, NOMBRE Y/O DESCRIPCION DE LA
OBRA, MONTO TOTAL DE LA OBRA, FECHA DE TERMINO DE LA OBRA Y FECHA DEL
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GENERADOS POR SU SUJETO OBLIGADO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTR
1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DEL 2019, EN DICHA RELACION REQUIERO:
NOMBRE DEL BANCO Y SU NUMERO DE CUENTA BANCARIA, NUMERO DE POLIZA
DE CHEQUE, FECHA DE LA POLIZA DE CHEQUE, DESCRIPCION Y MONTO TOTAL DEL
BIEN O SERVICIO, HACIA QUE AREA SE DESTINO DICHA EROGACION Y CUAL ES SU
JUSTIFICACION O PARA QUE SE UTILIZO...”

SEGUNDO. - En fecha veinticinco de marzo del afio en curso, la parte recurrente
interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Instituto de

Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, sefialando lo siguiente:
“NO ENTREGO RESPUESTA”

TERCERO. - Por auto de fecha veintiséis de marzo de dos mil diecinueve, se designo
como Comisionado Ponente, al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran,
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha veintiocho de marzo del presente ano, /se tuv
por presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente SEGUNDO /

anexos, a través del cual se advirti6 que su intencién versé en interponer recur

revision contra la falta de respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa; toda vez
que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Tranparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma, aunado a que no se
actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio el presente recurso;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos Lwe dentro de los siete dias habil
siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pr
que resultaran pertinentes; de igual forma, se orden6 correr traslado a la autopidad del
medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar conte tacion al

mismo.
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QUINTO.- En fecha veintiséis de abril del afio que transcurre, se notificé a través de

correo electronico, al ciudadano, el acuerdo descrito en el antecedente que se

antepone; en cuanto a la autoridad, la notificacion se realizd personalmen/éa :

Obligado, el veintinueve del propio mes y afio.

SEXTO.- Mediante acuerdo de fecha catorce de mayo del afo en curso, se tuvo por
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Yucatan, con el oficio numero ICATEY/DA/RH/0098/2019 de
fecha nueve de mayo de dos mil diecinueve y anexos; documentos de mérito, remitidos
por el Sujeto Obligado, mediante los cuales realizé diversas manifestaciones y rindio
alegatos con motivo del recurso de revisién al rubro citado, derivado de la solicitud de
informacion que nos compete; igualmente, en virtud que dentro del término concedido
al recurrente no realizé manifestacion alguna se declaré precluido su derecho; ahora
bien, del andlisis efectuado al oficio y constancias adjuntas, remitidas por el Sujeto
Obligado, se advirtié su intencién de modificar su conducta, remitiendo para apoyar su
dicho diversas documentales: finalmente, se decretd el cierre de instruccion del asunto
que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del
término de diez dias habiles siguientes al de la emision del escrito en cuestion. _/f)
SEPTIMO.- En fecha diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, se notifico &l Sujet
Obligado a través de los estrados de este Instituto el acuerdo descrito e%
antecedente SEXTO: en cuanto al particular la notificacion se efectu6 mediante cgrreo

electrénico el veintitrés del citado mes y afo.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la inforfnacién y
proteccién de datos personales.
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la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependenieias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. - Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. - De las constancias que obran en autos del presente expediente, se
desprende que el particular realizé una solicitud de acceso a la informacién ante el
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, en fecha veintitrés de
febrero de dos mil diecinueve, a través de la cual solicito en formato digital abierto
(Word, Excel, etc.), lo siguiente:

“1).- Solicito conocer las personas que han ingresado a laborar en su institucion, del
1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamente requierc;/'f:as
siguientes datos: fecha de ingreso laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto

y neto, area de trabajo, nombre del puesto; 4 y
2).- Solicito conocer las personas que han causado baja laboral en su institucion, "
del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamente requiero los
siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja laboral, motivo de la baja
laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo,
nombre del puesto y documento donde se desglose el calculo del finiquito;

3).- Del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, Solicito conocer el pago al ex
trabajador de su entidad publica debido a que gané una demanda laboral via
tribunales, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral,
fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo

mensual neto y bruto, area de trabajo, nombre del puesto, documento del calculo del

finiquito que se le otorgé inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha’y
monto final que dictaminé el tribunal y del cual se le pagé al trabajador, fetha y
monto final que dictaminé el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin seypagado
al trabajador;

4).- Relacién anual de las obras publicas efectuadas
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entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente requiero los
siguientes datos: numero de la obra, nombre y/o descripcién de la obra, monto total
de la obra, fecha de término de la obra y fecha del acta del finiquito de la obra, la
razén social de la constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono (local

y celular) y correo electrénico oficial del contratista; y

5) Relacién de gastos generados por su sujeto obligado en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, en dicha relacién requiero:
nombre del banco y su numero de cuenta bancaria, numero de Péliza de Cheque, |
Fecha de la Péliza de Cheque, descripcion y monto total del bien o servicio, hacia ;*"

qué area se destiné dicha erogacion y cual es su justificacién o para que se utiliz6.”

Al respecto, se advierte que la autoridad no emitié respuesta alguna a Ia/[;\' ion de
la parte recurrente; en tal virtud, el particular el dia veinticinco de marzo de d
diecinueve, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, manifestando no haber
recibido contestacién de la solicitud de acceso que nos ocupa; por lo que, el presente
medio de impugnacién resulté procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte

conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA
DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA / _.
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY; //

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha veintinueve de abril de dos
mil diecinueve, se corrié traslado al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segin

dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley de la Materia, siendo el caso que

dentro del término legal otorgado para tales efectos, el sujeto obligado rindié alegat
de cuyo analisis se desprende su intencién de modificar el acto reclamado, esto gs, la
falta de respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa.
QUINTO. - No obstante que se acredito la existencia del acto reclamado, a saber, la

falta de respuesta, a continuacion, se procedera a estudiar el marco juridico apljcable al
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caso para estar en aptitud de conocer la competencia del area o areas que por sus

funciones pudieran poseer la informacion peticionada.

El Decreto 641/2018 por el que se modifica el Decreto 288/2015 por el que se
regula el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, pubhcado en
el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén, el diecisiete de agosto de dos mil

dieciocho, preve:

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO /\
EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO [DE
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA
PATRIMONIO PROPIO, SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR, QUE TIENE POR OBJETO IMPARTIR E
IMPULSAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE YUCATAN A
EFECTO DE PROPICIAR UNA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE
SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS NECESIDADES DEL
DESARROLLO ESTATAL, REGIONAL Y NACIONAL.

kil

Por su parte, el Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Yucatan, dispone: #°

“ /

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA QRGANICA:
I. ORGANOS DE GOBIERNO:

A) JUNTA DE GOBIERNO.

B) DIRECTOR GENERAL.

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

A) DIRECCION ACADEMICA.

B) DIRECCION DE PLANEACION.

C) DIRECCION DE VINCULACION.

D) DIRECCION DE ADMINISTRACION.

”
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Finalmente, el Manual de Organizacién del Instituto de Capacitacion para el Tré}bajo

del Estado de Yucatan, establece: |
|

9.5 DIRECCION DE ADMINISTRACION

OBJETIVO DE LA DIRECCION

ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONES FINANCIERAS,
MATERIALES Y TECNOLOGICAS, FOMENTANDO EL DESARROLLO DE PRO
CONTROLES INTERNOS QUE PERMITAN EL USO Y DESEMPENO DE DICHOS
RECURSOS, EN APEGO A LAS NORMAS VIGENTES.

9.5.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR

1. VIGILAR Y ADMINISTRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD FINANCIERA,
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES; ASi COMO LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS RELATIVOS QUE ESTABLEZCAN LAS DEPENDENCIAS
CORRESPONDIENTES.

2. VIGILAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS, FEDERAL,
ESTATAL Y RECURSOS PROPIOS, ASi COMO LA COMPROBACION DE SUS
OPERACIONES FINANCIERAS, GENERANDO LOS INFORMES ESTABLECIDOS POR LA
INSTANCIA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

3. PRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL LOS INFORMES DE AVANCE Y ESTADOS
FINANCIEROS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITUTO Y ENVIAR A LAS
INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES.

9.5.2 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TECNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS.
1. ELABORAR LAS NOMINAS PARA EL PAGO DE SUELDOS Y PRESTACIONES AL/
PERSONAL DEL INSTITUTO. '

rm

3 COORDINAR CON SUS SUPERIORES JERARQUICOS LOS PROCESOS DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO (o}
SUS ORGANOS DEPENDIENTES.

7. VERIFICAR QUE CADA UNO DE LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL QUE INTEGRAN
EL INSTITUTO CUENTE CON TODA LA DEBIDA DOCUMENTACION ACTUALIZADA.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

« Que el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, gs un
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impulsar la formaciéon para el trabajo en el Estado de Yucatan a efec
propiciar una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el a
productivo y las necesidades del Desarrollo estatal, regional y nacional.

« Que entre diversas areas con las que cuenta el Instituto de Capacita p
Trabajo del Estado de Yucatén, se encuentra la Direccion de Administracion.

e Que la Direccién de Administraciéon entre diversas funciones le concierne:
vigilar y administrar el cumplimiento de los recursos humanos y materiales; vigilar
la ejecuciéon del presupuesto de ingresos y egresos, federal, estatal y recursos
propios, asi como la comprobacién de sus operaciones financieras; a su vez,
cuenta con un técnico superior en recursos humanos, a quien le corresponde,
elaborar las néminas para el pago de sueldos y prestaciones al personal del
Instituto; coordinar con sus superiores jerarquicos los procesos de reclutamiento,
seleccion y capacitacion del personal del Instituto o sus 6rganos dependientes, y
verificar que cada uno de los expedientes del personal que integran el Instituto

cuente con toda la debida documentacion actualizada.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacién peticionada,

por la parte recurrente, es incuestionable que el Area competente para poseerle en sus

archivos es la Direccion de Administraciéon, a quien le corresponde: Vv /gllar
administrar el cumplimiento de los recursos humanos y materiales; vigilar la ef ecucion /
del presupuesto de ingresos y egresos, federal, estatal y recursos propios, asi co

comprobacién de sus operaciones financieras.

SEXTO. - Establecida la competencia del Area para poseer la informacion solicitada,
toda vez que el sujeto obligado present6 alegatos ante este Instituto, con la intencion
de modificar el acto reclamado, a continuacion, este Cuerpo Colegiado, procedera a

valorar si la autoridad logré modificar el medio de impugnacién que nos ocupa.

El Sujeto Obligado, en fecha nueve de mayo de dos mil diecinueve presento
alegatos ante este Instituto, a través del oficio ICATEY/DA/RH/0098/2019 de mism
fecha, adjuntando la siguiente documentacion: 1) copia simple del acuse de recib de
la solicitud de informaciéon de fecha veintitrés de febrero de dos mil diecpiueve,

registrado bajo el folio nimero 00246419, constante de tres hojas; 2) copia simple de la
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resolucién de fecha uno de marzo del presente afio, emitida por el Titular de la Unidad
de Transparencia, constante de cuatro hojas; 3) copia simple de respuesta de! la
Direccién de Administracion de fecha veinte de marzo del afo en curso, constante de
tres hojas; 4) impresiones a color de las capturas de pantalla de la Plataforma Naciorj'al
de Transparencia, de fecha nueve de mayo del presente afo, constantes de cu Irc:\
hojas; y 5) impresion a color de la captura de pantalla del correo electronico enviad al

recurrente, constante de una hoja.

se advierte, que con la relacionada en el numeral 3, acredita haber reque
que en la especie resulté competente para poseer la informacién solicitada, esto es,

Direccion de Administracion, y esta en respuesta, manifesté lo siguiente:

« SE INFORMA QUE DESPUES DE HABER REALIZADO LA BUSQUEDA
EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y ELECTRONICOS DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, NO SE ECNUENTRA INFORMACION CON LAS ESPECIFICACIONES
QUE EL SOLICTANTE SENALA..SIN EMBARGO EN ARAS DE LA
TRANSPARENCIA SE LE PRESENTA UN ARCHIVO EN EXCEL, QUE VIENE COMO
ANEXO A ESTE OFICIO DE CONTESTACION Y PARA ELLO TENDRA QUE
ACCEDER AL HIPERVINCULO PROPORCIONADO MAS ADELANTE, DONDE’S
PODRA REVISAR PARTE DE LA INFORMACION SOLICITADA Y ARCHIVOS QUE
PUDIERAN SER DE INTER’'S DEL CIUDADANO. 2 V4

EN SEGUIMIENTO CON LA CONTESTACION A SU SOLICITUD Y TOCANDO
EL PUNTO NUMERO TRES, SE LE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE EN EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN
NO SE HA DADO EL CASO SOBRE DEMANDAS LABORALES POR PARTE DE
EXTRABAJADORES.

EN CUANTO AL SIGUIENTE PUNTO NUMERO CUATRO, SE LE HACE DE SU
CONOCIMIENTO QUE ESTA INSTITUCION NO CUENTA CON OBRAS PUBLICAS
EFECTUADAS Y SE DECLARA ESTE PUNTO COMO INCOMPETENCIA HACIENDO

ORIENTA AL CIUDADANO A DIRIGIR SU SOLICITUD DE ACCESO A LOS SYJETOS
OBLIGADOS CORRESPONDIENTES, PUDIENDO SER ENTRE ELIOS, EL
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INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE YUCATAN, EL INSTITUTO DE|
INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE YUCATAN, EL INSTITUTO PARA LA
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE OBRA PUBLICA, EL INSTITUTO PARA E
DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
DE YUCATAN Y LA JUNTA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARlLLA?Q
YUCATAN.

EN CONTESTACION AL PUNTO NUMERO CINCO Y ULTIMO DE'E
SOLICITUD, DONDE PIDE RELACION DE GASTOS GENERADOS POR SUJETO
OBLIGADO EN EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL
15 DE FEBRERO DEL 2019 Y DONDE PIDE LA INFORMACION CON CIERTOS
REQUISITOS SE LE MENCIONA NUEVAMENTE, QUE EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN FUE CREADO EN
EL ANO 2015..Y SE INFORMA QUE DESPUES DE REALIZAR LA BUSQUEDA
EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y ELECTRONICOS DE ESTE SUJETO
OBLIGADO, SE ENCONTRO INFORMACION RELATIVA A LOS GASTOS
GENERADOS DURANTE EL ANO 2018, LA CUAL SE PROPROCIONA DE LA
MANERA SIGUIENTE:

ANO EJERCICIO FISCAL EROGACION

2018 $9,870,725.00 $10,500,672.51

YaR
CABE ACLARAR QUE, PARA PODER ACCEDER A LOS ANEXOS EI}’%XCE}[_
COMO PARTE DE ESTA CONTESTACION, ESPECIFICAMENTE EN LOS_/PUNTQS
UNO Y DOS, TIENE QUE DARLE CLIC AL HIPERVINCULO SIGUIENTE: /
HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/10YPZVAA1 R01F1S6-Z2HHRVYGEJ-
FPZBG/VIEW?USP=SHARING.

En cuanto a los contenidos de informacién: 1).- Solicito conocer las personas
que han ingresado a laborar en su institucién, del 1 de enero de 2007 al 15 de
Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso

laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo, nombre

del puesto, y 2).- Solicito conocer las personas que han causado baja laboral ¢

motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual brutb y neto,
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.

drea de trabajo, nombre del puesto y documento donde se desglose el calculo del
finiquito, en uso de la atribucién prevista en la fraccion XXII del numeral 9 de]
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacnon
Publica y Proteccién de Datos Personales, vigente, este Cuerpo Colegiado, consulto pl
link sefialado por el sujeto obligado, en el oficio de respuesta de la Direccion de
https://drive.google.com/file/d/10ypZVAA1r01F1 s6-Z2hhR\VY

FpzBag/view?usp=sharing, observando la siguiente tabla:

Administracion, éi-

FECHA DE FECHA DE
NUMERODEL | (CATEGORIA | AREA O DEPARTAMENTO | INGRESOALA | BAIA | MOVIMIENTO
TRABAIADOR DEPENDENCIA DE BAJ/A

DIRECCION

TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA | 16/05/2017 X 30/09/2017
8 ACADEMICA
DIRECCIONDE | 1100 ESPECIALIZADO | 01/09/2015 % 30/05/2017
1 PLANEACION
DIRECCION
TECNICO ANALISTA PROFESIONAL | 01/01/2016 X 15/05/2017
5 ACADEMICA
UNIDAD DE
CAPACITACION VINCULACION 01/09/2015 X 30/09/2017,{
4 MERIDA /
UNIDAD DE
CAPACITACION | JEFADE CAPACITACION | 01/08/2015 X 14-/ﬂ§f201‘;‘
3 MERIDA
DIRECTOR ) |
% CENERAL DIRECCION 16/04/2016 X 30/09/2018
DIRECCION DE :
1 i DIRECCION 01/09/2015 | X 30/09/2018

DIRECCION

TECNICO DIRECCION 01/09/2015 X 30/09/2018
2 ACADEMICA

11
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30/09/2018

DIRECCION DE
VINCULACION
CON EL SECTOR
32 PRODUCTIVO

DIRECCION

16/11/2017

30/09/2018

UNIDAD DE
CAPACITACION
33 MERIDA

DIRECCION

16/11/2017

30/09/2018

UNIDAD DE
CAPACITACION
239 MERIDA

VINCULACION

20/09/2017

05/10/2018

b

DIRECTOR

DIRECCION
44 GENERAL

01/10/2018

DIRECC!ON DE

i DIRECCION
45 PLANEACION

01/10/2018

DIRECCION
TECNICO
45 ACADEMICA

DIRECCION

01/10/2018

DIRECCION DE

i DIRECCION
ADMINISTRACION

43

01/10/2018

DIRECCION DE
VINCULACION

CON EL SECTOR
PRODUCTIVO

DIRECCION

01/10/2018

UNIDAD DE
CAPACITACION
MERIDA

DIRECCION

01/10/2018

UNIDAD DE
CAPACITACION
49 MERIDA

VINCULACION

c1/10/2018

UNIDAD DE
CAPACITACION
6 MERIDA

CAPACITACION

01/09/2015

DIRECCION DE
VINCULACION
CON ELSECTOR
7 PRODUCTIVO

PROMOCION Y DIFUSION

01/09/2015

DIRECC!ON DE

i PLANEACION
1 PLANEACION

01/09/2015

15/10/2018

DIRECCION DE

. PLANEACION
PLANEACION

16/10/2018

/

DIRECCION
TECNICO
ACADEMICA

PROGRAMACION

01/09/2015
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c:pTg::c?gn kil 01/09/2015 15/01/2019
2 CAPACITACION Josf e
13 MERIDA
UNIDAD DE
CAPACITACION JEFATURA DE OFICINA 01/09/2015 28/09/2018
14 MERIDA
UNIDAD DE
CAPACITACION | IJEFATURA DE OFICINA 16/10/2018
51 MERIDA
UNIDAD DE
CAPACITACION MANTENIMIENTO 01/09/2015 \
15 MERIDA
DIRECTOR .
RE CHOFER 01/08/2015 \
16 GENERAL \
z \
DIRECCION DE . \
; PLANEACION 07/201 '
19 PLANEACION O1/0ryums kl
IRECCIO !‘
o IONDE | pECURSOS HUMANOS 24/10/2016 |
- ADMINISTRACION |
|
21 Jprgﬁicigw URADAD F 02/11/2016 ssporpaoas | |
. CAPACITACION {20 el /
MERIDA /
C:PT;:zC?gN LINIEGAR B2 05/201 15/01/2018 /
» CAPACITACION 0205)da1s oy
38 MERIDA
DIRECCION DE )
25 2 PLANEACION 10/04/2017 30/08/2018
PLANEACION 108 1oR{
DIRECCION DE :
> PLANEACION 31/08/2018
25 PLANEACION s s
DIRECCION
TECNICO ANALISTA 16/05/2016
27 ACADEMICA
DIRECCION DE -
34 N TECNICO MEDIO 16/11/2017 15/07/2018
ADMINISTRACION AL 5/07/
DIRECCION DE /
7 TECNICO MEDIO 08/10/2018 / I
- ADMINISTRACION } i
i
DIRECCION DE ]
28 = | MATERIALES Y SERVICIOS | 23/08/2017 31/07/2018
ADMINISTRACION ol 0%
DIRECCION D
s E MATERIALES Y SERVICIOS | 01/08/2018
ADMINISTRACION
37
DIRECTOR
SECRETARIA 09/10/2017 15/10/2018 /
23 GENERAL f10/ 10} y
DIRECTOR
SECRETARIA 16/10/2018
52 GENERAL o) /
DIRECCION DE
24 3 MANTENIMIENTO 1
ARNISTRECION 02/02/2017 15/03/2018
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EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 411/2019.

Informacién de mérito, de la cual se observa que consiste en una relacion de

altas y bajas del personal que conforma al Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Estado de Yucatan, que contiene los rubros siguientes!
FECHA DE FECHA DE '

NUMERO DEL | CATEGORIA | AREA O DEPARTAMENTO | INGRESO A LA BAIA | MOVIMIENTO
TRABAJADOR : DEPENDENCIA DE BAIA as

también, se advierte que dicha relacién carece de la remuneracion bruta y neta y d
nombre completo de las personas que aparecen relacionadas, elementos sobre lps
cuales, no se pronuncié la autoridad, ya sea sobre su entrega, o bien, sobre/su
inexistencia, pues de las constancias que obran en autos no se aprecia algun

lo acredite.

En lo que respecta al contenido de informacién: 3).- Del 1 de enero de 2007 al 15
de Febrero de 2019, Solicito conocer el pago al ex trabajador de su entidad
publica debido a que gané una demanda laboral via tribunales, especificamente
requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja laboral,
motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual neto y bruto,
area de trabajo, nombre del puesto, documento del calculo del finiquito que se le
otorg6 inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha y monto final que
dictaminé el tribunal y del cual se le pagé al trabajador, fecha y monto final que
dictaminé el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin ser pagado al trabajador,
la autoridad declaré la inexistencia de la informaciéon en razén que no tiene a ningﬂﬁ,] »

extrabajador que demandara al sujeto obligado.

i
f

Respuesta de la cual, es posible desprender la intencion de la au}m"fridad_
declarar la inexistencia de la informacién, pues manifesté que no existe ningun
trabajador que haya interpuesto demanda alguna en contra del Instituto de
Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, del primero de enero de dos mil

siete al quince de febrero de dos mil diecinueve.

Situacion de la cual es posible desprender que no existe demanda alguna
el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, en dicho
resultando en consecuencia, que es evidentemente inexistente la infprmacion

solicitada.
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del area que atendiendo las atribuciones es la encargada de vigilar ¥ administrar el
cumplimiento de los recursos humanos y materiales; vigilar la ejecucién de

presupuesto de ingresos y egresos, federal, estatal y recursos propios, asi como |

comprobacion de sus operaciones financieras, esto es, la Direccion de Administracio
por lo que es la Unica que puede conocer sobre la existencia o no de la informacion g

desea obtener el ciudadano.

Aunado a todo lo anterior, lo manifestado por el Sujeto Obligado, adquiere valigez, e

razon de que las actuaciones de los sujetos obligados estan inspiradas en la buena’fe

administrativa, en el sentido que se presumen apegadas a la legalidad y veracidad, salvo
prueba en contrario. Por lo tanto, en la especie, la respuesta suministrada por parte de la
autoridad, si resulta ajustada a derecho, ya que fue proporcionada por parte del area que en

la especie resulté competente para poseerle en sus archivos.

Respecto de la buena fe administrativa, se citan las tesis emitidas por el Poder Judicial
de la Federacion, que refieren lo siguiente:

Regstro No. 176660

Localizacidn: Novena Epoca

instancia- Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Enero de 2005
Pagina: 1723

Tesis V.20A 120 A

Tesis Asslada

Muoterin{s) Adminisirativa
BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

Esle pnncipio estribs en Que en ia actuacion asdministrativa de los Srganos de ia
administracion publica y en la de ios particulares. no deban utilizarse artificias o
artimafas, sea por accion U omision, gue fleven @ engano o a error. La buena fe
constituye una fimitante al ejerciclo de facultades de las autoridades, en cuanto There
su apoyo en la conflanza qua dabe prevalecer ania actuacian administrativa, par o que
el acto,. producto del procedimianta administrativo, sard laegal cuando an su amisidn No / /
se haya observado la buena fe que llave al engafio o at error al adminiatrado, e incluso / /
a dasarroliar una conducta canfrana a s propo interds o que se traducwia en una

faisa o indabsda motivacian dal acto. gQus genararia gue No & ancuenira apegaaoc

derscno SEGUNDO TRIBUNAL COLECGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DE

CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 11/2004 Profesionales Mexicanos de Comer

Extarior, S C. 28 de septiembre de 2004. Unanimidad de votas. Ponente. Jose Carlps

Rodrigues Navarro. Secretaria. Reheca del Carmen Gomesz Garza

Epoca Novena Epoca

Registro: 179658

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
CUARTO CIRCUITO

Tips Tesis Tesis Aisiada

Fuente Semanario Judicia! de ia Fegeracion ¥ su Gaceln

Localizacion Tomo XX, Enero de 2005

Materialsy Administrativa

Tesis: IV 20A 118 A

Pag 1724

[TA], Ba Epaca, TC.C.. S JF ysu Gaceta: Tomao XX, Enero de 2005 Pag. 1724

BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO SE
ENCUENTRA DEFINIDO EN LA LEY, POR LO QUE DESBE ACUDIRSE A LA
DOCTRINA PARA INTERPRETARLO

La buena fe no se encuentra definicda en la Ley Federal do Procedimiento Adminiatrativo
ni en otras leyes admimisirativas, por o Que &8 Meanester acudir & ia doctrina, como
eglemento de analisis y apoyo, para determinar &1 an cada caso la autoridad actuo en
forma condraria a la buena fe. Asl, la buena fe se ha definido doctrinariamente como
principio que obliga a todos a observar una detarminada actitud de respeto y leallyd,
de honradex en < traflco juridico, y asto, tanto cuando ae ejerza un derecho, cgmo
cuando se cumpla un deber :

SEGUNDC TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL C RTO
CIRCLUITO

Amparo dirscto 1172004 Profesonales Mexicanos ae Comercio Exterior. S Z8 ge
sepliembre de 2004 Unanumidad do volos Fonemse Jone Carlos Rodrigues avarro
Secretaria Rebeca del Carmen Gémez Garza
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Ahora bien, en lo que respecta a la declaratoria de lne)(lstenmam:}
precisar en cuanto a dicha figura, que la Ley General de Transparencia y Acceso a Ia\
Informacién Publica, prevé en el articulo 129 la obligacion de los sujetos obligados de|

proporcionar unicamente la informacion que se encuentre en su poder, situacién qu
permite a la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi |

ameriten.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexisten ia
informacion, para proceder de esa manera debera declararse atendiendo a |
en la legislacion que resulta aplicable, siendo que al no existir un procedimiento
establecido especificamente, atendiendo a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y
139 de la Ley General previamente citada, y de la interpretacion armonica a la
legislacién en comento, debera cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las Areas
competentes.

b) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: I) analizar el caso y tomar las med1da
necesarias para localizar la informacion; Il) emitir una resolucion a través de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacién, la cual deber/a
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la ce eza q ef
se empledé un criterio de bulsqueda exhaustivo, sefialando ta blél‘l as
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y 1)
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o sé reponga la
informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del

ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditacion

de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales en el caso particular no ejercio dichas facultade
competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unjdad
de Transparencia. Y

d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.
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Sirve de apoyo a lo anterior el Criterio de Interpretacién 02/2018, emitido, por el
Pleno de este Instituto, en fecha veinticuatro de julio de dos mil dieciocho, y publii:.lado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el veintisiete del propio més y
afio, a través del ejemplar marcado con el nimero 33,645, el cual lleva por rulpro
«PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA/ LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

Procediendo a valorar el procedimiento para declarar la inexisten ia

informacién, se advierte que , cumplié cabalmente con el procedimiento esta

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, pues, la Unidad de

Transparencia acreditd dirigirse al area que en la especie resultdé competente, como lo
acredité con el oficio de fecha veinte de marzo de dos mil diecinueve, a través del cual
el competente como resultado de la busqueda declaré la inexistencia de la informacion
en los términos previamente analizados, resultando evidentemente inexistente la
informacion, por lo que al ser evidentemente inexistente la informacion peticionada, no
es necesario que dicha declaratoria de inexistencia sea remitida al Comité de
Transparencia del Sujeto Obligado para que revoque, modifique, o en su caso,
confirme dicha inexistencia. Sirve de apoyo el Criterio 07/17 emitido por el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion de Datos Personales, que a la
letra dice: “CASOS EN LOS QUE NO ES NECESARIO QUE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRME FORMALMENTE LA INEXISTENCIA DE LA’)
INFORMACION.”

.-".

| /

v

En lo concerniente al contenido de informacion: 4).- Relacion anual” de la
obras publicas efectuadas, en el periodo comprendido entre el 1 de enero J:
2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente requiero los siguientes datos:
numero de la obra, nombre y/o descripcion de la obra, monto total de la obra,
fecha de término de la obra y fecha del acta del finiquito de la obra, la razon
social de la constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono (local y

celular) y correo electrénico oficial del contratista, la autoridad se declaro

incompetente para poseerle en sus archivos, orientando a la parte interesada a dirigir
su solicitud hacia el Instituto de Vivienda del Estado de Yucatan, Instituto
Infraestructura carretera de Yucatan, Instituto para la Construccion y Conservacign de
Obra Publica, Instituto para el Desarrollo y Certificacion de la Infraestructurd Fisica
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N

\'.
Educativa de Yucatan y la Junta de Agua Potable y Alcantarillado de Yucatan, entfe

otros; circunstancia que denota acertado el proceder de la autoridad, pues no es quiei{n
se encarga de realizar obras publicas, mismo proceder que fund6 vy motivp

adecuadamente.

Finalmente, en lo que respecta al contenido de informacién: 5) Relacio
gastos generados por su sujeto obligado en el periodo comprendido entre
enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, en dicha relacion requiero: nombre del
banco y su numero de cuenta bancaria, numero de Pdliza de Cheque, Fecha de la
Péliza de Cheque, descripcién y monto total del bien o servicio, hacia qué area se
destiné dicha erogacion y cual es su justificacion o para que se utilizo,
proporcioné informacion que no corresponde con lo solicitado, pues puso a disposicion
del ciudadano informacion relativa al presupuesto que le fue asignado al sujeto

obligado, con los rubros siguientes:

ANO EJERCICIO FISCAL EROGACION

cuando el interés de la parte inconforme es obtener informacién relativa a la relacion de
gastos con ciertos elementos, informacion que si bien, la autoridad no esta obligada a
generar un documento especifico con motivo de una solicitud de acceso, esto es,
documentos adhoc, lo cierto es, que existe documentacién alterna que de manera
individual permiten extraer los elementos que son del interés de la parte peticionaria,

por ejemplo, auxiliares contables, libros mayor y diario, requisiciones, facturas, polizas

de cheques, entre otros, documentacién que la autoridad de obrar en sus archivos / /

.l’

debiere proporcionar a la parte recurrente a fin de satisfacer la pretension de ésta =
materia de acceso a la informacién, por lo que, no resulta acertado el proceder de Iz

’

autoridad.

Con todo se determina que el actuar del Sujeto Obligado, no resulta ajustado a

derecho por los motivos previamente expuestos en cada uno de los contenidos de

informacion, pues en cuanto a los contenidos 1 y 2, omitié6 proporcionar el no
completo de las personas que aparecen relacionadas y la remuneracion bruta y Aeta, y
en cuanto al diverso 5, proporcioné informacién que no corresponde con lo soficitado, y

en consecuencia no logré cesar lisa y llanamente los efectos del acto reclamado.
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SEPTIMO. - En razén de todo lo expuesto se procede a Revocar la falta de respuesta
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte del Instituto de Capacitécién
para el Trabajo del Estado de Yucatéan, y se le instruye a este para que a través de la

Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

 Requiera de nueva cuenta a la Direcciéon de Administracion, a fi qu /;1

cuanto a los contenidos de informacién: 1).- Solicito conocer las pe %:;
que han ingresado a laborar en su institucién, del 1 de enero de 2007 a
de Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha
de ingreso laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto y neto, area
de trabajo, nombre del puesto, y 2).- Solicito conocer las personas que
han causado baja laboral en su institucion, del 1 de enero de 2007 al 15 de
Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de
ingreso laboral, fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre
completo, ultimo sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo, nombre
del puesto y documento donde se desglose el calculo del finiquito, que
suministré a este Instituto a traves link siguiente:
https://drive.google.com/file/d/10ypZVAA1r01F 1s6-Z2hhRVY Gej-

FpzBa/view?usp=sharing, inserto en el oficio de respuesta de la Direccion de

Administracién, adjunto a sus alegatos, realice la busqueda exhaustiva del
“nombre completo", y la “Remuneracioén bruta y neta”, de las personas en e/lj,as
relacionados, y proceda a su entrega o bien, declare su inexistencia acorde al
procedimiento establecido para ello en la Ley General de la Materia, fina"fl;mentaf
en lo concerniente al contenido de informacién 5) Relacion dp gast
generados por su sujeto obligado en el periodo comprendido entre el1 ée
enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, en dicha relacién requiero:
nombre del banco y su numero de cuenta bancaria, numero de Péliza de
Cheque, Fecha de la Péliza de Cheque, descripcién y monto total del bien

o servicio, hacia qué area se destiné dicha erogaciéon y cual es su

justificacién o para que se utilizé, haga lo propio, siendo que de resultar
inexistente la informacién en sus archivos, proceda a la busqueda
documentos insumos que le pudieren contener, pudiendo ser: auxifares
contables, libros mayor y diario, requisiciones, facturas, pélizas de cheques,

que permitiera a la parte recurrente obtener los elemen lacion de

19



E Sag ‘ instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
) |y Proteccion de Datos Personales

Binaip
i Res®”
niversario RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE; 411/2019.

gastos que desea obtener.

e Ponga a disposicién de la parte peticionaria la informacién que le hubiere
remitido el area referida en el punto que precede;

« Notifique a la parte interesada todo lo actuado a través del correo electronico
que designé en el presente medio de impugnacion, asi como en su solicitud de
acceso, a fin de oir y recibir notificaciones; e informe al Pleno del Instituto y
remita las constancias que para dar cumplimiento a la presente resolucion

comprueben las gestiones realizadas.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE /

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley ﬁ/
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y por las razones sefaladas €
Considerandos QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente definitiva, se Revoca la
falta de respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte del Instituto

de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera da

cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacién, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos]

apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en g

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirti6 que la parte

recurrente designé correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones

respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 6

.'r.
/
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacioén del Estado de Yucatan.
QUINTO. - Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, La Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

LICDA. MARIA E(Q&Esym SANSORES RU//:{R
" COMISIONADA

JAPC/HNM

21




