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Mérida, Yucatan, a veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, - - = - = = === = = == = -f- - -

VISTOS: Téngase por presentado al Sujeto Obligado con el correo eleg
quince de mayo de dos mil diecinueve y con el oficio nimero HGT
fecha trece de mayo del propio afio, y anexos, mediante los cuales realizo~diversas
manifestaciones con motivo del recurso de revisién al rubro citado, mismas que seran
valoradas en la presente determinacion; por lo tanto, agréguense a los autos del

presente expediente las constancias de referencia.

Establecido lo anterior, se resolvera en la presente el recurso de revision
interpuesto por el ciudadano mediante el cual se impugna la falta de respuesta por
parte del Hospital General de Tekax, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso marcada
con el folio 00246119, = = = = = = o e e m e e

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha veintitrés de febrero de dos mil diecinueve, el recurrente realizo
una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Hospital
General de Tekax, Yucatan, marcada con el folio 00246119, en la cual requifid lo

siguiente:

“A SU SUJETO OBLIGADO, LE SOLICITO LO SIGUIENTE:
1).- SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE HAN INGRESADO A LABORAR EN
SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO
LABORAL, NOMBRE COMPLETO, SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE
TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO.

2).- SOLICITO CONOCER LAS PERSONAS QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL
EN SU INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO
LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA LABORAL, NOMBRE
COMPLETO, ULTIMO (SIC) SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE
TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO Y DOCUMENTO DONDE SE DESGLOSE EL
CALCULO DEL FINIQUITO.

3).- DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019, SOLICITO CONOCER
EL PAGO AL EX TRABAJADOR DE SU ENTIDAD PUBLICA DEBIDO A QUE GANO
UNA DEMANDA LABORAL VIA (SIC) TRIBUNALES, ESPECIFICAMENTE REQUIE
LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO LABORAL, FECHA DE
LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA LABORAL, NOMBRE COMPLETO, ULTIM@ (SIC)
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SUELDO MENSUAL NETO Y BRUTO, AREA DE TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTQ
DOCUMENTO DEL CALCULO DEL FINIQUITO QUE SE LE OTORGO INICIALMENAE
ANTES QUE EL TRABAJADOR DEMANDARA, FECHA Y MONTO FINAL/%
DICTAMINO EL TRIBUNAL Y DEL CUAL SE LE PAGO AL TRABAJADOR| F
MONTO FINAL QUE DICTAMINO EL TRIBUNAL Y DEL CUAL HASTA LA FE
SIGUE SIN SER PAGADO AL TRABAJADOR.

4).- RELACION ANUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS (SIC) EFECTUADAS, EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO
DEL 2019, ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: NUMERO
(SIC) DE LA OBRA, NOMBRE Y/O DESCRIPCION DE LA OBRA, MONTO TOTAL DE
LA OBRA, FECHA DE TERMINO DE LA OBRA Y FECHA DEL ACTA DEL FINIQUITO
DE LA OBRA, LA RAZON SOCIAL DE LA CONSfRUCTORA, EL REPRESENTANTE
LEGAL, EL DOMICILIO, EL TELEFONO (LOCAL Y CELULAR) Y CORREO
ELECTRONICO OFICIAL DEL CONTRATISTA.

5)RELACION DE GASTOS GENERADOS POR SU SUJETO OBLIGADO EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO
DEL 2019, EN DICHA RELACION REQUIERO: NOMBRE DEL BANCO Y SU NUMERO
DE CUENTA BANCARIA, NUMERO (SIC) DE POLIZA (SIC) DE CHEQUE, FECHA DE
LA POLIZA (SIC) DE CHEQUE, DESCRIPCION (SIC) Y MONTO TOTAL DEL BIEN O
SERVICIO, HACIA QUE (SIC) AREA SE DESTINO (SIC) DICHA EROGACION (SIC) Y
CUAL (SIC) ES SU JUSTIFICACION (SIC) O PARA QUE SE UTILIZO.

SEGUNDO.- En fecha veinticinco de marzo del afo en curso, la parte recurrente
interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Hospital General

de Tekax, Yucatan, sefialando sustancialmente lo siguiente:
“NO ENTREGO (SIC) RESPUESTA”

TERCERO.- Por auto emitido el dia veintiséis de marzo del presente afio, se designo al
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para
la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos
atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintiocho de marzo del afio que
acontece, se tuvo por presentado al ciudadano, con el escrito sefialado en el

2




y Proteccion de Datos Personales

Organismo Piblice Auténomo RECURSO DE REVISIQ
SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 413/2018.

‘ Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pliblica

numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a
las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes:
de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacion en
cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo; por otra parte, toda vez
que el ciudadano proporcion6 correo electrénico para oir y recibir notificaciones, se

acordo que las mismas se efectuarian por dicho medio.

QUINTO.- En fecha veintiséis de abril del afio que transcurre, se notificé por correo
electronico al particular el acuerdo sefialado en el antecedente que precede; y en lo
que respecta a la autoridad recurrida, personalmente el dia dos de mayo del propio

ano.

SEXTO.- Por acuerdo de fecha catorce de mayo del afio dos mil diecinueve, /en virt
que el término de siete dias habiles que le fuere concedido a las partesi4

acuerdo de veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, para efectos que rindigren
alegatos y, en su caso, remitieren las constancias que estimaren conducentes, con
motivo de la solicitud de informacién realizada ante la Unidad de Transparencia que
nos ocupa, fenecié sin que hubieren remitido documento alguno a fin de realizar lo
anterior; por lo tanto, se declar6 precluido el derecho del recurrente y de la autoridad
recurrida; consecuentemente, toda vez que ya se contaba con los elementos
suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente
expediente, se decretd en este mismo acto el cierre de instruccion del asunto que nos
ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de
diez dias habiles siguientes a la emisién del auto que nos concierne, previa
presentacion del proyecto respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto,
el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Pdblica y

Proteccién de Datos Personales, emitiria la resolucién correspondiente.

SEPTIMO.- En fechas diecisiete y veintitrés de mayo del afo en curso, se no
través de los estrados de este Instituto al Sujeto Obligado y por correo elecifonico al
recurrente, respectivamente, el acuerdo descrito en el antecedente SEXTO
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Traps

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto f£istatal de

paréncia vy
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Persc , €S
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién pulblica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislaciéon reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recufso d
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligad
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirti6 que el ciudadano en fecha veintitrés de febrero de dos mil
diecinueve efectué una solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de
Transparencia del Hospital General de Tekax, Yucatan, registrada con el nimero de
folio 00246119, en la cual su interés radica en obtener: “1).- Solicito conocer las
personas que han ingresado a laborar en su institucion, del 1 de enero de 2007 al 15
de Febrero de 2019, especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso
laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto y neto, area de trabajo, hombre del
puesto; 2).- Solicito conocer las personas que han causado baja laboral en su
institucion, del 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero de 2019, especificamente requiero”
los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fecha de baja laboral, motivo de la Haja
laboral, nombre completo, dltimo sueldo mensual bruto y neto, érea de trabajo, fiombre
del puesto y documento donde se desglose el calculo del finiquito; 3).- Del ¥ de enero
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de 2007 al 15 de Febrero de 2019, Solicito conocer el pago al ex trabajador de/su
entidad publica debido a que gané una demanda laboral via
especificamente requiero los siguientes datos: fecha de ingreso laboral, fech

. laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, dltimo sueldo mensuakneto y
bruto, érea de trabajo, nombre del puesto, documento del calculo del finiquito que se le
otorgé inicialmente antes que el trabajador demandara, fecha y monto final que
dictaminé el tribunal y del cual se le pagé al trabajador, fecha y monto final que
dictamind el tribunal y del cual hasta la fecha sigue sin ser pagado al trabajador; 4).-
Relacion anual de las obras publicas efectuadas, en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2007 al 15 de Febrero del 2019, especificamente requiero los siguientes
datos: numero de la obra, nombre y/o descripcién de la obra, monto total de la obra,
fecha de término de la obra y fecha del acta del finiquito de la obra, la razén social de la
constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono (local y celular) y correo
electronico oficial del contratista, y 5) Relacion de gastos generados por su sujeto
obligado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 al 15 de Febrero del
2019, en dicha relacién requiero: nombre del banco y su numero de cuenta bancaria
numero de Poliza de Cheque, Fecha de la Péliza de Cheque, descripcion y monto total
del bien o servicio, hacia qué area se destiné dicha erogacion y cuél es su justificacio

. 0 para qué se utiliz.”.

Al respecto, el recurrente el dia veinticinco de marzo del afio en curso, interpuso
el recurso de revision al rubro citado, mencionando no haber recibido contestacién a la
solicitud de acceso marcada con el folio 00246119, realizada el dia veintitrés de febrero
del propio afio; por lo que, el presente medio de impugnacioén resultd procedente en
términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacién Puablica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VL. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

. Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha dos de mayo del presente
ano, se corri6 traslado a la Unidad de Transparencia del Hospital General de TekaX,
Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes a)/de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniefa, segun
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analisis se desprende la existencia del acto que se reclama, esto es,
. respuesta a la solicitud de acceso con folio 00246119, toda vez que, en una fee
posterior a la interposicion del medio de impugnacién que nos ocupa, hizo del

conocimiento del particular la respuesta recaida a la solicitud de acceso en cita.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el siguiente
Considerando se analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer
la competencia del area administrativa que por sus funciones y atribuciones pudiera

conocerle.

QUINTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

El Cédigo de la Administracion Pablica de Yucatan, determina:

. ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE E
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PREST
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA  PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS  PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
. EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.
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ARTICULO 51. EN LA CREACION Y REGULACION DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEBERAN OBSERVARSE LAS DISPOSICIONES DEL PRESENT

cODIGO.
. TRATANDOSE DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION MAYORITARMA
FIDEICOMISOS PUBLICOS DEBERA OBSERVARSE LO DISPUESTO™E

PRESENTE CODIGO, ASi COMO LAS NORMAS QUE REGULEN
CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

SE EXCEPTUAN DEL REGIMEN DE ESTE CODIGO, LOS ORGANISMOS
SIGUIENTES: LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, EL INSTITUTO DE
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE YUCATAN, LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
YUCATAN Y EL INSTITUTO ESTATAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
PERSONAS JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA
O SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESFATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A L
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 68 BIS.- EL PATRIMONIO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO SE INTEGRA CON LAS CUENTAS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DESTINADOS A LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS,
PARTICIPACIONES, SUBSIDIOS, DERECHOS POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS, DONACIONES, APORTACIONES EXTRAORDINARIAS Y CUALQUIER
CONCEPTO SIMILAR A LOS ANTERIORES. DICHO PATRIMONIO SERA
INEMBARGABLE, IMPRESCRIPTIBLE E INALIENABLE.
LOS INGRESOS QUE OBTENGA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
SERAN DESTINADOS EXCLUSIVAMENTE AL PAGO DE LOS GASTOS DE
CONSTRUCCION, ADMINISTRACION, OPERACION, MANTENIMIE
. REHABILITACION Y AMPLIACION DEL SERVICIO QUE REALICE, ASi COM
LA ADQUISICION DE INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURAS PROPI
LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

ARA
PARA
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Asimismo, el Decreto 483/2017, publicado el dia diez de mayo de dos mil

diecisiete, que regula el Hospital General de Tekax, Yucatan, prevé:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL DECRETO

ESTE DECRETO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZAGION
FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN, EN
ADELANTE, HOSPITAL GENERAL.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL HOSPITAL GENERAL

EL HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN ES UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO
COADYUVAR A LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD,
PROPORCIONANDO SERVICIOS MEDICOS DE ALTA ESPECIALIDAD, CON
ENFOQUE REGIONAL, ASi COMO LA REALIZACION DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y PROGRAMAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

ARTICULO 4. PATRIMONIO EL PATRIMONIO DEL HOSPITAL GENERAL SE
INTEGRARA CON:

l. LOS RECURSOS QUE LE SEAN ASIGNADOS O TRANSFERIDOS CONFO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN
Il. LOS RECURSOS QUE LE TRANSFIERAN O LE ASIGNEN LOS GOBIERNO
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPALES.
ll. LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y DERECHOS QUE ADQUIERA POR
CUALQUIER TiTULO LEGAL.

IV. LOS INGRESOS QUE PERCIBA POR LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS Y
OPERACION.

V. LAS UTILIDADES, INTERESES, DIVIDENDOS Y RENDIMIENTOS DE SUS BIENES
Y DERECHOS.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL GENERAL
ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGANICA
EL HOSPITAL GENERAL ESTARA CONFORMADO POR:

ll. LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL,
QUE ESTABLEZCA SU ESTATUTO ORGANICO.

ARTICULO 13. ESTATUTO ORGANICO
EN EL ESTATUTO ORGANICO SE ESTABLECERAN, PARA SU CORREETO
FUNCIONAMIENTO, LAS BASES DE ORGANIZACION DEL HOSPITAL GENERAL
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ASi COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE LO INTEGRAN.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. ENTRADA EN VIGOR
ESTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DiA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION
EN EL DIARIO OFICIAL DEL ESTADO.

SEGUNDO. NOMBRAMIENTO DEL DIRECTOR GENERAL

EL GOBERNADOR DEBERA NOMBRAR AL DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL
GENERAL DE TEKAX, YUCATAN, DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTE
DECRETO.

CUARTO. OBLIGACION NORMATIVA

EL DIRECTOR GENERAL DEBERA PRESENTAR A LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN, PARA SU APROBACION, EL
PROYECTO DE ESTATUTO ORGANICO, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES DE ESTE DECRETO, DENTRO DE LOS NOVENTA DiAS
NATURALES CONTADOS A PARTIR DE SU ENTRADA EN VIGOR.

SE EXPIDE ESTE DECRETO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO, EN MERIDA, A
4 DE MAYO DE 2017.

”

El Estatuto Organico del Hospital General de Tekax, Yucatan, determina:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN Y ES DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.
PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR
HOSPITAL AL HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN, Y POR DECRETO AL
DECRETO 483/2017 POR EL QUE SE REGULA EL HOSPITAL GENERAL DE TEKAX,
YUCATAN.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL HOSPITAL

EL HOSPITAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO, ES U
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, QUE TIENE

-‘::_///—“
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POR OBJETO COADYUVAR A LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL D
SALUD, PROPORCIONANDO SERVICIOS MEDICOS DE ALTA ESPECIALIDAD, COl
ENFOQUE REGIONAL, ASi COMO LA REALIZACION DE ESTUD
INVESTIGACIONES Y PROGRAMAS EN EL AMBITO DE SU COMPETEN@T2

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA EL HOSPITAL ESTARA INTEGRZ
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) JEFATURA ADMINISTRATIVA.
1. COORDINACION DE CONTABILIDAD.
2. COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 30. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL JEFE ADMINISTRATIVO

EL JEFE ADMINISTRATIVO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

I. ELABORAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE APOYO.

Il. COORDINAR LAS CONTRATACIONES, REUBICACIONES, LIQUIDACIONES Y EL
PAGO DE CUALQUIER REMUNERACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
HOSPITAL.

ll. CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES DEL HOSPITAL CON SUS
TRABAJADORES ASi COMO PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y REVISION D
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Y APLICAR UN SISTEMA DE ESTIMULOS
Y RECOMPENSAS.

IV. AUTORIZAR, SUPERVISAR Y CONTROLAR, PREVIA AUTORIZACION DEL
DIRECTOR GENERAL, LAS ADQUISICIONES DE BIENES MUEBLES, SERVICIOS,
OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA OBRA PUBLICA, QUE SE
REQUIERAN PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DEL HOSPITAL,
CUMPLIENDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

V. AVALAR, JUNTO CON EL DIRECTOR GENERAL, LOS ESTADOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTALES Y LA CONTABILIDAD DEL HOSPITAL.

VI. PROGRAMAR LA EJECUCION DE LOS GASTOS DEL HOSPITAL Y
SUPERVISAR LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE CUOTAS DE RECUPERACION,
ENTRE OTROS.

VIl. CONTROLAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PROGRAMATICO
DEL HOSPITAL CON BASE EN LAS ASIGNACIONES DE GASTOS Y EL
CALENDARIO RESPECTIVO.

Xill. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL, ESTE ESTATUTO
ORGANICO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COORDINADO
CONTABILIDAD
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Y OBLIGACIONES:

. GENERAR, FORMULAR Y PARTICIPAR EN LA INTEGRACIQ
INFORMACION RELACIONADA CON EL SEGUIMIENTO FiSICO Y FINA
COMO INTEGRAR Y CONTROLAR LA INFORMACION DEL EJERCICIO
RESULTADOS PRESUPUESTALES.

Il. OPERAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD.

IV. CAPTAR Y REGISTRAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS, CONTABLES Y
PRESUPUESTALES.

V. RESGUARDAR LOS LIBROS, REGISTROS CONTABLES Y LOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS DEL HOSPITAL.

VI. OBTENER, GENERAR Y PROPORCIONAR, EN FORMA VERAZ Y OPORTUNA,
LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL DEL HOSPITAL A
LA JEFATURA ADMINISTRATIVA Y A LAS AUTORIDADES COMPETENTES QUE LA
REQUIERAN, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS QUE ESTABLEZCA LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL HOSPITAL Y LA DEMAS NORMATIVA APLICABLE.

VI. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL, EL JEFE
ADMINISTRATIVO, ESTE ESTATUTO ORGANICO Y OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 32. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COORDINADOR/ DE
RECURSOS HUMANOS

EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

Il. COORDINAR, VIGILAR Y EVALUAR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL.

. CREAR, MANEJAR, RESGUARDAR Y ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DEL
PERSONAL.

IV. EFECTUAR EL CALCULO Y RETENCIONES DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
Y DE LAS CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO EL PAGO O CALCULO Y
CUALQUIER PERCEPCION Y RETENCION DEL PERSONAL.

V. LLEVAR EL REGISTRO DE LOS SISTEMAS DE NOMINA Y DE PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, ASi COMO APLICAR LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE
CORRESPONDAN.

VL. VIGILAR QUE LOS MOVIMIENTOS DE PERSONAL QUE SE GENEREN EN L
PLANTILLA SE REALICEN DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICAB
VI. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL, E
ADMINISTRATIVO, ESTE ESTATUTO ORGANICO Y OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 37. RELACIONES LABORALES

11




| Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
‘ y Proteccion de Datos Personales
| Organismo Publico Autonems RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL GENERAL DE TEKAX, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 413/2019.

e

Aniversario |

LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL HOSPITAL Y SUS SERVIDORES
PUBLICOS SE REGIRAN POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.

De las disposiciones normativas previamente citadas, se desprende lo-si

e Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada y
o Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los

organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal

mayoritaria y los fideicomiscs publicos.
e Que mediante Decreto 483/2017, publicado el dia diez de mayo de dos mil
diecisiete, se regula el Hospital General de Tekax, Yucatan, como un organismo

publico descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto coadyuvar a la consolidacion del

sistema nacional de salud, proporcionando servicios médicos de alta especialidad,

con enfoque regional, asi como la realizacién de estudios, investigaciones y

programas en el ambito de su competencia.
e Que el Estatuto Organico del Hospital General de Tekax, Yucatan, tieng’ por objet
regular la organizacién y el funcionamiento y es de observancia obli
personal que lo integra.
e Que el Hospital General de Tekax, Yucatan, cuenta con una estructura o ganica
integrada por diversas unidades administrativas, entre las que se encuentra: la

Jefatura Administrativa, que a su vez se conforma por una Coordinacion de

Contabilidad, una Coordinacién de Recursos Humanos, entre otras.

 Que entre las facultades y obligaciones del Jefe Administrativo, se encuentran: .

Elaborar y ejecutar los. programas de apoyo; Il. Coordinar las contrataciones,

reubicaciones, liquidaciones y el pago de cualquier remuneracion del personal al

servicio del Hospital: WWl. Conducir las relaciones laborales del hospital con sus

trabajadores, asi como participar en la elaboracién y revisién del reglamento interior
de trabajo y aplicar un sistema de estimulos y recompensas; V. Autorizar,

supervisar y controlar, previa autorizacion del Director General, las adquisiciones de

bienes muebles, servicios, obra publica y servicios relacionados con la obra publica,
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ejecucion de los gastos del hospital y supervisar los ingresos por concepto |de

cuotas de recuperacion, entre otros, y VIl. Controlar y vigilar el ejercicio _|del

presupuesto programéatico del hospital con base en las asignaciones de gastos el

calendario respectivo.

e Que entre las atribuciones del Coordinador de Contabilidad, esta

controlar la informacion del ejercicio y de los resultados presupuestales; el pperar y
supervisar el sistema de contabilidad, asi como el captar y registrar las operaciones
financieras, contables y presupuestales, y de resguardar los libros, registros
contables y los documentos comprobatorios de las operaciones financieras del

Hospital; y en lo que corresponde a las atribuciones del Coordinador de Recursos

Humanos, el coordinar, vigilar y evaluar el proceso de seleccion y contratacion de
personal, de crear, manejar, resguardar y actualizar los expedientes del personal, al
igual que efectuar el pago o calculo de cualquier percepcion y retencion del
personal, de llevar el registro de los sistemas de némina, y de vigilar que los
movimientos de personal que se generen en la plantilla se realicen de conformidad

con la normativa aplicable

Hospital General de Tekax, Yucatan, para poseerla en sus archivos, es: la Jefatura

Administrativa, pues su titular es el encargado de coordinar las contrgtaciones,

liquidaciones y el pago de cualquier remuneracion del personal al servicio del l(ospital, de

conducir las relaciones laborales de este con sus trabajadores, asi como autorizar,

supervisar y controlar las adquisiciones de bienes muebles, servicios, obra publica y

servicios relacionados con la obra publica que se requieran para el desempefio de las

funciones, de avalar los estados financieros, presupuestales y la contabilidad del hospital, y

de programar la ejecucién de los gastos; por lo que, resulta incuestionable que es el area

que pudiere tener bajo su resguardo la informacién solicitada, esto es, a través de la

Coordinacién de Contabilidad y la Coordinacién de Recursos Humanos.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta de la Unidad de Transparencia del Hospital General de Tekax, Yucatan,

recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 00246119

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del H pital
General de Tekax, Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero gel Titulo
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que en su caso proceda de las solicitudes a las areas que segun

competencia y funciones resulten competentes; siendo que para garantizar e

de una solicitud, debera instar a las areas que en efecto resulten competentes para

poseer la informacion, como en el presente asunto es: la Jefatura Administrativa.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado
versa en la falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado a la solicitud de
acceso con folio 00246119, toda vez que el particular en su escrito de inconformidad
de fecha veinticinco de marzo de dos mil diecinueve, argumentd que la autoridad no

entrego la respuesta.

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrio traslado a la Unidad de
Transparencia del Hospital General de Tekax, Yucatan, para efectos que dentro del
término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 frdcei
y lll de la Ley de la Materia, siendo que el plazo transcurrié sin que la aﬁida
manifestara al respecto, empero del analisis efectuado a las constancias prese
por la autoridad, se advirtié la existencia del acto reclamado, esto es, la f ta de
respuesta a la solicitud de acceso con folio 00246119, toda vez que, en una fecha
posterior a la interposicion del medio de impugnacién que nos ocupa, hizo del
conocimiento del particular la respuesta recaida a la solicitud de acceso en cita; por lo
que, se acredité la existencia del acto reclamado; tan es asi, que intentd subsanar
su proceder, ya que mediante los archivos adjuntos al correo electronico de fecha
quince de mayo de dos mil diecinueve, y del oficio de fecha trece de mayo del afno en

curso, remitio la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 00246119.

En este orden de ideas, conviene valorar si la autoridad logré6 con sus
gestiones revocar el acto reclamado; en otras palabras, si consiguié con la
respuesta que hiciera del conocimiento del particular el dia trece de mayo de dos
mil diecinueve, satisfacer su interés y, por ende, dejar si efectos el acto que hoy

se combate y que originé el presente medio de impugnacién, esto es, la falta de

respuesta.

En tal sentido, del estudio efectuado a las constancias que obran en aytos y de
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areas competentes, a saber, la Coordinaciéon de Contabilidad y la Coordin
Recursos Humanos, quienes procedieron en lo que respecta a los contenidos: 1, 2, 3, 4

y 5, del primero de enero de dos mil siete al nueve de mayo de dos mil diecisiete,

a declarar la inexistencia de la informacién peticionada, toda vez que, el Hospital
General de Tekax, fue creado mediante Decreto 483/2017, publicado en el Diario

Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia diez de mayo de dos mil diecisiete.

Al respecto, es oportuno precisar en cuanto a la declaratoria de inexistencia, que

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, prevé en el articulo

129 la obligacién de los Sujetos Obligados de proporcionar tnicamente la informacion
que se encuentre en su poder, situacion que permite a la autoridad invocar la

inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el arti
fracciones Il y lll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Public
del Estado de Yucatan, los Sujetos Obligados podran negar la informacion soli

previa demostracién y motivacion que efectuaren de que esta no referirse alguna de

sus facultades, competencias o funciones, o bien, que al referirse a alguna de sus

facultades, competencias o funciones, no hayan sido ejercidas por la autoridad,

debiendo motivar la causal por las cuales no las ejercid, respectivamente; siendo, que

en los casos que los Sujetos Obligados procedieran a determinar la inexistencia

de la informacién por no encontrarse en sus archivos, en virtud que no tienen

obligacién alguna de contar con la misma, derivado del analisis a la normativa

aplicable a la materia de la solicitud, y no haya elementos que permitan suponer

gue ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comité de

Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la
informacién; sirvase de apoyo, el Criterio 07/17, emitido en materia de acceso a la

informacién, por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales, que al rubro dice: “CASOS EN LOS QUE NO
ES NECESARIO QUE EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONFIRME FORMALMENTE LA
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

Establecido lo anterior, si resulta procedente la declaracion de inexist
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los contenidos 1, 2, 3, 4 y 5, por parte del Sujeto Obligado, toda vez que, del

periodo comprendido del primero de enero de dos mil siete al nueve de may de

dos mil diecisiete, es evidente que no obra en sus archivos, en razén que
al Decreto 483/2017, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de

el dia diez de mayo de dos mil diecisiete, al dia siguiente entraria en vigor,

comenzando a regularse a partir de dicho periodo el Hospital General de Tekax,
Yucatan; maxime, que en los articulos transitorios se establecié que a la entrada en
vigor del decreto, treinta dias naturales posteriores se nombraria al Director General,
quien en un plazo de noventa dias naturales presentaria a la Junta de Gobierno para
su aprobacion el proyecto de estatuto organico; por lo que, resulta fundado y motivado
la evidente inexistencia de la informacién, pues la norma prevé que en aquéllos casos
en que no se advierta obligacion alguna de los sujetos obligados para contar con la
informacién, y ademas no se tengan elementos de conviccién que permitan suponer
que ésta debe obrar en sus archivos, no sera necesario que el Comite de

Transparencia emita una resolucion que confirme la inexistencia de la informacion.

diez de mayo de dos mil diecisiete al quince de febrero de dos mil dieci

Coordinacién de Contabilidad y Coordinador de Recursos Humanos, senalaron

tampoco es posible acceder a lo solicitado, toda vez que, el Coordinad

Contabilidad en lo que corresponde al contenido 4, manifestd que los Ser\nmos
Coordinados de Salud, son los encargados de la ejecucion de las obras de
construccion, y en cuanto al contenido 5, los Servicios de Salud del Estado de
Yucatan, son los que erogan y ejecutan los gastos que genera por funcionamiento el

Hospital; y el Coordinador de Recursos Humanos, en lo que toca a los contenidos 1, 2

y 3, en razon que el personal fue contratado por los Servicios de Salud de Estado de

Yucatan.

Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, asi como de la normatividad aplicable en el presente asunto, se determina
que no resulta procedente la declaracion de incompetencia por parte del Sujeto
Obligado para poseer en sus archivos la informacion peticionada en los
contenidos 1, 2, 3, 4 y 5, del diez de mayo de dos mil diecisiete al quince de

febrero de dos mil diecinueve, pues de la consulta efectuada al Estatuto Organico

Hospital General de Tekax, Yucatan, se advierte por una parte, que €s un or

pUblico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad’juridica
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y patrimonio propio, y por otra, que se encuentra integrada por una Jefatura

Administrativa, encargada de coordinar _las contrataciones, reubicagiones,

liquidaciones v el pago de cualquier remuneracion del personal al servicio éemal,

de autorizar, supervisar y controlar, previa autorizacién del Director General, las
adquisiciones de bienes muebles, servicios, obra publica y servicios relacionagos con
la obra publica, que se requieran para el desempefio de las funciones del hospital,
cumpliendo con las disposiciones legales aplicables, asi como avalar, junto con el

Director General, los estados financieros, presupuestales y la contabilidad del hospital,

y que a su vez, se encuentra conformada por una Coordinacion de Contabilidad,

encargada de captar y registrar las operaciones financieras, contables y presupuestales
y de resguardar los libros, registros contables y los documentos comprobatorios de las

operaciones financieras del hospital, y una Coordinacién de Recursos Humanos; por lo

que, atendiendo a su estructura organica y a las atribuciones de las areas, el Hospital
General de Tekax, Yucatan, es el Sujeto Obligado competente para conocer y poseer

en sus archivos la informacion peticionada.

Consecuentemente, se determina que el Sujeto Obligado no logré cesar |
efectos del acto que se reclama, esto es, la falta de respuesta por parte
Hospital General de Tekax, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso marcada con
el folio 00246119 y, por ende, sigue causando agravio al particular, coartando su
derecho de acceso a la informacién publica, y causandole incertidumbre acerca

de la informacién que pretende obtener.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente revocar la falta de
respuesta a la solicitud de acceso marcada con el folio 00246119, y se le instruye al
Sujeto Obligado para efectos que, a traves de la Unidad de Transparencia realice lo

siguiente:

I) Requiera a la Jefatura Administrativa, a través de la Coordinacion de
Contabilidad y la Coordinador de Recursos Humanos, a fin que realicen la
busqueda exhaustiva y razonable de la informacion peticionada en los contenidos:

1,2, 3,4y 5, del diez de mayo de dos mil diecisiete al quince de febrero de

dos mil diecinueve, y la entregue al particular en la modalidad peticionada, o en

su caso, declare fundada y motivadamente su inexistencia, siendo qu

acontecer lo ultimo, debera cumplir con el procedimiento que para tales’efectos
prevé la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publj
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I) Notifique al inconforme la respuesta recaida a la solicitud de acceso en cita, en

términos de lo establecido en los incisos que precede, conforme a de écho
corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General de Traﬁsbafe:rcia y

Acceso a la Informacién Publica.
ll) Envie al Pleno las constancias que acrediten las gestiones respectivas'\para/dar

cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

=

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuesta
recaida a la solicitud de acceso con folio 00246119, por parte del Hospital General de
Tekax, Yucatan, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUA
QUINTO, SEXTO y SEPTIMO, de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley Gener
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado deberd
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacién, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtio
que la parte recurrente design6 correo electrénico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad

al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado

de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacié
Publica, la notificacion de la presente resolucion, se realice al recurrente
del correo electrénico proporcionado por la misma para tales efectos, en el

presente recurso de revision.
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CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion
de la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal jJde Transparencid, Accéso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datgs-Personajes, con fundamehto en los arti u{as 146 y 150,
de la Ley General de Aransparencia yfAcceso a la Infgrmacion Publica, en sesion del

dia veintisiete de rfayo de dos mil digtinueve, fungiegdo como Ponente el

los nombrados.- f-------mcmcmcageomccn e fanccmcn s m e e - -

AR i

LICDA. NARM EL
COMISIONADA

MACF/HNM
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