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Mérida, Yucatan, a veintisiete de mayo de dos mil diecinueve.

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular i |mpugn la
falta de respuesta por parte del Sindicato de Trabajadores de la Empreg
Limpia, recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada co el folio

00255419. -

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El veintitrés de febrero de dos mil diecinueve, el particular presentd una
solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Servi-Limpia, la cual quedo registrada bajo el folio

nimero 00255419, en la cual requirié lo siguiente:

“A SU SUJETO OBLIGADO, LE SOLICITO LO SIGUIENTE: 1).- SOLICITO
CONOCER LAS PERSONAS QUE HAN INGRESADO A LABORAR EN SU
INSTITUCION, DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,
ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE
INGRESO LABORAL, NOMBRE COMPLETO, SUELDO MENSUAL BRUTO Y
NETO, AREA DE TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO; 2).- SOLICITO CONOCER
LAS PERSONAS QUE HAN CAUSADO BAJA LABORAL EN SU INSTITUCION,
DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019, ESPECIFICAMENTE
REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: FECHA DE INGRESO LABORAL, FECHA
DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA BAJA LABORAL, NOMBRE COMPLETO,
ULTIMO (SIC) SUELDO MENSUAL BRUTO Y NETO, AREA DE TRABAJO,
NOMBRE DEL PUESTO Y DOCUMENTO DONDE SE DESGLOSE EL CALCULO
DEL FINIQUITO; 3).- DEL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DE 2019,
SOLICITO CONOCER EL PAGO AL EX TRABAJADOR DE SU ENTIDAD
PUBLICA DEBIDO A QUE GANO UNA DEMANDA LABORAL VIA (SIC)
TRIBUNALES, ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS:
FECHA DE INGRESO LABORAL, FECHA DE BAJA LABORAL, MOTIVO DE LA
BAJA LABORAL, NOMBRE COMPLETO, ULTIMO (SIC) SUELDO MENSUAL
NETO Y BRUTO, AREA DE TRABAJO, NOMBRE DEL PUESTO, DOCUMENTO
DEL CALCULO DEL FINIQUITO QUE SE LE OTORGO INICIALMENTE ANTES
QUE EL TRABAJADOR DEMANDARA, FECHA Y MONTO FINAL QUE
DICTAMING EL TRIBUNAL Y DEL CUAL SE LE PAGO AL TRABAJADOR,
FECHA Y MONTO FINAL QUE DICTAMINO EL TRIBUNAL Y DEL CUAL HAST.

LA FECHA SIGUE SIN SER PAGADO AL TRABAJADOR; 4).- RELACION ANYAL
DE LAS OBRAS PUBLICAS EFECTUADAS, EN EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE FEBRERO DEL 2019,
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ESPECIFICAMENTE REQUIERO LOS SIGUIENTES DATOS: NUMERO (SIC) DE
LA OBRA, NOMBRE Y/O DESCRIPCION DE LA OBRA, MONTO TOTAL DE L@'ﬁ’
OBRA, FECHA DE TERMINO DE LA OBRA Y FECHA DEL ACTA DEL FINIQUITO

RELACION DE GASTOS GENERADOS POR SU SUJETO OBLIGADO EN EL
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2007 AL 15 DE
FEBRERO DEL 2019, EN DICHA RELACION REQUIERO: NOMBRE DEL BANCO
Y SU NUMERO DE CUENTA BANCARIA, NUMERO DE POLIZA DE CHEQUE,
FECHA DE LA POLIZA DE CHEQUE, DESCRIPCION Y MONTO TOTAL DEL
BIEN O SERVICIO, HACIA QUE AREA SE DESTING DICHA EROGACION Y
CUAL ES SU JUSTIFICACION O PARA QUE SE UTILIZO.

SEGUNDO.- En fecha veinticinco de marzo del afio en curso, el recurrente, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, interpuso el
presente recurso de revisién, contra la falta de respuesta a la solicitud de informacion
registrada bajo el folio nimero 00255419, por parte del Sindicato de Trabajadores de

la Empresa Servi-Limpia, sefialando lo siguiente:

“NO ENTREGO (SIC) RESPUESTA”,

TERCERO.- Por auto emitido el dia veintisiete de marzo del afio en curso, se/ desig
al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, como Comisionado” Ponerdt
para la sustanciacién y presentacién del proyecto de resolucién del expediente que

nos atare.

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintinueve del mes y afo en cita, se
tuvo por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente
Segundo, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo
144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitid

el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de lo

siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva, rindieran sus alegat

ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes: de igual forma, se ordeng/correr

traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud
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de dar contestaciéon al mismo. /

QUINTO.- En fechas treinta de abril y seis de mayo del presente afo, mediante correo
electronico y de manera personal, se notificé a la parte recurrente y a la autoridad

recurrida, respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato =-

SEXTO.- Mediante proveido de fecha dieciséis de mayo de dos mil diecinueve, se
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores
de la Empresa Servi-Limpia, con el oficio sin nimero de fecha quince de mayo del afo
en cita, y documentos adjuntos; y en cuanto a la parte recurrente, toda vez que no
realiz6 manifestaciéon alguna en cuanto a sus alegatos, se declard precluido su
derecho; seguidamente, del analisis efectuado a las constancias remitidas por el
Sujeto Obligado, se advirtié su intencién de modificar el acto reclamado recaido a la
solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero 00255419, pues manifesté que en
fecha quince de mayo del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, Sistema Infomex, puso a disposicién del solicitante la resolucion
emitida por el Comité de Transparencia con motivo de la solicitud de informacion que
nos ocupa; finalmente, atendiendo al estado procesal que guardaba el recurso de

revision nos ocupa, se decreté el cierre de instruccion del presente asunto y se hi

Pleno de este Instituto, emitiria resolucién definitiva dentro del término de diéz dia

habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo en cuestion.

SEPTIMO.- En fechas diecisiete y veintitrés de mayo del afio en curso, a través de/los
estrados de este Instituto y mediante correo electronico, se notificé a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, el acuerdo sefialado en el Antecedente inmediato

anterior.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Yucatéan, el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Pulblica y Proteccién de Datos Personales, es

un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiad
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica’ de

gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acces6 a la
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informacién y proteccion de datos personales.

acceso a la informacion publica que generen y que tengan en su poderAas
dependencias, entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la

informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacién registrada bajo el folio
00255419 realizada ante la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores de

la Empresa Servi-Limpia, se observa que la informacién peticionada por la parte

recurrente, consiste en: “1) personas que han ingresado a laborar en su institucion
del primero de enero de dos mil siete al quince de febrero de dos mil diecinueve,
que contenga: fecha de ingreso laboral, nombre completo, sueldo mensual bruto
y neto, area de trabajo y nombre del puesto; 2) personas que han causado baja
laboral en su institucion del primero de enero de dos mil siete al quince d
febrero de dos mil diecinueve, que contenga: fecha de ingreso laboral, fecha
baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre completo, ultimo sueldo mensual
bruto y neto, area de trabajo, nombre del puesto y documento donde se
desglose el calculo del finiquito; 3) pago de los ex trabajadores de su entidad
publica que ganaron una demanda laboral via tribunales, del primero de enero
de dos mil siete al quince de febrero de dos mil diecinueve, que contenga: fecha
de ingreso laboral, fecha de baja laboral, motivo de la baja laboral, nombre
completo, ultimo sueldo mensual neto y bruto, area de trabajo, nombre del
puesto, documento del calculo del finiquito que se le otorgd inicialmente antes
que el trabajador demandara, fecha y monto final que dictaminé el tribunal y del
cual se le pago al trabajador, fecha y monto final que dictaminé el tribunal y
cual hasta la fecha sigue sin ser pagado al trabajador; 4) relacién anual d¢ las

obras publicas efectuadas en el periodo comprendido del primero de eng¢ro de
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dos mil siete al quince de febrero de dos mil diecinueve, que contenga: nimero
de la obra, nombre y/o descripcién de la obra, monto total de la obra, h
término de la obra y fecha del acta del finiquito de la obra, la razén sdcial/de la
constructora, el representante legal, el domicilio, el teléfono (local y ‘Celular)
correo electrénico oficial del contratista; y 5) relacién de gastos generados por
Su sujeto obligado en el periodo comprendido del primero de enero de dos mil
siete al quince de febrero de dos mil diecinueve, que contenga: nombre del
banco y su nimero de cuenta bancaria, nimero de Péliza de Cheque, Fecha de
la Péliza de Cheque, descripcion y monto total del bien o servicio, hacia que

area se destiné dicha erogacién y cual es su justificaciéon o para que se utilizo’.

Al respecto, la parte recurrente el dia veinticinco de marzo de dos mil
diecinueve, interpuso el recurso de revisién que nos ocupa, manifestando no haber
recibido contestacion de la solicitud de acceso que nos compete; por lo que el
presente medio de impugnacion resulté procedente en términos de la fraccion VI del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A /LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LE Y:

"

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha seis de mayo del
presente afo, se corri6 traslado al Sindicato de Trabajadores de la Empresa Servi-
Limpia, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segtn
dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de la Ley de la Materia, siendo el caso que
dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado, mediante
oficio remitido en fecha quince del mes y afio en cita, rindi6 alegatos de los cuales se

advirtio la existencia del acto reclamado.

QUINTO.- En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable/en el

asunto que nos ocupa. e
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La Ley Federal del Trabajo, dispone: /

113

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADO
PATRONES, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO
DE SUS RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA
DE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASi COMO
SUS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A
CONDICIONES QUE IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y
DERECHOS, ENTRE ELLOS A:

I. REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;
Il. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;
lll. ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES;

”
e

Los Estatutos del "Sindicato de Trabajadores de la Empresa Servi-Limpia",

establecen:

"

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- SON OBLIGACIONES DEL SECRETARIO
TESORERO:

lll.- LLEVAR SIEMPRE AL CORRIENTE UN LIBRO DIARIO Y UNO DE CAJATEN
LOS QUE ASENTARA CON TODA CLARIDAD EL MOVIMIENTO HABIDO.

Vi.- CIUDAR EL ARCHIVO DEL SINDICATO EN LA PARTE QUE CORREPONDA
A LOS ASUNTOS A SUCARGO, Y

”

De la interpretacion arménica de los numerales previamente relacionados, es

posible advertir lo siguiente:

¢ Que el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Servi-Limpia Yucatan, es

una asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudi

organizar su administracién y sus actividades.

e Que el Secretario Tesorero tiene entre sus obligaciones llevar si
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corriente los libros de movimientos habidos, y cuidar el archivo del Sindicato., |

En mérito de lo anterior, se colige que en el presente asunto el Areg qu /es Ita
competente para poseer la informacién requerida en el punto 5 de la solicitud /de
acceso que nos ocupa es el Secretario Tesorero al ser el en cargado de
libros de movimientos y el archivo del sindicato; por lo tanto, resulta indiscutible
que dicha area, podria poseer en sus archivos la informacion requerida el
particular.

SEXTO.- Establecido lo anterior, como primer punto, conviene determinar que en la
especie el acto reclamado recae en la falta de respuesta por parte del Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Servi-Limpia, pues la parte recurrente manifesté en su
recurso de revisién no haber recibido respuesta por parte del Sujeto Obligado, ya que
se discurre que dentro del término de diez dias habiles, no dio respuesta a la solicitud
que nos ocupa, como lo prevé el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Yucatan; en consecuencia, se acredito la existencia

del acto reclamado, esto es la falta de respuesta por parte del sujeto obligado.

Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a

solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a/las
Areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten competentes,
siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las Areas que en
efecto resulten competentes para poseer la informacién, como en la especie resulto el

Secretario Tesorero.

Al respecto, del analisis efectuado al escrito de fecha quince de mayo de dos

mil diecinueve, mediante el cual el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se advierte que
en fecha quince de mayo del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema Infomex, hizo del conocimiento del solicitante la respuesta
la solicitud de acceso con folio 00255419, mediante el area que acorde

Considerando Quinto de la presente definitiva, resulté competente para conocer/de la
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nos ocupa, correspondiente al periodo que abarca del primero de febrero de dos mil |
once al once de abril de dos mil diecinueve, hizo del conocimiento del particular la
inexistencia de la informacioén peticionada en los contenidos 1, 2, 3 y 5, ésta Ultima

unicamente en la relativo al periodo que comprende del primero de enero de_dos/mil
/8

siete al treinta y uno de enero de dos mil once, y declar6 la incompetencia/del
Obligado para conocer respecto al contenido 4.

En ese sentido, esta Autoridad Sustanciadora, con la finalidad de recabar

mayores elementos para mejor proveer de conformidad a la atribucién conferida en la

| fraccion XXII del numeral 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales,
ingres6 al Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Yucatan,
correspondiente a la Plataforma Nacional de Transparencia, en el enlace siguiente:
“http://infomex.transparenciayucatan.org.mx/InfomexYucatan/’, acto seguido, en
el campo inherente a la busqueda de solicitudes de informacién atendiendo al nimero
de folio, ingresando el numero “00255419", posteriormente seleccionando la opcion
de: “Buscar’, en la ventana emergente visualizada, y pulsando en el apartado
denominado “Respuesta’, se advirti6 que en fecha quince de mayo de dos mil

diecinueve, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de acceso que nos ocu

en la cual adjunté un archivo en formato comprimido denominado como “Respugsta a
solicitud de informacion.zip”, del cual previa descarga e imposicion efect
este Cuerpo Colegiado, se advirtidé que contiene un archivo en formato PDF que lley
por nombre: “207190515_excelservlim123705 anexo respuesta gastos.pdf’, y que,
juicio de dicha autoridad, corresponde con la informacién correspondiente al contemdo
5 de la solicitud de acceso que nos ocupa, atinente al periodo que comprende del

primero de febrero de dos mil once al once de abril del presente afo.

En esa tesitura, del analisis efectuado la informacién descrita en el parrafo
anterior, se desprende que el Sujeto Obligado puso a disposicién del solicitante un
listado que contiene las erogaciones efectuadas por dicho Sindicato en el periodo que
comprende del primero de febrero de dos mil once al once de abril de dos mil
diecinueve; al respecto, es posible determinar que dicha informacion si corresponde :

con la solicitada por el hoy recurrente el en punto 5 de la solicitud de acceso que
ocupa, pues del mismo es posible advertir todos los gastos efectuados por el Jujeto

Obligado en el periodo referido, asi como los motivos y monto de los mismo.

L
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Ahora bien, en cuanto a los contenidos de informaciéon 1, 2, 3, y 5, éste ultimo
en lo que corresponde al periodo de enero de dos mil siete al treinta y uno de enero qé
dos mil once, el Sujeto Obligado hizo del conocimiento de la parte recurr

inexistencia de la informacién solicitada, sefialando: “se informa que después/de
realizado una busqueda exhaustiva de la informacion solicitada no
documento, estudio, interpretacion o criterio que contenga lo peticionado, ya que la
informacién solicitada no fue entregada a este sindicato, toda vez que no se llevo a

cabo el proceso entrega recepcion de las administraciones anteriores”.

En lo que respecta a la declaracion de inexistencia realizada por el sujeto
obligado, es oportuno precisar que la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, la prevé en el articulo 129.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacion, para proceder de esa manera debera hacerlo atendiendo a lo previsto en
la legislacion, siendo que al no existir un procedimiento establecido especificamente,
de conformidad a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y 139 de la Ley General de
la Materia, y de la interpretacion arménica a la legislacion en comento, debera

cumplirse al menos con lo siguiente:

La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas |

competentes.

a) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda e\{(hausti

de la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindango

de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comite de

Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder.

b) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas
necesarias para localizar la informacién; Il) emitir una resolucion a traves de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la cual debera
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza que
se empleé un criterio de blsqueda exhaustivo, sefalando también las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y lll)
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se repong
la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva

del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que

Organismo Publico Auténomo RECURSO DE REVISION, |
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Aniversario

acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada/y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a trave
la Unidad de Transparencia. Y
c) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

Sirve de apoyo a lo anterior el Criterio de Interpretacion 02/2018, emitido, por el
Pleno de este Instituto, en fecha veinticuatro de julio de dos mil dieciocho, y publicado
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el veintisiete del propio mes y
afio, a través del ejemplar marcado con el numero 33,645, el cual lleva por rubro:
“PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

En ese sentido, se advierte que el Sujeto Obligado cumplié con el
procedimiento para declarar la inexistencia de la informacién, toda vez que como se
advierte de las constancias proporcionadas, requirio al area que acorde a la
normatividad expuesta en el Considerando Quinto de la presente definitiva, resulté
competente para conocer de la informacion, esto es, el Secretario Tesorero, el cual

declaré de manera fundada y motivada la inexistencia de informacion sefialada, mispra

que fuera confirmada por el Comité de Transparencia mediante determinaci

fecha catorce de mayo de dos mil dieciocho.

Ahora bien, en relacion al contenido de informacion descrito en el inciso 4 de
solicitud de acceso que nos compete, se desprende la intencién del Sujeto Oblig 4o
de declarar la incompetencia del mismo para conocer de dicha informacion toda vez
que preciso lo siguiente: “...toda vez que no se realizan, licita, ejecutan o contratan
obras publicas, en virtud de que el sindicato no es una entidad publica, y dentro
de la naturaleza del mismo no se encuentra la de efectuar la realizacion de obras

publicas...”.

En mérito de lo anterior, es necesario establecer que de conformidad con el

articulo 53 fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica d

de sus facultades.
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Asimismo, el ordinal 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica, establece que ‘en los casos que las Unidades deg
Transparencia determinen la notoria incompetencia por parte de los/Suje ‘
Obligados para atender una solicitud de acceso, deberan hace
conocimiento del ciudadano dentro de los tres dias posteriores a la recepci6
la solicitud, sefalando en caso de poder determinarlo, al Sujeto Obligado
competente; por otra parte, si resultaren competentes para atender parcialmente la
solicitud, darén respuesta respecto a dicha parte de informacion, y sobre la cual sean

incompetente procederan conforme a lo previamente establecido.”.

De igual manera, respecto a la figura de incompetencia, en los puntos Vigésimo
Tercero, y Vigésimo Séptimo, del capitulo V, denominado “Tramite de las Solicitudes
de Acceso a la informacién” de los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica, publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el dia doce de febrero de dos mil dieciséis, se establece
el procedimiento a seguir por parte de la Unidad de Transparencia o Area segun sea el

tipo de incompetencia, pudiendo ésta ser: notoria, parcial y no notoria.

Al respecto, la incompetencia implica que de conformidad con las atribucio
conferidas a la dependencia o entidad, no habria razén por la cual ésta deba
con la informacién solicitada, en cuyo caso se tendria que orientar al particular paya

que acuda a la instancia competente; confirma lo anterior el articulo 45, fraccic

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al disponer
entre las funciones que tienen las Unidades de Transparencia, se encuentra auxiliar a
los particulares en la elaboracion de solicitudes que formulen y también a orientarlos

sobre los Sujetos Obligados que pudieran tener la informacién que requiriesen.

En esta postura, para declarar formalmente la incompetencia, acorde a los
puntos antes citados de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencion a solicitudes de acceso a la informaciéon publica, se puede advertir lo

siguiente:

a) Cuando la Unidad de Transparencia, con base en su Ley Organica, decreto
creacion, estatutos, reglamento interior o equivalentes, determine que el sujeto

obligado es notoriamente incompetente para atender la solicitud de inforn¥acién,

debera comunicarlo al solicitante dentro de los tres dias habiles posteri
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obligados competentes.
b) Si el sujeto obligado ante quien se presenta la solicitud es parci

corresponde, y proporcionara al solicitante, en su caso, el o los
obligados que considere competentes para la atencion del resto de la otra parte
de la solicitud. Y

c) En caso que el area determine que la informacién solicitada no se encuentra en

sus archivos, ya sea por una cuestion de inexistencia o incompetencia gue no

sea notoria, debera notificarla al Comité de Transparencia, dentro de los cinco
dias siguientes en que haya recibido la solicitud por parte de la Unidad de
Transparencia, y acompafiara un informe en el que se expongan los criterios de
busqueda utilizados para su localizacion, asi como |la orientacion
correspondiente sobre su posible ubicacion. El comité de Transparencia debera
tomar las medidas necesarias para localizar la informacién y verificara que la
busqueda se lleve a cabo de acuerdo con criterios que garanticen la
exhaustividad en su localizacién y generen certeza juridica; o bien verificar la

normatividad aplicable a efecto de determinar la procedencia de la

incompetencia sobre la inexistencia; en tal situacion, la Unidad
Transparencia debera orientar al particular sobre la Unidad de Transpa nci

que la tenga y pueda proporcionarsela.

Precisado lo anterior, valorando la conducta del Sujeto Obligado a tfaves d
Unidad de Transparencia, se desprende que si resulta acertada su conducta respecto
a la incompetencia de dicha autoridad para conocer del contenido descrito en el punto
4 de la solicitud de acceso que nos ocupa, pues resulta incuestionable que acorde al
marco normativo expuesto en el considerando Quinto de la presente definitiva, no se
encontré facultad o atribucién alguna que asi lo disponga, por lo que dicha

incompetencia se encuentra ajustada a derecho.

Consecuentemente, si bien el Sujeto Obligado no dio contestacién en el término
procesal establecido, lo cierto es que, con posterioridad a la presentacion de la
solicitud de acceso acreditd ante este Organo Garante haber dado respuesta aAa

solicitud de acceso que nos ocupa; por lo que el presente recurso de re sion
quedé sin materia; por lo tanto, cesé los efectos del acto reclamado,

actualizandose asi el supuesto establecido en la fraccion lll del articulo/156 de la
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizo la
sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccion Ill, de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, causal de referencia qu

dice:

13

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

Il EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O
REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN
MATERIA, O

"

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion |, de la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones expuestas
Considerando SEXTO de la resoluciéon que nos ocupa, sé Sobresee en el

Recurso de Revisién interpuesto por la parte recurrente, contra la falta de respuesta a
la solicitud de acceso con folio 00255419, por parte del Sindicato de Trabajadores de
la Empresa Servi-Limpia, por actualizarse en la tramitacion del mismo la causal de

sobreseimiento prevista en la fraccion Il del ordinal 156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- En virtud que del andlisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtio
que la parte recurrente designé correo electronico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos Yy Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforphacion
correo

Publica, la notificacion de la presente resolucion, se realice a través d
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electronico proporcionado para tales efectos.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencia §/ Acceso a |a Infor , en sesion del

dia veintisiete de mayo os mil diecinueve, fungiendo como Ponente el ultimo de
los nombrados. \

Publica y Proteccion de Datos Personales, con fundamento e

COMISIONADA.
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