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Profesional Técnica del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acce

informacién bajo el folio marcado con el nimero 00358519.- - == = == == === m o e oo o

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El diecisiete de marzo de dos mil diecinueve, la parte recurrente presenté
una solicitud ante el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan,

en la cual requirio:

“SOLICITO QUE ME INFORMEN CUANTAS (SIC) PERSONAS DE SU DEPENDENCIA
HAN SIDO DESPEDIDAS DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE
ENERO DE 2019 HASTA EL 1 DE MARZO DE 2019, SENALANDO SU NOMBRE, LA
ANTIGUEDAD, CLAVE, PUESTO, ADSCRIPCION, TIPO DE PLAZA, SUELDO
QUINCENAL Y S| ERA SINDICALIZADO O NO SINDICALIZADO DE CADA UNO.”

SEGUNDO.- En fecha dos de abril de dos mil diecinueve, la parte recurrente mter
recurso de revision mediante el cual se inconforma contra la falta de respuesta a la
solicitud de acceso recaida con el nimero de folio 00358519, sefalando

sustancialmente lo siguiente:

SE VIOLA MI DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA INFORMACION
CONSAGRADO EN EL ARTICULO 6° CONSTITUCIONAL, ANTE LA OMISION POR
PARTE DEL SUJETO OBLIGADO DE OTORGAR LA INFORMACION REQUERIDA,
COMO SE PODRA ADVERTIR ANTE LA FALTA DE RESPUESTA A Mi PETICION DE
INFORMACION.

”

TERCERO.- Por auto emitido el dia cuatro de abril del presente afio, se desig
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponengé para
la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente fque nos

atafie.
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SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece’el articiilo
144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios
de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio el
presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha nueve de mayo de dos mil diecinueve, se notificé al Sujeto
Obligado de manera personal el acuerdo sefialado en el antecedente que precede;
asimismo, en lo que atafie a la parte recurrente la notificacion se efectué medianté e

correo electrénico que designé para tales fines el dia quince del propio mes y a

SEXTO.- Mediante proveido de fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinuev
virtud que el término de siete dias habiles que le fuere concedido a las partes mediante
acuerdo de fecha ocho de abril del afio en curso, para efectos que rindieren alegatos vy,
en su caso, remitieren constancias que estimaren conducentes, fenecié sin que
hubieren remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declaré precluido su
derecho; consecuentemente, toda vez que ya se contaba con los elementos suficientes
para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se
decreté en este mismo acto el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa, por lo
que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles
siguientes a la emision del referido auto, previa presentacion del proyecto respectivo
del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,

emitiria la resolucion correspondiente.

SEPTIMO.- En fecha treinta de mayo del afio en curso, se notificé al Sujeto Obligado a
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través de los estrados de este Instituto el acuerdo descrito en el antecedente SEXTO,
en lo que atafie a la parte recurrente la notificacion se realizé mediante el cort,1e0

electronico que designé para tales fines, el cuatro de junio del propio afio. ’;

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Tranré;r hcia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto “Es

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a

la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependengia
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los 4ue |
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumpli

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica:

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- Del andlisis realizado a la solicitud marcada con el nimero de folio
00358519, se observa que la parte recurrente requirié lo siguiente: Lista de cuéntas
personas de su dependencia han sido despedidas durante el periodo comprendido del
primero de enero al primero de marzo de dos mil diecinueve, sefialando nombre,

antigiiedad, clave, puesto, adscripcion, tipo de plaza, sueldo quincenal, si er;

sindicalizado o no, de cada una de ellas.

Al respecto, la parte recurrente, el dia dos de abril de dos mil djecinueve,




P=x |! Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
i “) ' y Pmtecc;on de Dalos Personales :
*F | Organismo Publico Auténomo RECURSO DE REVISION.
S ! SUJETO OBLIGADO: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
Aniversario | TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN (CONALEP),

EXPEDIENTE: 542/2019.
interpuso el recurso de revisibn que nos ocupa, manifestando no haber recibido
contestacion de la solicitud de acceso; por lo que el presente medio de |mpugns,1c:|on
resulté procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley Gen al de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente
establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VL. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha nueve de mayo del
presente afio, se corrid traslado a la Unidad de Transparencia del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, para que dentro del término de
siete dias habiles siguientes al de la notificaciéon del referido acuerdo, manifestara lo
que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccién Il de la Ley de la
Materia, siendo el caso que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado
rindiera alegatos, se declar6 precluido su derecho, y se determiné resolver d

conformidad a los autos que conforman este expediente.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos establecera el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer
la competencia del area que por sus funciones y atribuciones pudiera poseer la

informacién solicitada.

QUINTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

El Caédigo de la Administracion Publica de Yucatan, determina:

(1]

ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA

e S — BWIEESIE
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CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA .-“.
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. j
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA/

PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLI
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U

ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y |
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y |
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS

DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS

EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS /'
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO. /

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68. EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O
SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE.

"

Por su parte, el Reglamento Interior del Colegio de Educacion Profesignal Técnica
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del Estado de Yucatan, establece lo siguiente: I;:i

“ARTICULO 1°

EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR NORMA LA ORGANIZ
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNI
ESTADO DE YUCATAN Y DETERMINA LAS FACULTADES Y OBLIGACI
SUS FUNCIONARIOS Y LA COMPETENCIA DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE, LA INTEGRAN, DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO DE COORDINACION
PARA LA FEDERALIZACION DE LOS SERVIDOS DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA, LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
YUCATAN, EL DECRETO QUE CREA EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EXPEDIDO EL 03 DE JULIO DE 1999,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHA 8
DEL PROPIO MES Y ANO Y DEMAS LEGISLACION APLICABLE .

ARTICULO 2°
EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE ; |
YUCATAN DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO QUE LO CREA, ES UN i
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON

PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON DOMICILIO EN

CIUDAD DE MERIDA CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, PUDIENDO

ESTABLECER Y OPERAR PLANTELES EN CUALQUIER LOCALIDAD DEL ESTADO,

DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR SE ENTENDERA
POR:

CONALEP - COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA.

SISTEMA CONALEP - SISTEMA NACIONAL DE COLEGIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA.

COLEGIO - COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.

DIRECTOR - DIRECTOR DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE YUCATAN.

DECRETO - DECRETO 507 POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COLEG
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN. .

ARTICULO 12°
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EL COLEGIO PARA EL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES
EN CUMPLIMIENTO A SU OBJETO, CONTARA CON LAS SIGUIENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, CUYA ADSCRIPCION SERA DETERMINADA POR/ EL
DIRECTOR DEL COLEGIO. '

1. SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

ARTICULO 14°
CORRESPONDEN A LA SUBCOORDINACION DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

IX. COORDINAR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL COLEGIO;

X. COORDINAR Y APLICAR EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION, INDUCCION CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, ASi COMO SUPERVISAR LA APLICACION DEL
MISMO EN LOS PLANTELES DE SU JURISDICCION, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, ESTRUCTURA ORGANICA Y AL CATALOGO DE PERFILES DE
PUESTOS VIGENTES ;

XI. COORDINAR Y APLICAR EL PROCESO DE REMUNERACIONES,
PROMOCIONES, LICENCIAS, COMISIONES, TRANSFERENCIAS, PERMISOS CON O
SIN GOCE DE SUELDO, INCIDENCIAS, ALTAS, BAJAS Y DEMAS MOVIMIENTOS
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL COLEGIO, ASi COMO SUPERVISAR LA
APLICACION DEL MISMO EN LOS PLANTELES Y DE SU JURISDICCION, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y ESTRUCTURA VIGENTES;

Xl COORDINAR Y SUPERVISAR QUE SE REALICE EN FORMA CORRECTA Y
OPORTUNA LA GENERACION, CALCULO Y PAGO DE LA NOMINA DEL
PERSONAL, TOMANDO EN CONSIDERACION TODAS LAS PRESTACIONES,
INCIDENCIAS, RETENCIONES Y DEDUCCIONES QUE CORRESPONDAN DE
CONFORMIDAD CON LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES PARA CADA CASO,
ASi COMO DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES FISCALES, DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO A TERCEROS;”

Finalmente, en uso de la atribucion prevista en la fraccion XXII del ordinal 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Protecciéon de Datos Personales, vigente, que consiste en recabar mayores
elementos para mejor proveer, éste Organo Garante consulté la Estructura”Organica

del Colegio De Educacion Profesional Técnica Del Estado De Yucatan, logélizable en el
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Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), relativa }a la

informacién del articulo 70, fraccién Il, consultable en la Plataforma aludida en el e lace

que se describe a continuacion: “https://consultapublicamx.inai‘orq.m{d\fut-
web/?idEntidadParametro=31&idSectorParametro=21&id SuietoObigadoParame}{o=567
9", mismo que para fines ilustrativos se inserta a continuacion: [F

Juntos transformemos Colegio de Educacién Profesional Técnica ﬁ
Yucatan del Estado de Yucatan J

GOBIERANG ESTATAL 2048 - 2024
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De la interpretacion arménica efectuada a las disposiciones legales y consulta

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

e Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y
Paraestatal.

¢ Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado, como
las entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, la
cual da como resultado los estados financieros que comprenden la situacién
financiera, los resultados, el origen y aplicaciéon de recursos, movimientos del

patrimonio, ingresos y egresos, comparativo del presupuesto y ejercicio real

que reflejan sus operaciones, entre otros.
¢ Que las entidades que constituyen la Administracién Publica Paraesta
los Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacioff Estatal

Mayoritaria y los Fideicomisos Publicos.
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* Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones

creadas por disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del

Ejecutivo, que tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

* Que el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Ylca n,
es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablj
con personalidad juridica y patrimonio propio.

* Que el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan,
como Sujeto Obligado, para el funcionamiento y desarrollo de sus actividades
en cumplimiento a su objeto, cuenta dentro de su estructura organica con
diversas areas, entre las cuales se encuentra la Subcoordinacién de
Administracion de Recursos.

* Que la Subcoordinacién de Administracion de Recursos es la encargada
de coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y
desarrollo del personal del colegio; coordinar y aplicar el proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccién capacitaciéon y desarrollo del
personal administrativo del colegio; y coordinar y supervisar que se realic/ en
forma correcta y oportuna la generacién, calculo y pago de la némina del
personal, tomando en consideracién todas las prestaciones, incigencias
retenciones y deducciones que correspondan de conformidad n lo
ordenamientos aplicables para cada caso, asi como dar cumplimiento a la
disposiciones fiscales, de seguridad social y pago a terceros.

* Que entre las Unidades que conforman la Subcoordinacién de Administracion
de Recursos, se cuenta con una Jefatura de proyecto de Recursos

Humanos.

En mérito de lo anterior, se deduce que en el presente asunto el Area que
resulta competente para poseer la informacion requerida, es la Subcoordinacién de
Administracion de Recursos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Yucatan, pues es quien se encarga de coordinar y supervisar las actividades
relacionadas con la administracion y desarrollo del personal, el proceso de
reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion capacitacion y desarrollo del mismo y
de que se realice en forma correcta y oportuna la generacién, céalculo y pago de la
némina; maxime, que dicha Direccion se encuentra conformada por una Jefatura

proyecto de Recursos Humanos, y toda vez que es de explorado derecho parg’este

Organo Colegiado, que el término: “Recursos Humanos”, denomina la funcioy que se
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ocupa de seleccionar, contratar, emplear y retener a los empleados adscritos a 3 na
organizacion, existiendo para ello departamentos encargados de gsas
responsabilidades, cémo en la especie acontece con la autoridad recurrida; for lo
tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria poseer en sus archivos | ion
requerida por el particular.

SEXTO.- Por cuestién de técnica juridica, en el apartado que nos atafie se analizara si

en el asunto que nos ocupa se surte una causal de sobreseimiento.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado recae
en la falta de respuesta por parte del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Yucatan, pues la parte recurrente manifesté en su recurso de revisién no haber
recibido respuesta por parte del Sujeto Obligado.

En la especie, se advierte que la conducta del Sujeto Obligado, consisti6 en la f

de respuesta a la solicitud de acceso marcada con el folio 00358519, pues se ob$erv
que dentro del termino de diez dias habiles, no dio respuesta a la solicitud que nog ocup
como lo preve el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publi
del Estado de Yucatan; en consecuencia, se acreditd la existencia del acto reclamado,

esto es la falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado.

No obstante lo anterior, esta autoridad resolutora continuando con el uso de la
sefnalada en el Considerando QUINTO de la presente definitiva, consulto la Plataforma
Nacional de Transparencia via Sistema Infomex, siendo el caso, que al insertar el folio
de la solicitud que nos ocupa, a saber, el marcado con el nimero 00358519, advirtio
que en fecha veintinueve de abril de dos mil diecinueve, el Sujeto Obligado adjunté la
respuesta emitida por la Jefatura de Proyecto de Recursos Humanos, en la cual sefialé:
“...me permito informarle que, durante el 1 de enero de 2019 al 1 de marzo de 2019, no
existio ningun despido en esta dependencia...”, es decir, la intencién del Sujeto
Obligado consistié en declarar la evidente inexistencia de la informacién en razén que
ninguna persona que labora en dicha entidad habia sido despedida durante el periodo

peticionado.

En lo que respecta a la declaratoria de inexistencia, es oportuno frecisar en
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En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexiste de la
informacion, para proceder de esa manera deberé declararse atendiendo a lo previsto
en la legislacion que resulta aplicable, siendo que al no existir un procedimiento
establecido especificamente, atendiendo a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y
139 de la Ley General previamente citada, y de la interpretacion arménica a la

legislacién en comento, debera cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas
las Areas competentes.

b) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda
exhaustiva de la informacion solicitada, motivando la inexistencia de la
misma y brindando de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo |
solicitud al Comité de Transparencia respectivo, junto con el escrito en/el
que funde y motive su proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las
medidas necesarias para localizar la informacion; Il) emitir una resolucién a
través de la cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la
cual debera contener los elementos minimos que permitan al solicitante
tener la certeza que se empled un criterio de busqueda exhaustivo,
sefalando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar que
generaron la inexistencia, y Ill) Ordenar, siempre que sea materialmente
posible, que se genere o se reponga la informacion en caso de que ésta
tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, o que previa acreditacion de la imposibilidad de
su generacion, exponga de forma fundada y motivada, las razones por las

cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades, competencias o

funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad
Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resoluciéon del

Co

Transparencia.
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En cuanto a la declaracion de inexistencia de la informacion se
advierte que el Sujeto Obligado cumplié con el procedimiento para lararla ??'ues

requiri6 al area que resulta competente, a saber, la Subcoordin
Administraciéon de Recursos quien a través de la Jefatura de proyecto de Recursos
Humanos, quien declard la inexistencia de la misma, en razén que no habia sido
despedida persona alguna en dicha entidad durante el periodo peticionado, y ante el
razonamiento expuesto por la autoridad, se desprende que la informacién que desea
obtener la parte solicitante resulta ser evidentemente inexistente en los archivos del
Sujeto Obligado, y ante tal circunstancia, no resulta necesario que dicha declaratoria de
inexistencia sea remitida al Comité de Transparencia del Sujeto Obligado para que
revoque, modifique, o en su caso, confirme dicha inexistencia; Sirviendo de apoyo a
esto, el Criterio 07/17 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion de Datos Personales, cuyo rubro a la letra dice: “CASOS EN LOS QUE
NO ES NECESARIO QUE EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONFJRM
FORMALMENTE LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

Con todo lo anterior, resulta procedente revocar la falta de respuesta y
convalidar la respuesta emitida posteriormente por el Sujeto Obligado a la
solicitud de acceso que nos ocupa, pues declaré la evidente inexistencia de la
informacion de conformidad con el procedimiento establecido en la Ley General
de la Materia, misma que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrente el
dia veintinueve de abril de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacional

de Transparencia via Sistema Infomex.

SEPTIMO.- En razon de todo lo expuesto, si bien no resulta acorde a derecho la
conducta inicial del Sujeto Obligado, pues no dio respuesta a la solicitud de acceso que
nos ocupa dentro de los diez dias, lo cierto es que, posteriormente emitié una nueva

determinacion, la cual este Organo Colegiado resuelve convalidar.

OCTAVO.- Finalmente, no pasa inadvertido para este Organo Colegiado Io
manifestado por la parte recurrente en su medio de impugnacion, esto es: “...ante es

actuacion negligente, mi derecho a saber se ve restringido de manera ilegal, este

sentido, debe manifestarse que con tal actuar, se surte la causal de sancion grevista en
el articulo 206, fraccion V, de la Ley General de Transparencia y/Acceso a la
: 12
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Informacién Publica...”. aseveraciones que no resultan ajustadas a derecho, ya que tal

y como quedd establecido en el Considerando SEXTO de la resolucion que nos ocupa

precisado en el citado Considerando.
Por lo antes expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y por las razones sefialadas en los
Considerando SEXTO de la presente definitiva, se revoca la falta de respuesta recaida
a la solicitud de acceso que nos ocupa, y se convalida la respuesta que fuere he
del conocimiento de la parte recurrente el dia veintinueve de abril de dog m

diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia via Sistema Infomex.

SEGUNDO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se adviftio
que la parte recurrente designé correo electronico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccién Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que la notificacién de la presente resolucion, se le realice a través del correo

electrénico proporcionado por la misma para tales efectos.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de

la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de

Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de YUcatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Trangparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
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CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Persondles, con fundamentg/en tes articulos 146 y 150,
de la Ley General de Transpatencia yjJAcceso a la Informhacion Publica, en sesién del
dia seis de junio de dg$ mil diecinugve, fungiendo comho Ponente el primero de los
nombrados. '

LICDA/MARIAEUGENIA SANS Jd! uz

COMISIONADA
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