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Mérida, Yucatan, a seis de junio de dos mil diecinueve.

VISTOS: Tiénese por presentada a la Titular de la Unidad de Transparg
Universidad Tecnolégica Metropolitana, con el oficio nimero UTM-UT-2
fecha, y constancias adjuntas inherentes a: 1) original del acta de notificacién a thavés
de los estrados de la Unidad de Transparencia en cita, de fecha diecisiete de mayo de
dos mil diecinueve, signada por la Titular de la Unidad de Transparencia que nos
ocupa, constante de una. hoja; 2) original del escrito de fecha dieciséis del mes y afio
en cita, dirigido a la Titular de la Unidad de Transparencia que nos compete, firmado
por el Jefe del Departamento de Recurso Humanos de la Universidad Tecnoldégica
Metropolitana, y anexo, constantes de dos hojas; 3) original del escrito de fecha diez
de mayo del presente afo, dirigido al Jefe de Departamento de Recursos Humanos,
signado por la Titular de la Unidad de Transparencia que nos ocupa, constante de una
hoja; y 4) impresion en blanco y negro de tres fotografias que a juicio del Sujeto
Obligado, corresponden a la notificacion efectuada al hoy recurrente, a través de los
estrados de la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnoldgica metropolitana,
constante de una hoja; documentos de méritos remitidos a la Oficialia de Partes d

este Instituto el dia cinco de junio de dos mil diecinueve; agréguese a los autos/del

expediente al rubro citado, para los efectos legales correspondientes. -

A continuacion, se procedera a resolver el recurso de revision interpuesto por la
parte recurrente, mediante el cual impugna lo que a su juicio versé en la entrega de
informacion incompleta por parte de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana, recaida

a la solicitud de acceso a la informaciéon marcada con el folio 00358119, ~--mmmmmmmmmmmmm

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha diecisiete de marzo de dos mil diecinueve, el particular presentd

una solicitud de informaciéon ante la Unidad de Transparencia de la Universidad

Tecnolégica Metropolitana, la cual quedare registrada bajo el folio nimero 00358119,

en la que requirio lo siguiente:

“SOLICITO QUE ME INFORMEN CUANTAS (SIC) PERSONAS DE SU
DEPENDENCIA HAN SIDO DADAS DE BAJA DURANTE EL.
COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO DE 2019 HASTA EL 1 DE MARZO DE 2019,
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SENALANDO SU NOMBRE, LA ANTIGUEDAD, CLAVE, PUESTO,
ADSCRIPCION, TIPO DE PLAZA, SUELDO QUINCENAL Y SI ERA |
SINDICALIZADO O NO SINDICALIZADO DE CADA UNA DE ELLAS. ASi COMO ;
EL MOTIVO POR EL QUE SE LE CAUSO BAJA A CADA UNA DE ELLAS.”,

SEGUNDO.- El dia veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, a ftr
Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, se notifico\a’ la\p

recurrente la respuesta del Sujeto Obligado, en la cual sefalé lo siguiente:

“POR ESTE MEDIO LE ANEXO LA LIGA ELECTRONICA DONDE PODRA
ENCONTRAR LA CONTESTACION A suU SOLICITUD:
HTTP:/WWW.UTMETROPOLITANA.EDU.MX/PUBLICACIONES/RECURSOS/003
58119.PDF”.

TERCERO.- En fecha dos de abril de dos mil diecinueve, el recurrente, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, interpuso el presente
recurso de revision, contra lo que a su juicio versé en la entrega de informacion de
manera incompleta, por parte de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, sefialando

lo siguiente:

I3

LAS RAZONES O MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

EL SUJETO OBLIGADO, OMITIO ENTREGARME LA INFORMACION
REQUERIDA, POR LO QUE ME PERMITO FORMULAR LOS SIGUIENTES
AGRAVIOS.

SE VIOLA MI DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA INFORMACION
CONSAGRADO EN EL ARTICULO 6° CONSTITUCIONAL, ANTE LA OMISION
POR PARTE DEL SUJETO OBLIGADO DE OTORGAR LA INFORMACION
REQUERIDA, COMO SE PODRA ADVERTIR ANTE LA FALTA DE RESPUESTA A
MI PETICION DE INFORMACION.

ADEMAS QUE EN LA RESPUESTA NO HAY UN FUNDAMENTO Y MOTIVACION
ALGUNA QUE JUSTIFIQUE LA NEGATIVA DE ENTREGAR LA INFORMACION
SOLICITADA, LO QUE VIOLA EL ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL.

RECURRO LA PRESENTE DETERMINACION DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ACCESO A LA INFORMACION, EN VIRTUD DE QUE ME PROPORCIONAN
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INFORMACION INCOMPLETA, VIOLANDO mis DERECHOS
CONSTITUCIONALES Y HUMANOS DE ACCESAR A LA INFORMACION.

P
/

SE DICE LO ANTERIOR, YA QUE OMITIERON ENTREGARME LISTA DE
PERSONAS DADAS DE BAJA EN LA DEPENDENCIA, SENALANDO NOMBRE,
SUELDO AREA (SIC) DE ADSCRICION (SIC) ENTRE OTRAS COSAS; BAJO EL
PRETEXTO DE APEGARSE A UN CRITERIO DEL INAI 03/17, QUE D
LAS AUTORIDADES NO ESTAN (SIC) OBLIGADAS A ENTR
DOCUMENTOS AD HOC.

SIN EMBRAGO, ES MI INTERES LEGITIMO COMO CIUDADANO ACCEDER A LA
LISTA REQUERIDA, YA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS, ASI (SIC) COMO
SUS SUELDOS SON PAGADOS CON NUESTROS IMPUESTOS, MAXIME (SIC)
QUE TODAS LAS DEPENDENCIAS SE ENCUENTRAN BAJO EL ESCRUTINIO
CIUDADANO, DESDE SU FUNCIONAMIENTO, HASTA SUS FINANZAS.

AHORA BIEN SUPONIENDO SIN CONCEDER QUE EL CRITERIO AD HOC
FUERA APLICABLE, LO CIERTO ES QUE BAJO ESE TENOR, PUDO HABERME
ENTREGADO LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DADOS DE BAJA
O FINIQUITADOS EN EL PERIODO REQUERIDO, LO ANTERIOR EN ARAS DE
LA TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y RENDICION DE CUENTAS, Y.
QUE ES INFORMACION QUE YA OBRA EN SUS ARCHIVOS, SIN EMBARGO
TAMBIEN (SIC) FUE OMISO EN ENTREGARMELDO (SIC).

DE IGUAL FORMA, EL RESPONSABLE NO FUNDA, NI MUCHO MENOS MOTIVA
LA DETERMINACION DE PRETENDER DAR RESPUESTA A MI SOLICITUD,
INFORMANDOME (SIC) QUE 14 PERSONAS FUERON DADAS DE BAJA, SIN
CUMPLIR CON LOS CRITERIOS REQUERIDOS POR UN SERVIDOR.

MAXIME QUE RECONOCE TENER LA INFORMACION Y HABERLA UBICADO,
YA QUE MANIFESTO QUE 14 PERSONAS FUERON DADAS DE BAJA Y AL NO
IMPLICAR UN ANALISIS, ESTUDIO O PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
O BIEN HAYA SOBREPASADO LAS CAPACIDADES TECNICAS DEL SUJETO
OBLIGADO, DEBIO HABERLA OTORGADO CON LA MODALIDAD REQUERIDA,
ES DECIR, A TRAVES DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

EN ESTE SENTIDO, EL ACTO DE MODALIDAD DE ENTREGA DIVERSA A LA
PETICIONADA, RESULTA UN ACTO DE MOLESTIA A Ml PERSONA Y A MI
DERECHO HUMANO DE RECIBIR INFORMACION, YA QUE EL REFERIDO
TITULAR ME DEJA EN TOTAL ESTADO DE INDEFENSION, VIOLA MIS
DERECHOS CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 1, 6, Y 16 DE LA
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PUES
COMO PODRAN ADVERTIR, DE MANERA DOLOSA ME NIEGA EL ACCESO A
LA INFORMACION AL APLICAR ERRONEAMENTE (SIC) EL CRITERIO INAI AD
HOC, SIN JUSTIFICAR DICHA VIOLACION A MIS DERECHOS
CONSTITUCIONALES.

EN ESTE SENTIDO PIDO EL AMPARO DE MIS DERECHOS HUMANOS
CUMPLIENDOSE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES QUE OBLIGAN A
TODA AUTORIDAD A FUNDAR Y MOTIVAR SUS ACTOS, PORQUE ES
CASO HAY UNA CLARA RESTRICCION A MIS DERECHOS LO [cU.
GENERA UN ACTO DE MOLESTIA.

ES POR ELLO QUE PIDO QUE DEN VISTA AL ORGANO (SIC) INTERNO DE
CONTROL DE LA INSTITUCION (SIC) PARA QUE SANCIONEN AL TITULAR DE
TRANSPARENCIA POR VIOLAR DERECHOS HUMANOS.

POR LO ANTERIOR ES EVIDENTE QUE EL SUJETO OBLIGADO SE HA
NEGADO A OTORGAR LA INFORMACION REQUERIDA, LO CUAL RESULTA
UNA RESTRICCION A MI DERECHO HUMANO DE RECIBIR INFORMACION, TAL
Y COMO LO ESTABLECE NUESTRO ARTICULO 6° CONSTITUCIONAL, Y LOS
DIVERSOS TRATADOS INTERNACIONALES COMO LA CONVENCIO
AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS DE 1969 (PACTO DE SAN JQSE)
EN SU ARTICULO 13, LA CONVENCION EUROPEA PARA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y DE LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DE
1950, EN SU ARTICULO 10, MISMOS QUE CONSAGRAN EN FORMA PO
DEMAS CLARA Y PRECISA EL DERECHO A LA INFORMACION.

POR LO TANTO, ANTE ESTA ACTUACION NEGLIGENTE, M| DERECHO A
SABER SE VE RESTRINGIDO DE MANERA ILEGAL, EN ESTE SENTIDO, DEBE
MANIFESTARSE QUE CON TAL ACTUAR, SE SURTE LA CAUSAL DE SANCION
PREVISTA EN EL ARTICULO 206, FRACCION V, DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, POR LO QUE SE
SOLICITA DE MANERA FORMAL AL ORGANO GARANTE QUE IMPONGA LA
SANCION CORRESPONDIENTE.

POR ULTIMO, SE SOLICITA QUE SE ORDENE AL SUJETO OBLIGADO LA
BUSQUEDA CONGRUENTE Y EXHAUSTIVA DE LA INFORMACIO
REQUERIDA, PARA EFECTOS DE SER ENTREGADA POR LA VIA DE CORREO
ELECTRONICO PRECISADO EN ESTE RECURSO.
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SE PROTESTA LO NECESARIO EN YUCATAN, A LA FECHA DE
PRESENTACION DE ESTE RECURSO DE REVISION.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia cuatro de abril del afio en curso, se designo al
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para
la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente 4u
atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha ocho del mes y afio en cita, se tuvo por
presentada a la parte recurrente, con, el escrito sefialado en el Antecedente Tercero, y
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando
procedente de conformidad al diverso 143, fraccién Ill de la propia norma, aunado a
que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente
recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran fas
pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr trasladd a la
autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud Ye d

contestacion al mismo.

SEXTO.- En fechas diez y quince de mayo del presente afio, de manera personal y
mediante correo electronico, se notificé a la autoridad recurrida y a la parte recurrente,

respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato anterior.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, se
tuvo por presentada a la Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad
Tecnolbgica Metropolitana, con el oficio nimero UTM-UT-19/2019 de fecha veinte de

mayo del afio en cita, y documentos adjuntos; y en cuanto a la parte recurrente, toda

vez que no realizé manifestaciéon alguna en cuanto a sus alegatos, se declard
precluido su derecho; seguidamente, del analisis efectuado a las constancias remitidas
por el Sujeto Obligado, se advirtié su intencién de modificar la conducta recaida a |
solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero 00358119, pues

después de una blisqueda exhaustiva encontré una tabla con la informacion que a Ju
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juicio corresponde con la solicitada por el recurrente; finalmente, atendiendo al estado

procesal que guardaba el recurso de revisién nos ocupa, se decreté el cierfe de

instruccion del presente asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa
presentacion del proyecto respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucién
definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificaGit

acuerdo en cuestion.

OCTAVO.- En fechas treinta de mayo y cuatro de junio del presente afio, a través de
los estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notifico a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo descrito en el

antecedente que precede.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
un organismo publico autbnomo, especializado, independiente, imparcial y colegj
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica d
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a

informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el
acceso a la informacién publica que generen y que tengan en su poder las
dependencias, entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la

informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolyer
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resolucjones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fragcion |l
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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M‘etrOpoIitana, se observa que la informacién peticionada por la parte recurre
consiste en: “1.- cuantas personas han sido dadas de baja del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, durante el periodo
comprendido del primero de enero al primero de marzo de dos mil diecinueve,
senalando su 2.- nombre; 3.- antigiiedad:; 4.- clave; 5.- puesto; 6.-adscripcion; 7.-

tipo de plaza; 8.- sueldo quincenal; y 9.- si era sindicalizado o no sindicalizado’.

Al respecto, el Sujeto Obligado, en fecha veintiocho de marzo de dos mil
diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex,
dio contestacion a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual puso a disposicion
del particular la informacion que a su juicio corresponde con la requerida; por lo que,
inconforme con dicha respuesta, el hoy recurrente en fecha dos de abril del presente

ano, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, contra lo que a su juicio verso en

la entrega de informacion de manera incompleta, resultando procedente en tér
de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Accgso a |

Informacion Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

Admitido el recurso de revisién en fecha diez de mayo de dos mil diecinueve, se
corrio traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho

conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il y Ill de la Ley de la Materia, siendo

el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, mediante escrito de
fecha veinte de mayo de dos mil diecinueve, rindié alegatos de los cuales se advirtic

existencia del acto reclamado.

QUINTO.- En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicablg en el

asunto que nos ocupa.
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El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD
DESARROLLAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIER
ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALE
ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA
Y PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 11 BIS. EL TITULAR DE CADA DEPENDENCIA Y LOS ORGANOS D
GOBIERNO DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES EXPEDIRAN L
MANUALES DE ORGANIZACION, DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL
PUBLICO NECESARIOS PARA SU FUNCIONAMIENTO, LOS QUE DEBERAN
CONTENER INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
DEPENDENCIA O ENTIDAD Y LAS FUNCIONES DE SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, ASI COMO SOBRE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION Y
COORDINACION Y LOS PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
QUE SE ESTABLEZCAN. LOS MANUALES Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
APOYO ADMINISTRATIVO INTERNO DEBERAN MANTENERSE
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS.

LOS MANUALES DE ORGANIZACION GENERAL DEBERAN PUBLICARSE EN
EL DIARIO OFICIAL DEL ESTADO, MIENTRAS QUE LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO DEBERAN ESTAR
DISPONIBLES PARA CONSULTA DE LOS USUARIOS Y DE LOS PROPIO
SERVIDORES PUBLICOS EN LOS SITIOS WEB DE LAS DEPENDENCIAS/ Y
ENTIDADES. '

”
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ESTADO, MIEMBRO DEL SISTEMA NACIONAL DE UNIVERSIDAD
TECNOLOGICAS, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PA TRIMONIO PROPIOS,
CON DOMICILIO EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN. EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO “LA UNIVERSIDAD”,

ARTICULO 2.- “LA UNIVERSIDAD” TENDRA COMO OBJETO:

l.- FORMAR, A PARTIR DE EGRESADOS DEL BACHILLERATO, TECNICOS
SUPERIORES-UNIVERSITARIOS APTOS PARA LA APLICACION DE
CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS, CON UN
SENTIDO DE INNOVACION EN LA INCORPORACION DE LOS AVANCES
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.

ll.- DESARROLLAR ESTUDIOS O PROYECTOS EN LAS AREAS DE SU
COMPETENCIA, QUE SE TRADUZCAN EN APORTACIONES CONCRETAS QUE
CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO Y MAYOR EFICACIA DE LA PRODUCCION
DE BIENES Y SERVICIOS, AS/ COMO A LA ELEVACION DE LA CALIDAD DE
VIDA DE NUESTRA SOCIEDAD.

lil.- DESARROLLAR PROGRAMAS DE APOYO TECNICO EN BENEFICIO DE
COMUNIDAD.

IV.- PROMOVER LA CULTURA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

V.- DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE VINCULACION CON LOS DIVERSOS
SECTORES DEL ESTADO, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD.

”

Por su parte, el Acuerdo UTM 02/2018 por el que se expide el Estatuto organico

de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, dispone:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORI
PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA. .
PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA PYR
UNIVERSIDAD A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA, Y P@R
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DECRETO AL DECRETO 196/1999 QUE CREA LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA METROPOLITANA.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DE LA UNIVERSIDAD
LA UNIVERSIDAD, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 1 Y 2 FRACCIG
DECRETO, ESTABLECE QUE LA UNIVERSIDAD ES UN ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CO
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, QUE TIENE POR OBJETO
OFRECER ESTUDIOS EN EL NIVEL DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO,
LICENCIA PROFESIONAL Y LICENCIATURA CON ORIENTACION EN LA
APLICACION DE CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCION CREATIVA DE
PROBLEMAS, CON UN SENTIDO DE INNOVACION EN LA INCORPORACION DE
LOS AVANCES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y EL EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LA UNIVERSIDAD ORIENTARA SU ACTUACION EN LA
SOLIDARIDAD SOCIAL Y EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, SIN
DISCRIMINACION ALGUNA, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA
LA UNIVERSIDAD ESTARA INTEGRADA POR:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
F) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ARTICULO 30. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

I. ADMINISTRAR, EN COORDINACION CON EL RECTOR, LOS RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS DE LA
UNIVERSIDAD.

”

Asimismo, en uso de la atribucion prevista en la fraccion XXII del ordinal 9 del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacié

Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, que consi Cabar mayoyes

elementos para mejor proveer, éste Organo Garante consulté la Estructura Organica
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de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, localizable en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), relativa a la informacién del articulo 70,
fraccion I, consultable en la Plataforma aludida en el enlace siguiente
‘hittp://iwww. utmetropo!itana.edu.mx/transparencfautm/ORGAN!GRAMA_UTM.jpg”,
mismo que para fines ilustrativos se inserta a continuacién:
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30 Mano 2013

De la interpretacion armoénica efectuada a las disposiciones legales y consulta
previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

* Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y
Paraestatal. ,
¢ Que las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraesta

los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacior] estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.
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aplicacion de conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido
de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos.

* Que la Universidad Tecnolégica Metropolitana, se integrard de diversas
direcciones entre las cuales se encuentra la Direccién de Administracién y
Finanzas.

* Que le corresponde a la Direccion de Administracion y Finanzas ser
responsable de administrar, en coordinacién con el Rector los recursos
humanos de la universidad.

e Que entre las Unidades que conforman la Direccién de Administracién y

Finanzas, se cuenta con un Departamento de Recursos Humanos.

En mérito de lo anterior, se colige que en el presente asunto el Area que fesul
competente para poseer la informacion requerida, es la Direccién de Adminjstraci
y Finanzas de la Universidad Tecnolégica Metropolitana, a través del Departaménto
de Recursos Humanos, se dice lo anterior, toda vez que corresponde a esta
administrar los recursos humanos de la Universidad; maxime que dicha Direccion se
encuentra conformada por un Departamento de Recursos Humanos, y toda vez que
es de explorado derecho para este Organo Colegiado, que el término: “Recursos
Humanos”, denomina la funcién que se ocupa de seleccionar, contratar, emplear y
retener a los empleados adscritos a una organizacién, existiendo para ello
departamentos encargados de esas responsabilidades, cémo en la especie acontece
con la autoridad recurrida; por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria

poseer en sus archivos la informacién requerida por el particular.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere poseeta
informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se
analizara la conducta desarrollada por la Universidad Tecnolégica Metropolitagia, para
dar tramite a la solicitud de acceso que nos ocupa. '
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Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de la

Universidad Tecnolégica Metropolitana, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero
del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segln
sus facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para
garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las areas que en efecto resulte
competentes para poseer la informacién, como en la especie resulté la Dire
Administracién y Finanzas de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana,\ 2

del Departamento de Recursos Humanos.

En ese sentido, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del
expediente que nos ocupa, se advierte que el Sujeto Obligado en fecha veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,

Via Sistema Infomex, hizo del conocimiento del solicitante el hipervinculo con la

respuesta recaida a su solicitud, mismo que se transcribe a continuaci
“http://www.utmetropolitana.edu.mx/publicaciones/recursos/00358119. pdf’

En esa tesitura, esta Autoridad Sustanciadora, en uso de la atribucion prevista
en la fraccion XXII del ordinal 9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
vigente, que consiste en recabar mayores elementos para mejor proveer, procedié a
consultar la informacién que fuera puesta a disposicién del solicitante en los enlaces
previamente descritos, de la cual se advirti6 que corresponden en el oficio de
respuesta proporcionado por el Area que acorde al marco normativo expuesto en el
Considerando Quinto de la presente definitiva, resulté competente para conocer de la
informacién, a saber, el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad

Tecnolégica Metropolitana; mediante la cual hace del conocimiento del ciudadano el

nimero de persona que han causado baja de la Universidad referida, en el periodo
solicitado, esto es, hizo de su conocimiento la informacién requerida en el punto 1 de
la solicitud de acceso que nos ocupa; no obstante lo anterior, el Sujeto Obligado omitig

13
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a precisar que de conformidad a lo establecido en el Criterio 03/17 emitido por el

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos

S ad

hoc para atender las solicitudes de acceso a la informacién”; al respecto, resulta

Personales (INAI), cuyo rubro es: “No existe obligacién de elaborar document

menester precisar que de conformidad a la normatividad establecida en la presente

determinacién, si bien no se advierte la existencia de facultad alguna para fa
a

Sujeto Obligado genere un listado de con las caracteristicas especificas como

desea el recurrente, lo cierto es que el articulo 30, en su fraccién |, del el A€uerd

UTM 02/2018 por el que se expide el Estatuto organico de la Universidad Tecnolégica
Metropolitana, se desprende que entre las facultades y obligaciones de la Direccion de

Administracion y Finanzas, se encuentra la de administrar, en coordinacion con el

rector, los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos de Ia
universidad;, maxime, que es explorado derecho que el término “Recursos
Humanos” denomina la funcién que se ocupa de seleccionar, contratar, formar,
emplear y retener a los colaboradores de la organizacion, existiendo para ello

departamentos encargados de esas responsabilidades, como en la especie acontece

con aquélla; asimismo, atendiendo a lo establecido en el ordinal 129 de la Ley Ge

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, los Sujetos Obligados dgbera

otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que esté
obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones,
decir, toda informacién que obre en sus archivos independientemente si ellos la
hubiesen o no generado; por lo tanto, resulta incuestionable, que aun cuando no
hubiere normatividad que obligue a la Universidad Tecnolégica Metropolitana, a
elaborar un documento en el nivel de desagregacién como lo solicita a la parte
recurrente, resulta evidente que si esta obligada a resguardar los documentos
insumos de los cuales pueda conocer la informacién solicitada; por lo tanto, su
conducta debid consistir en proporcionar al recurrente las constancias relativas
a los documentos que sustenten la informaciéon descrita en los contenidos
referidos, de las 14 personas que causaron baja de la némina de dicho
organismo, en el periodo solicitado, por ejemplo: los recibos de némina, las
cartas de renuncia de las personas dadas de baja, o bien, cualesquiera otro
documentos, de los cuales se pudiere advertir la informacion solicitada.

Continuando con el analisis de las constancias que obran en autgs del
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expediente que nos ocupa, se observa que el Sujeto Obligado, mediante el oficio
namero UTM-UT-19/2019 de fecha veinte de mayo de dos mil diecinueve, mediante el
cual rindiera alegatos, asi como del diverso nimero UTM-UT-24/2019 de fecha cinco
de junio del propio afio, con la finalidad de modificar los efectos del acto reclamado por
el particular, remite a este Instituto el oficio de fecha dieciséis de mayo de dos mil
diecinueve proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos de |
Universidad Tecnoldgica Metropolitana, con el cual adjunta la informaciéon due

juicio corresponde con la solicitada.

Establecido lo anterior, de la compulsa efectuada al oficio descrito con
antelacion, se desprende que el Sujeto Obligado remiti6 la documental que contiene
una tabla conformada por ocho columna de datos, cuyos rubros de informacion son los
siguientes: “Antigiiedad”, “Clave”, “Puesto”, “Divisién O Departamento”, “Tipo”, “Sueldo
Bruto”, “Sindicalizado” y “Motivo De Baja”; de lo anterior se advierte que dicha
informacion si corresponde con la que es del interés del particular conocer, pues versa

en el listado de las catorce personas que causaron baja de la Universidad Tecnoldgica

Metropolitana en el periodo solicitado por el particular y cuyos rubros de informagién
son los que solicitare mediante la solicitud de acceso que nos ocupa; sin embargo, la
Autoridad Recurrida omitié pronunciarse en cuanto a la entrega o inexistendia de la
informacion descrita en el punto 2 de la solicitud de acceso que nos ocupa, esto e
respecto. al nombre de las personas que causaron baja, pues de las constancias

remitidas no se advierte alguna que asi lo acredite.

Finalmente, el Sujeto Obligado mediante el acta de notificacion de fecha
diecisiete de mayo de dos mil diecinueve, dirigida al hoy recurrente y signada por la
Titular de la Unidad de Transparencia de la Universidad Tecnolégica Metropolitana,

justificé haber notificado al particular la informacién anteriormente analizada, lo cual
realizara a través de los estrados de la Unidad de Transparencia en cita; al respecto,
dicha conducta no resulta ajustada a derecho, toda vez que dicha respuesta no fue

hecha del conocimiento del ciudadano a través de la direccion de correo electrénico

proporcionada para tales efectos, por lo que no brinda la certeza de que dicha
informacion fuera hecha del conocimiento del recurrente, causando agravio a
ciudadano y coartando su derecho de acceso a la informacién; se di
pues de las constancias que obran en autos del presente Recurso de Revision, no s
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advierte alguna que asi lo acredite.

En consecuencia, se desprende que no resulta ajustado a derecho el
proceder de la autoridad, pues si bien puso a disposiciéon del solicitante la
informacién que si corresponde con lo solicitado, lo cierto es, que la misma se
encuentra incompleta al no proporcionar la inherente al contenido 2 de la
solicitud de acceso que nos ocupa, maxime que de las constancias remitidas
por el Sujeto Obligado no se advirtié que la informacién proporcionada..-@?\
hecha del conocimiento del hoy recurrente a través de la direccion de correo )
electronico proporcionada por aquel en el presente medio de impugnacién; por

lo tanto, el Sujeto Obligado con las nuevas gestiones que realizé, ne-logrd
subsanar su conducta inicial, y por ende, no cesé lisa y llanamente el

impugnacion que nos ocupa.

SEPTIMO.- En mérito de lo anteriormente establecido, no pasa desapercibido para
ésta autoridad, que el particular en su recurso de revision manifesto: “... por ello pido

que den vista al organo (sic) interno de control de la institucion (sic) [...] se surte la

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que se solicita de
formal al 6rgano garante que imponga la sancién correspondiente...”; en est
toda vez que se advirti6 que la autoridad no realizé la busqueda exhaustiva d
informacién solicitada en el contenido de informacién 2, y omitié notificar al ciudadano
la diversa solicitada en los incisos 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, de la solicitud de acceso que nos
ocupa, pues omitié pronunciarse en cuanto a su entrega o inexistencia, y toda vez que
el articulo 154 de la Ley General en cita, establece que en los casos que los
organismos garantes determinen durante la sustanciacion del recurso de revisién que
pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las
obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno
de Control para que éste acuerde lo conducente, segun sea el caso, lo establecido en
el procedimiento de responsabilidad respectivo; por lo que, en virtud que el ordinal /
206, en su fraccion V, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley

es entregar informacion incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, una

modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada previamente por el usuari

—

en su solicitud de acceso a la informacion, al responder sin la ida motivacion

it




| Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
|y Proteccion de Datos Personales
ﬁ e i Organismo Publico Auténomao

!
Aniversario | RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00358119.
SUJETO OBLIGADO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA METROPOLITANA.
EXPEDIENTE: 548/2019.

fundamentacion establecidas en esta Ley; se determina que resulta procedente dar

vista al Organo de Control Interno de la Universidad Tecnolégica Metropolitana,

a fin de que éste acuerde lo previsto, en su caso, con el procedimiento de

responsabilidad respectivo, en atencién a la falta referida con antelacion.

OCTAVO.- En razén de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la conducta
del Sujeto Obligado, que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrente el
veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema Infomex y, por ende, se le instruye para que a tray és de

Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I.  Requiera de nueva cuenta a la Direccién de Administracion y Finanzas,
para efectos que realice la busqueda exhaustiva de la informacion inherente a:
“2.- nombre de las 14 personas que causaron baja de la Universidad
Tecnolégica Metropolitana, en el periodo del primero de enero al primero
de marzo de dos mil diecinueve”, y la entregue, o bien, declare la

inexistencia de dicha informacién acorde al procedimiento establecido en los

articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso
Informacién Publica;

Il. Ponga a disposicion de la parte recurrente la respuesta del Area referiga en
punto que precede, con la informacién que resultare de la busqueda, o en/su
caso, las constancias con motivo de la declaracion de inexistencia;

lll. Finalmente, la Unidad de Transparencia debera notificar a la parte recurrente
todo lo actuado, asi como la informacién proporcionada por el Departamento de
Recursos Humanos, analizada en el Considerando Sexto de la presente
definitiva, a través del correo electrdnico proporcionado por el particular en su

solicitud de acceso; y

IV. Remita las constancias que acrediten las gestiones realizadas.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley Genefal de
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Aniversario

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la respuesta que

emitiere el Sujeto Obligado y que fuere hecha del conocimiento del particular a/trav :
de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex el veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos
QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayoi-ef
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtio
que la parte recurrente designé correo electrénico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimiento
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformj
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacic
Publica, que la notificacion de la presente resolucion, se realice a la parte recurrente

a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinaciéon, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia

Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transpare ciay
Acceso a la Informacién Publica, se da vista al Organo Interno de Control{de la
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Universidad Tecnoldgica Metropolitana, para los efectos descritos en el Considerando
SEPTIMO de la presente determinacion, a efecto que determine lo que en derecho

corresponda.

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccién de Datos Persongles, con fundamento en los articulos 146 y 150,

nombrados.

LICDA. MARI IA‘SANSORES
COMISIONADA.
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