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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/2019.

Mérida, Yucatan, a seis de junio de dos mil diecinueve. - - ------------------- g
7
VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual se impug :Ij/fglta e
respuesta por parte del Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al\. eww‘el
Municipio de Mérida, recaida a la solicitud de acceso a marcada con el niumero défolio

111y 4 - 3 e STTET PP
ANTECEDENTES

PRIMERO. - El dia diecinueve de marzo de dos mil diecinueve, la parte recurrente
realizé una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparencia del
Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, marcada con el folio
00371819, en la cual requirio lo siguiente:

“REQUIERO LOS NOMBRAMIENTOS QUE SE HAN REALIZADO EN EL ULTIMO
SEMESTRE DE 2018, DE TODOS LOS NIVELES.”

SEGUNDO. - En fecha cuatro de abril de dos mil diecinueve, la parte recurr
interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Sujeto O
sefnalando sustancialmente lo siguiente:

“EL SUJETO OBLIGADO NO EMITIO RESPUESTA”

TERCERO. - Por auto emitido el cinco de abril de dos mil diecinueve, se designé al
Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, como Comisionado Ponente para la
sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos ocupa.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha nueve de abril de dos mil diecinueve, se tuvo
por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente
TERCERO, a través del cual interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta,

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, realizada ante la Unidad de

Transparencia del Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del Municipio
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIq

DEL MUNICIPIO DE MERIDA.
EXPEDIENTE: 555/2018.

git@ip

aunado a que no se actualizoé ninguna de las causales de improcedencia de los ‘ec/i' S
de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se ém i el)
presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de ‘
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr
traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha dos de mayo de dos mil diecinueve, se notificd personalmente a la
autoridad, el acuerdo resefiado en el antecedente que precede; en cuanto a la parte
recurrente la notificacion se realizé el quince del propio mes y afio a través del correo

electrénico que designd a fin de oir y recibir noticaciones.

SEXTO.- Por acuerdo de fecha veintisiete de mayo del afio en curso, se tuvo por
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, con el oficio
sin numero de fecha quince de mayo de dos mil diecinueve, y anexos adjuntos,
mediante el cual realizé diversas manifestaciones y rindi6 alegatos con motivo de la

solicitud de acceso que nos compete; en cuanto al ciudadano, en virtud que no reatiz

manifestacion alguna con motivo del término que se le diere para ofrecer alegatos s
tuvo por precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado a las documentales
mérito se advirtié la intencién de la autoridad de modificar el acto reclamago;
finalmente, en virtud que ya se contaban con los elementos suficientes para resolver, y
atendiendo el estado procesal que guardaba el presente expediente, se decreto6 el
cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes
que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria
resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la

notificacion del escrito en cuestion.

SEPTIMO.- En fecha treinta de mayo del afio en curso, se notifico a través de los
estrados del Instituto a la autoridad recurrida, el auto descrito en el antecedente
SEXTO: en cuanto a la parte recurrente la notificacién se realizo el seis de junio del
propio afio a través del correo electronico.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transpagencia y
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA!

EXPEDIENTE: 555/201 9{‘
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Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de {es on,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la infor iOR y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacioén publica.

TERCERO. - Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de

revisién interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,

segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparenci

Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. - Del andlisis efectuado a la solicitud de informacién que nos ogupa, $
observa que la informacion peticionada por la parte recurrente, en modalid
electrénica consiste en: “los nombramientos que se han realizado en el ultimo

semestre de dos mil dieciocho, de todos los niveles.”

De lo anterior, se advierte que la autoridad no emitié respuesta alguna a la
peticién de la parte recurrente; en tal virtud, la parte solicitante el dia cuatro de abril de
dos mil diecinueve, interpuso el recurso de revisidn que nos ocupa, manifestando no
haber recibido contestacién de la solicitud que nos ocupa; por lo que, el presente medio
de impugnacién resulté procedente en términos de la fraccién VI del articulo 143 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte

conducente establece lo siguiente:

,

«ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A/LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIQ
DEL MUNICIPIO DE MERIDA!

EXPEDIENTE: 555/2019.

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha dos de mayo del present’é
afio, se corrid traslado al Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del

Municipio de Mérida, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al

la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun

dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de la Ley de la Materia, siendo el ca 6_ e em
/

Sujeto Obligado ofreci6 alegatos con la intencion de modificar el acto reclama

QUINTO. — Una vez admitido el presente medio de impugnacién, con posterioridad el
Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida determind
emitir una nueva respuesta con la intencion de cesar los efectos del acto reclamado,
por lo que a continuacion se determinara si en la especie se actualiza alguna causal de

sobreseimiento.

De las constancias que obran en autos del expediente del recurso de revision que
nos ocupa, se observa que el Sujeto Obligado en fecha quince de mayo de dos mil

diecinueve present6 ante la Oficialia de Partes de este Organismo Auténomo s

con la intencién de modificar el acto reclamado, y por ende, dejar sin

presente recurso de revision, pues manifesté que requirié al Secretario de

Sindicato, en razon de tener facultades y funciones para conocer y atender la solici
de acceso que nos ocupa, mismo que dio respuesta, la cual le fue notificada al
particular a través del Sistema INFOMEX; remitiendo para apoyar su dicho las
siguientes documentales: 1) oficio sin nimero de fecha catorce de mayo de dos mil
diecinueve, signado por el Secretario General del Sindicato Nueva Alianza de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida; 2) oficio numero 43/SNATSMM/2019
de fecha catorce de mayo de dos mil diecinueve, rubricado por el Secretario del
Trabajo, y 3) captura de pantalla de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde se

observa el seguimiento de la solicitud de acceso que nos ocupa.

Del estudio efectuado a las constancias antes relacionadas, se advierte que la
autoridad dio respuesta a la solicitud de acceso materia de estudio a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, por lo que este Cuerp0

de la atribucién prevista en la fraccién XXII del ordinal 9 del Reglaménto nterior del

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

4
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/2019.

Datos Personales, vigente, consulté a través del portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la pagina del Sistema de Informaciéon Electronica INFOMEX, e

especifico el link si

denominado: “Solicitudes de Informacion” e ingresar el folio de la solicitud de acces
que nos ocupa, se vislumbré entre diversos casilleros el que lleva por titulo

“Respuesta”, el cual sefiala en la parte inferior lo siguiente: “F. Entrega Informacion via

Infomex.”, constatando que en efecto se encuentra la respuesta a la solicitud de acceso
a la informacién en cuestion, siendo que para fines ilustrativos a continuacion se

insertara lo advertido en la consulta:

B i - gt o
M 4t |dez > D | Seleccionar un formato ¥ | Exportar

3 Publica 1 Solicitud
|

Folio; 00371819

Foliodela Fechade Unidadde Respuesta Fecha de Recurso de
solicitud  Captura Informacion Respuesta revision (e
caso de t€ner)

00371819 18/03/2019 Sindicato Nueva Alianza F. Entrega 15/05/2019

de Trabajadores al informacién via

Servicio del Municipio de Infomex

Mérida

Entrega informacién via Plataforma Datos de la solicitud

La informacion solicitada se encuentra disponible en medios electrdnicos, por lo que puede consuitarle sin costo en este sistema.
NOTA: La informacidn puade venir en archivo adjunto, favor de verificarla, Gracias por ejercer tu derecho a la informacion

Dascripcidn du laraspuesta terminal En atencidn a su solicitud con nimero G037181% que fue recibida en fecha 19 de
marzo 2019, e notifico |a respuesta proporcionada por el Secretario de Trabajo en
fecha 14 de mayo de 2019, y

Archivo adjunto de respuesta terminal Ry 0190515 sindnalianz00371615091654.5dF

Regresar 3| reg#rt

Respuesta de la solicitud de acceso, para constatar que el Sujeto @bligado la

puso a disposicion de la parte recurrente:

B
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.
EXPEDIENTE: 555/2019.

iy, Sindieato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio

% e
% 'ﬂd'_e . del Municipio de Mérida
] %n_“,Jhma Calle 66 # 535 Departamento 4 X 57 Col. Centro X ,
. e Mérida Yucatin México el
g W A Registro Sindical No. 01/2008 g iy
" gt
MERIDA YUCATAN A 14 DE MAYO DEL 201
CFICIO: 43/SNATSMM/2013
ASUNTO:; RESPUESTA A SOLICITUD REALIZADA
TEC. JORGE CHAN BRACAMONTE.
RESPONABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por medio def presente v en stencion a la solicited de infarmacién con numero 00371819, recibida
# traves de la Plataforma Naclonal de Transparencia el 19 de marzo de 2019, en la qual se solicita
los nombramientas qué se kan realizade en & ditimo semestre de 2018, de tedos los niveles; al
respecto Informa a Usted lo siguiente:

Erv &l Ultimo semestre de 2018 se otorgaron en total 15 nambramientos que conforman el Comité
Ejecutivo de este Sindicato v son fos siguientes:

1.-Tec. Jorge Chan Bracamonta. Secratano Geners,

2.-C Angel Aldana Martinez. Secretario de Trabajo,

3 - C Arturo lvdn Cortszar Sarabéa. Secretario de Conflicros.

4~ (7. Blanca Manrique Moo. Secretaria de Finanzas.

3.- (. Landy Badillo Tamaye. Secretaria de Actas y Acusrdos

fi.- [ Victor Chan Colli, Secretanio del Intericr,

7.- €. Santizgo Chi Tuyin, Secretatio del Exterior,

8.- €. Luis Felipe Cauich Brice®o. Secretario de Deportes.

9.- Lic. Martha Herminia Gomez. Secretaria de Accidn Social.

10.- C. Rolando Molina Burges. Secretario de Aseguramiento y Defuncidn,
11- T8 Tulia Pérer Cimé. Secretaria de Accisn Femenil

L2 C. Willian Sénchez Cocom. Secretario de Organizacion.

13- C. Limergh Gamboa Burgos, Secretario de Prensa v Propaganda.
14.- C. Teodoro Capi Kerndndaz. Secratario de Promocién Sindical.
15.- TDG. Roger Ruiz Lora. Secretaria de Prevencidn Social.

Sin mas por &l mamento, queds de Usted

Atentamente
,:?':? --—L--(/}M-
. ANGEL ALDANA MART

i T T TE T
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/2019.

Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio

Mérida Yucatin México
Registro Sindical No. 01,2008

¢ del Municipio de Mérida '-u
| Calle 664 535 Departamento 4 X 57 Col. Centro -~ Y\

Apuiaadends o Mo

MErica, Yucatdn a 14 de fraye

Asunto: Requerimiento de informacidn

€. ANGEL ALDANA MARTINEZ

SECRETARIQ DE TRABAID DEL SINDICATO NUEVA ALIAKZA DE TRABAJADORES Al SERVICID DEL MURICIPIO DL
MERIDA, YUCATAN |SNATSMA),

Por medio ¢l presente y en atencidn 3 la solicitud de informacion con nimero 00371819, recibiica
@ traves de la Plataforma Nacional de Transparencia el 10 de marzo de 2018, me pemita solicitarle
10 siguisnte:

Reguiero los nombramientes que se han realizada en of Gitima semestre de 2018, de/todos o
fuiveles,

Sin mas por el momente, queda de Usted.

Atentamenie

Tec, Jorge Chan Bracamonte,
SECRETARIO GENERAL GLL SINDICATO NUEVA ALIANZA BF TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MURICIPID D
MERIDA, YUCATAN {SNATSMM),
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/2019.

Del estudio efectuado a las constancias antes relacionadas, se observa que el
Secretario General del Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio \del
Municipio de Mérida, quien de conformidad al articulo 376 de la Ley Federal |de
Trabajo, al ejercer la representacion del mismo, resulta el area que en la eSpe!jcie
resulta competente para poseer la informacion solicitada, dio respuesta a la solicitud gde
acceso que nos ocupa, poniendo a disposicion de la parte peticionaria una relacién q"l'ue
contiene el nombre de quince personas a las que se les otorgaron nombram('eﬁt I

ultimo semestre del afio dos mil dieciocho, siendo esta la siguiente:

En el Ultimo semestre de 2018 se otorgarcn en total 15 nombramientos que conforman el Comité
Ejecutivo de este Sindicato y son los siguientes:

L.- Tec. Jerge Chan Bracamonte. Secretario Genera,

2.- C. Ange! Aldana Martinez. Secretario de Trabajo.

3.- C. Arturo Ivén Cortazar Sarabia. Secretario de Conflictos.

4.- C.P. Blanca Manrique Moo. Secretaria de Finanzas,

5.- C. Landy Badillo Tamayo. Secretaria de Actas y Acuerdos.

6.- C. Victor Chan Colli. Secretario del Interior.

7.- C. Santiago Chi Tuyin. Secretario del Exterior.

8.- C. Luis Felipe Cauich Bricefio. Secretario de Deportes,

2.- Lic. Martha Herminia Gémez. Secretaria de Accidn Social,

10.- C. Rolando Molina Burgos. Secretario de Aseguramiento y Defuncidn.
11.- T.5. Zulia Pérez Cimé. Secretaria de Accidn Femenil.

12.- C. Willian Sanchez Cocom. Secretario de Organizacion.

13.- C. Limergh Gamboa Burgos. Secretario de Prensa y Propaganda.
14.- C. Teodoro Capi Hernandez, Secretario de Promocicn Sindical,
15.- TDG. Roger Ruiz Loria, Secretario de Prevencién Social.

Informacion de mérito que no corresponde con lo solicitado por el ciudadano! toda
vez que el interés de éste es la obtencion de los nombramientos que se realizaron en el
ultimo semestre del afio dos mil dieciocho, (del primero de julio al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho), entendiéndose por nombramiento, acorde al
Diccionario de la Real Academia Espariola, la comunicacion escrita en la que se
designa a alguien para una profesién u oficio, es decir, el deseo del particular es
conocer los documentos a través de los cuales fueron designados las quince personas
cuyos nombres se observan en la relacion brindada por el sujeto obligado, por lo que al
tener la certeza que si hubo nombramientos como bien ha quedado acreditado con la
respuesta ofrecida por la autoridad, el proceder del Sujeto Obligado debi6 consistir en
poner a disposicién del recurrente los nombramientos en modalidad electrénica, o pfen

en caso de encontrarse impedido para ello, justificar motivadamente/ dicho
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/20189.

suministrada la informacién, de conformidad a lo previsto en el articulo 133 de ja Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

inicial, no logrando modificar el acto reclamado, y por ende, cesar lisa ‘y
medio de impugnacién que nos ocupa, por lo que se determina Revocar la falta de
respuesta del Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Mérida.

SEXTO. - En mérito de todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuesta por parte del
Sindicato Nueva Alianza de Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida, recaida a
la solicitud de informacién que nos ocupa, para efectos, que a través de la Unidad de
Transparencia realice lo siguiente:

* Requiera de nueva cuenta al Secretario General a fin que entregue los
nombramientos de las quince personas que se observan relacionadas en el
listado que suministrara en respuesta al ciudadano a través del oficio nimero
43/SNATSMM/2019 de fecha catorce de mayo del afio en curso, siendo e

respecto a las siguientes personas:

1.- Tec. Jorge Chan Bracamonte. Secretario Genera,

2.-C. Angel Aldana Martinez. Secretario de Trabajo,

3.- C. Arturo Ivén Cortazar Sarabia. Secretario de Conflictos.

4.- CP. Blanca Manrique Moo, Secretaria de Finanzas.

5.- C. Landy Badillo Tamayo. Secretaria de Actas y Acuerdos.

6.- C. Victor Chan Colli, Secretario del Interior.

7.- C. Santiago Chi Tuyin. Secretario del Exterior,

8.- C. Luis Felipe Cavich Bricefio. Secretario de Deportes,

8.- Lic. Martha Herminia Gémez. Secretaria de Accién Social

10.- C. Rolando Molina Burgos. Secretario de Aseguramiento y Defuncién.
11-T.5. Zulia Pérez Cimé. Secretaria de Accién Femenil.

12.- C. Willian Sanchez Cocom. Secretario de QOrganizacion

13, C Limergh Gamboa Burgos. Secretario de Prensa y Propaganda.
14.- C. Teodoro Capi Hernandez, Secretario de Promocidn Sindical.
15-TDG. Roger Ruiz Loria. Secretario de Prevencidn Social.

en modalidad electrénica, acorde a las siguientes opciones: 1. A través de los
servicios de almacenamiento en linea: Google Drive, One Drive, Dropbo

ICloud; 2. A través de un correo electrénico que hubiere proporcionado la
ciudadana; o en su caso, 3. En disco compacto previo pago de derecifos por la
reproduccion de la informacién, asi como a través de un dispositivo de
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/2018.

almacenamiento digital -USB- o CD que la particular proporcionare, para lo cual
debera acudir a la Unidad de Transparencia con dicho dispositivo o disco
magnético, o bien, en caso de tener imposibilidad para ello, funde y motive
adecuadamente la imposibilidad de entrega, ofreciendo otras modalidades :"arg

ello, de conformidad a lo sefalado en el articulo 133 de la Ley Genera
Materia.

\

> |a

* Notifique a la parte interesada todo lo actuado a través del correo electrohi
designado por aquella en el presente medio de impugnacion a fin de oir y recibir
notificaciones, adjuntando todas las constancias con motivo de las gestiones; e
Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que para dar

cumplimiento a la presente resolucién comprueben las gestiones realizadas.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

solicitud de acceso que nos ocupa, por parte del Sindicato Nueva
Trabajadores al Servicio del Municipio de Mérida, de conformidad a lo sefialado en
Considerandos QUINTO y SEXTO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Gltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que la part

—_——
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NUEVA ALIANZA DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

EXPEDIENTE: 555/2019.

aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon del Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la
determinacién en cuestion por el medio designado por la misma para tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacion, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan.

QUINTO. -Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personajes, con fundamento gn articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencia y/fAcceso a la Informacion Publica, en sesion del

LICDA. MARIA EUGE SANSO DR. CARLOS FERNANBO PA % DURAN
COMISIONADA

JAPC/HNM
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