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Mérida, Yucatan, a diecisiete de junio de dos mil diecinueve. - - - === = = = = = = - - - = _ _ /-

VISTOS: Para resolver el recurso de revisiéon en materia de datos personalez;r‘n;d
el cual se impugna la declaracién de inexistencia de la informacion, recdida
solicitud de derechos ARCO realizada el veintisiete de marzo de dos mil diecinueve,

ante la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF). === === - = cccceooooo oo

ANTECEDENTES

PRIMERO. - En la solicitud de derechos ARCO, realizada el veintisiete de marzo de
dos mil diecinueve, presentada ante la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, se

requirié lo siguiente:

113

1) CONTRATO INDIVIDUAL O COLECTIVO QUE SE CELEBRO EN SU MOMENTO A
NOMBRE MIO...;

2) LISTAS DE RAYA O NOMINA DEL TIEMPO QUE LABORE;

3) RECIBOS DE PAGOS DE SALARIOS EXPEDIDOS A MI NOMBRE;

4) CONTROLES DE ASISTENCIA;

5) COMPROBANTES DE PAGO DE PARTICIPACION DE UTILIDADES, D
VACACIONES Y DE AGUINALDOS, ASi COMO PRIMA DOMINICAL, EN CASO DE
HABERLA DEVENGADO;

6) PAGOS, APORTACIONES Y CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL, y

7) ESTADOS DE CUENTA BANCARIOS.”

SEGUNDO.- El dia cuatro de abrii de dos mil diecinueve, la Secretaria de
Administracién y Finanzas, hizo del conocimiento del particular la respuesta a través de

la cual determiné sustancialmente lo siguiente:

“...ME PERMITO INFORMARLE QUE DESPUES DE HABER REALIZADO UNA
BUSQUEDA EXHAUSTIVA, NO SE ENCONTRO REGISTRO O DOCUMENTO
ALGUNO QUE INDIQUE QUE USTED HAYA SIDO EMPLEADO, POR TAL MOTIVO,
NO ES POSIBLE ENTREGARLE LA DOCUMENTACION QUE SOLICITA.”

TERCERO. - En fecha diecisiete de abril del afio en curso, se interpuso recufso de

revision en materia de datos personales contra la respuesta emitida por la Sedretaria
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de Administracion y Finanzas, descrita en el antecedente que precede, aducien

siguiente: C U
“ .VENGO...A SOLICITAR QUE SE ME SEA OTORGADA LA INFORMACION

SOLICITADA, YA QUE EN LA RESPUESTA QUE RECIBi POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ME DICE LO SIGUIENTE: ‘...NO
SE ENCONTRO REGISTRO O DOCUMENTO ALGUNO QUE INDIQUE QUE USTED
HAYA SIDO EMPLEADO, POR TAL MOTIVO, NO ES POSIBLE ENTREGARLE LA
DOCUMENTACION QUE SOLICITA™

CUARTO. - Por auto emitido el dia veintidés de abril de dos mil diecinueve, se designé
como Comisionado Ponente, al Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado,
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resoluciéon del expediente que nos

ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veinticuatro de abril del presente afo, se tuvo
por presentado al ciudadano con el escrito descrito en el antecedente TERCERO vy

anexos, a traves del cual interpuso recurso de revision contra la respuesta recaida a la

solicitud de derechos ARCO, realizada ante la Secretaria de Administracion y Finanzas,
y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 1
diverso 109 que prevé la suplencia de la deficiencia de la queja a favor del recurrent
ambos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujejos
Obligados, resultando procedente de conformidad al articulo 104, fraccion Il y 103
primer parrafo del citado ordenamiento, por lo que se admitié el presente recurso;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva, rindieran alegatos o manifestaran lo que a su
derecho correspondiera, y en su caso ofrecieran los medios probatorios que estimaren

convenientes; finalmente se conminé a las partes para que dentro del término

previamente referido, manifestaren su voluntad de conciliar en el presente asunto,
apercibidos que en caso contrario se tendria por precluido su derecho y se continuayia
con el tramite procesal del expediente que nos concierne.
SEXTO.- El dia siete de mayo de dos mil diecinueve, personalmente se noffico al

recurrente el acuerdo sefalado en el antecedente que precede; en lo concernfente al
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Sujeto Obligado, la notificacion se realizd6 de manera personal el diez del propio mes vy
afo.

4

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha tres de junio del afio que transcmé e tuvo
por presentado por una parte al particular con el escrito remitido a la Oficialia de Partes
de este Organismo Auténomo el diez de mayo del afio en curso y diversos anexos, y
por otra, al Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, con el oficio SAF/DTCA/137/2019 de fecha veintiuno de mayo del afio en
curso, y constancias adjuntas; documentales de mérito que se tuvieron por presentadas
dentro del término concedido para ello. Como primer punto, conviene precisar que
mediante acuerdo de fecha veinticuatro de abril del afio en curso se inst6é también a las
partes a fin que manifestaran su voluntad de conciliar, y toda vez que para el caso que
nos ocupa, las partes, no expresaron su voluntad para llevarla a cabo, se tuvieron por
precluidos sus derechos, y por ende, resulté procedente continuar con el tramite
procesal del expediente que nos ocupa; establecido lo anterior, y de la imposicion
efectuada a las constancias remitidas por el recurrente y Secretaria de Administracion y
Finanzas, se advirti6 que el primero de los nombrados manifestd expresamente gue
enviaba diversas constancas con las cuales pretendia acreditar ser un trabajador de la
extinta Secretaria de Peotwccion y Vialidad, y respecto al dltimo, se observd s

intencion de tener por improcedente el medio de impugnacion que nos ocupd,
finalmente, a fin de patentizar la garantia de audiencia prevsita en el articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, e considero dar vista a la parte
recurrente del presente asunto, de las manifestaciones vertidas por la autroidad en su
oficio de presentacion, a fin que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de
la notificacion del auto que nos ocupa, manifestare lo que a su dercho conviniera, bajo

el aprecibimiento que en caso contrario se tendria por precluido su derecho.

OCTAVO. - El dia seis de junio de dos mil diecinueve se notificé por estrados al Syjeto
Obligado, el proveido descrito en el Antecedente SEPTIMO:; en cuanto al recurrgnte la

notificacion se realizé personalmente el siete de junio del afio en curso.

NOVENO. - Mediante proveido de fecha trece de junio de dos mil diecinueve fse tuvo
por presentado al particular con el escrito fechado con el once del propio me$ y afo,



qp-

., Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica
“) { ¥ Proteccion de Datos Personales

dlp
h Urganismo Publico Autanemo

dﬁu.

1S

Anbversario
RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/2018.

|lr
remitido a este Organismo Auténomo con motivo de la vista que se le diere por cugérdb_)

de fecha tres de junio del afio en curso; ahora bien, toda vez que el presente a ha

sido debidamente sustanciado, y ya se cuentan con los elementos suficientes p
resolver, pues no existen diligencias pendientes por desahogar, con fundamento en los
articulos 108 de la Ley General de la Materia, 101 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, y 47 fracciones
XV y XXI del Reglamento Interior de este Organo Garante, se hizo del conocimiento de
las partes, que previa presentacion del proyecto de resolucion respectivo por parte del

Comisondo Ponente, el Pleno del Instituto emitiria la resolucién correspondiente.

DECIMO. - En fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve se notific a través de
los estrados al Sujeto Obligado, el acuerdo descrito en el antecedente que se
antepone; en lo que respecta al particular la notificacion se efectudé por correo

electrénico el propio dia.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de TransparepCia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales,
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO. - Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar el derecho a la

proteccion de datos personales en posesion de cualquier autoridad, dependenci
entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judjcial,
Ayuntamientos, Organismos Auténomos, Partidos Politicos, Fideicomisos y Fondos
Publicos de nivel estatal y Municipal, que lleven a cabo tratamiento dg datos

personales.

L
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TERCERO. - El Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la fnfor
Publica y Protecciéon de Datos Personales, es competente para conocer y
presente asunto, con fundamento en los articulos 3, fraccion XVII, 87, fraccion IX; 91y
97 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,
el diecisiete de julio de dos mil diecisiete.

CUARTO. - El hoy recurrente present6 una solicitud de acceso a datos personales ante
la Secretaria de Administracién y Finanzas, a través de la cual requirié en modalidad
electronica, atendiendo a que proporcioné un correo electronico en su solicitud, y no
preciso, si su deseo era en copias simples o certificadas o cualquier otra modalidad,
informacion de él mismo, correspondiente a: 1) contrato individual o colectivo que
se celebré en su momento a su nombre; 2) listas de raya o némina del tiempo
que laboré; 3) recibos de pagos de salarios expedidos a su nombre; 4) controles
de asistencia; 5) comprobantes de pago de participacion de utilidades, de
vacaciones y de aguinaldos, asi como prima dominical, en caso de haberla
devengado; 6) pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social, y 7) estados de

cuenta bancarios.”

Como primer punto, conviene precisar atendiendo al escrito de recurso d
revision, que la informaciéon que desea obtener el ciudadano comprende de 1979/a
1996.

El ciudadano indicé que en respuesta de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, esta le informé que no se encontré documento alguno que indicare que haya

sido empleado, por lo que no se le proporciond la informacion.

Inconforme con la respuesta suministrada por el Sujeto Obligado, el h
recurrente interpuso el presente recurso de revision, mediante el cual sefal6

motivo de agravio la declaracion de inexistencia de la informacién que desea obt

Ahora bien, respecto al recurso de revision interpuesto por el ciudadanp, cabe
sefalar que de conformidad con el articulo 104 de la Ley General de Proteqcion de
5
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Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, se observa que el recurso-d
revisién procedera cuando el Sujeto Obligado haya conocido de la solicitud c{é eso

datos personales:

% Clasifique como confidenciales los datos personales, sin cumplir con lo
estipulado en la Ley o declare la inexistencia de los datos personales.

< Se declare incompetente.

< No dé respuesta dentro de los plazos establecidos.

<+ Entregue o ponga a disposicién datos personales en una modalidad o formato
distinto al solicitado, o en un formato incomprensible.

% Obstaculice el ejercicio de los derechos ARCO, a pesar de la procedencia de los
mismos.

% No dé tramite a una solicitud.
O bien, cuando el solicitante:

<+ Considere que los datos personales se encuentran incompletos, que no
correspondan con lo solicitado; o bien, se niega el acceso, rectificagion,
cancelacion u oposicion de datos personales.

*

% No esté conforme con los costos de reproduccion, envios o tiempos de entreg

de los datos personales.

En el caso en concreto, se advierte que el agravio que hace valer el hoy recurrente
recae en la declaracién de la inexistencia de la informacion de datos personales

solicitada, en respuesta por parte del Sujeto Obligado a la solicitud de mérito.

Ahora bien, una vez admitido a tramite el presente medio de impugnacion
notificadas que fueron las partes para que manifestaran lo que a su derecho e intergses
asi conviniere, la Secretaria de Administracion y Finanzas a través del oficio gflumero
SAF/DTCA/137/2019, de fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, mapifesté lo

siguiente:
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“...EL HOY RECURRENTE EN NINGUN MOMENTO EJERCIO UNA SOLICITU
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO ANTE ESTA UNIDAD /f
TRANSPARENCIA QUE PRESIDO, NI TAMPOCO UNA SOLICITUD DE ACCESO
LA INFORMACION PUBLICA. Y SI BIEN, PRESENTO UN ESCRITO DE SOLICITUD
ANTE LA AHORA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS (SAF), LO CIERTO ES QUE LO HIZO EN
EJERCICIO DEL DERECHO DE PETICION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8
CONSTITUCIONAL Y NO EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO..."

A continuacion, el Pleno de este Organismo Autonomo efectuara un analisis sobre
las manifestaciones realizadas por |la autoridad en sus alegatos, a fin de establecer si el

presente recurso de revisidbn en materia de datos personales resulta improcedente.

Como es posible advertir, el Derecho de peticiéon y el de acceso a la informacién

son derechos distintos.

A través del Derecho de Peticion, los particulares pueden dirigirse a los érganos
publicos para demandar, pedir, consultar o solicitar cualquier cosa que sea de su
interés. Lo anterior debera hacerse por escrito de manera pacifica y respetuosa. Alora
bien, los o6rganos publicos, deberan atender las peticiones realizadas r los

particulares por escrito y en breve término.

Por su parte, el Derecho de Acceso a la Informacién, esta regulado en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como por la Ley
estatal de la materia y opera en forma distinta al Derecho e peticion.

En la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados se prevé que los particulares pueden ejercer derechos ARCO, sobre datos
personales que obren en posesion de un Sujeto Obligado, a través de una solicitud de

acceso a datos personales.

En la especie, el ejercicio de los derechos ARCO se encuentra reguladg/por la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos ObligAdos, asi

como la Ley estatal de la materia.
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La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en &l

articulo 3, fraccion VI, que se entiende por documento, los expediente§, Je ortes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, direbtivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facultades,
funciones y competencias de los sujetos obligados, sus Servidores Publicos e
integrantes, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos podran
estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electronico, informatico u

holografico.

En virtud de lo anterior, se concluye que las solicitudes de acceso deben referirse
a documentos en posesion de los sujetos obligados, en el caso que nos compete, a

documentos correspondientes a un particular, para el ejercicio de derechos ARCO.

Bajo tales premisas, se advierte que la parte interesada requirié, en términos de
los dispuesto en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, acceso a derechos ARCO, como es la informacion en materia de

datos personales correspondientes al particular.

En ese sentido, este Cuerpo Colegiado considera procedente el medio
impugnacién que nos ocupa, ya que si bien el particular emple6 en su solicitud
acceso el articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al
dirigirse a una autoridad en materia de Transparencia, se observa que su intencion es
realizar una solicitud de acceso en materia de datos personales; aunado a que lo que
es su deseo obtener se refiere a derechos ARCO, pues concierne a documentacion

correspondiente Unica y exclusivamente al interesado.

presente asunto.




| Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
Y Proteccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620!%01 9.

El articulo 92 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién/d;h y
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, establece que el Titular podra acr dit//
su identidad a través de cualquiera de los siguientes medios:

l.- Identificacion oficial.

Il.- Firma electronica avanzada o del instrumento electronico que lo sustituya,

lll.- Mecanismos de autenticacion autorizados por el Instituto publicados mediante
acuerdo general en el Diario Oficial del Estado.

La utilizacion de la firma electrénica avanzada o del instrumento electrénico que lo
sustituya eximira de la presentacion de la copia del documento de identificacion.

Al respecto, el particular al interponer el presente medio de impugnaciéon en
fecha diecisiete de abril de dos mil diecinueve, adjunté entre diversas constancias copia
simple de la credencial de Elector, expedida por el Instituto Nacional Electoral, a
nombre del titular de los datos personales; documento de mérito con el cual el
recurrente acredité su identidad, tal y como lo establece el articulo 95 de la Ley General

de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ahora bien, no pasa desapercibido para este Cuerpo Colegiado que tanto el
Sujeto Obligado como el hoy recurrente, no manifestaron su voluntad para conciliar
el presente asunto; por lo tanto, resulta procedente continuar con el tramite del
presente medio de impugnacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 107,
fraccion IV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados.

Derivado de lo anterior, la presente resolucién tendra por objeto analizar la
pertinencia de la respuesta notificada por parte del Sujeto Obligado en relacion con |

agravio hecho valer por el hoy recurrente. Lo anterior, de conformidad cgn lo

SEXTO. — Con el objeto de contar con mayores elementos para la emi§ion de la

presente resolucion, a continuacion, se sefialara el marco normativo aplicablg al Sujeto
Obligado y a la materia de la solicitud.

T T
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En primera instancia, tomando en cuenta el periodo de la informacién que deséa

A

obtener el recurrente, esto es, de 1979 a 1996, a continuacion, se enumerara ?f'c

juridico que le resulta aplicable a aquella época.
K_/’

Mediante el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, de fecha
veintiocho de enero de mil novecientos setenta y seis, se difundié la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan, cuya vigencia partié del primero de febrero del
mismo afo, al treinta y uno de enero del afio mil novecientos ochenta y dos, que en su

parte conducente establecia:

“ARTICULO 4.- PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS,
LA ATENCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE LE COMPETEN Y EL
DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE CONCIERNEN, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO CONTARA CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

Ill.- OFICIALIA MAYOR;
XIV.- DIRECCION DE ADMINISTRACION;
ARTICULO 20.- SON ATRIBUCIONES DEL OFICIAL MAYOR:

ll.- ADMINISTRAR LOS ASUNTOS INTERNOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO EN
MATERIA DE PERSONAL, ADQUISICIONES, ALMACENES, SUMINISTROS E
INVENTARIOS, ASi COMO FORMULAR LOS PRESUPUESTOS
CORRESPONDIENTES;

IV.- TRAMITAR LO RELACIONADO CON LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES,
RENUNCIAS Y LICENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO QUE ACUERDE EL GOBERNADOR,;

ARTICULO 33.- SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR DE ADMINISTRACION:

.- ATENDER, CON EL ACUERDO DEL OFICIAL MAYOR, LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL PERSONAL, ADQUISICIONES, ALMACENES,
TRANSPORTES E INVENTARIOS;

Posteriormente, el veintinueve de enero de mil novecientos ochenta y @los, se

difunde el Decreto nimero 537 que contenia la Ley Organica del Poder Ejecutivo del

10
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Estado de Yucatadn que entraria en vigor a partir del dia primero de febrer e/ mil
novecientos ochenta y dos, y que por lo tanto, abrogaba la diversa publicada el

veintiocho de enero de mil novecientos setenta y seis, la cual preveia:

“ARTICULO 17.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
NEGOCIOS EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO ADEMAS DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO AUXILIARAN AL
TITULAR DEL EJECUTIVO LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

SECRETARIA DE ADMINISTRACION,
ARTICULO 26.- A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE:

Il.- SELECCIONAR, CONTRATAR, CAPACITAR, CONTROLAR Y ADMINISTRAR AL
PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO;

lil.- TRAMITAR LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, RENUNCIAS, LICENCIAS Y
JUBILACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LOS PODERES
DEL ESTADO;

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- ESTA LEY ENTRARA EN VIGOR EL DIiA PRIMERO D
FEBRERO DEL ANO EN CURSO.

ARTICULO SEGUNDO.- SE ABROGAN EL DECRETO NUMERO 441 DE FECHA 23
DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHA 28 DE LOS MISMOS MES Y
ANO, QUE CONTIENE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE YUCATAN...”

Asimismo, la Ley citada previamente fue abrogada por la diversa publicitada el dia
once de mayo del afio mil novecientos ochenta y cuatro, cuya vigencia fue del peri
que abarca del doce de mayo de mil novecientos ochenta y cuatro al diez de marZo de

mil novecientos ochenta y ocho, que disponia:

. ﬁ

ARTICULO 28.- A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE EL
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:
l.- OPERAR EL SISTEMA GENERAL DEL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL

11
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f

b

ESTADO, QUE ABARCA LOS PROCESOS DE SELECCION, CONTRAT
CAPACITACION, ESTIMULOS Y SANCIONES. .
Il.- TRAMITAR LO RELACIONADO CON LOS NOMBRAMIENTOS, REMQCIONES,
RENUNCIAS, LICENCIAS DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO QUE ACUERDE EL GOBERNADOR DEL
ESTADO.

\

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- ESTA LEY ENTRARA EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE AL DE
SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.
ARTICULO SEGUNDO.- SE ABROGA EL DECRETO NUMERO QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE FECHA VEINTINUEVE DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
DOS, QUE CONTIENE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE YUCATAN, ASi COMO SUS REFORMAS Y TODAS LAS DEMAS DISPOSICIONES
QUE SE OPONGAN AL PRESENTE DECRETO.

"
saw

El dia diez de marzo de mil novecientos ochenta y ocho, con el nime

Decreto 14, se difunde la Ley Organica de la Administracion Publica del

Yucatan, que abrog6 a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, la cual preveia;

“ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ESTABLECE LAS BASES PARA LA
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO SERA CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL

LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA SON: EL DESPACHO DEL GOBERNADOR, LAS SECRETARIAS,
LA OFICIALIA MAYOR, LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA Y LOS
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS.

LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL Y LOS FIDEICOMISOS.
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONPALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/2018.

/

/
.'lI

ARTICULO 11.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
NEGOCIOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICS\ND %
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES

DEPENDENCIAS:

f/

I.- OFICIALIA MAYOR
ll.- SECRETARIA DE FINANZAS;

ARTICULO 18.- EL REGLAMENTO INTERIOR DE CADA UNA DE LAS
SECRETARIAS SERA EXPEDIDO POR EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y EN EL
SE DETERMINARAN LAS ATRIBUCIONES DE SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y LA FORMA EN QUE LOS TITULARES PODRAN SER SUPLIDOS EN SUS
AUSENCIAS.

ARTICULO 33.- A LA OFICIALIA MAYOR LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE
LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

IV.- OPERAR EL SISTEMA GENERAL DEL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO, QUE ABARCA LOS PROCESOS DE SELECCION, CONTRATACION,
CAPACITACION, ESTIMULOS Y SANCIONES, ASi COMO CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES;

V.- TRAMITAR LO RELACIONADO CON LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES,
RENUNCIAS Y LICENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO QUE ACUERDE EL GOBERNADOR DEL
ESTADO;

ARTICULO 34.- A LA SECRETARIA DE FINANZAS LE CORRESPONDE EL
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

C) ELABORAR Y PAGAR LAS NOMINAS DE CADA UNA DE LAS DEPENDENZIAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO. __—— |
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/2019.

A la postre, el dia diecinueve de junio de mil novecientos ochenfa y/nueve se
- S - J
publican diversas reformas a la Ley citada previamente, las cuales estak I;m an:

“ARTICULO 11.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
NEGOCIOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

lll.- OFICIALIA MAYOR;
IV.- TESORERIA GENERAL DEL ESTADO;

ARTICULO 34.- A LA OFICIALIA MAYOR LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE
LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

IV.- OPERAR EL SISTEMA GENERAL DEL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO. QUE ABARCAN LOS PROCESOS DE SELECCION,
CONTRATACION, CAPACITACION, ESTIMULOS Y SANCIONES ASi COMO
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES;

V.- TRAMITAR LO RELACIONADO CON LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES
RENUNCIAS Y LICENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTEN SUS/
SERVICIOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, PREVIO ACUERDO
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO;

-

ARTICULO 35.-A LA TESORERIA GENERAL DEL ESTADO, LE CORRESPONDE EL
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 4

lll.- EN MATERIA DE EGRESOS:

C) ELABORAR Y PAGAR LAS NOMINAS DE CADA UNA DE LAS DEPENDENGIAS
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO;

”
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/20189.

A su vez, el dia dieciséis de diciembre de mil novecientos noventarncp\ -

difunden a través del Diario Oficial del Estado de Yucatan, diversas refor |

Organica de la Administracion Publica del Estado de Yucatan, mism

contemplaban lo siguiente:

“ARTICULO 11.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

Il.- SECRETARIA DE HACIENDA Y PLANEACION;
lll.- OFICIALIA MAYOR;

ARTICULO 33.- A LA SECRETARIA DE HACIENDA Y PLANEACION DEL ESTADO
LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

XXXIl.- EJERCER EL CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS DE
PERSONAL; APROBAR, DE MANERA CONJUNTA CON LA OFICIALIA MAYOR, LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y SU
MODIFICACIONES, ASI COMO, ESTABLECER NORMAS Y LINEAMIENTOS
MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL;

ARTICULO 34.- A LA OFICIALIA MAYOR LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE
LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

ll.- AUTORIZAR, CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
PLANEACION DEL ESTADO, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y
SUS MODIFICACIONES, ASi COMO EFECTUAR SU REGISTRO.

V.- COORDINARSE CON EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALE
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EFI
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES A QUE TIEIEIE'N DERECHO
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL EST e
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El dia trece de septiembre del afio dos mil uno, se publicaron n_glévamente
diversas reformas acaecidas a la Ley Orgéanica de la Administracion Pub‘ITcé’del Estado
| |

- |
de Yucatan, las cuales versaban: | /;’

“ARTICULO 11.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

lll.- OFICIALIA MAYOR;
IV.- SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO;

ARTICULO 34.- A LA OFICIALIA MAYOR LE CORRESPONDE EL DESPACHO DE
LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

.- AUTORIZAR CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE HACIENDA Y LA
SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO, EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y
OCUPACIONALES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y SUS MODIFICACIONES, ASi COM
EFECTUAR SU REGISTRO.

V.- COORDINARSE CON EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA EL EFICAZ
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS Y PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHO
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO;

ARTICULO 35.- A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y PRESUPUESTO LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

XXIl.- EJERCER EL CONTROL PRESUPUESTAL DE LOS SERVICIOS DE
PERSONAL, APROBAR DE MANERA CONJUNTA CON LA OFICIALIA MAYOR, LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS DEPENDENCIAS/Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y /SuUS
MODIFICACIONES, ASi COMO ESTABLECER NORMAS Y LINEAMIENT,
MATERIA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, Y

”
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Asi también, con motivo de las referidas reformas se emitieron :.._éiiversos
Reglamentos Interiores de las Dependencias de la Administracion F’L’Jbli?a,\si" ndo que
el correspondiente a la Oficialia Mayor, se difundié en fecha quince de Wif e dq)s mil

dos, misma que disponia:

“ARTICULO 3.- PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES Y EL DESPACHO DE
LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, LA OFICIALIA MAYOR CONTARA CON EL
SERVIDOR PUBICO Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SIGUIENTES:

I. OFICIAL MAYOR,

lll. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,

ARTICULO 7.- EL OFICIAL MAYOR TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES
INDELEGABLES:

IX. EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
SUPERIORES, DE MANDOS MEDIOS Y DEL PERSONAL OPERATIVO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO,
ASi COMO ACORDAR CON LOS TITULARES EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
OPERATIVO DE DICHAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES;

DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. REVISAR Y VALIDAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y PLANTILLAS DE
PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y PRESUPUESTO, Y PRESENTARLO AL OFICIAL MAYOR PARA SU
AUTORIZACION;

Il. ELABORAR, ESTABLECER Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS TABULADORES
DE SUELDOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO;

ARTICULO 11.- COMPETE A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS/EL /

V. VIGILAR Y REGULAR EL EFICAZ OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES Y /
SERVICIOS A QUE TIENEN DERECHO LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO;

IX. PROMOVER Y OPERAR LA BOLSA DE TRABAJO, RECLUTAND
SELECCIONANDO PERSONAL PARA LAS DIVERSAS DEPENDENCI

17
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ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA;

”
.

Administracién Publica de Yucatan, mismo que entr6é en vigor a partir del dia primero
de enero de dos mil ocho, abrogando la Ley Organica de la Administracién Publica del

Estado de Yucatan, el cual disponia:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA P
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

I.- OFICIALIA MAYOR;

IV.- SECRETARIA DE HACIENDA;

ARTICULO PRIMERO. - EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR
DEL UNO DE ENERO DEL ANO DOS MIL OCHO, PREVIA SU PUBLICACION EN E
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, Y SE DEROGAN
TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES DE IGUAL O MENOR RANGO, QUE SE

OPONGAN AL MISMO. /
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ARTICULO SEGUNDO. - A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESE e
DECRETO, QUEDARAN ABROGADAS LA LEY ORGANICA ’DJE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN Y LA LEY DE ENTIDARES
PARAESTATALES DE YUCATAN, A QUE SE REFIEREN LOS DECRETOS
NUMEROS 14 Y 38 DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, PUBLICADOS EN EL DIARIO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE FECHAS DIEZ DE MARZO Y CUATRO
DE AGOSTO AMBOS DE 1988, RESPECTIVAMENTE.

ARTICULO CUARTO. - EL PERSONAL DE BASE DE LAS DEPENDENCIAS QUE
POR DISPOSICION DE ESTE CODIGO PASE A FORMAR PARTE DE OTRA, ESTARA
A LO DISPUESTO EN LAS NORMAS LEGALES APLICABLES.

ARTICULO QUINTO. - EL EJECUTIVO DEL ESTADO, EN UN PLAZO NO MAYOR DE
CIENTO OCHENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL DIA EN QUE
ENTRE EN VIGOR ESTE DECRETO, DEBERA EXPEDIR, O ADECUAR LA
REGLAMENTACION INTERIOR DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS QUE LO
INTEGRAN.

Por su parte, para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos transitorios del
Codigo aludido previamente, el dia siete de julio de dos mil ocho, se difundié

Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, que preveia:

“ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIER o
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA
OFICIALIA MAYOR, CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

Il. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

ARTICULO 61. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE CORRESPONDE EL
DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

I. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS TABULADORES DE SUELDOS
GENERALES DEL PODER EJECUTIVO;

IX. ADMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LAS DEPENDENCIAS DEL POPER
EJECUTIVO;
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X. ACTUALIZAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SERVIDORES r’l

PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO.
Lt ;

_.f" rd
Asimismo, conviene precisar que si bien no ha sido publicitada ,F(Sr atividad

alguna que abrogue el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, lo cie s que

si le han sucedido diversas reformas de total relevancia; por ejemplo, algunos cambios
en lo que respecta a la estructura organica del Sujeto Obligado, por lo tanto, es
relevante indicar cuéles son los que en el presente asunto nos atafien, mismos que

entraron en vigor a partir del dia primero de enero del afio dos mil trece:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

Il.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

TRANSITORIOS:

ARTICULO PRIMERO. - ESTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIA 1 DE ENERO
DEL ANO 2013, PREVIA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERN
DEL ESTADO DE YUCATAN, CON EXCEPCION DE LOS ARTICULQS
TRANSITORIOS SEPTIMO Y VIGESIMO SEGUNDO, QUE ENTRARA
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7
DIiA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION. /

ARTICULO OCTAVO. - CUANDO EN LAS LEYES DE LAS DEPZle(??ﬁplAao
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y SUS RE Aﬂ@:}bs
O EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, SE HAGA REFERENCIA A LA
OFICIALIA MAYOR O AL OFICIAL MAYOR, SE ENTENDERA QUE SE REFIEREN, EN
TODOS LOS CASOS, A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y/O
AL SECRETARIO DE ADMINISTRACION y FINANZAS.

ARTICULO NOVENO. - CUANDO EN LAS LEYES DE LAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y SUS REGLAMENTOS
O EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, SE HAGA REFERENCIA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA O AL SECRETARIO DE HACIENDA, SE ENTENDERA
QUE SE REFIEREN, EN TODOS LOS CASOS, A LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y/O AL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

”
.

De igual forma, es indiscutible que, al haber acontecido cambios en la
organizacién y estructura del Poder Ejecutivo, el Reglamento del Cédigo de la

Administracion Publica de Yucatan, también tuvo significantes reformas, mismas que

continuacién se plasman, atendiendo a la informaciéon que nos ocupa en el pr

asunto:

“ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA:

VI. DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

ARTICULO 69 QUATER. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE /"'.
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

|. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS TABULADORES DE SUELDOS
GENERALES DEL PODER EJECUTIVO;

. ELABORAR Y SOMETER A APROBACION DEL SECRETARIO LOS
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRANSFERENCIAS Y CUALQUIER OTRO
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MOVIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO; /‘ ,— \
(A
VIl. RECLUTAR Y SELECCIONAR AL PERSONAL PARA LAS DEPENDENCIAS@;
PODER EJECUTIVO, MEDIANTE LA PROMOCION Y OPERACION DE LA BOLSA DE
TRABAJO;

IX. ADMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, ASi COMO LA DE LOS
PREJUBILADOS DE LA ZONA HENEQUENERA, JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO;

X. ACTUALIZAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO;

Por su parte, el Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, que actualmente
se encuentra vigente, y cuyas ultimas reformas fueron publicadas en el Diario Oficial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia cinco de diciembre de dos mil-éoce,

preceptua: 4

“ARTICULO 22. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

I.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

ARTICULO 31. A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

Il.- ESTABLECER Y DIFUNDIR LAS NORMAS, POLITICAS, LINEAMIENTOS,
PROGRAMAS Y MANUALES PARA LA OPTIMA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS; LA FORMULACION
PRESUPUESTAL; EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO; LOS
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLIC
ESTATAL, ASi COMO VIGILAR SU CUMPLIMIENTO;
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SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/2019.

IV.- PLANEAR Y PROGRAMAR EN COORDINACION CON LOS TITULARE 1
DE LAS DEPENDENCIAS LA SELECCION, CONTRATACION,
CAPACITACION Y REGISTRO DEL PERSONAL DEL PODER EJECUTNLQ_/
DEL ESTADO;

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- ESTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIiA 1 DE
ENERO DEL ANO 2013, PREVIA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, CON EXCEPCION DE LOS
ARTICULOS TRANSITORIOS SEPTIMO Y VIGESIMO SEGUNDO, QUE
ENTRARAN EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION.

ARTICULO NOVENO.- CUANDO EN LAS LEYES DE LAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL Y SUS
REGLAMENTOS O EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES, SE
HAGA REFERENCIA A LA SECRETARIA DE HACIENDA O AL SECRETARIO
DE HACIENDA, SE ENTENDERA QUE SE REFIEREN, EN TODOS LOS CASOS,
A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y/O AL SECRETARIO
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

En este sentido, el Cddigo de la Administracion Publica de Yucatan, ejy vigor,

dispone lo siguiente:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO SON DE
ORDEN E INTERES PUBLICO Y TIENEN POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES
PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE
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/

EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADM!N!STRAT!V S,
PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUqf
BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL
EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU
CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

Il.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

ARTICULO 23.- AL FRENTE DE CADA DEPENDENCIA HABRA UN TITULAR, QUIEN
PARA LA ATENCION DE LOS ASUNTOS DEL RAMO, SE AUXILIARA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SENALE EL REGLAMENTO INTERIOR RESPECTIV
Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 31- A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

- APROBAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO Y
SUS MODIFICACIONES, ASi COMO LLEVAR SU REGISTRO;

IV.- PLANEAR Y PROGRAMAR EN COORDINACION CON LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS LA SELECCION, CONTRATACION, CAPACITACION Y REGJSTRO
DEL PERSONAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO;

1

24



| Instituto Estatal de Transparencia, Acceso ala Informacion Publica
v Proteccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/2019.

f

El Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, sefiala:
|

“ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDE
POR:

I CODIGO: EL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN;

Vi. DEPENDENCIAS: LAS RELACIONADAS EN EL ARTICULO 22 DEL CODIGO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN; '

VI. DIRECTORES: LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS, ASi COMO LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DE LAS
ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL
RELACIONADAS EN EL ARTICULO 4 DEL CODIGO;

XI. REGLAMENTO: EL REGLAMENTO DEL CODIGO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE YUCATAN;

TITULO I
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION, FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE
ESTRUCTURA:

Ill. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS:
A) DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

ARTICULO 59. EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:
I. DIRIGIR Y NORMAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOY DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO;
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f

XXIX. AUTORIZAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS Y OCUPACIONALES DE LAS~
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL @bo, /
AS/ COMO SUS MODIFICACIONES; '

\g/;

XXX. ESTABLECER LAS CATEGORIAS LABORALES Y REMUNERACIONES A LAS
QUE DEBERAN SUJETARSE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

ARTICULO 64 BIS. AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS LE CORRESPONDE
EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

. ELABORAR Y SOMETER A APROBACION DEL SUBSECRETARIO LOS
MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, TRANSFERENCIAS Y CUALQUIER OTRO
MOVIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO;

Il. ELABORAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL SUBSECRETARIO LOS
REQUERIMIENTOS Y MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS
DEL PODER EJECUTIVO;

V. ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS TABULADORES DE SUELD@S
GENERALES DEL PODER EJECUTIVO;

IX. ADMINISTRAR Y PROCESAR LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LAS DEPENDENCIAS DEL PODER EJECUTIVO, ASi COMO LA DE LOS JUBILADOS
DE LA ZONA HENEQUENERA, JUBILADOS Y PENSIONADOS DEL GOBIERNO DEL
ESTADO;

X. ACTUALIZAR Y RESGUARDAR LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL PODER
EJECUTIVO;

”

Finalmente, se hace referencia que la némina es considerada como/ el
documento que a modo de recibo de salario individual y justificativo se entr
trabajador por la prestacion de un trabajo.

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan| en su

articulo 39 dispone:
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“ARTICULO 39.- LOS PAGOS A LOS TRABAJADORES SE HARAN PRE‘Z@M.FNTE
EN FORMA PUNTUAL LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES, HACIENDOLE
ENTREGA EN LA UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS DONDE LABORAM
CHEQUES EXPEDIDOS EN SU FAVOR POR LAS CANTIDADES QUE CUBRAN SU
SUELDO Y LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TUVIESEN DERECHO,
ACOMPANADOS DEL TALON RESPECTIVO DONDE FIGUREN LOS DIFERENTES
CONCEPTOS.

EN LOS CASOS DE TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN FORMA
EVENTUAL POR TIEMPO FIJO U OBRA DETERMINADA, LOS PAGOS PODRAN
EFECTUARSE CADA SEMANA Y EN EFECTIVO EN MONEDA NACIONAL.”

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administraciéon Puablica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
Que la Administracion Publica Centralizada, para el despacho de sus atribuciones
cuenta con distintas Dependencias, que a lo largo de las diversas legislaciones
han variado en cuanto a su denominacién, y se han transferido atribuciones y

obligaciones de una a otra.

Que en el afio de mil novecientos setenta y seis, especificamente a partir dgl dia
primero de febrero, entré en vigor la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
de Yucatan, que preveia entre la estructura organica del Poder Ejecutivo, diversa
dependencias como la Oficialia Mayor, y la Direccién de Administracion.
Que la primera de las Unidades Administrativas aludidas en el punto que precede,
se encargaba de administrar los asuntos internos del Gobierno del Estado en
Materia de personal, y tramitaba lo inherente a los nombramientos de los
Servidores Publicos que laboraban en el Estado; la dltima, atendia los asuntos
relacionados con el personal, seguin lo acordado por el Oficial Mayor.

Que a partir del dia primero de febrero del afio mil novecientos ochenta y dos,

entra en vigor la Ley Organica del Poder Ejecutivo que abrogaria la que fuer /

refiere.
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e Que el dia once de mayo de mil novecientos ochenta y cuatro, se puyblic la ey
Organica del Poder Ejecutivo, que abrogaria la difundida en @{/ fio m|I
novecientos ochenta y dos: al respecto, la encargada de ostentar la informacion
relativa al personal, continuaba siendo la Secretaria de Administracion, que en
ese periodo, también operaba el Sistema General de Personal del Poder
Ejecutivo, que abarcaba los procesos de seleccion, capacitacion, contratacion,
estimulos y sanciones, del personal que laboraba en el Poder Ejecutivo.

e Que posterior a la abrogacién de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del afio mil
novecientos ochenta y dos, acaecieron diversos cambios relativos a la
normatividad y estructura de la Administracion Publica Estatal; a saber: el dia diez
de marzo de mil novecientos ochenta y ocho, se difundi6 la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Yucatan, que abrogé la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de mil novecientos ochenta y cuatro, transfiriéndose
las funciones de la Secretaria de Administracién aludidas en el punto que
preceden, al Oficial Mayor, y la Secretaria de Finanzas, que conservo su misma
denominacién, se encargaba no solo de efectuar los pagos conforme a los
programas presupuestados, sino también de elaborar y pagar las néminas de |

Dependencias del Poder Ejecutivo; a su vez, el dia dieciséis de diciembre
novecientos noventa y cinco, acaecieron nuevas reformas, resultando /que la
Oficialia Mayor era quien resultaba competente para autorizar, en conjunto con |
Secretaria de Hacienda y Planeacion, las estructuras organicas y ocupacional
de la Dependencias, asi como efectuar su registro; finalmente, el trece de
septiembre de dos mil uno, se suscitaron nuevas reformas a la Ley Organica de la
Administracion Publica, resultando que la Oficialia Mayor no sélo se encargaba de
autorizar la estructura organica de la Administracién Publica, sino también de
coordinarse con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores al Servicio del Estado de Yucatan, para el eficaz otorgamiento de

servicios y prestaciones a que tenian derecho los servidores publicos del

>

Gobierno del Estado; ahora, respecto de las funciones que desempefaba

Secretaria de Hacienda y Planeacién en cuanto a la integracion y formulacigh de
la cuenta publica, y el ejercicio y control presupuestal de los servicios de pgrsonal,
en virtud que aquélla desapareci6 y se crearon dos diversas denpminadas
Secretaria de Hacienda y Secretaria de Plane
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atribuciones fue transferida a la de Hacienda, y la restante, a la segunda dé Ias

Unidades Administrativas

e El primero de enero de dos mil ocho, entré en vigor el Codigo de la Ar:(m’nl tracidn
Plblica de Yucatan, que abrogé a la Ley Organica de la Administracion P
asimismo, se difundid6 el Reglamento de dicha normatividad, otorgando a la
Oficialia Mayor las atribuciones de elaborar y mantener actualizados los
tabuladores, administrar y procesar la némina del personal del Poder Ejecutivo,
asi como actualizar y resguardar los expedientes de los servidores publicos, a
través de la Direccion de Recursos Humanos.

e Que el Cdédigo aludido en el punto que precede, estuvo sujeto a diversas
reformas, siendo la mas significativa en el afio dos mil trece, en razén que se
efectuaron cambios estructurales en la Administracién Publica Centralizada, pues
a partir del dia primero de enero de dos mil trece, desaparecieron la Secretaria de
Hacienda y la Oficialia Mayor, creandose una Unidad Administrativa denominada
Secretaria de Administracion y Finanzas, a la que le fueron transferidas las
funciones y atribuciones de aquéllas.

e Que previo a las reformas acaecidas al Codigo de la Administracion Publica del

Estado de Yucatan, la extinta Oficialia Mayor a través de la Direccion

Recursos Humanos, elaboraba y actualizaba los tabuladores de sueldo

generales del Poder Ejecutivo, administraba y procesaba la némin

Dependencias de aquél, asi como actualizaba y resguardaba los expedientes

los servidores publicos de las referidas Dependencias; funciones que actualm

desempenia, la Direccion de Recursos Humanos de la Secretarig de
Administracion y Finanzas.

e Que la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el ejercicio de las
atribuciones, cuenta con una Subsecretaria de Administracion y Recursos
Humanos, a quien le corresponde administrar los recursos humanos de la
Secretaria, asi como someter a la consideracion del secretario los movimientos y
requerimientos del personal de las unidades administrativas.

e Que la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, tiene tre

direcciones, entre las cuales se encuentra la Direccion de Recursos Humarios,
a quien le corresponde entre diversas funciones: elaborar y sonpfeter a

aprobacién del Subsecretario los movimientos de altas, bajas, transfgrencias y
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‘F_.'
cualquier otro movimiento de los servidores publicos de las dependegp”t".'s del
Poder Ejecutivo del Estado; elaborar y mantener actualizados los tabuladoras de
sueldos generales del Poder Ejecutivo, y administrar y procesar la némina de los
servidores publicos de las dependencias del Poder Ejecutivo, asi como de los

servidores publicos de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

De la normatividad previamente invocada, como primer punto conviene
determinar que en virtud de las reformas citadas, se observa que el area que a la fecha
de la emision de la presente definitiva resulta competente para poseer la informacion
relativa al recurrente, a saber: 2) listas de raya o némina del tiempo que laboro; 3)
recibos de pagos de salarios expedidos a su nombre; 5) comprobantes de pago
de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como prima
dominical, en caso de haberla devengado; 6) pagos, aportaciones y cuotas de
seguridad social, y 7) estados de cuenta bancarios, es, la Subsecretaria de
Administracion y Recursos Humanos, a quien le corresponde administrar los
recursos humanos de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, asi como someter a

la consideracion del secretario los movimientos y requerimientos del personal de las

unidades administrativas, y a través de una de sus direcciones, en especifico
Direccion de Recursos Humanos, elabora y somete a aprobacién del Subsecfetario
los movimientos de altas, bajas, transferencias y cualquier otro movimiento de lo
servidores publicos de las dependencias del Poder Ejecutivo del Estado; elabora
mantiene actualizados los tabuladores de sueldos generales del Poder Ejecutivo, y
administra y procesa la némina de los servidores publicos de las dependencias del
Poder Ejecutivo, asi como de los servidores publicos de las dependencias y entidades

del Poder Ejecutivo.

Ahora, en cuanto a los contenidos de informaciéon restantes: 1) contrat
individual o colectivo que se celebré en su momento a su nombre, y 4) contrgles
de asistencia, a continuacion, se establecera el marco normativo aplicable

esclarecer la competencia del Sujeto Obligado que debiere poseerle en sus ar
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El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

f—

/, /

: [

S j
ARTICULO 27. A LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS LES CORRESPOI&?E/
EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

V.- NOMBRAR Y REMOVER A LOS SUBSECRETARIOS, DIRECTORES Y DEMAS
PERSONAL DE LA SECRETARIA QUE LES CORRESPONDA, SALVO EN
AQUELLOS CASOS EN QUE ESTE CODIGO O ALGUNA LEY APLICABLE
ESTABLEZCA LO CONTRARIO;

”

Por su parte, el Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan,

preve:

ARTICULO 11. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS TENDRAN LAS
SIGUIENTES FACULTADES:

APARTADO A. NO DELEGABLES:

IV. NOMBRAR Y REMOVER A LOS SUBSECRETARIOS, SUBCONSEJEROS,
DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES Y DEMAS PERSONAL DE SU
DEPENDENCIA, SALVO EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL CODIGO O ALGUNA
LEY APLICABLE ESTABLEZCA LO CONTRARIO;

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 186. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFI
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA
SECRETARIA CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

VI. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION:
A) DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS;
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ARTICULO 249. AL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACI(}N\ _*“E"
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: ( / .

IX. ELABORAR LOS ESTUDIOS RELATIVOS A LA ASIGNACION DE SUELDOS Y
SALARIOS, ASi COMO COORDINAR Y OPERAR EL SISTEMA DE
REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

X. ELABORAR EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA; ASi
COMO LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS, LAS PERMUTAS Y
LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION;

XI. TRAMITAR LAS DESIGNACIONES, ALTAS O PROMOCIONES, ASi COMO LAS
INCIDENCIAS, SEAN BAJAS, INCAPACIDADES, LICENCIAS Y CAMBIOS DE
ADSCRIPCION DEL PERSONAL;

XIl. EXPEDIR LAS CREDENCIALES Y CONSTANCIAS DE IDENTIFICACION DEL
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

XXI. TRAMITAR ANTE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, POR
ACUERDO DEL SECRETARIO, TODO LO RELATIVO A NOMBRAMIENTOS,
ASCENSOS, RENUNCIAS, REMOCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y
LICENCIAS;

ARTICULO 250. AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LE
CORRESPONDE EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

. TENER BAJO SU CUIDADO Y GUARDA LOS ARCHIVOS DEL PERSONAL DE
ESTA SECRETARIA;

Il. MANTENER ACTUALIZADOS LOS ARCHIVOS DE ALTA Y BAJA DE LOS
ELEMENTOS DE ESTA SECRETARIA;

ll. LLEVAR EL CONTROL DE ASISTENCIAS, RETARDOS Y FALTAS DEL
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

IV. ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA TRAMITACION DE
TODO LO RELATIVO A NOMBRAMIENTOS, ASCENSOS, RENUNCIA
REMOCIONES, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, BAJAS, CESES, LICENCJAS,
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VACACIONES Y EXPEDICION DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION PARA EL /
PERSONAL DE ESTA SECRETARIA;

"

'y

De la normatividad previamente expuesta, se advierte que el Suje(e/ Obligado

que resulta competente para poseer lo contenidos de informacién 1 y 4 en sus archivos
es la Secretaria de Seguridad Publica, ya que dentro de su estructura organica cuenta
con un area denominada Direccion General de Administracion, quien entre diversas
funciones que ostenta, le corresponde: elaborar los estudios relativos a la asignacion
de sueldos y salarios, asi como coordinar y operar el sistema de remuneraciones del
personal de esta secretaria; elaborar el nombramiento del personal de esta secretaria;
asi como la contratacion de servicios por honorarios, las permutas y los cambios de
adscripcion; tramitar las designaciones, altas o promociones, asi como las incidencias,
sean bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcion del personal; expedir las
credenciales y constancias de identificacion del personal de esta secretaria, y tramitar
ante la secretaria de administracion y finanzas, por acuerdo del secretario, todo lo

relativo a nombramientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios de adscripcion y

licencias. Asimismo, dicha Direccién, cuenta entre diversos Departamentos con
Departamento de Recursos Humanos, a quien le concierne entre varios asuntgs lo
siguientes: el cuidado y guarda de los archivos del personal de la Secretdria d
Seguridad Publica; mantener actualizados los archivos de alta y baja de los elementgs
de la citada Secretaria; llevar el control de asistencias, retardos y faltas del personal de
la referida Secretaria, y encargarse de la elaboracion de la documentacion necesaria
para la tramitacion de todo lo relativo a nombramientos, ascensos, renuncias,
remociones, cambios de adscripcion, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion
de documentos de identificacion para el personal de la Secretaria de Seguridad
Publica.

SEPTIMO. - En el presente considerando, se abordara el estudio de la pertinencid del
agravio hecho valer por el hoy recurrente, consistente en la declaracién de inexistencia
de la informacién por parte del Sujeto Obligado, otorgada en respuesta a su golicitud de

acceso a datos personales.
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/

Cabe recordar que el hoy recurrente requirié a la Secretaria de Admin{s/t;aéi!én}
Finanzas, lo siguiente: 1) contrato individual o colectivo que se celeér’g e sy’
momento a su nombre; 2) listas de raya o némina del tiempo que laboro; 3)
recibos de pagos de salarios expedidos a su nombre; 4) controles de asistencia;
5) comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como prima dominical, en caso de haberla devengado; 6) pagos,

aportaciones y cuotas de seguridad social, y 7) estados de cuenta bancarios.

Al respecto indicé que, en respuesta de la Secretaria de Administracion y
Finanzas, esta le informé que no se encontré6 documento alguno que indicare que haya

sido empleado, por lo que no se le proporciond la informacion.

Inconforme con la respuesta suministrada por el Sujeto Obligado, el hoy
recurrente interpuso el presente recurso de revision, mediante el cual sefialé como

motivo de agravio la declaracion de inexistencia de la informacién que desea obtener.

En ese sentido, es necesario sefalar que, conforme a lo dispuesto en la L
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadgs, se

establece:

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LEY SE ENTENDERA POR:

IX. DATOS PERSONALES: CUALQUIER INFORMACION CONCERNIENTE A UNA
PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE. SE CONSIDERA QUE UNA
PERSONA ES IDENTIFICABLE CUANDO SU IDENTIDAD PUEDA DETERMINARSE
DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES DE CUALQUIER INFORMACION;

Xl. DERECHOS ARCO: LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES;

ARTICULO 43. EN TODO MOMENTO EL TITULAR O SU REPRESENTANTE
PODRAN SOLICITAR AL RESPONSABLE, EL ACCESO, RECTIFICACIO
CANCELACION U OPOSICION AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSON
QUE LE CONCIERNEN, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO

EL
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PRESENTE TiTULO. EL EJERCICIO DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS ARCO
NO ES REQUISITO PREVIO, NI IMPIDE EL EJERCICIO DE OTRO.

ARTICULO 44. EL TITULAR TENDRA DERECHO DE ACCEDER A SUS DATOS
PERSONALES QUE OBREN EN POSESION DEL RESPONSABLE, ASi COMO
CONOCER LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS CONDICIONES Y
GENERALIDADES DE SU TRATAMIENTO.

/
ARTICULO 48. LA RECEPCION Y TRAMITE DE LAS SOLICITUDES P{Ayi/\ JEL )
EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO QUE SE FORMULEN A LgS’
RESPONSABLES, SE SUJETARA AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
PRESENTE TiTULO Y DEMAS DISPOSICIONES QUE RESULTEN APLICABLES EN
LA MATERIA.

ARTICULO 49. PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO SERA NECESARIO
ACREDITAR LA IDENTIDAD DEL TITULAR Y, EN SU CASO, LA IDENTIDAD Y
PERSONALIDAD CON LA QUE ACTUE EL REPRESENTANTE.

ARTICULO 50. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO DEBERA SER
GRATUITO. SOLO PODRAN REALIZARSE COBROS PARA RECUPERAR LOS
COSTOS DE REPRODUCCION, CERTIFICACION O ENViIO, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD QUE RESULTE APLICABLE.

PARA EFECTOS DE ACCESO A DATOS PERSONALES, LAS LEYES QUE
ESTABLEZCAN LOS COSTOS DE REPRODUCCION Y CERTIFICACION DEBERA
CONSIDERAR EN SU DETERMINACION QUE LOS MONTOS PERMITAN/O
FACILITEN EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO.

CUANDO EL TITULAR PROPORCIONE EL MEDIO MAGNETICO, ELECTRONICO O
EL MECANISMO NECESARIO PARA REPRODUCIR LOS DATOS PERSONALES,
LOS MISMOS DEBERAN SER ENTREGADOS SIN COSTO A ESTE.

LA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA SIN COSTO, CUANDO IMPLIQUE LA
ENTREGA DE NO MAS DE VEINTE HOJAS SIMPLES. LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA PODRAN EXCEPTUAR EL PAGO DE REPRODUCCION Y ENVIO
ATENDIENDO A LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DEL TITULAR.

EL RESPONSABLE NO PODRA ESTABLECER PARA LA PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO ALGUN SERVICIO O
MEDIO QUE IMPLIQUE UN COSTO AL TITULAR.

ARTICULO 51. EL RESPONSABLE DEBERA ESTABLECER PROCEDIMIENTO
SENCILLOS QUE PERMITAN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO, CUYO
PLAZO DE RESPUESTA NO DEBERA EXCEDER DE VEINTE DIAS CONTADOS A
PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A LA RECEPCION DE LA SOLICITUD.
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EL PLAZO REFERIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR PODRA SER AMPLIADO POR |
UNA SOLA VEZ HASTA POR DIEZ DIAS CUANDO ASi LO JUSTIFIQUEN LAS_I_,";
CIRCUNSTANCIAS, Y SIEMPRE Y CUANDO SE LE NOTIFIQUE AL TITULAR
DENTRO DEL PLAZO DE RESPUESTA. / f/
EN CASO DE RESULTAR PROCEDENTE EL EJERCICIO DE LOS DEREgﬁ s /
ARCO, EL RESPONSABLE DEBERA HACERLO EFECTIVO EN UN PLAZO QUE NO—
PODRA EXCEDER DE QUINCE DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE

EN QUE SE HAYA NOTIFICADO LA RESPUESTA AL TITULAR.

ARTICULO 85. CADA RESPONSABLE CONTARA CON UNA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, SE INTEGRARA Y FUNCIONARA CONFORME A LO DISPUESTO
EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, ESTA LEY Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, QUE TENDRA LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

I. AUXILIAR Y ORIENTAR AL TITULAR QUE LO REQUIERA CON RELACION AL
EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES;

Il. GESTIONAR LAS SOLICITUDES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ARCO;

ll. ESTABLECER MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LOS DATOS
PERSONALES SOLO SE ENTREGUEN A SU TITULAR O SU REPRESENTANTE
DEBIDAMENTE ACREDITADOS;
IV. INFORMAR AL TITULAR O SU REPRESENTANTE EL MONTO DE LOS COSTQS
A CUBRIR POR LA REPRODUCCION Y ENVIO DE LOS DATOS PERSONALES, CON
BASE EN LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES;
V. PROPONER AL COMITE DE TRANSPARENCIA LOS PROCEDIMIENTOS
INTERNOS QUE ASEGUREN Y FORTALEZCAN MAYOR EFICIENCIA EN LA
GESTION DE LAS SOLICITUDES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO;
VI. APLICAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE CALIDAD SOBRE LA
GESTION DE LAS SOLICITUDES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO,
Y

VI. ASESORAR A LAS AREAS ADSCRITAS AL RESPONSABLE EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

LOS RESPONSABLES QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS
LLEVEN A CABO TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES RELEVANTES
INTENSIVOS, PODRAN DESIGNAR A UN OFICIAL DE PROTECCION DE DATPS
PERSONALES, ESPECIALIZADO EN LA MATERIA, QUIEN REALIZARA [AS
ATRIBUCIONES MENCIONADAS EN ESTE ARTICULO Y FORMARA PARTE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
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LOS SUJETOS OBLIGADOS PROMOVERAN ACUERDOS CON INSTITUCIONE%"’I
PUBLICAS ESPECIALIZADAS QUE PUDIERAN AUXILIARLES A LA RECEPCION,

TRAMITE Y ENTREGA DE LAS RESPUESTAS A SOLICITUDES DE INFOR Qlé
EN LA LENGUA INDIGENA, BRAILLE O CUALQUIER FORMATO A
CORRESPONDIENTE, EN FORMA MAS EFICIENTE.

En funcién de la normativa sefialada, se desprende lo siguiente:

= Que, por datos personales, se entendera la informacién concerniente a
una persona fisica identificada o identificable; y que se considera que una
persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o
indirectamente a través de cualquier informacion.

= Que en todo momento el titular o su representante podran solicitar al
responsable, el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién -derechos
ARCO- al tratamiento de los datos personales que le conciernen, asimismo

que la recepcion y tramite de las solicitudes para el ejercicio de lo

derechos ARCO que se formulen a los sujetos obligados, se sujetard
procedimiento establecido en el Titulo Tercero de la Ley Genefal de
Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
demas disposiciones que resulten aplicables en la materia.
= Que el titular o su representante tendran derecho de acceder a sus datos
personales que obren en posesion de los sujetos obligados, asi como
conocer la informacién relacionada con las condiciones y generalidades de
su tratamiento, siendo necesario acreditar la identidad del titular y, en su

caso, la identidad y personalidad con la que actue el representante.

= Que los sujetos obligados contaran con una Unidad de Transparenci
cual sera la responsable de gestionar las solicitudes para el ejercici
derechos ARCO vy, establecer mecanismos para asegurar que fos datos
personales solo se entreguen a su titular o su representante dgbidamente

acreditados.
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Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta desarrollada por la Secretaria de Administracion y Finanzas, para dar tramite

a la solicitud de derechos ARCO que nos ocupa.

Del analisis efectuado a la respuesta inicial que fuera hecha del cond\gi
particular el cuatro de abril de dos mil diecinueve, se advierte que la intencion de la
autoridad es declarar la inexistencia de la informacion peticionada, con base en la
respuesta del Area que en la especie resulté competente para poseer en sus archivos
lo peticionado, en cuanto a los contenidos de informacién: 2) listas de raya o némina
del tiempo que labord; 3) recibos de pagos de salarios expedidos a su nombre; 5)
comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de
aguinaldos, asi como prima dominical, en caso de haberla devengado; 6) pagos,
aportaciones y cuotas de seguridad social, y 7) estados de cuenta bancarios, a
saber, la Subsecretaria de Administracién y Recursos Humanos, manifestando que
no encontré registro o documento alguno que indicare que el ciudadano haya sido

empleado.

Por lo que si bien el Sujeto Obligado efectud el procedimiento de busqueda’y
turno la solicitud del particular al Area que en el presente asunto resulté compgtente
para su atencion, lo cierto es, que no resulta procedente validar dicho procedimiento
toda vez que la autoridad no fue congruente ante la solicitud de acceso, pues no realj
la busqueda acorde con lo pretendido por la parte recurrente, toda vez que se limi
realizar pronunciamiento sin dar certeza de la inexistencia de: 2) listas de raya o
némina del tiempo que laboré; 3) recibos de pagos de salarios expedidos a su
nombre; 5) comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones
y de aguinaldos, asi como prima dominical, en caso de haberla devengado; 6)
pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social, y 7) estados de cuenta
bancarios, a saber, la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, sin

fundarlo ni motivarlo, pues se reitera, no se realizé una busqueda de la documentaci¢

requerida, y en consecuencia, el Sujeto Obligado no se cifi6 al principio de congr
y exhaustividad que debe caracterizar a todas las resoluciones, pues fue
realizar la busqueda exhaustiva de la informacién peticionada y pronugiciarse en

especifico por la situacion de la informacion requerida,—ya—que —de if realizar la
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busqueda de la documentacioén requerida, y en su caso, informar al p ular Ij
motivos por los cuales la misma no obra en sus archivos, caso contario al pZ:;ed rd

Sujeto Obligado, que de su respuesta se puede observar que se pronuncié de manera
general a toda la informacién que el recurrente desea obtener, sin precisar siquiera el
periodo sobre el cual declaraba la inexistencia, dejando en estado de incertidumbre en
que momento el ciudadano dejo de prestar sus servicios en la extinta Secretaria de
Proteccién y Vialidad, ahora Secretaria de Seguridad Publica, para posteriormente con
la intervencién de su Comité de Transparencia, de manera fundada y motivada, emitir
la correspondiente declaracion de inexistencia, de conformidad a lo establecido en el
articulo 53 segundo parrafo de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados.

En vista de lo anterior, se desprende que el agravio manifestado por el hoy
recurrente si resulta fundado, pues es posible concluir que el propésito de que los
Comités de Transparencia de los sujetos obligados emitan una declaracién que
confirme en su caso, la inexistencia de la informacidén solicitada, es garantizar al
solicitante que efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubicacion
de la informacién de su interés, y que éstas fueron las adecuadas para atender aAa
particularidad del caso concreto; es decir, que se dé certeza al solicitante del capacter

exhaustivo de la busqueda de la informacién solicitada.

Bajo esa tesitura, se estima que la respuesta combatida a través del presente
medio de impugnacién. No se encuentra debidamente fundada y motivada,
entendiéndose por fundamentacion que ha de expresarse con precision el precepto
legal aplicable al caso y, por motivacion, que deben sefialarse las circunstancias
especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en
consideracién para la emisiéon del acto; siendo necesario, ademas, que exista
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el

caso concreto se garantice la inexistencia de la informacion.

Sirve de sustento a lo anterior, la tesis FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

Tesis 1011558, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Séptima Efoca, t. |,

septiembre de 2011, p. 1239; que sefala lo siguiente:
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FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. De acuerdo con el articulo 16 de 1726 jtucion
Federal, todo acto de autoridad debe estar adecuada y suficientemente ado y)

—

motivado, entendiéndose por lo primero que ha de expresarse con precisiéﬁ’ el
legal aplicable al caso, y, por lo segundo, que también deben sefialarse, con precision,
las circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas que se hayan
tenido en consideracién para la emisién del acto; siendo necesario, ademas que exista
adecuacion entre los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso

concreto se configuren las hipétesis normativas.

No obstante, lo anterior, el Pleno de este Organismo Auténomo a fin de allegarse
de mayores elementos para mejor resolver, consulté el Manual de Procedimientos para
la Administracién de los Recursos Humanos al Servicio del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado, en especifico, los puntos 1, 4, 6,1, 6.3, 6.4 y 6.6, en lo aplicable

en el asunto que nos ocupa, mismos que se exponen a continuacion:

1. Glosario de Términos

En los términos de este manual se entendera por:

DRH: Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor.
DRSC: Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de la Direccion

de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor.

SIRH: Sistema Integral de Recursos Humanos.

4. Alcance

La trascendencia del presente Manual se traduce en un caracter obligatorio para el
personal adscrito a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del

Gobierno del Estado.

6.1 Modificacion de Estructura Organica y Movimientos de Personal.

VIIl. La documentaciéon generada de los movimientos de personal debera se

entregada en la DRH.

Educacion y Secretaria de Salud. &=

6.3 Contratacion y Nombramiento
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/

f
J

/
Il. El jefe del DRSC supervisara el archivo de los expedientes y el registro’de todos

s
los movimientos generados por el personal de las dependencias central\i'r?da , con
excepcion de Secretaria de Seguridad Publica y secretaria de Salud.
lll. El Titular de la Dependencia en conjunto con el Director Administrativo o su

equivalente y el jefe inmediato del puesto, autorizaran la contrataciéon de personal.
6.4. Administracion de Sueldos y Salarios

Il. El Director de la DRH y el jefe del DRSC emitiran el tabulador de sueldos
autorizado para el ejercicio vigente.

6.6 Baja de Personal

l. los movimientos de baja de personal, voluntarias y justificadas seran efectuados
y realizados en el SIRH por parte del encargado del area de Recursos Humanos de
cada una de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, o a

falta de este, lo hara el Director Administrativo de la Dependencia.

6.10 Registro de Puntualidad y Asistencia

. El Director Administrativo o su equivalente tiene las siguientes
responsabilidades:

a. Establecer los sistemas de control de puntualidad y asistencia del persona

adscrito a su Dependencia.

Asimismo, de la consulta efectuada en el link siguiente:
http://www.yucatan.gob.mx/docs/pot/saf/avisos_de privacidad/AVISO DE_PRIVACIDA
D_INTEGRACION DE EXPEDIENTE.pdf, se tuvo a la vista un documento

denominado: “"Aviso de Privacidad Integral” “Integracion de Expediente de Personal’,

de cuyo cuerpo se puede advertir que los datos personales que se recaban por la
Secretaria de Administracién y Finanzas son con la finalidad de: CXAPTURAR EN EL
Sistema Integral del Gobierno del Estado de Yucatan (SGEY); Integrar expedientes y
bases de datos necesarios para la correcta y eficiente administracion de los Recursos
humanos; Administracion de némina y movimientos del personal (alta, baja, cambiode
adscripcion, cambio de nombramiento, cambio de némina, justificacion de pfazas,
transferencia de plaza), y entre el Fundamento legal que faculta a la Secrgtaria de
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Administracion y Finanzas para llevar acabo el tratamiento de los datos personales: el
Manual de Procedimientos para la Administracion de los Recursos Humanos al Servicio

De los nuevos elementos localizados, y de la adminiculacion realizada al J@cg-

del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado.

normativo expuesto en el Considerando SEXTO de la presente definitiva se determina

lo siguiente:

% Que previo a las reformas acaecidas al Cédigo de la Administraciéon Publica del
Estado de Yucatan, la extinta Oficialia Mayor a través de la Direccion de
Recursos Humanos, elaboraba y actualizaba los tabuladores de sueldos
generales del Poder Ejecutivo, administraba y procesaba la ndmina de las
Dependencias de aquél, asi como actualizaba y resguardaba los expedientes de
los servidores publicos de las referidas Dependencias; funciones que
actualmente desempefia, la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria
de Administracion y Finanzas.

< Que la Secretaria de Administracion y Finanzas, para el ejercicio de las

atribuciones, cuenta con una Subsecretaria de Administracion y Recurs
Humanos, a quien le corresponde administrar los recursos humanos
Secretaria, asi como someter a la consideracion del secretario los movimjéntos y
requerimientos del personal de las unidades administrativas.
% Que la Subsecretaria de Administracion y Recursos Humanos, tiene tres
direcciones, entre las cuales se encuentra la Direccion de Recursos Humanos,
a quien le corresponde entre diversas funciones: elaborar y someter a
aprobacion del Subsecretario los movimientos de altas, bajas, transferencias y
cualquier otro movimiento de los servidores publicos de las dependencias del
Poder Ejecutivo del Estado; elaborar y mantener actualizados los tabuladores de
sueldos generales del Poder Ejecutivo, y administrar y procesar la nomina de los
servidores publicos de las dependencias del Poder Ejecutivo, asi como de Ios'

servidores publicos de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

*

&
*

Que la Secretaria de Administracion y Finanzas, es la encargada de Adplicar
politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion i

los recursos humanos, materiales y financieros de que disponga ef Estado de
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Finalmente, conviene precisar que el recurrente realizé mamfestaqcyué a través

del escrito de fecha trece de mayo del afio dos mil diecinueve, presentado ante la
Oficialia de Partes de este Organismo Auténomo, el diez del propio mes 'y afio,
adjuntando diversa documentacién consistente en: a) copia simple de ambos lados de
la credencial de elector expedida a favor del hoy inconforme por el Instituto Federal
Electoral, ahora, Instituto Nacional Electoral; b) copia simple del documento que alude
a la constancia expedida por la Academia de Capacitacién Policial de la Secretaria de
Proteccion y Vialidad en fecha veintiocho de octubre de mil novecientos noventa y
cinco, con informaciéon en ambos lados; ¢) copia simple del documento denominado:
“‘DIPLOMA” otorgada por la Direccién General de Policia y Transito en fecha dieciséis
de septiembre de mil novecientos ochenta y dos, suscrito por el Director General de la
citada Dependencia; d) copia simple de dos documentos que aluden a la némina
expedida por la Secretaria de Proteccion y Vialidad a favor del recurrente del presente
asunto; e) copia simple de ambos lados de dos credenciales expedidas por la Direccién
de Proteccion y Vialidad del Gobierno del Estado de Yucatan, y f) copia simple del
documento de afiliacion expedida por el Departamento de Afiliacién del Institut

Mexicano del Seguro Social.

Al respecto, resulta orientadora la Jurisprudencia emitida por la Primerd Sala
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de la cual se desprende el sigui

contenido:

DOCUMENTOS PRIVADOS ORIGINALES Y COPIAS FOTOSTATICAS
SIMPLES. SU VALOR PROBATORIO EN LOS JUICIOS MERCANTILES.
En el articulo 1296 del Codigo de Comercio, de contenido idéntico al
numeral 1241 del mismo ordenamiento, el legislador establecié que si los

documentos privados presentados en original en los juicios mercantiles -en

términos del articulo 1205 del Cddigo invocado-, no son objetados por |
parte contraria, se tendran por admitidos y surtiran sus efectos como si’se
hubieran reconocido expresamente. Al respecto, este ultimo meral

establece, después de un listado enunciativo en el que contempla a los
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documentos privados, que también sera admisible como prueba "en Pen
cualquier otra similar u objeto que sirva para averiguar la verdad", en
cuales estan las copias simples. Ahora bien, los documentos originales Y la
copias fotostaticas no son lo mismo, pues éstas son simples reproducciones
de documentos originales que pueden alterarse o modificarse en el proceso
de reproduccion, de modo que no correspondan al documento que
supuestamente reproducen y, por ello, constituyen elementos de conviccion
distintos regidos por diferentes normas y con diferente valor probatorio; de
ahi que conforme al indicado articulo 1296, las copias simples no pueden
tenerse por reconocidas ante la falta de objecién, como sucede con los
documentos privados exhibidos en original. Asi, para determinar el valor
probatorio de las copias fotostaticas simples en un procedimiento mercantil,
ante la falta de disposicion expresa en el Codigo de Comercio, debe
aplicarse supletoriamente el articulo 217 del Coddigo Federal de
Procedimientos Civiles, el cual ha sido interpretado por este alto tribunal en
el sentido de que las copias fotostaticas simples deben ser valoradas como
indicios y adminicularse con los demas elementos probatorios que obren en

autos, segun el prudente arbitrio judicial.

En términos de lo anterior, las aludidas pruebas deben ser valoradas com
indicios y adminicularse con los demas elementos probatorios que obren en los aut

del recurso de revision.

Del analisis realizado a las documentales antes descritas, se advierte que con
las precisadas en los incisos d y f, el ciudadano acredita que desde el mes de enero
del afio mil novecientos noventa y uno, fue trabajador de la Secretaria de Proteccion y
Vialidad, ahora denominada Secretaria de Seguridad Publica, en la categoria de Policia

primero, asi también, que en el afio referido fue afiliado ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social por parte de la citada Secretaria; documentos de mérito con los cual
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concerniente a los movimientos de altas, bajas, transferencias, los tab ado/éps_' e
sueldos, de los servidores publicos del Gobierno del Estado de Yucatan, ¢ tUor
lo que, la autoridad al momento de proceder a emitir una nueva respuésta, debera
realizar la busqueda exhaustiva de los contenidos de informacién 2, 3, 5, 6 y 7, de la
forma invocada, y como resultado de aquella, proceder a su entrega, o bien, declarar
su inexistencia de manera fundada y motivada, de conformidad al procedimiento
establecido para ello en la Ley General de Protecciéon de datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados.

Asi también, sirve de sustento a lo anterior, la respuesta que suministrd la
Secretaria de Seguridad Publica a través del oficio SSP/DJ/07852/2019 de fecha cuatro
de marzo de dos mil diecinueve, por conducto del Director Juridico de la Secretaria de
Seguridad Publica, respuesta de mérito, en la cual no establece que el hoy recurrente
no haya prestado sus servicios en dicha dependencia, si no que Unicamente hace
hincapié sobre el sujeto obligado que pudiera poseer lo solicitado, siendo este, la
Secretaria de Administracion y Finanzas, por corresponderle la administracion de los

expedientes de todos y cada uno de los servidores publicos pertenecientes al Poder

Ejecutivo del Estado.

Ahora, en cuanto a la informacion relativa a: 1) contrato individual o ¢
que se celebré6 en su momento a su nombre, y 4) controles de asistencia,
proceder del Sujeto Obligado debié consistir en declararse incompetente, esto, ya
de conformidad al articulo 86 fraccién VI, inciso A). 249, fracciones IX, X, XI, Xl y XXI,
asi como 250, fracciones |, Il, lll, y IV del Reglamento del Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan, se desprende que la Secretaria de Administracion y Finanzas
carece de competencia para atender la solicitud de acceso a datos personales, en tanto
que la Secretaria de Seguridad Publica, dentro de su estructura organica cuenta con un
area denominada Direccién General de Administracion, quien entre diversas
funciones que ostenta, le corresponde: elaborar los estudios relativos a la asignacjén
de sueldos y salarios, asi como coordinar y operar el sistema de remuneraciongs del
personal de esta secretaria; elaborar el nombramiento del personal de esta sgcretaria;
asi como la contratacion de servicios por honorarios, las permutas y los gambios de

adscripcion; tramitar las designaciones, altas o promociones incidencias,
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sean bajas, incapacidades, licencias y cambios de adscripcion del personal;
credenciales y constancias de identificacion del personal de esta secretqué,
ante la secretaria de administracion y finanzas, por acuerdo del secretario, todo lo
relativo a nombramientos, ascensos, renuncias, remociones, cambios de adscripcion y
licencias. Asimismo, dicha Direccién, cuenta entre diversos Departamentos con un
Departamento de Recursos Humanos, a quien le corresponde entre varios asuntos |o
siguientes: el cuidado y guarda de los archivos del personal de la Secretaria de
Seguridad Publica; mantener actualizados los archivos de alta y baja de los elementos
de la citada Secretaria; llevar el control de asistencias, retardos y faltas del personal de
la referida Secretaria, y encargarse de la elaboracion de la documentacion necesaria
para la tramitacion de todo lo relativo a nombramientos, ascensos, renuncias,
remociones, cambios de adscripcion, bajas, ceses, licencias, vacaciones y expedicion
de documentos de identificacion para el personal de la Secretaria de Seguridad
Publica.

De esta manera, no se advierte como facultad de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, resguardar informacion relacionada con los contenidos de

informacion referidos, y, por ende, resulta evidente que la substancia de la solicitu

respecto a dichos contenidos no se encuentra dentro del ambito de competencia

Secretaria de Administracion y Finanzas.

En suma, se advierte que la respuesta emitida por el Sujeto Obligado no/se
apega a lo dispuesto por Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, para proceder a declarar la inexistencia de lo
peticionado, en virtud que en la especie omitié realizar una busqueda exhaustiva
de los contenidos de informacion 2, 3, 5, 6, y 7, solicitados y pronunciarse
expresamente por ello, para posteriormente, con la intervencion de su Comité de

Transparencia, de manera fundada y motivada, emitir la correspondient

Obligados, y en cuanto a los diversos 1 y 4, no procedié a déclarar su

incompetencia, acorde a lo dispuesto en citado numeral 53, ery su parrafo

46



Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pibica
y Proteccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
EXPEDIENTE: 620/2019.

primero.

OCTAVO. - No pasa inadvertido para el Pleno de este Organo Garante{_y{
solicitado por el Sujeto Obligado a través del oficio marcado con el” numero
SAF/DTCA/137/2019 de fecha veintiuno de mayo de dos mil diecinueve, en especifico,
el sobreseimiento del presente asunto, en razén de actualizarse una causal de
improcedencia, en términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de Sujetos Obligados.

Al respecto, se determina que no resulta procedente el sobreseimiento del
asunto que nos ocupa de conformidad a la fraccién Ill del articulo 113 de la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, toda
vez como bien quedo establecido la solicitud presentada por el ahora inconforme no es
un derecho de peticion si no una solicitud de acceso a datos personales, tal y como se
expuso en el Considerando CUARTO de la definitiva que nos ocupa, razén por la cual

se tiene por reproducido lo analizado en el citado Considerando.

NOVENO. - Conforme a todo lo expuesto, se Revoca la respuesta que fuera hecha del
conocimiento del recurrente el cuatro de abril de dos mil diecinueve, recaida/a la
solicitud de derechos ARCO que nos ocupa, y se instruye a la Secret
Administracién y Finanzas, para efectos, que a través de la Unidad de Transparengia

de tramite a la solicitud de acceso a datos personales, realizando lo siguiente:

1. Requiera nuevamente a la Subsecretaria de Administracion y Recursos
Humanos, a través de la Direccion de Recursos Humanos, a fin que realice la
busqueda exhaustiva de los contenidos de informacién: 2) listas de raya o
némina del tiempo que laboré; 3) recibos de pagos de salarios expedidos a
su nombre; 5) comprobantes de pago de participacion de utilidades, de
vacaciones y de aguinaldos, asi como prima dominical, en caso de haberla
devengado; 6) pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social, y 7)
estados de cuenta bancarios, en el Sistema Integral de Recursos Humap©s, o
bien, el que se encuentre actualmente funcionando en sustituciéon de agiél, o en
su caso, en los diversos sistemas que manejare, para la captura de jhformacion
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PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 111, fraccién Ill de la Ley General de
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concerniente a los movimientos de altas, bajas, transferencias, los uladores
de sueldos, de los servidores publicos del Gobierno del Estado z;( catdn,
etcétera, y como resultado de la busqueda proceda a la ent"rega la
informacién, o bien, de resultar negativa esta, declare la respectiva inexistencia
de manera fundada y motivada, de conformidad al parrafo segundo del articulo
53 de la propia Ley de la Materia.

Declarese incompetente respecto a los contenidos: 1) contrato individual o
colectivo que se celebré en su momento a su nombre, y 4) controles de
asistencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 53 primer parrafo de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos
Obligados, orientando al particular a dirigir su solicitud de acceso en materia de
datos personales hacia el Sujeto Obligado que debiere poseer la informacién,
siendo este el referido en el Considerando Séptimo de la presente definitiva, a
saber, la Secretaria de Seguridad Publica.

Notifique al recurrente todo lo actuado, de conformidad a lo previsto en el

articulo 95 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados del Estado de Yucatan, esto, tomando en cuenta el Criterio de

rubro es del tenor literal siguiente: “Entrega de datos personales a tyavés
medios electronicos.” E Informe al Pleno del Instituto y remita las constangias
que para dar cumplimiento a la presente resolucion comprueben las gestiones

realizadas.

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligagds del
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Administracién y Finanzas, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos

CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO de la pres/e{nte

resolucion. i

f
SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 111 parrafo segundo de la Ley Géer

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 104 parrafo

e

segundo de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento al
Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
(termino establecido en homologacién con el Lineamiento Quincuagésimo de los
Lineamientos para la recepcion, sustanciacion y resolucion de los recursos de revision
en materia de datos personales, interpuestos ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales), contados a
partir del dia habil siguiente al de su notificacion, e informar a este Instituto las acciones
implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir, se
procedera conforme a lo previsto en los ordinales 89, fraccion VII, 152 y 153 de la Ley

General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y

establecido en los diversos 117 y 118 de la Ley de Proteccion de Datos Personal

Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 87, fraccién IX de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, se ordena
que la notificacion de la presente determinacion, se realice al recurrente y sujeto
obligado de manera personal en el domicilio sefialado en el escrito inicial y al que esta

autoridad tiene conocimiento, respectivamente, lo anterior de conformidad a lo previsto

en los numerales 98, fraccion | de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, y 64 fracciones | y lll, de la Ley de/Actos vy
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de manera supletoria
de conformidad al diverso 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personaleg en Posesion

de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.

CUARTO. - Cumplase.
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 108 de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y
101 de la Ley de Proteccion de Datos JPersonales en dsesié de Sujetos Obligados
del Estado de Yucatan, en-sesiomgdel|dia diecisiete e junio de dos mil diecinueve,

fungiendo como Ponenté el primero de Jos nombradosf- - = - === === = === - -- - - - -

/L —-________________-
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comis BNADOG PRESIDENTE
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