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Meérida, Yucatan, a quince de julio de dos mil diecinueve. - - - - - - - === ------- -

Q VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte recufrenf
contra la declaracién de inexistencia de la informacién emitida por parte
Ayuntamiento de Motul, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso marcada con el
NUMeEro 00564219 .- - - - - - - - - - - o e iooooo--

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veinticuatro de abril de dos mil diecinueve, la parte recurrente
presentd una solicitud ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Motul,

Yucatan, en la cual requiri6:

“...SOLICITO EL TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ADRIANA ANDREA CAN
CELIS ASI COMO SU NOMBRAMIENTO COMO DIRECTORA GENERAL DEL
CATASTRO, TODO ESTO EN FORMATO DIGITAL.”.

. SEGUNDO.- El dos de mayo del afio en curso, se notificd la respuesta emitida I

Sujeto Obligado a la parte recurrente mediante la Plataforma Naci
Transparencia, via Sistema INFOMEX, a través de la cual se /deter

sustancialmente lo siguiente:

SE LE INFORMA QUE DESPUES DE UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LOS
ARCHIVOS DE LA DIRECCION A MI CARGO, NO SE ENCONTRO LA INFORMACION
RESPECTO A LA SOLICITUD, SOBRE EL TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA
C. ADRIANA ANDREA CAN CELIS YA QUE NO ES INDISPENSABLE PARA
OCUPAR EL CARGO DIRECTORA, ASi MISMO HAGO SABER QUE NO EXISTE
NINGUN NOMBRAMIENTO YA QUE TODA VEZ EN ESE DEPARTAMENTO DE
CATASTRO LO OCUPA OTRA PERSONA POR LO QUE, NO LO OCUPA LA
CIUDADANA MENCIONADA CON ANTERIORIDAD, POR LO QUE SE HACE DE SU
CONOCIMIENTO QUE NO SE CUENTA CON NINGUN TIPO DE REGISTRO,
RESPECTO A LA INFORMACION SOLICITADA...”. y

. TERCERO.- En fecha dieciséis de mayo del afio que transcurre, la parte recurrghte
interpuso recurso de revision contra la respuesta emitida por parte del Sujeto Obfigado,

descrita en el antecedente que precede, aduciendo lo siguiente:
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“..ACTO RECLAMADO: LA DECLARACION DE INEXISTENCIA r

INFORMACION... RELATIVA AL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ADRIA
ANDREA CAN CELIS, NO OMITO MANIFESTAR QUE EL COMITE
TRANSPARENCIA DE TRANSPARENCIA EN CONJUNTO CON LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA ESTAN ACTUANDO DE MANERA DOLOSA NO ENTABLANDO
DE MANERA CORRECTA EL PROCEDIMIENTO, ASi MISMO EL TESORERO
MUNICIPAL ESTA ARGUMENTANDO QUE NO ES INDISPENSABLE CONTAR CON
DICHA DOCUMENTACION SOLICITADA PARA OCUPAR EL CARGO DE
DIRECTORA LO CUAL ES INCONGRUENTE TODA VEZ QUE EL CARGO QUE
DESEMPENA ES DE EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS, SOLICITO AL PLENO
DEL INAIP QUE EMITA ACUERDO PARA QUE DICHO AYUNTAMIENTO REALIZE LA
BUSQUEDA EXHAUSTIVA Y ENTREGAR LA INFORMACION Y NO ALEGAR DE
MANERA INEPTA Y VIOLENTANDO EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 8 FRACCION VI DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA...”

CUARTO.- Por auto emitido el dia veinte de mayo del presente afio, se designé como
Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintidds de mayo de dos mil diecinueve Ae tuv

por presentada a la recurrente con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO/ a

traves del cual interpuso recurso de revision contra la declaracion de inexistencia de
informacién, recaida a la solicitud de acceso con folio 00564219, realizada : hte la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Motul, Yucatan, y toda vez que se
cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Tranparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion Il de la propia norma, aunado a que no se
actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacién
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas
que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr traslado a la autoridad del
medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacién al

mismo. /

SEXTO.- En fecha tres de junio de dos mil diecinueve, se notificé al Sujeto Obligado de

manera personal el acuerdo descrito en el antecedente que precede; en/lo que
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respecta a la parte recurrente, la notificacion se realizé a través del correo electyonico

proporcionado para tales efectos el dia cuatro del propio mes y afo.

SEPTIMO.- Mediante auto emitido el dia tres de julio de dos mil diecinueve, se ttvo por

presentado| al Titular de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Motul,
Yucatan, 06n el correo electrénico de fecha siete de junio del presente afio y el oficio
numero SACH/22/2019, de misma fecha, y documentales adjuntas, mediante los cuales
realiz6 diversas manifestaciones y rindié alegatos con motivo del recurso de revisién al
rubro citado, en lo que respecta al recurrente, en virtud que no realizd6 manifestacion
alguna, se declaré precluido su derecho; del analisis efectuado al oficio y constancias
adjuntas, se advirti6 que su intencion consistié en reiterar la respuesta recaida a la
solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero 00564219, pues manifesté que
requirié de nueva cuenta a la Unidad de Transparencia, siendo el caso que en fecha
seis de junio del presente afio, mediante oficio AFT/278/2019, el Tesorero Municipal dio
respuesta a lo solicitado en los mismos términos, declarando la inexistencia de la
informacion, misma que fue confirmada por el Comité de Transparencia en fecha seis

de junio del afio en curso; este sentido, en virtud que ya se contaba con los elem

conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el
del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias

siguientes al de la emisién del escrito en cuestion.

DECIMO.- En fecha ocho de julio de dos mil diecinueve, se notificéd al Sujeto Obligado a
través de los estrados de este Instituto, el acuerdo sefalado en el antecedente que
precede; asimismo, en lo que atafie a la parte recurrente la notificacion se efectué el

doce del propio mes y afio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal d

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales/es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colégiado,

con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestién,
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capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la inforpiacion y

proteccién cﬂe datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Protecciér; de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislaciéon reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

siguiente en formato digital: “...el titulo y cédula profesional de Adriana Andrea /Can
Celis, asi como su nombramiento como Directora General del Catastro, todo e,

formato digital.”.

Al respecto, en fecha dos de mayo de dos mil diecinueve, el Sujeto Obligado
notificé la respuesta de la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, mediante la cual con base en lo
manifestado declar6 la inexistencia de la informacién peticionada; por lo que
inconforme, con dicha respuesta, la parte recurrente el dia dieciséis el propio mes y
afo, interpuso el recurso de revision que nos ocupa, contra la citada respuesta por
parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en términos de la fraccién Il del

articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; que

en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;
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Admitido el recurso de revision en fecha tres de junio de dos mil diegf

corrié traleo al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dis |
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su dercho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il y Ill de la Ley de la Materia, siendo
el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, lo rindi6 aceptando la
existencia del acto reclamado y sefalando que su conducta resultaba ajustada a

derecho.

Establecido lo anterior, en los siguientes Considerandos se analizara el marco
juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del Area que por sus

funciones y atribuciones pudiera poseer la informacién.

QUINTO.- A continuacion, se expondra el marco juridico aplicable a fin de establecer la

competencia del Area que pudiere poseer la informacién.

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, contempla:

ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ES DE INTERES PUBLICO Y OBSERVANCIA
GENERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO ESTABLEC
LAS BASES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, ASi COMO LA INTEGRACI6N,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO, CON SUJECION
LOS MANDATOS ESTABLECIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA DE I
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO.

ARTICULO 86.- EL TESORERO ES EL TITULAR DE LAS OFICINAS FISCALES Y
HACENDARIAS DEL MUNICIPIO. SERA NOMBRADO Y REMOVIDO POR EL
CABILDO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 87.- SON FACULTADES DEL TESORERO:

l- DIRIGIR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y VIGILAR QUE LOS
EMPLEADOS CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES;

I.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O
REMOCION DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
TESORERIA; 2

”

El Manual para el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
Ayuntamiento de Motul, Yucatan, establece:

g
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DESCRIPCION DEL PROCESO PARA EL PROCESO DE RECLUTAfI
SELECCION DE PERSONAL PARA EN H. AYUNTAMIENTO DE MOTUL.
1.- SURGE LA VACANTE.

EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO COMIENZA CON EL SURGIMIENTO DE LA
VACANTE, SIENDO ESTA A CAUSA DE UNA RENUNCIA, POR AUMENTO DEL
VOLUMEN DEL TRABAJO, POR CARGOS NUEVOS, ETC., Y PUEDE SER PARA
CONTRATAR PERSONAL TEMPORAL O DE PLANTA.

4.- CONSULTA A TESORERIA
CUANDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL AUTORIZA LA SOLICITUD DE PERSONAL,
OFICIALIA MAYOR EMITE UN OFICIO A TESORERIA PARA CONSULTAR SI DICHA
PLAZA SE ENCUENTRA O NO EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO O SI EXISTE LA CAPACIDAD ECONOMICA PARA REALIZAR DICHA
CONTRATACION.

A) UNA VEZ QUE TESORERIA DETERMINA, MEDIANTE SU FIRMA CON LA
LEYENDA “Si PROCEDE”, QUE LA CONTRATACION ES POSIBLE
ECONOMICAMENTE, OFICIALIA MAYOR CONTINUA CON EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO.

B) SI LA RESPUESTA ES NEGATIVA SE DETIENE EL PROCESO, HASTA QUE EL
MUNICIPIO CUENTE CON LOS RECURSOS O LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA PROCEDER

5.- CONSULTA DEL PERFIL DEL PUESTO. (/
AUTORIZADO EL REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR EL PRESIDENTE
CONTANDO CON EL DICTAMEN “Si PROCEDE” POR PARTE DE TESORERIA,
OFICIALIA MAYOR CONSULTA EL PERFIL DEL PUESTO PARA REVISAR CUALES
SON LOS REQUISITOS QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS CANDIDATOS Y EJECUTAR
EL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE MANERA OBJETIVA Y CLARA
APLICANDO LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN ESTE MANUAL.

7.- RECLUTAMIENTO EXTERNO: |
VERIFICACION DE LA BASE DE DATOS DE SOLICITANTES PARA ENCONTRAR
CANDIDATOS POTENCIALES. SE VERIFICA EN LA BASE DE DATOS DE LOS
CANDIDATOS EXTERNOS, PARA VER SI EXISTEN CANDIDATOS QUE CUMPLAN
CON EL PERFIL DEL PUESTO.

LA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS EXTERNOS ES EL ARCHIVO DE
CURRICULUM VITAE O SOLICITUDES DE EMPLEO ENTREGADAS POR
PERSONAS QUE HAN ACUDIDO A OFICIALIA MAYOR A SOLICITAR EMPLEO, O
QUE HAN DEJADO SUS DATOS EN LA BOLSA DE TRABAJO OPERADA POR
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO EMPRESARIAL Y TURISTICO.
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A) DE jXISTIR LOS CANDIDATOS CON EL PERFIL DEL PUESTO
S

ARCHIVOS DE LOS CANDIDATOS, SE PROCEDERA A LOCALIZARLOS$
CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION.
B) DE N(;f EXISTIR CANDIDATOS EN LA BASE DE DATOS, SE PROCEDERA A
INFORMAR A LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO, EMPRESARIAL Y
TURISTICO PARA QUE ESTE EMITA LA CONVOCATORIA EN EL TABLERO DE

ANUNCIOS DEL PALACIO MUNICIPAL.

SOCIALIZACION DE LA VACANTE LA CONVOCATORIA PARA EL
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL SIN EXCEPCION ALGUNA CONTENDRA LOS
ELEMENTOS DEL PERFIL DEL PUESTO, ASi COMO LAS CARACTERISTICAS QUE
OFICIALIA MAYOR O EL PRESIDENTE MUNICIPAL DETERMINE; ASi MISMO
ESPECIFICARA LA DOCUMENTACION QUE TENDRAN QUE PRESENTAR LOS
CANDIDATOS, DICHA DOCUMENTACION DEBERA SER SOLICITADA CONFORME
AL PERFIL, PERO BASICAMENTE DEBERA PRESENTAR SIEMPRE:

COPIA DE ACTA DE NACIMIENTO

COPIA DE IDENTIFICACION OFICIAL (DE PREFERENCIA CREDENCIAL DE
ELECTOR)

COMPROBANTE DE _DOMICILIO (COPIA__DE___RECIBO _DE AGUA
INVARIABLEMENTE

CURRICULUM VITAE Y/O SOLICITUD DE EMPLEO

COPIA DE C.U.R.P

LA DOCUMENTACION ANTES MENCIONADA APLICARA PARA TODOS LO
CANDIDATOS, SIENDO DIFERENTE UNICAMENTE PARA LOS PUESTOS DE
SEGURIDAD PUBLICA EN LOS QUE SE REQUIERE DOCUMENTACION MUY
ESPECIFICA.

”
.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

e Que los Ayuntamientos son entidades fiscalizadas.

e Los Ayuntamientos, como entidades fiscalizadas estan constrefiidas a
conservar durante cinco afos la informacion financiera, y los documentos
justificativos y comprobatorios de sus operaciones relacionadas con la rendicion
de la cuenta publica, asi como tenerla a disposicién de la Auditoria Superior del
Estado, cuando ésta lo requiera, por lo que deben poseerla en condiciones que

permitan su fiscalizacion, resguardandola en la misma entidad o en un lugar

seguro y adecuado.

e Que el Tesorero Municipal tiene como alguna de sus obligaciones dirigi
labores de la tesoreria y vigilar que los empleados cumplan cgn sus
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obligaciones, esta la de proponer al Presidente Municipal el nombramiento o remocién
de los derhés funcionarios y empleados de la tesoreria y dirigir las labores de la
tesoreria y vigilar que los empleados cumplan con sus obligaciones; en consecuencia,
al ser responsable de los servidores publicos del area de administracion y finanzas asi
como de todos los Servidores Publicos al servicio del Ayuntamiento, resulta indiscutible
que tiene la posibilidad de conocer el titulo y cedula profesional de Adriana Andrea Can
Celis, asi como su nombramiento como Directora General del Catastro, todo esto en
formato digital, por lo tanto, resulta incuestionable que es el area competente para

conocer de la informacion solicitada.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere tener la
informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se
procedera al analisis de la conducta del Ayuntamiento de Motul, Yucatan, para dar

tramite a la solicitud que nos ocupa.

encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turné que en su
caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y
funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud,
debera instar a las areas que en efecto resulten competentes para poseer la

informacioén, en la especie, la Tesoreria Municipal.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado
recae en la respuesta recaida a la solicitud que nos ocupa, emitida por el Sujeto

Obligado, con base en lo manifestado por el Tesorero Municipal, misma que le fuera

notificada a la parte recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparenci
via Sistema INFOMEX, el dos de mayo de dos mil dieciocho, a través de la cua

area declard la inexistencia de informacion peticionada, manifestando lo siguiente:
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DIRECCION A MI CARGO, NO SE ENCONTRO LA INFORMACION RESPEGTO A
SOLICITUD, SOBRE EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA C. ADRIANA
ANDREA CAN CELIS YA QUE NO ES INDISPENSABLE PARA OCUPAR EL CARGO
DIRECTORA, ASI MISMO HAGO SABER QUE NO EXISTE NINGUN NOMBRAMIENTO
YA QUE TODA VEZ EN ESE DEPARTAMENTO DE CATASTRO LO OCUPA OTRA
PERSONA POR LO QUE, NO LO OCUPA LA CIUDADANA MENCIONADA CON
ANTERIORIDAD, POR LO QUE SE HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE NO SE
CUENTA CON NINGUN TIPO DE REGISTRO, RESPECTO A LA INFORMACION

SOLICITADA...".

En lo que respecta a la declaracién de inexistencia de la informacion solicitada, es
oportuno precisar que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, la prevé en el articulo 129.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera hacerlo atendiendo a lo previsto en
la legislacién, siendo que, al no existir un procedimiento establecido especificamente,
de conformidad a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y 139 de la Ley Gener,
debera

la Materia, y de la interpretacién armoénica a la legislacion en comentg

cumplirse al menos con lo siguiente:
a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas lag Areas
competentes.

b) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder. _

c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas
necesarias para localizar la informacién; Il) emitir una resolucién a través de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la cual debera

contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza que

se emple6 un criterio de busqueda exhaustivo, sefialando tambien
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia,
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la

informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
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ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa,
de lajimposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada y motiya

razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas factitades,

comﬁetencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la Unidad
de Transparencia. Y
d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

En el presente asunto, se desprende que la autoridad cumplié con el
procedimiento previsto en los articulos antes invocados, pues requirié al Area que en la
especie acorde a lo establecido en el Considerando QUINTO de la presente definitiva
resultd competente para poseer la informacion peticionada, a saber, la Tesoreria
Municipal, quien declar6 de manera motivada la inexistencia de la informacion, y en
adicion el Comité de Transparencia emitié determinacion confirmando la inexistencia en
cita y finalmente hizo del conocimiento del recurrente todo lo anterior, pues de las
constancias que obran en autos asi se advierte; cumpliendo asi con el procedimiento
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para

declarar la inexistencia de la informacion, por lo que se desprende que si resulta

ajustado a derecho el proceder del Sujeto Obligado; pues, aun cuando la fa
recurrente manifieste que el Tesorero Municipal estd argumentando que;
indispensable contar con dicha documentacion solicitada para ocupar ell car
directora lo cual es incongruente toda vez que el cargo que desemperia es de ejercicio
de recursos publicos”, lo cierto es, que del Manual para el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal del Ayuntamiento de Motul, Yucatan, citado en el Considerando
QUINTO, se desprende que cuando la vacante se produce en alguna Direccion y/o
Departamento de la Administracién Plblica del municipio de Motul, es responsabilidad
del Director y/o Jefe dar aviso por escrito a Oficialia Mayor, mediante el llenado del
FORMATO DE REQUISICION DE PERSONAL con las necesidades propias del area, y
asi activar el proceso de reclutamiento, que en caso que el reclutamiento interno no
sea factible por no existir el personal necesario o no haber un candidato interno que
cumpla con las necesidades que exige el puesto, se procede al reclutamiento externo
para cubrir la vacante, de igual manera, la convocatoria para el reclutamiento de
personal sin excepcion alguna contendra los elementos del perfil del puesto, asi como )

las caracteristicas que Oficialia Mayor o El Presidente Municipal determine; asi mism

especificara la documentacién que tendran que presentar los candidatos,
documentacion debera ser solicitada conforme al perfil pero basicamente

presentar siempre: Copia de Acta de nacimiento, Copia de identificacion oficial (de
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preferencia credencial de elector), Comprobante de domicilio (Copia de r gua

invariablemente), curriculum vitae y/o solicitud de empleo, y copia de or lo
que, resulta que en efecto el titulo y la cédula no es requisito para ocupar un sto de

Direccion en el Ayuntamiento de Motul, Yucatan.

Asimismo, conviene precisar que, en relacién al nombramiento, se determina que

es inexisten;te pues en ejercicio de la atribucion prevista en la fracciéon XXII del ordinal 9
del Reglaménto Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, este Organo Garante que consiste
en recabar mayores elementos para mejor proveer, consultd el link

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica.xhtmI#tarietalnformativa, de cuya consulta se

desprende el Directorio del Ayuntamiento, advirtiéndose que la C. Adriana Andrea Can
Celis no es la Directora de Catastro sino de Desarrollo Econdémico y Turistico, por lo
que resulta evidente que no puede obrar en los archivos del Sujeto Obligado el

nombramiento solicitado, que para fines ilustrativos se inserta a continuacion:

Directorio

(¢
L]

@ DETALLE

Ejercicio  20t3
Fecha de inicio del periodo que se informa  01/01/2019
Fecha de término del periodo que se informa 31/03/2019
Clave o nivel del puesto
Denominacién del cargo DIRECTORA
Nombre del servidor{a) piblico{a) ADRIANA ANDREA
Primer apellido del servidor(a) pablicofa) CAN
Segundo apellido del servidor(a) pliblico{a) CELIS
Area de adscripcion DESARROLLO ECOMOCNICO Y TURISTICO
Fecha de alta en ei cargo 01/09/2018
Domicilio oficial: Tipo de vialidad (catdlogo) Calle
Domicilio oficial: Nombre de vialidad 43
Domicilio oficial: Nimero Exterior SIN
Domicilic oficial: Nimero interior
Domicilio oficial: Tipo de asentamiento (catdlogo) Colonia
Domicilio oficial: Nombre del asentamiento  Centro
Domicilio oficial: Clave de la localidad 1

Continuando con el analisis realizado al oficio de alegatos y al link, se advierte
que si resulta ajustado a derecho el proceder del Sujeto Obligado; pues, aun cuando I/a/
parte recurrente manifieste que es incongruente toda vez que el cargo que desem’pe’/ﬁa
es de ejercicio de recursos publicos, lo cierto es, que acorde al Manual para el proceso

de reclutamiento y seleccion de personal del Ayuntamiento de Motul, Yucatén, resulta
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que en efecto el titulo y la cédula no es requisito para ocupar un puesto de Direccjon en

el Ayuntamiento de Motul.

Con todo, en virtud de lo expuesto se concluye que la resp

través de la Plataforma Nacional de Transparencia si resulta ajustada a derecho;

por lo tanto, se Confirma la conducta desarrollada por parte del Sujeto Obligado.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE
PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fracciéon Il, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Confirma la conducta del Sujeto

Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO y
SEXTO de la presente resolucion.

respecto de la resoluciéon que nos ocupa, se ordena que de conformidad al
fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yu
aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Trans
y Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la

determinacion en cuestion por el medio designado para tales fines.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacién de
la presente determinaciéon, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64/
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yuca/%,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transpare cia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Cumplase.

12
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Aniversario

Asi lo reso
Bricefio Cor
en Derecho

respectivam

de la Ley G
dia quince

nombrados.

M.D. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO.

NADO PRESIDENTE ’
A SANSO

DR. CARLOS FERNANR
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vieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
irado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

ente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Protecciéon de Datos Personal

, con fundamentg’en Iros iculos 146 y 150,

\,“A
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