Mérida, Yucatan, a veintidés de julio de dos mil diecinueve.

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particulay img
que a su juicio verso en la entrega de informacion de manera incompleta, pof p
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISS

Aniversario
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RECURSO DE RElISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974819.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS| TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).
EXPEDIENTE: 822/2019.

recaida a la solicitud de acceso a la informacidn marcada con el folio 00974819, -

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha trece de mayo de dos mil diecinueve, el particular presentdé una

solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a la cual recayé el folio nimero

00974819, a través de la cual solicité lo siguiente:

SEGUNDO.- El dia veinte de mayo de dos mil diecinueve, a través de la Platafofma
Nacional de Transparencia, se notifico a la parte recurrente la respuesta del Suje

Obligado, en la cual sefalé lo siguiente:

“SOLICITO LO SIGUIENTE:
LOS DOCUMENTOS DONDE LA TRABAJADORA RIANMY GUADALUPE VIDAL
GARCIA SOLICITA LICENCIAS ‘CON GOCE DE SUELDO VULGARMENTE
CONOCIDOS COMO DIiAS ECONOMICOS ASi COMO LOS DOCUMENTOS
DONDE SE LE AUTORIZARON DICHAS LICENCIAS. TAMBIEN SOLICITO LOS
DOCUMENTOS DONDE DICHA TRABAJADORA SOLICITA " CUIDADOS
MATERNOS " Y LOS DOCUMENTOS DONDE SE LE APROBARON.”.

Y
IV. CON FECHA 17 DE MAYO DEL A!?O 2019, LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION, DIO RESPUESTA A ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA,
MEDIANTE EL OFICIO NUMERO ISS/SA/’OS/;"MS/.?UTQ, SUSCRITO POR EL L.A.E.
MAURICIO ANTONIO  ACHACH  ESQUIVEL, SUBDIRECTOR  DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE l SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, EL CUAL SE REFIERE EN SU

PARTE CONDUCENTE A LO SIGUIENTE:

“CON RESPECTO A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLIC
|
MARCADA CON FOLIO 00974819 DE FECHA 14/05/2019 REMITIDA A ESTE

|
INSTITUTO, POR MEDIO DE LA |PLATAFORMA NACIONAL / DE




RECURSO DE REVISION.
_ FOLIO DE LA SOLICITUD: 00874819.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCJAL DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (I
EXPEDIENTE: 8

TRANSPARENCIA, LA CUAL, EN SU PA.f?TE CONDUCENTE REQUIERE LA
SIGUIENTE INFORMACION: |

"SOLICITO LO SIGUIENTE: LOS DOCUM.‘%'NTOS DONDE LA TRABAUARQ
RIANMY GUADALUPE VIDAL GARCIA SO;L!C!TA LICENCIAS CON GOC
SUELDO VULGARMENTE CONOCIDOS COMO DIAS ECONOMICOS ASi COMD
LOS DOCUMENTOS DONDE SE LE AUTORIZARON DICHAS LICENCIAS.
TAMBIEN SOLICITO LOS DOCUMENTOS! DONDE DICHA TRABAJADORA
SOLICITA " CUIDADOS MATERNQS " Y LOS DOCUMENTOS DONDE SE LE

APROBARON.” (SIC).

EN ATENCION A ESTA SOLICITUD EL DEPARTAMENTO COMPETENTE HACE
ENTREGA DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE.
|

SIN MAS POR EL MOMENTO, QUEDO A SU DISPOSICION PARA CUALQUIER

DUDA O ACLARACION, ESPERAN*JO QUE LA INFORMACION |
PROPORCIONADA, SIRVA PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LAS |
OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |
INFORMACION PUBLICA*

FUNDAMENTO DE DERECHO: ARTICULO 11 Y 12 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE YUCATAN.”

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FtiJNDADO SE:
RESUEL|VE:

PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS D.El LA PRESENTE DETERMINACION,
SE PROCEDE A ENTREGAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
SOLICITANTE.

SEGUNDO. SE DECLARA QUE CONFCI;RME A LO DISPUESTO EN LA
SOLICITUD DE REFERENCIA SE PROCEDE A OTORGAR LA INFORMACION
VIA ELECTRONICA, EN EL FORM:ATO REQUERIDO, CON LAS
CARACTERISTICAS PERTINENTES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
EL ARTICULO 64 DE LA LEY DE TRANSPARENC!A Y ACCESO A/LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LO CUAL SE
HACE ENTREGA DE LA MISMA VIA INFOMEX.
2 (SIC). ‘

|

.
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RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974819.

SUJETO OBLIGADQ: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

TERCERO.- En fecha veintiséis del mes y af
Plataforma Nacional de Transparencia, inter
contra lo que a su juicio versd en la entrega de

parte del Instituto de Seguridad Social de los

sefalando lo siguiente:

i

EL ACTO RECLAMADO ES EL SIGUIENTE

|
LA ENTREGA INCOMPLETA DE LA INFORMACION EST!PULADA[

ARTICULO 143 FRACCION IV DE LA LEY

ACCESO A LA INFORMACION PUBL!CAl,

EXPEDIENTE: 822/2019.

10 en cita, el recurrente, a traves de la

puso el presente recurso de revision,

informacién de manera incompléta, por

5 Trabajadores del Estado de Yucatan,

GENERAL DE TRANSPARENCI.
TODA VEZ QUE SOLICITE LOS

DOCUMENTOS DONDE LA TRABAJADORA RIANMY GUADALUPE VIDAL

GARCIA  SOLICITA LICENCIAS CON (T.w‘OCE DE SUELDO Y CUIDADOS

MATERNOS, ASI COMO LOS DOCUME!TITOS DONDE SE LE APRUEBAN

DICHAS LICENCIAS NO OBSTANTE ﬁ ESTO, LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL ISSTEY A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA_SOLO ME ESTAN
ENTREGANDO DOCUMENTOS DONDE LA TRABAJADORA SOLICITO DICHAS

LICENCIAS Y NO DONDE SE LE APROBARON.

EN CUANTO A LAS LICENCIAS

GENERALES DE TRABAJO.

E CUIDADOS MATERNOS L

PROCEDIMIENTO NO SE ENCUENTRA TONFORME A LAS CONDICIONES

SOLICITO

AL INAIP CORRER TRASLADO A LA SECOGEY Y ASEY PARA FINCAR

RESPONSABILIDADES ADM!N!STRAT!VA% EN CONTRA DEL SUBDIRECTOR
DE ADMINISTRACION, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA POR ESTAR ENTREGANDO
I
DOCUMENTOS APOCRIFOS SOLAPANDO IRREGULARIDADES EN SUS

PROCESOS.
...” (SIC).

CUARTO.- Por auto emitido el dia veintiocho (ﬁe mayo del presente afo, se designg/al

Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, como Comisionado Ponente/para

la sustanciacion y presentacion del proyecto

de resolucion del expediente gue nos
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EXPEDIENTE: 822/24
atane.

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccién IV de la propia norma,
aunado a que no se actualizd ninguna de %as causales de improcedencia de los
medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitid
el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud
de dar contestacion al mismo. |

|
SEXTO.- En fechas once y veinte de junio cie dos mil diecinueve, mediante correo

electronico y de manera personal, se notificd a la parte recurrente y a la autoridad

recurrida, respectivamente, el acuerdo reseﬁaqo en el antecedente inmediato anterior.
|
SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha diecinueve once de julio de dos
diecinueve, se tuvo por presentada a la Titu:lar de la Unidad de Transparenci
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con
electronico de fecha uno de julio del presente afio y el oficio sin nimero dé mis
fecha, y constancias adjuntas; en cuanto al particular, toda vez que no realizd
manifestacion alguna en cuanto a sus alegatos, se declaré precluido su derecho;
seguidamente, del andlisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, se advirti6 que su intencién versa en negar el acto reclamado recaida a la
solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero 00974819, pues manifiesta que
puso a disposicion del recurrente la informacion solicitada, siendo los documentos tal
cual obran en los expedientes y conforme al procedimiento interno seguido por el
Departamento de Recursos Humanos; finalmente, se decreté el cierre de instruccion

del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que prevj

cuestion.

IS £ E e e i T
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RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974819.
SUJETO OBLIGADOQ: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL D
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY
EXPEDIENTE: 822/2061

Aniversario

|
OCTAVO.- En fechas once y diecinueve de gjulio del presente afio, a través de |

estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notificé a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo resefa
antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS:
|

PRIMERO.- Que de conformidad con el arti!culo 10 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es

un organismo publico auténomo, especializadf.), independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio prop?ios, con plena autonomia técnica de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la

informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Trénsparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, tierji}e como objeto garantizar y promover el
acceso a la informaciéon publica que generen y que tengan en su poder las
dependencias, entidades y cualquier otro organgﬂismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacién reconozca como entipades de interés publico, vigila
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del accgso a

informacioén publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion I

! .
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- Del andlisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio
nimero 00974819, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa que la informacio




Fo aiT ' RECURSO DE REVISION.
Aniversario | FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974818.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE

EXPEDIENTE: §22/2019.

febrero, marzo y abril de dos mil diecinueve; 2.- documentos donde dicha
trabajadora solicita "Cuidados Maternos" en los afios de enero, febrero, marzo y
abril de dos mil diecinueve; y 3.- los documentos donde se autorizaron dichas

licencias de los meses de enero, febrero, marzo y abril de dos mil diecin

Al respecto, el Sujeto Obligado, por medio de la respuesta que hiciera
conocimiento de la parte recurrente el veinte de mayo de dos mil diecinueve, a traves
de la Plataforma Nacional de Transparencia, {:ia Sistema Infomex, dio contestacién a
la solicitud de acceso que nos ocupa, por lo gue inconforme con dicha respuesta, la
parte recurrente, en fecha veintiséis del proﬂ:io mes y afo, interpuso el recurso de
revisién que nos ocupa, contra lo que a su juicio versé en la entrega de informacion
incompleta, el cual resulté procedente en términos de la fraccion IV del articulo 143 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que en su parte

conducente establece lo siguiente: |

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

”

|
Admitido el recurso de revision en fecha veinte de junio de dos mil diecinuey

se corrio traslado al Sujeto Obligado para que| dentro del término de siete dias ha
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derech

conviniera, seglin dispone el articulo 150 fraccion Il y lll de la Ley de la Materia, siendo

el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, lo rindi6 por correo

electrénico de fecha uno de julio del presentre afio y el oficio sin numero de misma

fecha, de los cuales se advirtio la existencia del acto reclamado.

QUINTO.- En el presente apartado, se estableceré la normatividad aplicable en el

asunto que nos ocupa.

|
El Codigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD D
DESARROLLAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATER!ALE Y
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LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN|(ISSTEY).

EXPEDIENTE:{822/2019.

ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BJ;ENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA. Ci
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL. !
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA
Y PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS  PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LO
FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ETE
CODIGO.

ARTICULO 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO

O POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA

FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

|

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCA%V LAS BASES DE ORGANIZACION,

ASI COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS ~AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO P
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA !!NSCRIB!RSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES. |

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
REGIRAN POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE

o



- 202 L bl ol Taie P (A, R o e e 2 K  Ena ey e T
i Instituto Estatal de Transparencis, Acceso -

g 2 '
B r‘;"'__: 4 | Organismo Publico Autdnory
i > | RECURSO DQ:S[ON.

Aniversario | FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974819.
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GOBIERNO O SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO
DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANIgM
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVAL#NTES, EN LO TOCANTE A
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE L
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

1

La Ley de Seguridad Social para lgs Servidores Publicos del Estado de

Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados vy

Descentralizados de Caracter Estatal, prevé lo|siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO !DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y /

{

CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A CUYGI' EFECTO SE LE RECONOCE EL
CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DFSCENTRAL!ZADO ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS. ‘

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERJDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA
INSTITUTO O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E. Y.|

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER
LAS BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DIRECTIVO ASi COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A
LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

12

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los rvidores

Publicos del Estado de Yucatan, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
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ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE| POR OBJETO REGULAR L
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES [DE

OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL P;ERSONAL QUE LO INTEG

ARTICULO 2. DEFINICIONES
Il. ENTIDADES PUBLICAS: EL GOBIERN(J" DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS OJl-'\’GAN!SMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN
DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS
MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y

OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

awn I

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLJGACJONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO, Y EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA (SU
PRESENTACION Y APROBACION ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO
DEL DIRECTOR GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

XXI. AUTORIZAR LA DISPERSION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO.

”

Finalmente, en uso de la atribucion preq!.rista en la fraccién XXl del ordinal 9 del

Reglamento Interior del Instituto Estatal de 'li'ransparencia, Acceso a la Informacién

Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, que consiste en recabar mayores

elementos para mejor proveer, éste Organo Garante consulté el Directorio
Funcionarios Publicos del Instituto Tecnolégico Superior del Sur del Estadg de

Yucatan, localizable en el hipervinculo‘que se describe a continjacion:

-
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RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974819.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD/SO
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (IS
EXPEDIENTE: 822

TEY).
2019.

“hiips:/isstey.gob.mx/vii_directorio.php”, mismo que para fines ilustrativos se insefta a

continuacion:

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadg
Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, (
{(999) 930 37

Ocultar todos

L.A. MARIA ISABEL RODRIGUEZ HEREDIA, MTRA.

DIRECTORA GENERAL

DIRECCION GENERAL

Calle 86 nim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P, 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21002

maria.rodriguezh@yucatan.gob.mx

| L.D.G.P. BEATRIZ ELENA RIVERO RAMIREZ
JEFA DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL
Calle 86 nim. 525 x 65 y 67, Geniro, C.P. 87000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21090
beatriz.rivero@yucatan.gob.mx
i LiC. CARMEN GUADALUPE ORTEGA CORONA
JEFA DE DEPARTAMENTO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA _
Ca}lle 66 num. 525 x 65y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21080
carmen.ortega@yucatan.gob.mx
| LIC. JESSICA ANDREA ENRIQUEZ SALAZAR
TITULAR DEL ORGANISMO
ORGANISMO AUXILIAR DE PRESTACIONES RECREATIVAS Y
Km. 4 Carretera Progreso-Yucalpetén, Progreso, Yucatan
(969) 935 4024, (969) 835 4027, (800) 699 6666 Ext, 1109
jessica.enriquez@yucatan.gob.mx
LIC. MARIA DEL MAR ABRAHAM EARRERA
TITULAR DEL ORGANISMO
ORGANISMO AUXILIAR DE PRESTACIONES AL CONSUMO
Calle 60 num,. 438 x 47 y 49, Centro, C.P. 87000, Mérida, Yucatan
(999) 928 6845 Ext. 201
maria.abraham@yucatan.qob.mx
LiC. ILEANA GENOVEVA GASQUE CASARES
TITULAR DEL ORGANISMO
ORGANISMO AUXILIAR DE EXTENSION EDUCATIVA Y SERVIQ
Calle 47 nim. 503 altos x 60y 62, Centro, C.P. 87000, Merida, Yuc
(299) 923 1641, 928 6846, 923 2679, 923 2477, 923 1614 Ext. 101
genoveva.gasque@yucatan.gob.mx
C.P. MOISES EDUARDO PACHECO PINELO
SUBDIRECTOR
SUBDIRECC!ION DE PENSIONES Y GESTION FINANCIERA
Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 87000, Mérida, Yucatén
(989) 930 3700 Ext. 21010
(898) 830 3708
moises.pacheco@yucatan.gob.mx
L.A.E. MAURICIO ANTONIO ACHACH ESQUIVE
SUBDIRECTOR
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
Calle 86 num. 525 x 65y 67, Centro, C.P. 897000, Mérida, Yucatén
(999) 930 3700 Ext. 21018
(989) 930 3711
_mauricio.achach@yucatan.gob.mx
C.P. FELIPE ALEJANDRO CORAL ME
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTOQ DE CONTROL PRESUPUESTAL
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zDINA

Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan

(989) 930 3700 Ext. 21050
. felipe.coral@yucatan.gob mx

ING. EDGAR AUGUSTO ESPANA DURAN

JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Calle 66 num. 525 % 65 y 67, Centro, C.P. 87000, Merida, Yueatén

(999) 930 3700 Ext. 21020
edqar.espana@yucatan.gob.mx

LIC. MARISSA ALEJANDRA SOSA N{
JEFA DE DEPARTAMENTO

&
DVELO
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DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANOS
Calle 86 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yuca
(999) 930 3700 Ext. 21030

L.A.R.N. LUIS ALBERTO MENDEZ 0.
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
Calle 66 ntim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 87000, Mérida, Yuca
(999) 930 3700 Ext. 21034

tan

EDA

luis.mendezo@yucatan.gob.mx
. ING. RODRIGO HUMBERTO CANTO BLANCO
JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES
Calle 66 nim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yuca
(999) 930 3700 Ext. 21091
rodrigo.canto@yucatan.gob.mx

C.P. ANTONIO AVILES MEDINA
JEFE DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL
Calle 63 num. 426 x 90 y 88, Centro, Mérida, Yucatén
(999) 287 2665
antonio.aviles@yucatan.gob.mx

C.P. ROSALIA CONCEPCION ZUMAR
JEFA DE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO
Calle 66 num. 525 x 685 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yuca
(999) 930 3700 Ext. 21043

rosalia.zumarraga@yucatan.qob.mx
ABOG. ALEJANDRO DE JESUS ROSADO NOV

SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION JURIDICA

Calle 68 nim. 525 x 65y 67, Centro, C.P. 87000, Mérida, Yucatan
{999) 930 3700 Ext, 21046

alejandro.rosado@yucatan.gob.mx

De la interpretacion arménica efectuad:
previamente transcritas, es posible advertir lo s
Que la Administracién Publica del |
Paraestatal.
Las Entidades que constituyen la Adm
organismos publicos descentralizados,
mayoritaria y los fideicomisos publicos.
Que el Instituto de Seguridad Socia
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo
cual cuenta con personalidad juridica
administracion propios.

Que el Estatuto Organico del Instlituto d
del Estado de Yucatan tiene por
funcionamiento y es de observancia obli
Que el Instituto de Seguridad Social de
(ISSTEY) tiene una estructura organi
unidades administrativas, entre las ct

Fstado, se divide en Centr

RAGA MAGANA

ELO

2 a las disposiciones legales y consul

iguiente:
izada
los

inistracion Publica Paraestatal son:

las empresas de participacion estatal

de los Trabajadores del Estado de
Publico Descentralizado del Estado, el

patrimonio y 6rganos de gobierno y

e Seguridad Social de los Trabajadores
objeto regular la organizacion y el

gatoria para el personal que lo integra.

los Trabajadores del Estado de Yucatz
~a en la cual se encuentran diversas

jales se observa la Subdireccign de
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| FOLIO DE LA SOLICITUD: 00874818
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL D
LOS|TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

Administracion.
¢ Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Adminigfracj

encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del Ipstituto

tabulador de sueldos y salarios para su presentacion y aprobacion ante

Consejo Directivo por medio del Director General; validar con el director general

las contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del ISSTEY, y

autorizar la dispersion de la némina del personal del instituto.

- - r - = |-t
¢ Que la Subdirecciéon de Administracién se encuentra conformada por un

|
Departamento De Recursos Humanoﬁ.

|
En mérito de lo anterior, en lo que atafie a la informacién peticionada por el

particular, esto es: 1.- documentos donde la trabajadora Rianmy Guadalupe Vidal

Garcia solicita licencias con goce de suelofo vulgarmente conocidos como dias
economicos en los meses de enero, febrerd, marzo y abril de dos mil diecinueve;
2.- documentos donde dicha trabajadora ;soﬁcita "Cuidados Maternos” en los
afios de enero, febrero, marzo y abril de dos mil diecinueve; y 3.- los
documentos donde se autorizaron dichas licencias de los meses de enero,

febrero, marzo y abril de dos mil diecinuer/e; se deduce que el Area que re

competente para tenerla en sus archivos, es la Subdireccién de Administracjon de
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a tjavés dgl
Departamento de Recurso Humanos, esto !es asi, pues entre las facultades/y

atribuciones de la primera, se encuentran validar las contrataciones, bajas,

|
transferencias y licencias del personal del ISSTEY, y autorizar la dispersion de la

némina del personal de dicho organismo;i maxime que dicha Subdireccion se

encuentra conformada por un Departamento de Recursos Humanos, y toda vez que

es de explorado derecho para este Organo Colegiado, que el término: “Recursos

: B l .
Humanos”, denomina la funcién que se ocupa de seleccionar, contratar, emplear y

retener a los empleados adscritos a un.Ll organizacion, existiendo para ello

departamentos encargados de esas responsa%ilidades, cémo en la especie acontece
con la autoridad recurrida; por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria
poseer en sus archivos la informacién requerida por el particular. /
l
|

SEXTO.- Establecida la competencia de las Areas que por sus funciones pudier

poseer la informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apa

se analizara la conducta desarrollada por el Instituto de Seguridad Social d




B e s o Ty ~ ¥y
tatal ce Transpare

ndel

instituto Es
y Proteccio

acceso gue nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la L

de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY),

b o
Neiz

acotde

|
a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publ

y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante

|

ca, es la autoridad encargada de recibir

el turno que en su caso proceda de las

solicitudes, a las areas que segln sus facultades, competencia y funciones resulten

competentes, siendo que para garantizar el tré1|
areas que en efecto resulten competentes par

Subdireccion de Administracion.

En ese sentido, del analisis efectuado a
del expediente al rubro citado, se advierte
respuesta que hiciera del conocimiento del p
diecinueve, a través de la Plataforma Nacional
puso a disposicion del ciudadano el oficio
dieciséis de mayo del afio en curso, proporcio
Humanos del Instituto de Seguridad Socia
Yucatan, en la cual adjuntd la informacion

peticionada.

Bajo ese contexto, de la imposicion efe
el Departamento de Recursos Humanos se de
fecha ocho de enero, ocho y veinticinco de n
diecinueve, dirigidos a la Unidad Administrati
Gpe. Vidal Garcia, mediante los cuales solicitz
con goce de sueldo y, en la ultima, permiso
motivos de cuidados maternos, esto es, el
informacion solicitada, puso a disposicién la

ciudadano en los puntos 1y 2 de la solicitud d

€ acceso gque nos ocupa.

ite de una solicitud, debera instar a las

T poseer la informacioén, en la especie, la

las constancias que obran en los autos
que el Sujeto Obligado, mediante la
articular el veinte de mayo de dos mil
de Transparencia, via Sistema Infomex,
nimero ISS/SA/RH/118/2019 de fegha
nado por el Departamento de Regursos

de los Trabajadores del Egtado d

que a su juicio corresponde con /la

ctuada a las documentales remitidas por
sprende que proporciono los escritos de
narzo y cuatro de abril del afio dos mil
va aludida, suscritos por la C. Rianmy
3, en los tres primeros citados, licencias
de cinco dias, con goce de sueldo por

area competente para conocer de la

informacion que fuera solicitada por el
|

No obstante lo anterior, el area anteriormente sefialada, omitié pronunciarge en

cuanto a la informacién peticionada en el pur




RECURSO DE REVISION.

| FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974819,
SUJETO OBLIGADQ: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).
EXPEDIENTE: 822/2649,

compete, a saber: “3.- los documentos donde se autorizaron dichas licencias de
los meses de enero, febrero, marzo y abril de dos mil diecinueve’, ya sea en
cuanto a su entrega o bien, respecto a su inexistencia; se dice lo anterior, pues de las
constancias proporcionadas por el Sujeto Ob%iigado en su respuesta inicial de fecha

veinte de mayo del presente afio, no se advirti¢ alguna que acredite lo contrdrio.

recurso de revision que nos ocupa, se desprende que el Sujeto Obligado, mediante el
correo electrénico y escrito de fechas uno de ijulio de dos mil diecinueve, a través de
los cuales rindiera alegatos con motivo de|l presente medio de impugnacion, se
desprende que el Jefe del Departamento de |[Recursos Humanos, mediante el oficio
niamero ISS/SA/RH/118/2019 de fecha veinfiuno de mayo de dos mil diecinueve,
manifesto la siguiente: “...el documento de solicitud cuenta con la firma, antefirma
o visto bueno del jefe del Departamento }de Recursos Humanos, siendo este
documento constancia de solicitud y de aprobacién de la misma, toda vez que
no se cuenta con norma especifica Spara emitir algun documento de
aprobacion...”; al manifestar lo anterior, este Organo Colegiado advierte que la
intencion del Sujeto Obligado versa en modificar los efectos del acto reclamado por el

hoy recurrente, toda vez que de las manifestacién transcritas, el Area Competen

documentos donde se autorizaron dichas licencias de los meses dé enero
febrero, marzo y abril de dos mil diecinu}ave”, son los mismos documentos gye
fueran presentados al ciudadano en la respueista de fecha veinte de mayo del afo en
curso a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, pues
aclara que en los documentos en los que la selarvidora publica solicita las licencias que
corresponda, se asienta el visto bueno de dichas licencias asi como la autorizacion
correspondiente, en otras palabras, las solicitudes de licencia recibidas por el
Departamento de Recursos Humanos, hace a su vez de solicitud y autorizacion de

dichas licencias.

Finalmente, el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, con la impresion a color, del correo ﬁelectrc’m_ico de fecha primero de julio d
dos mil diecinueve, justificé haber notificado y hecho del conocimiento del solicitapte,

las gestiones realizadas con motivo del presente medio de impugnacion, esto, a tfaves
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RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974814,
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).
| EXPEDIENTE: 822/2019.

de la direccidén de correo electrénico proporcionada para tales efectos, en la solicitud

de acceso que nos compete. |

Por todo lo anterior, se advierte que, con las nuevas gestiones ¢

el presente recurso de revision quedo sin I!Fateria; por lo tanto, ceso los efectos
del acto reclamado, actualizandose asi el siupuesto establecido en la fraccién Il
del articulo 156 de la Ley General de Tran!sparencia y Acceso a la Informacion
Publica; apoya lo anterior, la tesis emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, localizable en: No. de Registro: 193758, Novena Epoca,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta IX, Junio de
1999, Materia (s): Comun, Tesis: 2a./J.59/99, Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente:
“CESACION DE EFECTOS EN AMPARO. ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE
ACTUALIZA CUANDO TODOS LOS EFECiTOS DEL ACTO RECLAMADO SON
DESTRUIDOS EN FORMA TOTAL E INCOT\IDICIONAL.”; la cual es aplicable por
analogia en este caso de conformidad a la diversa emitida por el mismo Alto Tribunal,

consultable en: No. de Registro: 172743, quena Epoca, Instancia: Segunda Salg;

Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial de IF Federacion y su Gaceta XXV, Abjl de

2007, Materia (s): Comun, Tesis: 2a.XXXUZOOi?, Péagina 560; cuyo rubro se trapiscrib
a continuacion: “JURISPRUDENCIA DE LA S|UPREMA CORTE DE JUSTICI

NACION. EL HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL MISMO

|
PRECEPTO QUE EL ANALIZADO EN EL C'IASO CONCRETO, NO BASTA PARA

ESTIMAR SU INAPLICABILIDAD.”
|

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizé la causal de

sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccion Ill, de la Ley General de
. ;

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, causal de referencia que a la letra

| ~

dice:

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA soa,'REssiDo, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ;;dCTUALICEN ALGUNO DE

SIGUIENTES SUPUESTOS: ' —

15
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Aniversario | FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974818.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PE

LOS|TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

EXPEDIENTE: 822/2019.

i, EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O
REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN
MATERIA, O

n

SEPTIMO.- Finalmente, no pasa desapercibido para quien resuelve, quel(el rg

en su escrito de inconformidad de fecha veintiseis de mayo de dos mi-die eve,
manifesté lo siguiente: “...SOLICITO al INAIP correr traslado a la SECOGEY y
ASEY para fincar responsabilidades admi! istrativas en contra del Subdirector
de Administracion, Jefe del Departamento Le Recursos Humanos y Titular de la
Unidad de Transparencia por estar entregai:?do documentos apdécrifos solapando

i

irregularidades en sus procesos...”; en tal razon, esta Autoridad Sustanciadora
tienen a bien precisar, que dichos argumentos no son materia de acceso a la
informacion publica y que competan resolver o determinar a este Organo Garante; por
lo que las pretensiones aludidas por el recurante no resultan acertadas, y por ende,
no resultan procedentes y no es de accederse.!
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones asentadas en el
Considerando SEXTO de la resolucion que hos ocupa, se sobresee en el presente
Recurso de Revision, por actualizarse en la tramitacion del mismo la causal de
sobreseimiento prevista en la fraccion Il del or:dinal 156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del ;escrito inicial se advirti6 que la parte
recurrente designé correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones
respecto de la resolucién que nos ocupa, se or%dena que de conformidad al articulo 62,
fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,

aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley

Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan, se real

tales fines. T
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| Instituto Estatal de Transparer

RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 00974818.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE

LOS

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 15

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).
EXPEDIENTE: 822/2019.

3 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de

la presente determinacion, se realice de
Transparencia correspondiente, de conformid

fraccién | de la Ley de Actos y Procedimientos

manera personal a la Unidad de
ad a los articulos 63 fraccion VI y 64

Administrativos del Estado de Yucatan,

aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacioén del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman,
Briceiio Conrado, la Licenciada en Derecho, M

el Maestro en Derecho, Aldrin Martin

aria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor

en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acg€so. a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales, con

de la Ley General de Tran y [Acceso

fundamento e los arti\'&“ull\gs 146 y 150,

a la Informacipn Publica, en.sesion del
N

dia veintidés de junio g€ dos mil diecijueve, fungiendo com Ponente el Ultirﬁ\a\de los

| \

nombrados.

GENIA SANSORES
COMISIONADA.
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