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Merida, Yucatéan, a veintidés de julio de dos mil diecinueve. - - - - -« = oo oo oo

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto contra la entrega de
informacion incompleta y que no corresponde con la solicitada por parte del Hospital
Comunitaric de Ticul, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién con
numero:de-folio. 00593510 8in0 = mommmminmims = mimmmm i o = s - S

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintinueve de abril de dos mil diecinueve, la pa/g;(?’f:urrer;‘,te
realizd una solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Trans/;/),.ar-‘encia gei
Hospital Comunitario de Ticul, Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema INFOMEX, marcada con el folio 00593518, en la cual

requirid lo siguiente:

“EL DIA DE HOY 29 DE ABRIL DE 2019, SE PUBLICO EN EL DIARIO DE YUCATAN
UNA NOTA QUE DA CUENTA DE QUE ENTRE OTRAS CUESTIONES, FUE
AMONESTADO PUBLICAMENTE EL JEFE DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL
COMUNITARIO DE TICUL.

ASIMISMO, EL 25 DE ABRIL DE ESTE ANO, EN LA PAGINA OFICIAL DEL INAIP, SE
SENALO QUE EN LA SESION PUBLICA ORDINARIA TAMBIEN SE APROBARON
CUATRO MEDIDAS DE APREMIO CONSISTENTES EN AMONESTACIONES
PUBLICAS A LOS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DE
LOS MUNICIPIOS DE RIiO LAGARTOS Y CONKAL, ASi COMO AL JEFE DE
ADMINISTRACION DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL POR EL
INCUMPLIMIENTO TOTAL A LAS RESOLUCIONES DE DIVERSOS RECURSOS DE
REVISION.

PARA  VERIFICAR LO DICHO, PUEDE VERSE LOS LINKS
HTTP:/WWW.INAIPYUCATAN.ORG.MX/TRANSPARENCIA/PORTALS/O/HTML/COM
UNICADOS/COMUNICADOS2019/002025042019. HTML
HTTPS:/(WWW.YUCATAN.COM.MX/MERIDA/CAMBIOS-A-UN-PADRON

AHORA BIEN, TODA VEZ QUE ES UN HECHO PUBLICO Y NOTORIO LA
INFRACCION A LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA POR PARTE DEL REFERIDO JEFE DE ADMINISTRACION
DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL, REQUIERQO QUE ME UNA EXPRESION
DOCUMENTAL QUE ME PERMITA SABER SU NOMBRE, SU SALARIO MENSUAL
BRUTO Y NETO, SU TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN ARCHIVO
ELECTRONICO, ASi COMO EL ARCHIVO ELECTRONICO DE SU NOMBRAMIENTO,
PERIODO DE VIGENCIA, Y LOS DOCUMENTOS Y EXPRESIONES DOCUMENTALES
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riersstly EXPEDIENTE: 830/2019.

QUE ME PERMITAN VERIFICAR QUE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL O SU EQUIVALENTE EN EL HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL Hx
INICIADO EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD EN CONTRA DE ESTA
PERSONA, POR INCUMPLIR OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, EN CASO DE
QUE NO SE HAYA INICIADO ALGUN PROCEDIMIENTO EN CONTRA DEL | /
ADMINISTRADOR, REQUIERC QUE ME ENTREGUEN UNA EXPRESION//
DOCUMENTAL QUE ME PERMITA CONOCER LOS FUNDAMENTOS Y MOTlvog/

QUE LE HAN LLEVADO A DICHA AUTORIDAD DE CONTROL INTERNO HA
SOLAPAR Y ENCUBRIR VIOLACIONES AL DERECHO A SABER.

NO SE OMITE MANIFESTAR QUE, ESTA INFORMACION RESULTA FUNDAMENTAL

PARA EVALUAR EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE SERVIDORES
PUBLICOS QUE PRESTAN SERVICIOS PARA DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION DE SALUD DEL ESTADO Y QUE A LA POSTRE EJERCEN
RECURSOS PUBLICOS, POR LO QUE PARA DESEMPENAR DICHA FUNCION
DEBEN CUMPLIR CABALMENTE CON EL MARCO JURIDICO QUE LES REGULA,

SIN PASAR POR ALTO, QUE A LA PAR, SON SUJETOS OBLIGADOS A RENDIR
CUENTAS DE SUS FACULTADES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES A LOS
CIUDADANOS QUE EJERCEN SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, POR LO QUE ANTE MALAS PRACTICAS DE SUS FUNCIONARIOS ¢
FRENTE EN PERJUICIO DE LA TRANSPARENCIA, ES QUE SE BUSCA EJERCER

EL CONTROL CIUDADANO SOBRE LOS HECHOS QUE TRASCIEND A,L -
INTERES GENERAL COMO LO ES, LAS CONDUCTAS SANCIONADAS POR Q/ .J

INAIP RESPECTC A LOS MOTIVOS ENUNCIADOS..”

SEGUNDO.- El dia catorce de mayo del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del
conocimiento de la parte recurrente a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, la respuesta recaida a su solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual

se indico sustancialmente lo siguiente:

“...RESPECTO A LA SOLICITUD REALIZADA Y PARA DAR CONTESTACION A LO QUE
SOLICITA, SE ANEXA EL DOCUMENTO DEL TITULO PROFESIONAL DEL JEFE
ADMINISTRATIVO DE ESTE SUJETO OBLIGADO, Y EN CUANDO A LA CEDULA
PROFESIONAL NO SE CUENTA CON ELLO YA QUE NO FUE REALIZADO SU TRAMITE,
ASi COMO EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO EN DONDE SE PUEDE VISUALIZAR EL
NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA, LA FECHA DEL NOMBRAMIENTO, ASi COMO
TAMBIEN SE ANEXA EL SALARIO QUE RECIBE Y RESPECTO A LO QUE SOLICITA
DOCUMENTO Y EXPRESION DOCUMENTAL QUE LE PERMITA VERIFICAR QUE EL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL O SU EQUIVALENTE EN EL HOSPITAL
COMUNITARIO DE TICUL HA INICIADO EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
EN CONTRA DE ESTA PERSONA, POR LO QUE SE LE HACE DE SU CONOCIMFZE
QUE LA DIRECTORA GENERAL DE ESTA DEPENDENCIA PROCEDIO A PONER LA
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AMONESTACION PUBLICA EN LA PAGINA DEL SUJETO OBLIGADO DENOMINADA
HCTY.YUCATAN.GOB.MX, MISMO QUE SE PUEDE OBSERVAR EN EL. APARTADO QUE
A LA LETRA DICE MEDIDA DE APREMIO, A TRAVES DEL SIGUIENTE LINK:
HTTP://HCTY YUCATAN.GOB.MX/FILES-
CONTENT/GENERAL/4908FC3A304F2ACAGFEQO7FB158C5600C.PNG CABE MENCIONAR
QUE ESTA AMONESTACION PUBLICA SE ORIGINO DE UNA SOLICITUD PRESENTADA
EN FECHA DIECISIETE DE MAYO DEL ANQ DOS MIL DIECIOCHO SIENDOQ
RESPONSABLE DE LA SOLICITUD ANTES MENCIONADA EL TITULAR DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA QUIEN OCUPADA EN ESE ENTONCES ESTE PUESTO EN LA
ADMINISTRACION ANTERIOR, Y A PESAR DE ELLO AL NUEVO TITULAR DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA SE LE REALIZO LA AMONESTACION PUBLICA COMO SI
EN LA NUEVA ADMINISTRACION HUBIERA OCURRIDO DICHA SOLICITUD."

/"-

S

TERCERO.- En fecha veintisiete de mayo de dos mil diecinueve, la parfg_,r’ '.i;urrerjte
interpuso recurso de revision contra la entrega de informacién de manera inlmpléta
emitida por parte del Hospital Comunitario de Ticul, Yucatan, recaida a la solicitud de
acceso con folio 00583519, descrita en el antecedente que precede, sefalando lo

siguiente;

“..LA INFORMACION ENTREGADA ES INCOMPLETA Y EN PARTE, NO
CORRESPONDE A LLO SOLICITADO.”

para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos

atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha treinta de mayo del afio que transcurre, se tuvo
por presentado al recurrente, con el escrito sefalado en el antecedente TERCERO,
mediate el cual interpone el recurso de revisién contra la entrega de informacién de
manera incompleta y que no corresponde a la solicitada, recaida a la solicitud de
acceso con folio 00593519, realizada ante la Unidad de Transparencia del Hospital
Comunitario de Ticul, Yucatan, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a favor del
recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informagion
Pablica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion ’é/IV y

V de la propia norma, aunade a que no se actualizd ninguna de las caugales de
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improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la
referida Ley, se admitid el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para
efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva,

rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes.

SEXTO.- En fecha once de junio del presente afio, se notificd al particular a traves del
comreo electrénico proporcionado para tales efectos, el acuerdo sefialado en el
antecedente que precede; y en lo que respecta al Sujeto Obligado, la notificacion se
efectud personalmente, el dieciocho del propio mes y afio. '
= ;’" Y
SEPTIMO.- Por acuerdo de fecha once de julio del afio dos mil diecinueve, se tuva por
presentado, al Titular de la Unidad de Transparencia del Hospital Comumtarlone ﬁc\
con el escrito sin fecha, y documentales adjuntas mediante los cuales realizé diversas
manifestaciones y rindi¢ alegatos con motivo del recurso de revision al rubro citade; en
lo que respecta al recurrente, en virtud que no realizé manifestacidén alguna, pues no
obraba en autos documental que asi lo acreditara, se declard precluide su derecho; del
analisis efectuado al oficio y constancias adjuntas, se advirtié que su intencién consjstia

en modificar la conducta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, pu

parte, manifestd la inexistencia de la cédula y titulo profesional requerida/y por/é)tr
puso a disposicion del particular la informacién que a su juicio (:orre'spondefwr
solicitada, a través del correo electronico designado para tales efectos, en este s_'r
toda vez que ya se contaba con todos los elementos suficientes para reso'lver, y
atendiendo al estado procesal que guardaba el expediente al rubro citado, se decreto el
cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes
que previa presentaciéon del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria
resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la emisidn

del escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha once de julio de dos mil diecinyeve, se notificd a la autoridad
mediante los estrados de este Organismo Autdnomo, el acuerdo sefialado en el
antecedente que precede; en lo que atafie a la parte recurrente la notificacion se re lizo
a través del correo electronico proporcionado para tales efectos, el diecinygve del
citado mes y afo.

CONSIDERANDOS
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PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia v
Acceso a la informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de ges’gi'én‘
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacllié')n y
proteccién de datos personales. /

i

2 S

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informr:m%irj/n"fF!?\Ub[ica},.i
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover él accesoa
la informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion ptblica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, |
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Tran;;‘iaren ia y_,..f':

!

Acceso a la Informacién Piblica. /

/

!
CUARTO.- Del andlisis a las constancias que obran en autos del presinte expedi

se advirtid que en fecha veintinueve de abril de dos mil diecinueve la particular éfectud
una solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Hospital
Comunitario de Ticul, Yucatan, la cual quedo registrada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, con el numero de folio 00593519, de cuya exégesis se desprende que
la intencién del particular es obtener, respecto al Jefe de Administracién del Hospital

Comunitario de Ticul, lo siguiente: el nombre, salaric mensual bruto v nefo, titulo y

cedula profesional en archivo electronico, asi como el archivo electronico de su

nombramiento, periodo de vigencia, y los documentos y expresiones documentales gue

me permitan verificar que titular del érganc interno de control o su equivalente en el

Hospital Comunitario de Ticul ha iniciado el procedimiento de responsabilidad en contra

de esta persona, por incumplir obligaciones de transparencia, en caso de qgue ho se

hava _iniciado algun procedimiento en contra del administrador, requiero qde me

entrequen una expresion documental que me permita conocer 108 fundaﬁenms v

5




¥

Instituto £statal de Transparencis, Accesa a la Informacion Publica

‘r[-i A Pialae Daromeatao 5

) -) YProteecon de Detos Persaneies RECURSO DE REVISION.
we T SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL, YUCATAN.
heiversario EXPEDIENTE: 830/2018%.

motivos que le han llevado a dicha autoridad de control interno ha solapar vy encubrir

violaciones al derecho a saber.

Al respecto, el Sujeto Obligado, emitié respuesta con motivo de la solicitud de
acceso marcada con el folio 00593519, que hiciera del conocimiento de la parte
recurrente el catorce de mayo de dos mil diecinueve; sin embargo, inconforme con
dicha contestacion, la recurrente el veintisiete del referido mes y afio, interpuso el
recurso de revisidon que nos ocupa, contra la entrega de informacion incompleta y que
no corresponde a la solicitada por parte del Sujeto Obligade; medio de impugnacion
gue resultd procedente en términos de las fracciones IV y V del articulo 143 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en/su parte

conducente establece lo siguiente: oF k

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;
V. LA ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDE CON LO
SOLICITADO;

I

, :
2 !
i

,fj-
mil
diecinueve, se corrié traslado al Hospital Comunitario de Ticul, Yucatan, paraj fue

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha treinta de enerq"fde dog

dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notiﬁcacic‘)nl"del rgferido
acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150
fracciones Il y Ill de la Ley de la Materia, siendo el caso que los rindié, intentando
justificar que su proceder estuvo ajustado a derecho; por lo tanto, se desprende la

existencia del acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizard la naturaleza y el marco juridico aplicable, para estar en
aptitud de conocer la competencia del &rea que por sus funciones y atribuciones

pudiera tenerla.

QUINTO.- A continuacién se procedera al andlisis del marco juridico que resulta

aplicable atendiendo a la naturaleza de la informacion solicitada, lo anterior para efec'to
de valorar la conducta por parte del Sujeto Obligado respecto a la solicitud gde nos

6
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El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, determina:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION F[’.:UBL[;CA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, L\S_/
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS

PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA

ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U |
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR i-
SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE |
LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LE?ALES?
APLICABLES, }

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESQO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA
LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS /L/S
PERSONAS JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
48 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA: =
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l.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

I- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O
SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 67. LAS LEYES O DECRETOS QUE EXPIDAN EL HONORABLE
CONGRESC DEL ESTADO O EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADOQ, PARA LA
CREACION DE UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, ESTABLECERAN
ENTRE OTROS ELEMENTOS:

VL- LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL, QUIEIN
TENDRA LA REPRESENTACION LEGAL DEL ORGANISMO, Y :

#

i S
i v i
ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE'REGIRAN |
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O .
SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR

GENERAL O SU EQUIVALENTE,

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE _,
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, EST?RAN ] /
FACULTADOS PARA: / f

/ |
Il.- EJERCER LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO, ADMINlSTRACION,/
PLEITOS Y COBRANZAS, AUN DE AQUELLOS QUE REQUIERAN AUTORIZACION
ESPECIA (SIC);

11

El Decreto nimero 748 que crea el Hospital Comunitario de Ticul, publicado en el

Diario Oficial de Yucatan, el veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, establece:

“ARTICULO 1.. SE CREA UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, QUE SE DENOMINARA HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL,
YUCATAN. EN ESTE DECRETO, A DICHO ORGANISMO SE LE DENOMINARA COMO
EL HOSPITAL. ’

s

4

o ' /
ARTICULO 13.- EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS FACULTADES Y

e

OBLIGACIONES SIGUIENTES: e
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- EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DEL HOSPITAL, CON LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO, ADMINISTRACION, PLEITOS Y COBRANZAS,
AUN PARA AQUELLOS ACTOS QUE REQUIERAN AUTORIZACION ESPECIAL, DE
ACUERDO CON EL ARTICULO 18 DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES;

.- DESIGNAR Y REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL HOSPITAL,
REQUIRIENDO LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO CUANDO SE TRATE
DE LOS DE JERARQUIA INMEDIATA INFERIOR A LA SUYA, ASIGNANDOLES LA
REMUNERACION CORRESPONDIENTE, EN LOS TERMINOS QUE EN LA MATERIA
APRUEBE LA PROPIA JUNTA DE GOBIERNO; '

A
iV.- CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBI.(ICOS

DEL HOSPITAL, DE ACUERDQO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS: P6R‘ LA J,-'f

JUNTA DE GOBIERNQ; PUDIENDC CONTRATAR SERVICIOS DE PROFESIONALEB/
PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

V.-LEVANTAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIC DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES DEL HOSPITAL;

ARTICULO 18.- LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL HOSPITAL Y S%

SERVIDORES PUBLICOS SE REGIRAN POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN. /

El Estatuto Organico del Hospital Comunitario de Ticul, Yucatan, estableoé:

“ARTICULO 1°. EL HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL, ES UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, AGRUPADO EN EL SECTOR
SALUD QUE TIENE POR OBJETO PRINCIPAL PRESTAR SERVICIOS DE SALUD DE
ALTA CALIDAD, EN MATERIA DE ATENCION MEDICA CON ESPECIALIDAD EN
GINECOLOGIA, OBSTETRICIA Y PEDIATRIA, INCLUYENDO SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION.

ARTICULO 2°. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, CUANDO SE HAGA
REFERENCIA A LA LEY, A LA SECRETARIA O AL HOSPITAL, SE ENTENI;J.EhA
HECHA AL ESTATUTO ORGANICO DEL HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL/,/A LA
SEGRETARIA DE SALUD Y AL HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL. £

-

E
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ARTICULO 4°. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y DESEMPENO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE COMPETEN, EL HOSPITAL CONTARA CON LOS
SIGUIENTES ORGANOS, UNIDADES Y COMITES:

I. ORGANOS DE ADMINISTRACION
B) DIRECCION GENERAL
lll. UNIDADES ADMINISTRATIVAS

B} JEFATURAS, COORDINACIONES O DEPARTAMENTOS
ADMINISTRACION

ARTICULO 17. EN APOYO DEL DIRECTOR GENERAL, EL HOSPITAL CONT}(RA -'.ION
EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA LAS FUNCIONES DE JEFA'ET.URA DE
ADMINISTRACION Y JEFATURA DE ENFERMERAS Y DEMAS PERSONAL %
CONFIANZA,

ARTICULO 18. LA JEFATURA DE ADMINISTRACION TIENE COMPETENCIA PARA:
e
Il.- ESTABLECER, CON LA APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL,/LAS ‘
POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS DE PROCEDIMIENTOS PA LA
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL M}ZHO /
.- ESTABLECER CON LA APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL, LA
POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACIO
DE LOS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS DEL HOSPITAL;

V.- ESTABLECER, NORMAR, SUPERVISAR Y EVALUAR CON LA APROBACION DEL
DIRECTOR GENERAL, LA CONTABILIDAD DEL HOSPITAL, ASi COMO CUMPLIR Y
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EN LA MATERIA;

Vi.- PROGRAMAR PARA EFECTOS DE LA EJECUCION DEL GASTO, LOS INGRESOS
QUE, TENGA EL HOSPITAL POR CONCEPTO DE CUOTAS DE RECUPERACION Y
OTROS INGRESOS NO PRESUPUESTALES;

IX.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
EL SEGUIMIENTC FiSICO Y FINANCIERO, ASi COMO, INTEGRAR Y CONTROLAR
DEL EJERCICIO ¥ RESULTADOS PRESUPUESTALES; '
X.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MA ERIA
DE CONTABILIDAD, ESTABLECIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES Y
FOR EL PROPIO HOSPITAL PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO;
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XI-DEFINIR, ESTABLECER, OPERAR Y SUPERVISAR EL SISTEMA DE
CONTABILIDAD DEL HOSPITAL, ASi COMO ASESORAR, EN MATERIA DE
CONTABILIDAD A LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS CUANDO CORRESPONDA;

Xl.- CAPTAR Y REGISTRAR TODAS LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y
PRESUPUESTALES DEL HOSPITAL;

Xill.- OBTENER Y PROPORCIONAR, EN FORMA VERAZ Y OPORTUNA, LA
INFORMACION CONTABLE DEL HOSPITAL QUE SEA REQUERIDA POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES, DE CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS QUE AL
RESPECTO ESTABLEZCA EL DIRECTOR GENERAL;

XIV.- OPERAR EL SISTEMA DE TESORERIA DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS
VIGENTES;

XV.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A SU CARGO;

XVl- EXPEDIR Y CERTIFICAR LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS O .
CONSTANCIAS QUE EXISTAN EN LOS ARCHIVOS A SU CARGO, cpANBo \
PROCEDA O A PETICION DE AUTORIDAD COMPETENTE, Y S \4

XXVI.- INFORMAR MENSUALMENTE A LA DIRECCION GENERAL SOBRE LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA;

XXVIl.- EXPEDIR Y CERTIFICAR LAS COPIAS DE LOS DOCUMENTOS O
CONSTANCIAS QUE EXISTAN EN LOS ARCHIVOS A SU CARGO, CUANDO
PROCEDA O A PETICION DE AUTORIDAD COMPETENTE, Y

1

De las disposiciones normativas previamente citadas, se desprendeito sigui7n

+ Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
* Las Entidades que constituyen la Administraciéon Pablica Paraestatal son: los

organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal

mayoritaria y los fideicomisos publicos.

* Que son organismos publicos descentralizados, las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por decreto del Titular dei Ejecutivo del
Estado, con personailidad juridica y patrimonio propio, entre los que se encuentra
el Hospital Comunitario de Ticul, Yucatan.

+ Que el Organismo aludido en el punto que antecede, para ¢l estudio, ptaneacion y
despacho de los asuntos de su competencia, esta integrado por diversos Organ_os
de Administracién, como lo es la Direccion General y la Jefatuta-"de
Administracién. P

Ed

e
» Que la Direccion General, entre sus funciones le corresponde designar y

11




2 . T o " b - !'\r’l' % 2 :—_ -"",r \_'_,“-
RHHHLO :}r [gi e ]fru A TTAC 'Ji.!'!}il-‘.-{.]-

v e ,

) ') pRedloeriin e Dast Peismnales RECURSO DE REVISION,
g AT R s SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL COMUNITARIO DE TICUL, YUCATAN,
finiversario EXPEDIENTE: 830/2019.

remover a los servidores publicos del Hospital, requiriendo la aprobacion de la
Junta de Gobierno cuando se trate de los de jerarquia inmediata inferior a la suya,
asignandoles la remuneracién correspondiente, en los términos que en la materia
apruebe la propia Junta de Gobierno; conducir las relaciones laborales de los
servidores publicos de acuerdo con los criterios establecidos por la Junta de
Gobierno; pudiendo contratar servicios de profesionales para el desempeno de
sus funciones: asi como levantar y mantener actualizado el inventario de . los
recursos humanos y materiales del Hospital. //' _;" \,
Que la Jefatura de Administracién es la encargada de establecer /éolaf
aprobacién del director general, las politicas, normas, sistemas de procedlmlentos
para la administracién y desarrollo de los recursos humanos del mismo;
establecer con la aprobacién del director general, las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para Ia administracion de los recursos materiales y financieros del
hospital; establecer, normar, supervisar y evaluar con la aprobacion del director
general, la contabilidad del hospital, asi como cumplir y vigilar el cumplimiento de
las normas en la materia; programar para efectos de la ejecucion del gait,ef_lbs

ingresos que, tenga el hospital por concepto de cuotas de recuperacic')pf"y otres

ingresos no presupuestales; participar en la integracidn de la i/m’?ormac'_én
relacionada con el seguimiento fisico y financiero, asi como, integrq{y controlgr
Sy
lineamientos en materia de contabilidad, establecidos por las autoridades

del ejercicio y resultados presupuestales; vigilar el cumplimiento de las norm

r

competentes y por el propio hospital para el ejercicio del presupuesto; definir,
establecer, operar y supervisar el sistema de contabilidad del hospital, asi como
asesorar, en materia de contabilidad a los organos administrativos cuando
corresponda; captar y registrar todas las operaciones financieras y presupuestales
del hospital; obtener y proporcionar, en forma veraz y oportuna, la informacion
contable del hospital que sea requerida por las autoridades competentes, de
conformidad con las politicas que a! respecto establezca el director general;
operar el sistema de tesoreria de conformidad con las normas vigentes; participar
en la elaboracion de los manuales de procedimientos para la prestacion de los

servicios a su cargo; expedir y certificar las copias de los documentos -0

constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion
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constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticidn

de autoridad competente

En mérito de lo previamente expuesto y en relacién a la informacion peticionada, se

desprende que las Areas que resultan competentes para poseerla en sus archivos, son:

la Direccion General y la Jefatura de Administracion del Hospital Comunitario de:
Ticul, Yucatan, esto es asi, pues entre las facultades y atribuciones de la primera__;'
mencionada se encuentra designar y remover a los servidores publicos del Hospital,
requiriendo la aprobacion de la Junta de Gobierno cuando se trate de los de jerarqq’ia_
inmediata inferior a la suya, asignandoles la remuneracion correspondiente,._.f’gﬁ {.]"os

£
¢

términos que en la materia apruebe la propia Junta de Gobierno; condéu? as |
relaciones laborales de los servidores publicos de acuerdo con los Griterio it
establecidos por la Junta de Gobierno; pudiendo contratar servicios de profesionales
para el desempefio de sus funciones; asi come levantar y mantener actualizado el
inventario de los recursos humanos y materiales del Hospital; y en lo que atafie a la
segunda, al ser encargada de establecer, con la aprobacién del director general, las

politicas, normas, sistemas de procedimientos para la administracion y desarrollo de los

recursos humanos del mismo; establecer con la aprobacion del director geperal,
politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracién de st recurso
materiales y financieros del hospital; establecer, normar, supervisar y evaluar cf
aprobacion del director general, la contabilidad del hospital, asi como cumplir y vigh
cumplimiento de las normas en la materia; programar para efectos de la ejecucion del
gasto, los ingresos que, tenga el hospital por concepto de cuotas de recuperacion y
otros ingresos no presupuestales; participar en la integracion de la informacion
relacionada con el seguimiento fisico y financiero, asi como, integrar y controlar del
gjercicio y resultados presupuestales, vigilar el cumplimiento de las normas vy
lineamientos en materia de contabilidad, establecidos por las autoridades competentes
y por el propio hospital para el gjercicio del presupuesto; definir, establecer, operar y
supervisar el sistema de contabilidad del hospital, asi como asesorar, en materia de
contabilidad a los organos administrativos cuando corresponda; captar y registrar todas
las operaciones financieras y presupuestales del hospital; obtener y proporcionar, en
forma veraz y oportuna, la informacion contable del hospital que sea requerida por las
autoridades competentes, de conformidad con las politicas que al respecto establgzb'a
el director general; operar el sistema de tesoreria de conformidad con Ias/)z'fffmas
vigentes; participar en la elaboracion de los manuales de procedimientog para la
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prestacion de los servicios a su cargo; expedir y certificar las copias de los documentos
0 constancias que existan en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de
autoridad competente, e informar mensuaimente a la direccién general sobre la
productividad del area; expedir y certificar las copias de los documentos ¢ constancias
que existan en los archivos a su cargo, cuando proceda o a peticion de autoridad
competente; por lo que, resultan competentes para poseer en sus archivos la

informacion relativa al nombre, salario mensual bruto y neto, titulo y cédula profesional

en archivo electrénico, asi como el archivo electronico de su hombramiento, periodo de

vigencia, v los documentos v expresiones documentales que me permitan verificar que

titular del 6rgano interno de control o su equivalente en el Hospital Comunitario de Ticul :

ha iniciado el procedimiento de responsabilidad en contra de_esta persona, por:

incumplir obligaciones de transparencia, en caso de que no se haya iniciado_algun

procedimiento en contra del administrador, requiero gque me entrequen una expres;'én

documental que me permita conocer los fundamentos y motivos que le han llevado a

i /_{ f

i

dicha autoridad de control internc ha solapar y encubrir violaciones al derecho\-é’?saber. ]

I-J/ S .'.
SEXTO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere ten}r"la
informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se
procedera al analisis de la conducta desarroliada por el Hospital Comunitario de Ticul,

Yucatan, para dar tramite a la solicitud que nos ocupa.

Como primer punto, s conveniente precisar que la Unidad de Trans{ 4rencla dél
Hospital Comunitaric de Ticul, Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitu)é Primefo del
Titulo Séptimo de fa Ley General de Transparencia y Acceso a la Inform‘écic')n Pj- lica,
es la autoridad encargada de recibir y dar tréamite a las solicitudes, esto, mediante el
turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las dreas que segun sus facuitades,
competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite
de una solicitud, debera instar a las Areas que en efecto resulten competentes para
poseer la informacién, en la especie, la Direccion General y la Jefatura de

Administracion.

En ese sentido, es menester precisar que acorde a lo manifestado por la parte
recurrente en su escrito inicial, se advierte que su inconformidad recae respecto/a'la
entrega de informaciéon incompleta, pues no le fue adjuntada a la resolucié/[y--‘a/ue le
notificara, la informacién que se ordenara poner a su disposicion, y en lo qug/concierne

i
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a la entrega de informacion que no corresponde a lo solicitado, toda vez que procedit a
poner la amonestacion plblica y no asi los documentos y expresiones documentales
que me permitan verificar que titular del érgano interno de control 0 su equivalente en el

Hospital Comunitario de Ticul ha iniciado el procedimiento de responsabilidad en contra

de esta persona, por incumplir obligaciones de transparencia.

No obstante lo anterior, a través de los alegatos remitidos por el Sujeto Obligado

se advirtié que realizé nuevas gestiones derivadas del presente medio de impugnacion,

por lo que, resulté procedente efectuar un andlisis a la informacion que puso a -

disposicion del particular para estar en aptitud de valorar si con éstas logra dejar sin
efectos el acto reclamado.

—

En primera instancia, con relacién al titulo profesional y al nombramlento se !

advierte que remitio un certificado de acta de examen profesional mediante el cual\QIS

Julic César Coello Cervera obtiene por unanimidad de votos el titulo de Contador
Publico, y de igual manera se advierte el nombramiento para la Jefatura de
Administracion del Hospital Comunitario de Ticul, por lo que si resulta procedente su
conducta en cuanto a dichos elementos de informacién peticionados.

4
X3

Continuando con el estudio a dichas documentales, se colige que mgéiant

7
la informacién relativa a la cédula. /

En lo que respecta a la declaracién de inexistencia de la informacion solicitada, es
oportuno precisar que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, la prevé en el articulo 129.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacion, para proceder de esa manera debera hacerlo atendiendo a lo previsto en
la legislacién, siendo que, al no existir un procedimiento establecido especificamente,
de conformidad a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y 139 de la Ley G?er’él de

la Materia, y de la interpretacion armonica a la legislacion en comerp , debera

cumplirse al menos con lo siguiente:
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a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las Areas
competentes.

b) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva de
la informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de
esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comi_tlé de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su
proceder. i \\

¢) El Comité de Transparencia debera: ) analizar el caso y tomar Ias Tedldas
necesarias para localizar la informacion; 11} emitir una resolucion a travesxe la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la cual debera
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certeza que
se empled un criterio de busqueda exhaustivo, sefalando tambien las
circunstancias de tiempo, modo y lugar gue generaron la inexistencia, y )
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa acreditgeiQn

de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y motivada, lds

competencias o funciones, io cual notificara al solicitante a través de }ai' Unidad;‘(,

Transparencia. Y { ;

d) Se deberé notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

En el presente asunto, se desprende que la autoridad cumplié con el
procedimiento previsto en los articulos antes invocados, pues requirié al Area que en la
especie acorde a lo establecido en el Considerando QUINTO de la presente definitiva
resulté competente para poseer la informacion peticionada, a saber, la Direccion
General, quien declar6 de manera fundada y motivada la inexistencia de la
informacion, y en adicién el Comité de Transparencia emitié determinacién confirmando
la inexistencia en cita y finalmente hizo del conocimiento del recurrente todo lo anterior,
pues de las constancias que obran en autos asi se advierte; cumpliendo asi con el

procedimiento establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacion Publica para declarar la inexistencia de la informacién, por lo que se

desprende que si resulta ajustado a derecho el proceder del Sujeto Obligado; pués‘
aun cuando la parte recurrente manifieste que pudo haberse realizado la ampljacion de
plazo para dar oportunidad al Sujeto Obligado de realiz_qrf_gl_cumpli ento a la

aw
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determinacion, lo cierto es que dicho plazo se encuentra previsto para aplicarlo en los
casos en que la informacién ya obre en los archivos del Sujeto Obligado y su

procesamiento y acumulacion no pueda realizarse en el plazo de diez dias habiles.

Con relacion a los documentos y expresiones documentales que permitan verificar

que Htular del 6rgano interno de control o su equivalente en el Hospital Comunitario de

Ticul ha iniciado el procedimiento_de responsabilidad en contra de esta persona, 1_ré_or

incumplir obligaciones de transparencia, se determina que es inexistente pues o SF ha
dia |

realizado sesién de comité de control interno siendo que éste se llevara a cgbo
28 de junio de 2019, y en cuanto se tenga el acta y resolucion del comite internp del
Hospital Comunitario de Ticul, se procederé a presentar dicha acta ante esta autori d
para que forme parte de este expediente de recurso de revision, por lo que resulta
evidente que a la fecha de la solicitud y de los alegatos, no podia obrar en los archivos
del Sujeto Obligado el nombramiento solicitado, de lo anterior, se concluye que la

conducta desarrollada por el Sujeto Obligado si resulta acertada, toda vez requir}é\al

."X
0 /

area que acorde al marco normativo establecido es el area que en la especie,_.-fesugo
ha celebrado sesién de comité de control interno, motiva adecuadamente la razon of

competente, quien al declarar no contar con la informacion solicitada en virtud que

la cual no le es posible proporcionar o solicitado, y por ende, la informacic'm‘que desea
obtener la parte solicitante resulta ser evidentemente inexistente en los archivos del
Sujeto Obligado por lo que se advierte que la autoridad cumplié cabalmente con el
procedimiento establecido en la Ley General de la Materia para declarar la inexistencia
de la informacion, pues al ser evidentemente inexistente la informacidn, no es
necesaria que dicha declaracién de inexistencia sea remitida al Comité de
Transparencia del Sujeto Obligado para que revogue, modifiqgue, © en su caso,
confirme dicha inexistencia; Sirve de apoyo a lo anterior, el Criterio 07/17 emitido por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, cuyo rubro a la letra dice: "CASOS EN LOS QUE NO ES NECESARIO
QUE EL COMITE DE TRANSPARENCIA CONFIRME FORMALMENTE LA
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION."

- + * - " // ) ’
Finalmente hizo del conocimiento de la parte recurrente todo lo anteriop/a traves

del correo electronico proporcionade para tales efectos. /

e
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Consecuentemente, se desprende que la conducta desarrollada por la autoridad
si resulta ajustada a derecho, y, por ende, si logré modificar el acto reclamado, y en
consecuencia cesar lisa y llanamente el medio de impugnaciéon que nos ocupa, pues
proporciond a través del correo electronico que la parte interesada proporciond erf el
presente recurso de revisién a fin de oir y recibir notificaciones, la informacl:"ic')n

peticionada.

Por lo tanto con las nuevas gestiones la autoridad logrd modifica_'(é, "":'Iactol'
reclamado, quedando sin materia el recurso de revision, y por ende, Io:g,ré cesar
lisa y llanamente los efectos del acto impugnado; apoya lo anterior, la tesis eniiti é
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, localizable en: No.
de Registro; 183758, Novena Epoca, Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta IX, Junio de 1999, Materia (s): Comun, Tesis: 2a./J.59/98,
Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente: “CESACION DE EFECTOS EN AMPARO.
ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE ACTUALIZA CUANDO TODOS LOS
EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SON DESTRUIDOS EN FORMA TOTAL\E
INCONDICIONAL.”; la cual es aplicable por analogia en este caso de conformic}a/d/a
diversa emitida por el mismo Alto Tribunal, consultable en: No. de Registro};,f"'17274 ,
Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Tesis Aislada, Fuente: Semanario}..-’fl’udicial .
la Federacion y su Gaceta XXV, Abril de 2007, Materia (s): Corr‘fl]n. Tepl
2a.XXXl/2007, Pagina 560, cuyo rubro se transcribe a continuagion:
“JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. EL
HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL MISMO PRECEPTO
QUE EL ANALIZADO EN EL CASO CONCRETO, NO BASTA PARA ESTIMAR SU
INAPLICABILIDAD.”

SEPTIMO.- Finalmente, este Organo Colegiado exhorta al Sujeto Obligado a efectos
que si a la fecha de la notificacion de la presente determinacién ha sido celebrada la
Sesion De Comité de Control {nterno, tomando en cuenta que el derecho humano de
acceso a la informacion consagrado en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es un derecho fundamental que permite a la ciudadania
disponer de la informacion suficiente que le permita llegar al conocimiento de la
realidad nacional, y constituye una de las bases de sustentacién de la democracia
como sistema de vida: de igual manera, acorde al numeral 6 de la Ley (épr(é'ral de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, el Estado debe garantizar el efectivo

O
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acceso a toda persona a la informacién en posesion de cualquier entidad, autoridad,
érgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, drganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publices o realice actos
de autoridad en el ambito de la Federacién, de las entidades federativas y los
Municipios, y acorde al diverso 23 de la referida Ley, que establece que son Sujetos
Obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion, y proteger los datos
personales que obren en su poder, entre otros, en aras de la transparencia y dge asi

considerarto procedente podra proporcionar a la parte recurrente la informacion

/.

solicitada.

I
H
De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizd la:cjaiJsg\Ife

improcedencia prevista en el articulo 155 fraccion lll, por actualizarse la causal de
sobreseimiento prevista en la fraccion IV del ordinal 156 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, causales de referencia que a la letra

dice:

13

ARTICULO 155. EL RECURSO SERA DESECHADO POR IMPROCEDENTE .{-"#
CUANDO: v /’J
lil. NO ACTUALICE ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN EL ARTiCULO
143 DE LA PRESENTE LEY;

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

V. ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION, APAREZCA ALGUNA CAUSAL .DE
IMPROCEDENCIA EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CAPITULO. //
/

S I /

e 4

Por lo antes expuesto y fundado se:
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ii;.if' L I SUJETO OBLIGADO: HOSPITAL COMUNITARIO DE TIC

Aréversaric

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Il1, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, y por las razones asentadas en el
Considerando SEXTO de la resolucion que nos ocupa, se sobresee en el presente
Recurso de Revisién interpuesto contra la entrega de informacion incompleta y qu er!m
corresponde con la solicitada por parte del Hospital comunitario de Ticul, Yucatan, por
actualizarse en la tramitacion del mismo la causal de sobreseimiento prevista en la

fraccion IV del ordinal 156 de la Ley de la Materia. J

-~

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid qugf’fia parte
recurrente designé correo electronico para efectos de recibir las néiificécie’nes
respecto de la resolucién que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62,
fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,
aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion de! Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la

determinacion en cuestion por el medio designado por la misma para tales fines.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena gue la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de
Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Y/uééftén,
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Cumplase.
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150,
de la Ley General de Transparencia y sacceso a la Informaci n"Puinca‘ en sesion del

dia veintidés de julio de d s’Fn’iIHTeqinu ve, fungiendo comg Ponente el primero de los

ROMbrados.- - - < =---&-—«--=---I-

il M.D. ALDRlegnARTlN BRICENO CONRADO
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