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Mérida, Yucatan, a tres de abril de dos mil diecinueve. - - = - == = == = - - oo oo oo -

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por el particular m
cual impugna la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Kanasin

recaida a la solicitud de acceso marcada con el nimero de folio 00050319.- - - - - - > -

ANTECEDENTES

PRIMERO.- A dicho de la parte recurrente, presenté una solicitud ante la Unidad de
Transparencia del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, a la cual recay6 el nimero de

folio 00050319, a través de la cual solicito lo siguiente:

“1. EL TABULADOR DE DIETAS, SUELDOS Y SALARIOS EL SISTEMA DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS Y SU APLICACION; ASi COMO UNA LISTA CON EL
IMPORTE EJERCIDO POR CONCEPTO DE GASTOS DE REPRESENTACION EN EL
EJERCICIO DEL ENCARGO O COMISION;

2. NOMBRE DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN PARA LA
ADMINISTRACION EN TURNO (2018-20121). TANTO LOS QUE TENGAN PLAZAS,
COMO LOS EMPLEADOS DE CONFIANZA,

3. HORARIOS DE ATENCION DE TODAS LAS OFICINAS DEL H. AYUNTAMIENTO, ASi
COMO LOS HORARIOS DE ATENCION ESTABLECIDO PARA LOS REGIDORES.”

SEGUNDO.- En fecha treinta y uno de enero de dos mil diecinueve, la parte recurrente
interpuso recurso de revisién contra la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de
Kanasin, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con numero de folio 00050319,
sefialando lo siguiente:

“NO RESPONDIERON MI SOLICITUD EN TIEMPO Y FORMA...”

TERCERO.- Por auto emitido el dia primero de febrero de dos mil diecinueve, se
designé como Comisionada Ponente a la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia
Sansores Ruz, para la sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucion

expediente que nos atanfe.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha seis de febrero de dos mil diecinuevg, la
Comisionada Ponente acordd tener por presentado al particular con el escrito dedcrito

en el antecedente SEGUNDO y anexos, y toda vez que se cumplieron cory los
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fraccion VI de la propia norma, aunado a que no se actualizdé ninguna de las{caysk
de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 ds
referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para
efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva,
rindiera sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual
forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para

que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha siete de febrero de dos mil diecinueve, se notifico a la parte
recurrida de manera personal, el acuerdo descrito en el antecedente que precede; de
igual forma, en lo que respecta a la parte recurrente la notificacion se le efectuo
mediante el correo electronico proporcionado para tales efectos el dia quince del

referido mes y afio.

SEXTO.- Por acuerdo de fecha veinticinco de marzo de dos mil diecinueve, en virfud
que el termino concedido a las partes mediante acuerdo de fecha seis de febrerp de
dos mil diecinueve, para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren
constancias que estimaren conducentes, con motivo de la solicitud de informacién
efectuada ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, a la
cual le recay6 el folio marcado con el niumero 00050319, habia fenecido, sin que
hubieran remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declar6 precluido el
derecho de la parte recurrente y de la autoridad recurrida; asimismo, atendiendo el
estado procesal que guardaba el recurso que nos ocupa, se decreté el cierre de

instruccién del presente asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa

presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva
dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en

cuestion.

SEPTIMO.- En fecha veintiocho de marzo del presente afio, se notificé a la pa
recurrida mediante los estrados de este Instituto, el acuerdo resefado en
antecedente que precede; asimismo, en lo que respecta a la parte recurrente, |
notificacién le fue efectuada a través del correo electronico porporcionado para tales
efectos el dia primero de abril de dos mil diecinueve.
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PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Trandpa @ y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatat’de

CONSIDERANDOS

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién pulblica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que

legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimienty’ de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del estudio efectuado a la solicitud de acceso marcada con el nimero de
folio 00050319, se desprende que el interés de la parte recurrente recae en obtener,
del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, lo siguiente: “1. E/ tabulador de dietas, sueldos
y salarios el sistema de premios, estimulos y recompensas y su aplicacién; asi como
una lista con el importe ejercido por concepto de gastos de representacién en el

gjercicio del encargo o comision; 2. Nombre de todos los servidores publicos que

laboran para la administracién en turno (2018-20121). Tanto los que tengan plazas,
como los empleados de confianza, y 3. Horarios de atencién de todas las oficinas/del
H. Ayuntamiento, asi como los horarios de atencién establecido para los regidoreg.
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Al respecto, la parte recurrente el dia treinta y uno de enero de dos mil diecinuevel

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulbica, que en s
conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VL. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha siete de febrero del
presente ano, se corrid traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de
siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo
que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccién Il de la Ley de |
Materia, siendo el caso que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Oblig
rindiera alegatos, se declard precluido su derecho, y se determind resolver de

conformidad a los autos que constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al
rubro citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la
existencia del acto reclamado por la parte recurrente, esto es la falta de respuesta por
parte del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que nos

ocupa, ni tampoco alguna con la intencion de modificar o revocar el acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizara la naturaleza y el marco juridico aplicable, para estar en
aptitud de conocer la competencia del area que por sus funciones y atribuciones

pudiera tenerla.

QUINTO.- A continuacion se establecera el marco juridico, a fin de determinar |

competencia del Area o Areas, para conocer la informacion solicitada.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece:

i
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“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE

CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DE

PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDI®

ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUZION

LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINU
SENALAN:

VIl.- EL DIRECTORIO DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS, A PARTIR DEL NIVEL
DE JEFE DE DEPARTAMENTO O SU EQUIVALENTE, O DE MENOR NIVEL, CUANDO
SE BRINDE ATENCION AL PUBLICO; MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS
PUBLICOS;... EL DIRECTORIO DEBERA INCLUIR, AL MENOS EL NOMBRE, CARGO O
NOMBRAMIENTO ASIGNADO, NIVEL DEL PUESTO EN LA ESTRUCTURA ORGANICA,
FECHA DE ALTA EN EL CARGO, NUMERO TELEFONICO, DOMICILIO PARA RECIBIR
CORRESPONDENCIA Y DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO OFICIALES.

VIiL.- LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO
SUELDOS, PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS,
BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMAS DE COMPENSACION, SENALANDO LA
PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION;

XXI.- LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO, ASi
COMO LOS INFORMES SOBRE SU EJECUCION...

”

Cabe precisar que dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, hay que distinguir entre la informacién que los sujetos obligados
ponen a disposicion del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y
las solicitudes de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser
respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento

juridico.

En esta circunstancia, los articulos 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el articulo 72 de la Ley de Transparencia y Acceso
la Informacién Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligagos,
deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposicién de los ciudadanps la
informacion publica prevista en dichos ordenamientos. -

wn
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servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente
de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico; manejen o dpli
recursos publicos; la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publi
de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos,
ingresos y sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha
remuneracion; y la informacién financiera sobre el presupuesto asignado, asi
como los informes sobre su ejecucion; y toda vez, que la informaciéon que describe
la Ley invocada es especifica al determinar la publicidad de la informacién, por ende, la

peticionada por el particular en su solicitud de acceso, es de caracter publico: por lo

que, nada impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacion que
por definicion legal es publica, como a aquélla que se encuentre vinculada a ésta y que

por consiguiente, es de la misma naturaleza.

Por ultimo, es de sefalarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de Genéral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, determinan que son objetivos de
Ley, entre otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacion
publica de todo documento, registro, archivo o cualquier dato que se recopilen,
procesen y posean los Sujetos Obligados, para transparentar su gestién publica
y favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan

valorar el desempefo de sus Autoridades.

SEXTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

Como primer punto, se hace referencia que la nomina es considerada como el
documento que a modo de recibo de salario individual y justificativo se entrega al

trabajador por la prestacion de un trabajo.
La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, en/su
articulo 39 dispone:

“ARTICULO 39.- LOS PAGOS A LOS TRABAJADORES SE HARAN PRECISAMENTE
EN FORMA PUNTUAL LOS DIiAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES, HACIENDOLES
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ENTREGA EN LA UBICACION DE LAS DEPENDENCIAS DONDE LABORAN, LOS
CHEQUES EXPEDIDOS EN SU FAVOR POR LAS CANTIDADES QUE CUBRAN SU
SUELDO Y LAS DEMAS PRESTACIONES A QUE TUVIESEN DERECH
ACOMPANADOS DEL TALON RESPECTIVO DONDE FIGUREN LOS DIFEREN
CONCEPTOS.
EN LOS CASOS DE TRABAJADORES QUE PRESTEN SERVICIOS EN FORM
EVENTUAL POR TIEMPO FIJO U OBRA DETERMINADA, LOS PAGOS PODRAN
EFECTUARSE CADA SEMANA Y EN EFECTIVO EN MONEDA NACIONAL.”

Del articulo citado se desprende que los trabajadores que prestan un servicio al
Estado y a los Municipios de Yucatan, se les entrega un “talén” en el cual obran datos
como el sueldo y demas prestaciones que reciban, mismo documento que no es otro

mas que la nomina.

La Ley de Fiscalizacion de la Cuenta Publica del Estado de Yucatan, indica:

“ARTICULO 2. DEFINICIONES

PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR:
VL. ENTIDADES FISCALIZADAS: LOS ENTES PUBLICOS; LAS ENTIDADES DE
INTERES PUBLICO DISTINTAS A LOS PARTIDOS POLITICOS; LOS MANDAN ES,
MANDATARIOS, FIDEICOMITENTES, FIDUCIARIOS, FIDEICOMISARIOS O CUALQUIER
OTRA FIGURA JURIDICA ANALOGA, ASi COMO LOS MANDATOS, FONDOS O
FIDEICOMISOS, PUBLICOS O PRIVADOS, CUANDO HAYAN RECIBIDO POR
CUALQUIER TITULO, RECURSOS PUBLICOS ESTATALES O MUNICIPALES O LAS
PARTICIPACIONES ESTATALES, NO OBSTANTE QUE SEAN O NO CONSIDERADOS
ENTIDADES PARAESTATALES POR EL CODIGO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DE YUCATAN O PARAMUNICIPALES, Y AUN CUANDO PERTENEZCAN AL SECTOR
PRIVADO O SOCIAL Y, EN GENERAL, CUALQUIER ENTIDAD, PERSONA FiSICA O
MORAL, PUBLICA O PRIVADA, QUE HAYA CAPTADO, RECAUDADO,
ADMINISTRADO, MANEJADO, EJERCIDO, COBRADO O RECIBIDO EN PAGO
DIRECTO O INDIRECTAMENTE RECURSOS PUBLICOS ESTATALES O MUNICIPALES,
INCLUIDAS AQUELLAS PERSONAS MORALES DE DERECHO PRIVADO QUE
TENGAN AUTORIZACION PARA EXPEDIR RECIBOS DEDUCIBLES DE IMPUESTOS
POR DONACIONES DESTINADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FINES.

”

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, contempla:

“ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES“GUE LA CONSTITUCIO

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO,
LE CONFIEREN AL AYUNTAMIENTO, LAS EJERCERA ORIGINARIAMENTE EL
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CABILDO, COMO ORGANO COLEGIADO DE DECISION, ELECTO EN FORMA DIRECTA
MEDIANTE EL VOTO POPULAR, CONFORME A LO DISPUESTO POR
LEGISLACION ELECTORAL DEL ESTADO.

ARTICULO 21. (SIC) EL AYUNTAMIENTO SE INTEGRA CADA TRES Aﬂg\
COMPONE POR EL NUMERO DE REGIDORES QUE EL CONGRESO DEL ESTADO.
DETERMINE, DE CONFORMIDAD A LA LEGISLACION DEL ESTADO. DE ENTRE
ELLOS, UNO SERA ELECTO CON EL CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL Y
OTRO, CON EL DE SiNDICO.

SERAN PARTE DEL CABILDO, LAS PERSONAS QUE RESULTAREN ELECTAS EN
LOS TERMINOS DEL ARTICULO ANTERIOR, MEDIANTE RESOLUCION FIRME QUE
EMITA EL ORGANISMO U ORGANO ELECTORAL COMPETENTE Y PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 41.- EL AYUNTAMIENTO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES, LAS
CUALES SERAN EJERCIDAS POR EL CABILDO:

C) DE HACIENDA:

l.- ADMINISTRAR LIBREMENTE SU PATRIMONIO Y HACIENDA;

I.- APROBAR A MAS TARDAR EL QUINCE DE DICIEMBRE, EL PRESUPUESTO
ANUAL DE EGRESOS, CON BASE EN LOS INGRESOS DISPONIBLES Y D

CONFORMIDAD AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO;

V.- VIGILAR LA APLICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS:

B) DE ADMINISTRACION:

VIIl.- CREAR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, Y LA EFICAZ

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS;

ARTICULO 84.- SON AUTORIDADES HACENDARIAS Y FISCALES:

IV.- EL TESORERDO,

ARTICULO 86.- EL TESORERO ES EL TITULAR DE LAS OFICINAS FISCALES Y
HACENDARIAS DEL MUNICIPIO. SERA NOMBRADO Y REMOVIDO P
A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.

ARTICULO 88.- SON OBLIGACIONES DEL TESORERO:
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lll.- LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO, LOS REGISTROS CONTABLE
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DEL INGRESO, EGRESOS E INVENTARIOS,
CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA PRESENTE LEY;

VIil.- EJERCER EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y CUIDAR QUE LOS GASTOS
APLIQUEN DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS APROBADOS;

ARTICULO 147.- EL AYUNTAMIENTO LLEVARA SU CONTABILIDAD
MENSUALMENTE, QUE COMPRENDERA EL REGISTRO DE ACTIVOS, PASIVOS,
CAPITAL, INGRESOS, EGRESOS, ESTADOS FINANCIEROS Y DEMAS INFORMACION
PRESUPUESTAL.

EL SISTEMA CONTABLE DEBERA OPERAR EN FORMA TAL, QUE FACILITE EL
CONTROL CLARO Y AGIL DE LOS ACTIVOS, PASIVOS, INGRESOS, COSTOS,
GASTOS, AVANCES EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS Y EN GENERAL, QUE
PERMITA MEDIR LA EFICACIA Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO.

ARTICULO 149.- LA CUENTA PUBLICA CONSISTE EN LA INTEGRACION DE TODOS
AQUELLOS DOCUMENTOS REFERIDOS EN LA LEGISLACION APLICABLE PARA LA
RENDICION, REVISION O FISCALIZACION DEL GASTO MUNICIPAL. DEBERA
FORMULARSE MENSUALMENTE A MAS TARDAR EL DiA 10 DEL MES SIGUIENTE AL
DE SU EJERCICIO Y PRESENTACION AL CABILDO, PARA SU REVISION Y
APROBACION, EN SU CASO; Y DEBERA PUBLICARSE EN LA GACETA MUNICIPAL O
EN CUALQUIER OTRO MEDIO IDONEO, EL BALANCE MENSUAL DE LA TESORERIA
DETALLANDO LOS INGRESOS Y EGRESOS, PARA CONOCIMIENTO DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO.

15
.

Asi también, el Reglamento de la Ley de Fiscalizacién de la Cuenta Publica del

Estado de Yucatan, en el articulo 25 establece:

“ARTICULO 25.- LAS ENTIDADES FISCALIZADAS ESTAN OBLIGADAS A
CONSERVAR DURANTE 5 ANOS, LOS LIBROS Y REGISTROS DE CONTABILIDAD,
ASi COMO LA INFORMACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE Y LOS
DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS Y COMPROBATORIOS DE SUS OPERACIONES
RELACIONADOS CON LA RENDICION DE CUENTA PUBLICA, ASi COMO TENERLA A
DISPOSICION DE LA ASEY CUANDO ESTA LA REQUIERA, POR LO CUAL DEBERAN
CONSERVARLA EN CONDICIONES QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO
OBJETIVOS DE LA FISCALIZACION DE LA CUENTA PUBLICAs GUARDANDOLA
EN LA MISMA ENTIDAD FISCALIZADA O EN OTRO LUGAR SEGURO Y
ADECUADO...”

N e



B P==y, | Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica
| yProteccion de Datos Personales

Organismo Pdblico Auténomo

Aniversario

RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: KANASIN, YUCATAN,
EXPEDIENTE: 83/201

Asimismo, la Ley Reglamentaria para la Contabilidad de las Tesorerfas |
Municipales del Estado y para la Formacién, Comprobacién y Presentacién de [sus

cuentas a la Contaduria Mayor de Hacienda, en el numeral 26 prevé lo sigui

“ARTICULO 26.- DE TODOS LOS PAGOS QUE LOS TESOREROS VERIFIQUEN, SIN
EXCEPCION ALGUNA, EXIGIRAN RECIBO EN FORMA, HACIENDOSE CONSTAR
EN EL LA RAZON DEL PAGO, EL NUMERO Y LA FECHA DE LA ORDEN, Y TODAS
LAS CIRCUNSTANCIAS QUE SEAN NECESARIAS PARA JUSTIFICAR SU
LEGITIMIDAD.”

Finalmente, en el ejercicio de la atribucién prevista en la fraccion XXII del numeral
9 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, que consiste en recabar
mayores elementos para mejor proveer, esta autoridad, ingresé al Sistema de Portales

de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), especificamente en el link siguiente:

https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/, seguidamente procedié al llenado de Igs
campos inherentes a Entidad Federativa-Yucatan, Tipo de Sujeto Obligado-
Ayuntamientos, Sujetos Obligados-Kanasin, Ley de Transparencia Acceso a la
Informacion Pudblica del Estado de Yucatan, Periodo-Informacion 2018, Articulo-70,
Formato- Il. Estructura Organica, Realizar Consulta, desprendiéndose que entre los
distintos Departamentos con los que cuenta el Ayuntamiento para auxiliarse en el
desempefio de sus funciones se encuentra la Direccién de Recursos Humanos y la

Direccion de Tesoreria Municipal, tal como se inserta a continuacion:

Kanasin

Fecha de Inicio Del Perioda Que Se Informa i
Fecha de Terming el Periado Que Se Informa B
Deaominacidn Del Area Direci{n De Recursds Hisnands
| Desooiacén Del Puests Bier
| Descminacin Del Cargo (¢ Conformidad con Nombramieata Olorgado)  Diedr De Recures umans
Ares e Adscripidn Inmediata Sugerior Secréar's De Adminicraticn
Denomimcidn de La Horma Ne s
| Fasdanty Lo Yo
Mribudiones, Resporsabilidades Y/o Funciones, segin Sea H Caso Administra o capital humano gl ayuatamizntn de manera efciente con Ea finalidad d melorar ios procests v & predtadicn dd

servido peblc.
| Hiperinculo Al Perfl Y/o Requermientos el Puesto 0 Carg, en st a0

i Tt e Pretaves Senicios Profesiles |
| ireals) Resposablels)(ue Generals, Possl), Pudica(n) Y Actualizan S e afinitcin
L Informacida

|
| Fecha de Validacion CUMRIG

| Forka de Actualzadidn HOHLE

| Kotz
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Kanasin

| Ejercicio 018
Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa 01/04/2018

Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa /052018

Denominscién Del Area Direceidn de Tesareria Municipal

Denominacion Del Puesto Encargads

Denominacidn Del Cargo (de Conformidad con Nombramiento Otorgada) Director de fa Tesareda Municipal

Area da Adscripcidn Inmediata Superior Seqretaria De Finanzas

Denominacitn de La Norma Ma Aplica

Fundamento Legal Mo Aplica

Atribuciones, Responsabilidades Y/'o Funciones, segiin Sea £l Caso Cabras generales, ingresos def ayuniamienta, ayuda sodal, pago y elaboracion de haciends

Hipervinculo Al Perfil Y/ Requerimientos Del Puesto O Cargo, en su Caso or

Nimero Total de Prestadores de Servidos Profesionalas !

| Area(s) Respensable(s) Que Genera(n), Posee{n), Publica(n) ¥ Actualizan  Secrefiris d2 administracin
| La Informacion

Facha de Valldaciin Q2018
Fecha de Actualizacién 306/2018

Asimismo, de los cuadros insertos previamente se vislumbran las atribuciones,
responsabilidades y funciones de la Direccion de Recursos Humanos y de la Direccién
de Tesoreria Municipal, siendo que, la primera es la encargada de administrar €|
capital humano del Ayuntamiento de manera eficiente con la finalidad de mejorar los
procesos y la prestacion del servicio publico, y la segunda, es la comisionada de
llevar la contabilidad del municipio, de elaborar y ejercer el presupuesto de egresos,
conservar la documentacion comprobatoria y justificativa correspondiente durante un
lapso de cinco afios para efectos de ser verificada por la Auditoria Superior del Estado

de Yucatan.

De la normatividad y el link previamente consultada, se desprende:

¢ Que los Ayuntamientos son entidades fiscalizadas.
¢ Los Ayuntamientos, como entidades fiscalizadas estan constrefiidas a conservar
durante cinco afos la informacion financiera, y los documentos justificativos y

comprobatorios de sus operaciones relacionadas con la rendicién de la cuenta

publica, asi como tenerla a disposicién de la Auditoria Superior del Estado, cuando
esta lo requiera, por lo que deben detentarla en condiciones que permitan su
fiscalizacion, resguardandola en la misma entidad o en un lugar seguro y adecuado.

e Que la némina de los trabajadores que prestan un servicio a los m
Yucatan, refleja el pago que por concepto de sueldo y demas prestaciones reciben

los primeros nombrados, mismo que obra en un “talon”.
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Cabildo.
* Que el Ayuntamiento se integra cada tres afios y se compone por el nimero™de
regidores que el Congreso del Estado determine, de conformidad a la legislacion del
estado. de entre ellos, uno sera electo con el caracter de presidente municipal y otro,
con el de sindico.

o Entre las atribuciones de Administracién de los Ayuntamientos que son ejercidas

por el Cabildo, se encuentra la de crear las unidades administrativas necesarias para

el adecuado funcionamiento de la administracidén publica municipal, v la eficaz

prestacion de los servicios publicos.

e Que entre la estructura organica del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, se
encuentra la Direccion de Recursos Humanos y la Direccién de Tesoreria
Municipal.

* Que el Director de Recursos Humanos, tiene entre sus atribuciones de
administrar el capital humano del Ayuntamiento de manera eficiente con la finalidad
de mejorar los procesos y la prestacion del servicio publico.

¢ Que el Director de la Tesoreria Municipal, tiene entre sus funciones la de
realizar los cobros generales, recaudar los ingresos del Ayuntamiento, efectuar los
pagos de conformidad al presupuesto de egresos aprobado y de elaborar la

hacienda del municipio en base a lo establecido en la Ley.

En mérito de lo anterior, toda vez que la intencién del ciudadano, es conocer 1. E/
tabulador de dietas, sueldos y salarios el sistema de premios, estimulos y recompensas
y su aplicacion; asi como una lista con el importe ejercido por concepto de gastos de
representacion en el ejercicio del encargo o comisién, que al tratarse de una erogacién
que debe de constar indubitablemente en un recibo, talén o cualquier documental de
esa naturaleza, que en este caso pudiera ser la némina solicitada, que de conformidad

con la normatividad previamente expuesta constituye documentacién comprobatoria

y justificativa, que debe obrar en los archivos del Sujeto Obligado, pues es
informacién vinculada con la contabilidad que los Ayuntamientos llevan a cabo de
manera mensual, es inconcuso que el area competente para poseerla en sus ar
es la Direccion de Tesoreria Municipal del Ayuntamiento d 'a_nasin, Yucatan,

toda vez que es la encargada de llevar la contabilidad del municipio, de elaborar y
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todos los servidores publicos que laboran para la administracién en turno (2018-20721).
Tanto los que tengan plazas, como los empleados de confianza, y 3. Horarios de
atencion de todas las oficinas del H. Ayuntamiento, asi como los horarios de atencién
establecido para los regidores, se determina que el Area que resulta competente para
poseerle en sus archivos es la Direccion de Recursos Humanos del referido
Ayuntamiento, toda vez que es la que se encargada de administrar el capital humano
del ayuntamiento de manera eficiente con la finalidad de mejorar los procesos vy la
prestacion del servicio publico; aunado a que es de explorado derecho que el término
‘Recursos Humanos” denomina la funciéon que se ocupa de seleccionar, contratar,
emplear y retener a los colaboradores de la organizacion, existiendo para el

departamentos encargados de esas responsabilidades, como en la especie acontéce

con la direccion en cita.

Consecuentemente, toda vez que no sélo ha quedado demostrada la posible
existencia de la informacion solicitada en los archivos del Sujeto Obligado, sino también
que ésta reviste naturaleza publica, se considera procedente revocar la falta de
respuesta por parte de la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Kanasin,
Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que diere motivo al presente medio de

impugnacion.

No pasa inadvertido para este Organo Garante de conformidad con lo establecido
en el articulo 143, segundo parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, dejar a salvo los derechos de la parte recurrente, para que de

considerarlo conveniente, previa respuesta emitida por el Sujeto Obligado derivada de

la resolucion del medio de impugnacién que nos ocupa, impugne la contestacion

otorgada mediante el recurso de revision respectivo.

SEPTIMO.- Ahora bien, cabe sefalar que en virtud que el Suje igado no di

respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el
articulo 154 de la Ley General en cita, establece que en los casos que los organismos
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previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno de[Coifol o
de la instancia competente para que éste acuerde lo conducente, segln sea ef caso, lo
I

206, en su fraccién |, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es

establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo: toda vez, que el ordy

la falta de respuesta a las solicitudes de informacién en los plazos sefialados en Ia
normatividad aplicable, por lo que, se determina que resulta procedente dar vista al
Organo Interno de Control del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, a fin que éste
acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, en

atencion a la falta referida con antelacion.

OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, se revoca la falta de respuesta por parte
del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, recaida a la solicitud con folio 00050319, para

efectos, que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

l. Requiera a la Direccién de Recursos Humanos y la Direccién de Tesé;reria
Municipal, ambas del Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, a fin de qu
realicen la busqueda exhaustiva de la informacién inherente a 1. E/ tabulador
de dietas, sueldos y salarios el sistema de premios, estimulos y recompensas 1%
su aplicacion; asi como una lista con el importe ejercido por concepto de gastos
de representacion en el ejercicio del encargo o comision; 2. Nombre de todos los
servidores publicos que laboran para la administracién en turno (2018-20121).
Tanto los que tengan plazas, como los empleados de confianza, y 3. Horarios de
atencion de todas las oficinas del H. Ayuntamiento, asi como los horarios de
atencion establecido para los regidores, y la entreguen, o bien, declaren fundada
y motivadamente su inexistencia atendiendo al procedimiento previsto en los

ordinales 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

Il. Notifique a la parte recurrente la contestacién proporcionada por las areas
previamente sefaladas, conforme a derecho corresponda, esto es, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, e _

lll. Informe al Pleno de este Instituto y remita las constancia$ qde acrediten las
gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente

determinacion.
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Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley (Gene
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la falta de respuesta_pér
parte del Sujeto Obligado recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, de
conformidad a lo sefialado en los Considerandos QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y
OCTAVO de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Gltimo péarrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de

DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiendole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en/&l /
ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- .- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que el particul

designo correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones respecto de la
resolucién que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fraccion Il de la
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la determinacién en

cuestion por el medio designado por la misma para tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de
la presente determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de

Transparencia correspondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccién VI y 64
fraccion | de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan
aplicados de manera supletoria acorde al diverso 8 de la Ley de Transparencia/y
Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencialy
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Acceso a la Informacion Publica, se da vista al Organo de Control Interno del
Ayuntamiento de Kanasin, Yucatan, para los efectos descritos en el Considerando
SEPTIMO de la presente definitiva, a efecto que determine lo que en derecho
corresponda.

SEXTO.- Cuimplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, y la Licenciada
en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales con fundamento en los articulos 146 y 150,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesion del
dia tres de abril de dos mil diecinueve, fungiendo como Ponente el primero de los
nombrados; lo anterior, con motivo del acuerdo dictado el dia once de febrero de dos

mil diecinueve, en el que se acordé la reasignacién de los expedientes asignados a la

Licenciada en Derecho, Maria a vez que mediante

ugenia Sansores Ru

memorandum de fecha ocho del propio mes y afio, se tuyp por autonizada la licencia sin

goce de sueldo de e itado mes y

._.—-l""'_’--

M.D. ALDRIN MARTIN BRICENQ

ENIA SANSORE
COMISIONADA

CRMI/HNM
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