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Meérida, Yucatan, a veinticinco de julio de dos mil diecinueve. - - === ===« - cccecauaooon
|

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual se impugna la falta de respuesta
por parte del Ayuntamiento de Tixkokob, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso marcada con
el NGErs de folio DOBABEAD - <~ <o swws sumpiles s 655 5 Hnar sren mmmms S mimm e mimn

ANTECEDENTES

PRIMERO. - En fecha seis de mayo del afio en curso la parte recurrente realizé una 4olicitud

J

/

de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento dﬂ'é Tix kol:;,.-'

Yucatan, marcada con el folio 00838519, en la cual requirié lo siguiente:

“..COPIA DEL CODIGO DE ETICA DEL H. AlYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TIXKOKOB, DEL PERIODO 2018 AL 2021."”

SEGUNDO. - En fecha tres de junio de dos mil diecinueve, la parte recurrente interpuso
recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado, sefialando
sustancialmente lo siguiente:

“...EL SUJETO OBLIGADO HA SIDO OMISO EN DAR RESPUESTA A MI SOLIICTUD DE
INFORMACION.”

|
TERCERO. - Por auto emitido el cuatro de junio d|é dos mil diecinueve, se designé al Maestr
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como ;Comisionado Ponente para la sustanciacié

y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos ocupa.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha seis de junio de dos mil diecinueve, se tuvo por
presentada a la parte recurrente, con el escrito ?eﬁalado en el antecedente SEGUNDO, a
través del cual interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta del Sujeto Obligado,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, realizada ante la Unidad de Transparencia del
Ayuntamiento de Tixkokob, Yucatan, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a favor de la parte
recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informacién Publica, en
vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fracciéon VI de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de

impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admiti6 el presente recurso;

asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes
a la notificacién respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran
pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacié
en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacién al mismo.
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QUINTO.- En fecha dieciocho de junio de dos mil diecinueve, se notificé al particular a través
del correo electrénico que designoé en el presente medio de impugnaciéna fin de oir y recibir
noticaciones; en cuanto a la autoridad la notificacion se realizé personalmente el veintiocho del,
propio mes y afno.

-

/ y
SEXTO.- Por acuerdo de fecha dieciocho de julio del afio en curso, en virtud que las/partes no |

realizaron manifestacién laguna con motivo del término que se les diere para ofrecer ale atos, /
se tuvo por precluido su derecho; finaimente, en virtud que ya se contaban con los elemiqlg,s"
suficientes para resolver, y atendiendo el estado procesal que guardaba el presente
expediente, se decreté el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del
Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la

notificacion del escrito en cuestioén.

SEPTIMO.- En fecha veintitrés de julio del afio en curso, se notificé a la autoridad recurrida y al
ciudadano, a través de los estrados del Instituto y por correo electrénico, respectivamente, el
auto descrito en el antecedente SEXTO.

CONSIDERANDOS ﬁ

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 1ti3 de la Ley de Transparencia y Acceso_é la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién pablica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislaciéon reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO. - Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revi§i€n
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, se an lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.
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CUARTO. - Del analisis efectuado a la solicitud de informacién que nos ocupa, se observa que
la informacién peticionada por la parte recurrente, consiste en:

“COPIA DEL CODIGO DE ETICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIXKOKOB,
DEL PERIODO 2018 AL 2021.”

De lo anterior, se advierte que la autoridad no emiti6 respuesta alguna a la pet'iJcién 13 la
parte recurrente; en tal virtud, la parte solicitante el dia tres de junio de dos mil dieeinueve,
interpuso el recurso de revisién que nos ocupa, manifestando no haber recibido contestacién”
de la solicitud que nos ocupa; por lo que, el presen!te medio de impugnacion resulté procedente
en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha veintiocho de junio del presen
ano, se corrié traslado al Ayuntamiento de Tixkokob, Yucatan, para que dentro del térming/de
siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que/a su
derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Il de la Ley de la Materia,
siendo el caso que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindier
alegatos, se declaré precluido su derecho, y se determiné resolver de conformidad a los autos

que constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los éutos que conforman el expediente al rubro
citado, no se encuentran elementos juridicos suﬁc?ientes que desvirtien la existencia del acto
reclamado por la parte recurrente, esto es, la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de
Tixkokob, Yucatéan, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguno con la

intencion de modificar o revocar el acto reclamado.

QUINTO. - No obstante, lo anterior, a continuLcién, por cuestion de técnica juridica se
procedera a determinar si en el presente asunt|o se actualiza alguna de las causales de
sobreseimiento previstas en el articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, esto, ya que el Pleno de este Organismo Auténomo, a fin de reqab‘ar
mayor elementos para mejor resolver, en uso de la atribucién prevista en la fraccion

ordinal 9 del Reglamento Interior del Instituto Estat?l de Transparencia, Acceso a la Informacion

E e
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http://infomex.transparenciayucatan.org.mx/InfomexYucatan/,
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ente, ingresé a la pagina del Sistema de
link
seleccionar

especifico el siguiente:

|
rubro

y al el

denominado: “Solicitudes de Informacion” e ingresar el folio de la solicitud de acceso que nos

ocupa, se vislumbré entre diversos casilleros
confidencial.”, constatando que en efecto se encue
la informacién en cuestion, siendo que para fine

advertido en la consulta:

i >
2ntra la respuesta a la solicitud de acceso a

que lleva por titulo Informacién

s ilustrativos a continuacion se msertaré Jo.._

L/\J

| Seleccionar un form

ato ¥ : Exportar

1 Solicitud

Folio: 00838519

Folio de la Fechade Unidad de Respuesta Fecha de Recurso de
solicitud  Captura Informacion Respuesta revision (en
caso de tener)
00838519 06/05/2019 TIXKOKOB B. Informacion 03/07/2019
confidencial

Informacién confidencial Datos de la solicitud

Adjunto a este mensaje se encuentra un documento en donde este Sujeto
cuales clasifica su solicitud como CONFIDENCIAL, NOTA: La informacion se
Gracias por ejercer tu derecho a iz informacion,

Qbligado funda y motiva (expone) las razones por las
encuentra en archive adjunto, favor de verificarla,

Descripcion de fa respuesta terminal

Buenos dias ura disculpa por la démora parz dar respuesta a sd solicitud,

Archivo adjunto de respuesta terminal @HUII] CODIGO DE ETICA DE T

XKOKOB. pdf

gresar al reporte
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Ayuntamiento dal Municipio de Tixkokob

LIDIO ISAIAS JUAREZ GOMEZ, Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Tixkokob, con fundamento en el arficulo 56, fraccion Il de la Ley de Gobiamo de los
Municipios del Estado de Yucatdn, a sus hd:liantes hago saber: _

EI H. Ayuntamiento del Municipio de Tixkokob, con fundamento en los articulus 115, fraccion

Il, parrafo segundo, de la Cansfitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 79 de la
Constitucidn Politica del Estado de Yucatén, 40, 41, inciso a), fraccion lll, 77 y 79 de la La =
de Gobiemo de los Municipios del Estado dg Yucatan, y \

I |
Cunsi grando: / \

Primero. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115,
fraccién I, parrafo segundo, astablece que ks ayuntamientos tendrdn facullades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberdn expedir [as legislaturas
de los estados, los bandos de policia ygublémo los reglamentos, circulares y disposiciones
administraivas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la Administracion Puablica Municipal, regulen las malerias, procedimientos,
funcianes y servicios plblicos de su compelencia y aseguren Ia parficipacian ciudadana y
vecinal, |

Segundo. Que la Constitucion Polilica dal ‘Esiadn de Yucaldn, en su articulo 79, dispone
que los ayuntamianios estaran fawltadg para aprobar, de acuerdo con las bases

normativag que establezca el Congreso del estado, los bandas de policia y gabierno,
reglamenios, circulares y disposiciones lnﬁnislrativas de observancia dentro de
respectivas jurisdicciones, que organicen |3 Administracion Pablica Municipal, regu
materias, procedimientos, funciones y servicios pablicos de su compatencia, y a
participacion ciudadana y vecinal, las cuales para lener vigencia deberan ser promilgadas
por el Presidents Municipal y publicadas en la gaceta municipal; en los casos en que el
municipio no cuente con ella, la publicacion deberd efectuarse en el Diario Oficial del
Gabierno def Estado de Yucatan, '

Tercero. Que |a Ley de Gobiemno de los Mmiﬁinipins del Estado de Yucalan, de conformidad
con su articulo 1, tiene por objeto establecer las bases del gobierno municipal, asi como la
infegracion, organizacion y funcionamiento del ayuntamiendo, con sujecion a los mandatos
establecidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Canstitucidn
Politica del Estado de Yucatan.

Cuarto. Que la referida ley, en su arficulo 40, esiablece que el ayuntamiento tendrd
facultades para aprobar el bando de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposicionas administralivas de observancia general, dentro de su respectiva jurisdiceion,
con el fin de organizar las funciones y los servicios pablicos de competencia municipal, de
acuerdo con lo dispuesto por la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Poliica del Estado de Yucaldn y las leyes aplicables. Las disposiciones
generales referidas enfraran en vigor el dia siguiente al dé su publicaciin en [a gacel
municipal, salve disposicion expresa que ordene el acuerdo respectivo, y
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comunicadas en un términa no mayor de quinoe dias habiles siguientes al de su publicacion,
al Congresa del estado para efecios de su compilacion y divulgacion.

Quinto. Que la citada ley, en su articulo 41, inciso a), fraccidn Ill, dispone que entre [as
alribuciones del ayuntamiento que seran aamidds por el cabildo, se encuenira |a de expedir
y refarmar el bando de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y demds disposiciones
administrativas de observancia general denfro de su jurisdiccian. En este sentida, el articulo
56, fraccion |1, del propio ordenamiento sefiala que enfre las obligaciones del Presidante
Municipal se encuentra la de formular y someler a |a aprobacion del cabildo, la iniciativa de
ley de ingresos y de ley de hacienda, el presupuesto de egresos, el bando de policlay /
gobiemo, los reglamentos y demds disposiciones de obsarvancia general, as’/z:o“”

w [
Sexto. Que la Ley de Gobiemo de los Municipios dal Estado de Yucatan, en su articulo ﬂk/
estableca que, con [a finalidad de desarrallar y pracisar los preceptos contenidos en a lay,
el cabildo esia facultado para aprobar el bando de policia y gobierno, los reglamentos,
tirculares y disposiciones administrativas da observancia general, dentro de sus respectivas
jurisdiccionas, con el fin de organizar la Administracidn Piblica Municipal y regular [a
prastacian y funcionamiento de los servicios publhrms asi como la parficipacidn social.

publicarios en Ia gaceta municipal.

Septimo. Que de conformidad con las disposiciones anteriormente referidas, es necesario
mantener actualizado &l marco juridico municipal, con el fin de dar respuesta de forma &gl
y oporfuna a las demandas ciudadanas. Per ello, es nacesario expedir un Cadigo de Etica
para el Municipio de Tixkokob, que regule los valores y compromisos a que se encuenira
subordinada |a funcion pablica.

Por las consideracionas expuestas, el H. Awrl!aLienln del Municipio de Tixkokob, Yucatan,
ha tenido a bien expedir el presente: |
Codigo de Etica para el Municipio de Tixkokob
Capitulo |
Aspectos Ealhnralas

Articulo 1.- Es objelo del presente Cadigo esta Jecer normas que identifiquen los valores y
compromisos a que se encuenira subordinada la funcidn pdblica, permifir prevenir
canductas indebidas de los servidores pablicos del H. Ayuntamiento de Tixkokob, y fijar las
reglas basicas que rigen el rato hacia la ciuaadaTnla.

Lo anterior sobre la base da los principios éﬁc#s y de valores, deslinados a impulsar un
desarrollo honesto, respetuoso y transparente de |a gestion pablica, buscando convertir al
gobiermo municipal en una organizacion de allo desempefio, técnicamente soiida,
ransparente y constante innovacion y aprendizaje, destinada a gobernar a favor de los
Ciudadancs, eradicanda toda forma que tienda 4 distinguir o discriminar entre ellos.

Objetivos Especificos |

|
Articulo 2.- El presente codigo tiene los sigu 'Iﬁmlﬁ‘& abjetivos especificos:
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.-/_.hﬁ“\‘\._
|.- Identificar y dar a conocer los servicios publicos, los valores y deberes de caracter ético,

hacia sus compafieros y plblico en general.

.- Establecer los criterios primordiales para narmar el comportamianto éfico de todos y cada
uno de los servidores publicos que laboran en‘ el honorable ayurtamienio de Tixkokob.

ll.- compartir valores y deberes élicos con
mejor desempefio y fortalecimianto de la est

Servidores piablicos municipales |

Articulo 3. Para efectos del presenta codigo sa entendera por servidor piblico tcﬂa

fisica que desempedie algin empleo, cargo
Tixkokob, de manera eventual o permane
comprometidas en lodos los niveles bajo

el publico en general, aplicandolos para un
ra de la conducia del individuo.
/'\ /

“ J
Hona
 comision en el Honorable Ayuntamiento,de
en distintas departamentos o directione

ualquier modalidad de vinculo uurmactual,

lemporal o permanente remunerado u honarario.

Articulo 4. Todos los servidores pablicos municipales deberan observar una conducta

acorde con ko esfipulado en el presenie codiga

Articulo 5. El ingreso al Honorable Ayun
modalidades contracfuales que pudieran ob
conocimients del presente codigo y asumir
honesto.

de élica.

miento de Tixkokob, en cualquiera de las
rvarse denfro del mismo, implicara tomar
el compromiso de su cumplimiento real y

CAPITULO NI

Alcance

Articulo 6. E| Honorable Ayuntamiento de 'i'ixknknh declara que sus departamenios y
direcciones para efeclos éficos, onnstduyan una unidad identficada por sus valores
dindmicos y enriquecidos cotidianamente con la | parficipacion de los servidores publicos que
lo integran.

Como unidad cada servidor pablico municipal se encuentra compromelido a integrar en un
s0l0 equipo sus esfuerzos, para construir ob;aﬁvus comunes y comparlir respongabilidades,

sobre la pramisa que excluye el juicio que posee verdades absolutas.

Al mismo tiempo el Ayuntamiento municipal rec
y aspira que la saciedad sume sus condicio
COMUNES.

oce |a valia del esfuerzo de cada individuo
s y capacidades para el jogro de cbjetivos

CAPITULO Ml

Principios

Articulo 7. Los principios que deben regir ¢

honorable ayuntamiento de Tixkokob son los Siguientes:

sonducta del servidor pablico municipgl del
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Calidad

I.- El servidor pablico municipal debe ejecutar las funciones que se le han encomendado,
disminuyendo tiempos erradicado formalismos y coslos innecesaros. Para elio debe
establecer procedimienios necesarios para asegurar la pronta y optima atencidn a los
usuarios y permanecer atento a los er y acierios de decisiones pasadas.

Honestidad

Il.- El servidar publico municipal tiene la aptitud de llevar a cabo funciones enmm@gﬁ-"""“\
sin salicitar ni recibir favores, no aceptar dadivas de ningun tipo, lo que implica el abje
de ser hanorable y confiable. | ‘.

Humildad

li- El servidor piblico municipal debera de lratar en igualdad de condiciones y
circunstancias tanto a sus compafieros de trabajo, reconociendo nuestras debilidades,
cualidades y capacidades y aprovechar p:i‘.ra ohrar en hien da los demas, sin decirlo.

Sensibilidad Social |

IV - El servidor pablico municipal debera @lmder que con [2 sensibilidad, 1a tolerancia, la
solidaridad social, &l sentido de inferdependencia entre lodos los que conformamos esla
sociedad, el conceplo de élica y la justi | social son aspectos que forman parle de u
sociedad, el conceplo de ética y 1a justicia social son aspeclos que forman parte de/la
sociedad sensible e involucra son sus problemas y sus soluciones. Por esto el principal
objetivo es identificar cada uno de los factores extremos e internos que polencialmenpe nos
afectan como comunidad y como indiv#uf:s y presentar planteamientos y alternativas |
practicas a quienas habitan en el municipio de Tixkokob.

Intagridad. ‘

V.- El servidor publico municipal debera realizar sus funciones mostrandose siempre con
una conducta recta y ransparente, con independencia de cualquier persona o personas que
pudieran alterar su correcto desempefio o bien evitando oblener aigin provecho o ventaja
personal como servidor o companero de ﬁabajo.

Legalidad |

mexicanas, la consfitucion politica del o libre y soberano de Yucalan, las leyes

Wi - El servidor piblico municipal debe ser E el a la consfitucion politica de los estados unidos
secundarias y ordenamientos reglamentarios que emanen de la misma.

Raspeto

Wii.- El servidor publico municipal reconote los derechos, el honor, el decoro y la dignidad
hurmana, que llevan ala hombre a vivir dignamente consigo mismo y solidaridad con los
demas.
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Responsabilidad Social

ViIL- Cada servidor piblico municipal fiene &l deber de cumplir sus funciones con una
responsabilidad social que es una alitud madura, consiente y sensible a los problemas de
nuesira sociedad y es una aclitud pro activa para adoptar habitos, estrategias y procesos
que nos ayuden a minimizar os imp negalivos que podemos generar al medio
ambiente y a la sociedad, ser responsable es saber que cada uno de nosalros formamos
parte de una sociedad y todos tenemas compromisos y obligaciones que debemos cumplir,
tanto individualmente (responsabilidad social individual) como conjunio {:espmsab:lnadf \
social empresarial, gubernamental, institucional, organizacional ) _ /

Tolerancia =, \¥ ;

1X.- Todos recanocemas que 1a lolerancia es una virlud, constituye el mandato de la razin
y de a argumentacidn. Aplicarla a las ideas y a las parsonas, constituye una maxima del
deber ser y un actitud de vida colidiana y democratica.

Transparencia
X.- Cada servidor pdblico municipal debe tener presente y actuar conforme al derecho de

todos los ciudadanos de estar mfnrmadds sobre 1a actividad del honorable ayuntamienta.
Para esto debe observar claridad en sus actos y ser accesible con quienes lenga inte

legitimo en el asunto tratado.
CAPITULO IV
Conductas Internas

Uso del cargo publico

Articulo 8. Es obligacion del servidor publico municipal abelenerse de ulilizar ef cargo que
pstenta para obtener beneficios persanales, econbmicos, privilegios o cualguier ofro tipa de
favores ya sea para él o para olra persona.

Esta abligacitn se interpretara dentra del siguiente marco de conductas:

. No usar el gafete oficial o aigfnp documenio oficial expedido por el Honorable
Ayuntamiento de Tixkokob, para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o
perjudicar a terceros.

ll. Mo salicitar ni recibir ningln tipo de favor a cambio de agilizar o paralizar cuakyuier
frémite que fenga que realizar dentro del marco de su funcion plblica.

.  No ulilizar su posicién para amenazar ni influir 2 los demas servidoras pabli

el propasito de favorecer o perjudicar en un r&mite o decisibn a determinado cblectiv
o de manera personal.
Jornada laboral
10
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Articulo 9. El servidor pablice municipal debe respelar su jornada laboral. Esto involucra
evitar ufilizar el tiempo comprendido y que se ha sido previamente establecido por el
honorable ayunfamiento de Tixkokob, para llevar a caba trabajos personales u otros distintos
a sus daberes y responsabilidades.

Articulo 10. Ningin servidor pdblico municipal debe exhortar o solicitar a otros servidores
publices a que utilicen el tiempao oficial para desempariar funciones de tipo personal.

‘Articulo 11. Es deber de todo servidor poblico municipal profeger y mantener en buen
estado los blenes propledad de f@ Institucion y de manera especial aguellos gue han sido
destinados a su usa o cuidado. Esto implica el uso racional y ahorrativo de dichos bienes,
evitando fodo gasio innecesario o abuso. De [a misma manera, el servidor piblico debe
evitar el uso de los mismos para fines personales o para fines distintos de los qué han g.ldn )
destinados. e 38 k

Uso correcto de la informacion interna.

Articulo 12. E| servidor piblico debe estar consciente de que el usuario fiene derecho a
acceder conforme a la ley a la informacion que es de carader pablico, sin que para ellos el
servidor publico debe solicitar algin tipo de dadiva.

Relacionas interpersonales y desarrollo

Articulo 13. Cada sarvidor pablice en todo momento, debe conducirse de manera cortes,
con respeto y debe reflejar estas cualidades en su trato con sus compafiercs y muy
especial con el piblice,

Articulo 14. El honorable ayuntamiento, se impone al deber de demacralizar el
conocimiento entre todos los servidones pablicos, generando condiciones de competitividad
y garantizando una debida adminisiracion de |a calidad de los servidores.

Al mismo tiempo se reconoce que la calidad en cada servicio deriva de Ia capacidad de
identificar y corregir errores y que por ende [a mejora continua n:nsﬂuye una actividad en
la que invariablemente se debe invalucrar a 1 sociedad

La suma de expresiones debe ser conducida al maximo tiempo en la busqueda de
estandares que reflejan las expeclalivas de la saciedad respecto a los servicios que presta

el municipio.

-

Por su parte cada servidor pablico municipal esta dispuesto a mantener una actitud mmp;ﬁ{
para adquirir nuevos conocimientos, que refuercen y mejoren sus capacidades, enriquézcan
a los directores y sirvan a la sociedad.

CAPITULO V

Conductas Externas.

11
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Articulo 15. Cada servidor publico municipal debe pronunciarse con honestidad y
congruencia, anteponiendo siempre el inferég pablico al interés particular, salvaguardando
las instituciones de cualguier amenaza.

Articulo 16. Cada servidor poblico municipal debe brindar informacion suficiente y correcla
con pronfitud y diligencia, cuando asi e le suﬁr‘te los usuarios.
Articulo 17. Cada servidor plblico municipal jamas debe ulilizar su influencia para retardar /

o entorpecer [a correcta atencion de una s:u&crlud pelicidn o denuncia. Ni exhortar Ins* b
ciudadanos a conductas similares. /-ﬂ 7\

/ |
f |

Articulo 18. Cada sevidor publico municipal tiene la obligacién de repmmr@mqa%e:/
situacion que pueda mantener en peligro, la salud o a seguridad del lugar donde presta |
SErvicias.
Articulo 19. Asimismo el servidor publico municipal tiene el deber de ulilizar racionalmente
los recursos del honorable ayuntamiento de Tixkokob.

Articulo 20. Cada servidor pablico, debe alﬁﬂersa de arriesgar la integridad y la seguridad

de sus compafieros, igualmente evitara presantarse al frabajo de forma indecorosa o bajo
los efactos del alcohal o droga ilicitas.

Articulos q'armiturins

Primero. Entrada en vigor

Este reglamento enfrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Muni@ipél de
Tixkokob.

Segundo. Derogacion tacita

Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia expedidas por el H. Ayuntamignio
del Municipio de Tixkokab, en lo que se opongan al contenido de este codigo.

Aprobado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Tixkokob en su sesion ordinaria de

cabildo, llevada a cabo en la localidad y municipio de Tixkokob, Yucatan, el dieciséis de
agosio de 2013.

LIDIO 1SAIS JUAREZ GOMEZ I
PRESIDENTE MUNICIPAL

PATRICIA JOSEFINA SABIDO LARA
SECRETARIA MUNI

12
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PUBLICACION PERIODICA

Del estudio efectuado a las nuevas gestiones efectuadas por la autoridad, se advierte que
el sujeto Obligado, puso a disposicién del ciudadano la informacion que si corresponde con la
que desea obtener, pues concierne al Cédigo de ética del Ayuntamiento de Tixkokob, Yucatan,
aprobado por el propio Ayuntamiento en sesion ordinaria de Cabildo de fecha dieciséis de agosto de
dos mil trece, publicado en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tixkokob, Yucatan, el cuatro

de enero de dos mil dieciséis, mismo que se advierlte que si corresponde con la informacién que y
desea obtener la parte recurrente, pues corresponde a la normatividad de ética del pro i6
Ayuntamiento, que consta de veinte articulos y IcasI capitulos siguientes: “Capitulo | Aspectos
Generales”, “CAPITULO Il Alcance”, “CAPITULQ Il Principios”, “CAPITULO IV Conductas

Internas”, “CAPITULO V Conductas Externas”., por lo que se observa que si satisface la
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pretension del ciudadano.

En consecuencia, con la remisiéon de la informacién, en la modalidad de entrega que
solicitd el particular, pues se la puso a disposicion a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advierte que el Sujeto Obligado, subsané su proceder inicial, logrando modificar el

acto reclamado, y por ende, dejar sin materia el medio de impugnacién que nos ocupa.

En ese sentido, este Pleno considera que se actualiza la causal de sobreseimiento/p;evis_t__a-feq
el articulo 156, fraccion Ill, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion [?L’Jblica,’;
causal de referencia que a la letra dice: | |I /

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO, UNA
VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS:

lll. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE TAL
MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O

Del precepto en cita, se observa que procede sobreseer un recurso de revision cuando el
Sujeto Obligado modifique o revoque el acto impugnado de manera tal que el ‘recurs

quede sin efecto o sin materia.

En consecuencia, existen elementos suficientes para concluir que el Ayuntamiento de
Tixkokob, Yucatan, satisfizo la pretensioén del hoy recurrente, toda vez que, mediante alcance,
remitio a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via indicada por el ciudadano para
recibir notificaciones, la informacion que satisface su interés informativo, en la modalidad
elegida, quedando de esta forma, colmado el derecho de acceso a la informacién del particular.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 151, fraccion |, de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica, y por las razones asentadas en el Considerando QUINT

o

del ordinal 156 de la Ley de la Materia.
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SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escritcia inicial se advirti6 que la parte recurrente
designé correo electréonico para efectos de recibir las notificaciones respecto de la resolucién
que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fraccion Il de la Ley de Actos y
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de
conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Yucatan, se realice la notificacién de la determinacion en cuestién por el medio designado por

la misma para tales fines.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacion de la presente
determinacién, se realice de manera personal a la Unidad de Transparencia correspondiente,
de conformidad a los articulos 63 fraccion VI y 64 fraccion | de la Ley de Actos y
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de manera supletoria acorde

al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan.
CUARTO. - Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, La Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor en Derecho,
Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente, del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos
Personales, con fundamento en los articufos 146 y 150, de la/Ley Generé‘l'del Transparencia y

Acceso a la Informacion Publ in del dia veinticingo de julio de dos mil diecinueve,

fungiendo como PonenteAl primero de Igs nombrados.- - - -

DR. CARLOS FERNANDO PAVON DURAN
coM ISIONADO
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