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ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha trece de diciembre de dos mil diecinueve, la parte recurrente
realizd una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, marcada con el folio
02212419, en la cual requirié lo siguiente:

“1.- EL NUMERO TOTAL DE LAS PLAZAS Y DEL PERSONAL DE BASE/Y
CONFIANZA, ESPECIFICANDO EL TOTAL DE LAS VACANTES, POR NIVEL/ DE
PUESTO, PARA CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
2.- LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS,
SENALANDO LOS NOMBRES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, LOS
SERVICIOS CONTRATADOS, EL MONTO DE LOS HONORARIOS Y EL PERIODO DE
CONTRATACION.

3.-EL NUMERO DE TRABAJADORES CONTRATADOS DIVIDIDOS ENTRE
DIRECTIVOS, INSTRUCTORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.- LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO
SUELDOS, PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS,
BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMAS DE COMPENSACION, SENALANDO
LA PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION.

5.- DE MANERA CLARA Y ESPECIFICA EL MONTO DE LAS COMPENSACIONES
QUE SE PAGAN AL PERSONAL EN GENERAL, A LOS DIRECTIVOS, EL IMPORTE
Y/O MONTO, EL PERIODO Y EL CONCEPTO.”

SEGUNDO.- El dia veintiséis de diciembre del afio inmediato anterior, la Unidad de
Transparencia del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, hi
del conocimiento de la parte recurrente su respuesta a través de la Plataforma Nacjénal
de Transparencia, via Sistema INFOMEX, determinando sustancialmente lo sigui
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“CONTESTACION A LA SOLICITUD CON NUMERO DE FOLIO 02212419...’
TERCERO.- En fecha diez de enero de dos mil veinte, la parte refufrentelinterpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por el Sujeto Obligad®, desgrita en el
antecedente que precede, sefalando lo siguiente:

“NO SE A (SIC) RECIBIDO LA INFORMACION SOLICITADA.”

CUARTO.: Por auto emitido el trece de enero del afio en curso, se designé a la

Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, como Comisionada Ponente
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha quince de enero del afo que transcurre, se tu
por presentado a la parte recurrente, con su escrito sefalado en el antecedgnte
TERCERQO, a traves del cual interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, realizada a la Unidad de Transparenci
del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, y toda vez que s
cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevée
la suplencia de la queja a favor de la particular, ambos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma, aunado a que no se
actualizdé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles
siguientes a la notificacidon respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas
que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del
medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al

mismo.

en el antecedente que precede; y en lo que respecta al Sujeto Obligado, |la notifjcacién

se realizé de manera personal, el trece de febrero del propio an
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fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinte, y documentales adjuntas; documentos
de mérito remitidos por el Sujeto Obligado, mediante los cuales rindi6 alegatos con
motivo del recurso de revisién al rubro en cita, derivado de la solicitud de informacion
registrada% bajo el folio 02212419; igualmente, en virtud que dentro del término
concedido| a la parte recurrente no realizé manifestacion alguna se declaré precluido su
derecho; ahora bien, del estudio efectuado al oficio y constancias adjuntas, se advirtio
que la intencion del Titular consisti6 en modificar su respuesta inicial, pues manifesto
que al momento de dar respuesta a la solicitud no se adjunté debidamente el archivo
de contestacion, debido a una falla en la Plataforma; Ahora bien, del analisis efectuado
al oficio, y anexos respectivos, se advierte que la intencién del Titular de la unidad de
Transparencia, versa en modificar la conducta recaida a la solicitud de acceso que
ocupa, pues manifestd que al momento de dar respuesta a la solicitud no se
debidamente el archivo de contestacion, debido a una falla en la Plataforma; r
para apoyar su dicho, las documentales descritas al proemio del presente aguerdo;
este sentido, en este sentido, a fin de patentizar la garantia de audiencia prevista en
articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se considera
pertinente dar vista al recurrente de la solicitud de informacion registrada bajo el folio
numero 02212419, del oficio descrito al proemio del presente acuerdo, a fin que dentro
del término de los tres dias habiles, siguientes al de la notificaciéon del auto que nos
atafie, manifieste lo que a su derecho convenga; lo anterior, bajo el apercibimiento que
en caso de no realizar manifestacion alguna se tendra por precluido su derecho;
asimismo, atento el estado procesal que guarda el expediente del recurso de revision
que nos ocupa, y toda vez que en el parrafo anterior se establecié dar vista al
recurrente. de la solicitud de acceso en cuestion, esta autoridad sustanciadora,
determina, con fundamento en el numeral 146 primer parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que preve la ampliacion del plazo

para resolverse por Unica vez hasta de un periodo de veinte dias habiles, ampliar
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antecedente que precede, en lo que respecta al recurrente la notificacion\se gfectud el

primero de abril a través del correo electronico proporcionado por el mismo.

NOVENO.- Por acuerdo emitido el dia veintinueve de junio de dos mil veinte, En virtud
que hasta la presente fecha el recurrente no ha realizado manifestacién alguna con
motivo de la vista que se le diere de las constancias remitidas por el Sujeto Obligado,
pues no obra en autos documental alguna que asi lo acredite; y toda vez que el término
de tres dias habiles concedido para tales efectos, por acuerdo de fecha dos de marzo
de dos mil veinte, ha fenecido, ya que la notificacién respectiva se efectud al recurrente

mediante correo electronico, el dia primero de abril del afio que transcurre, corriendo el

comprendidos del seis al diez de abril del presente afo, en razon de ser dias festivo
lo anterior, por acuerdo tomado por el Pleno de este Instituto en fecha dieciséis de
enero de dos mil veinte, asi como los diversos comprendidos del dieciocho de marzo al
quince de junio del presente ano, por haber sido inhabiles con motivo de las medidas
de prevencion de contagio del COVID-19, aprobadas mediante los acuerdos de fecha
dieciocho de marzo, dieciséis de abril, cuatro de mayo y cinco de junio de dos mil
veinte, publicados en el sitio de internet del propio Instituto; por los cuales se
establecieron los dias que quedarian suspendidos los términos y plazos que sefalan la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan y el
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Yucatan, vigentes, asi como las disposiciones legales, Unica y exclusivamente en
cuanto a los tramites y procedimientos que el propio Instituto lleve a cabo; asimismo, en

virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al

estado procesal que guardaba el presente expediente, se decreté en este mismo act
el cierre de instrucciéon del asunto que nos ocupa, por lo que se hace del conocimiento
de las partes, que dentro del termino de diez dias habiles siguientes a la emision fel

auto que nos concierne, previa presentacion del proyecto respectivo de la Comisiondda
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Ponente eh el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal de Transpa g Acceso
a la informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, emitira

correspondiente.

DECIMO.- En fecha treinta de junio de dos mil veinte, se notificé al Sujeto Obligado
como a la autoridad mediante los estrados de este Instituto el acuerdo sefalado en el
antecedente que precede, asimismo, en lo que atafie al particular la notificacion se
efectud el siete de julio del referido afio a través del correo electronico proporcionado

para tales efectos.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Person
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y cglegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de~gestid
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de
la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informaciéon publica.

7
TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de Transpafrencia y

Acceso a la Informacién Plblica.

CUARTO.- Del analisis a las constancias que obran en auto; del presente expediente

marcado con el numero de folio 02212419, se advierte que la parte recurrente §equirio:




CONFIANZA, ESPECIFICANDO EL TOTAL DE LAS VACANTES,
PUESTO, PARA CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

2.- LAS CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS,
SENALANDO LOS NOMBRES DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS, LOS
SERVICIOS CONTRATADOS, EL MONTO DE LOS HONORARIOS Y EL PERIODO
DE CONTRATACION.

3-EL NUMERO DE TRABAJADORES CONTRATADOS DIVIDIDOS ENTRE
DIRECTIVOS, INSTRUCTORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

4.- LA REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BASE O DE CONFIANZA, DE TODAS LAS PERCEPCIONES, INCLUYENDO
SUELDOS, PRESTACIONES, GRATIFICACIONES, PRIMAS, COMISIONES, DIETAS,
BONOS, ESTIMULOS, INGRESOS Y SISTEMAS DE COMPENSACION, SENALANDO
LA PERIODICIDAD DE DICHA REMUNERACION.

5.- DE MANERA CLARA Y ESPECIFICA EL MONTO DE LAS COMPENSACIONES
QUE SE PAGAN AL PERSONAL EN GENERAL, A LOS DIRECTIVOS, EL IMRORT,
Y/O MONTO, EL PERIODO Y EL CONCEPTO.” .

Por su parte, en fecha veintiséis de diciembre de dos mil diecinueve, el Sujeto
Obligado notifico la respuesta de la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, mediante la cual no
proporciona la informacién, por lo que inconforme, con dicha respuesta, la parte
recurrente en fecha diez de enero de dos mil veinte interpuso el recurso de revisién que
nos ocupa, contra la falta de respuesta del Sujeto Obligado, resultando procedente
inicialmente en términos de las fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, pero del analisis realizado al agravio
senalado por la parte recurrente, en su escrito del presente medio de impugnacion, se
advierte que su discordancia recae respecto a la conducta del Sujeto Obligado, es
decir, a la entrega de la informacion de manera incompleta, ya que a juicio del

particular no se habia recibido la informacion, empero si hubo una respuesta en la

Plataforma Nacional de Transparencia via sistema Infomex, por lo que el acto que s
reclama es en contra de la entrega de informacion resulté incompleta, y no asi contra [a
falta de respuesta, como inicialmente se admitié, por lo que se cBnsidera procedente

enderezar la controversia del asunto que nos ocupa, resultando aplicable lo estableci
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en la fraccion IV del ordinal 143, de la Ley en cita, que en su/pa ente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de

conocer la competencia del area que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.

QUINTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

El Decreto por el que se regula el Instituto de Capacitacion para el Trabajo/del
Estado de Yucatan, determina:

[

ARTICULO 1. OBJETO DEL DECRETO

ESTE DECRETO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE YUCATAN, EN ADELANTE INSTITUTO.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO
EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ;
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y /
PATRIMONIO PROPIO, QUE TIENE POR OBJETO IMPARTIR E IMPULSAR LA /
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE YUCATAN A FIN DE PROPICIAR

UNA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE ESTE SERVICIO CON EL APARATO
PRODUCTIVO Y LAS NECESIDADES DEL DESARROLLO ESTATAL, REGIONAL Y
NACIONAL.

ARTICULO 3. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO
EL INSTITUTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, TENDRA LAS SIGUIENT
ATRIBUCIONES:

I. CONTRIBUIR, EN SU MARCO DE ACTUACION, AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
DESARROLLO Y FOMENTO AL EMPLEO DEL ESTADO DE YUCATAN, AL PLAN DE

7
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COORDINADORA DE SECTOR.
Il. CONTRIBUIR Y APOYAR LOS PROGRAMAS, LAS POLITICAS Y
QUE, EN MATERIA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO, ESTA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

lil. CAPACITAR, CON PERSPECTIVA DE GENERO Y RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS, A LAS PERSONAS EN EDAD LABORAL, EMPLEADAS O
DESE“PLEADAS, CON EL PROPOSITO DE QUE ADQUIERAN O REFUERCEN LOS
CONOQCIMIENTOS Y LAS HABILIDADES O DESTREZAS QUE LES RESULTEN
INDIS?PENSABLES PARA ELEVAR SU COMPETENCIA LABORAL Y, EN
CONSECUENCIA, SU NIVEL DE VIDA.

IV. PROMOVER LA FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJO, PARA
COADYUVAR, CON LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO, A ELEVAR LA
PRODUCTIVIDAD EN EL ESTADO.

V. OBSERVAR Y ACATAR LAS DISPOSICIONES LEGALES RELACIONADAS CON LA
CAPACITACION FORMAL PARA EL TRABAJO.

VI. ACREDITAR Y CERTIFICAR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES EN /A
MATERIA, LOS CONOCIMIENTOS QUE SEAN DEMOSTRADOS POR EL EDUCANDO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA EN QUE LOS HAYA ADQUIRIDO.

VIl. APOYAR A LOS EMPLEADORES DEL SECTOR PRIVADO CON EL CUMPLIMIENTO
DE $SUS OBLIGACIONES LEGALES EN MATERIA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL.

VIII. VINCULAR A SUS EGRESADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

IX. CAPACITAR A LOS EGRESADOS DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
TECNICA O SUPERIOR PARA LA ADQUISICION DE HABILIDADES ESPECIFICAS.

X. BRINDAR CAPACITACION CONTINUA A LAS PERSONAS CON EMPLEO, CON EL
FIN DE GARANTIZAR SU PERMANENCIA Y DESARROLLO LABORAL.

Xl. CELEBRAR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y ACUERDOS CON EL SECTOR
PRODUCTIVO PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, NACIONAL E INTERNACIONAL, :
NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO. e
Xll. GESTIONAR Y RECIBIR, DE LAS INSTANCIAS PERTINENTES, ASISTENCIA
ACADEMICA, TECNICA, PEDAGOGICA Y CUALQUIER OTRA QUE, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, REQUIERA.

Xlll. FORMULAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE GARANTICEN AL
EDUCANDO UN APRENDIZAJE ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTO
PRODUCTIVO. L e
XIV. ESTABLECER O HABILITAR UNIDADES DE CAPACITACION PARA E
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EN ATENCION A LOS CONVENIOS QUE, PARA TA
EFECTO, CELEBRE.

XV. ADMINISTRAR SU PATRIMONIO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y NORMATIVAS CORRESPONDIENTES.
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XVIl. ESTABLECER UNIDADES DE CAPACITACION EN LOS MU
ESTADO.

LR

El Estatuto Organico del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de

Yucatan, e‘ tablece:

ARTICULO 1. OBJETO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL
QUE LO INTEGRA.

PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR INSTITYTO
AL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN Y
POR DECRETO AL DECRETO 288/2015 POR EL QUE SE REGULA EL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 1 DEL DECRETO, ES UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO
IMPARTIR E IMPULSAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE
YUCATAN.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA: D
I. ORGANOS DE GOBIERNO:

A) JUNTA DE GOBIERNO.

B) DIRECTOR GENERAL.

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

D) DIRECCION DE ADMINISTRACION.

LAS UNIDADES DE CAPACITACION ESTARAN ENCABEZADAS POR UN DIRECTQR Y
SERAN INSTALADAS EN LOS MUNICIPIOS O LOCALIDADES DEL ESTADQ, A
PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL, POR LA JUNTA DE GOBIERNO, CON BASE
EN LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, PODRAN IMPLEMENTAR UNA O MAS
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ACCIONES MOVILES, ENTENDIDAS COMO LOS SERVICIOS DE FQ . W PARA

INSTRUCTORES DENTRO O FUERA DE UNA UNIDAD DE CAPACITAC RA LA
ATENCION DE NECESIDADES ESPECIFICAS.

ARTICULO 30. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR DE
ADMINISTRACION

EL DleCTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLI 1m\cmrsuzs:

I. ADMINISTRAR, EN COORDINACION CON EL DIRECTOR GENERAL, LOS
RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y TECNOLOGICOS DEL
INSTITUTO.

Il. ELABORAR, EN COORDINACION CON LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, Y PRESENTAR AL DIRECTOR GENERAL LOS ANTEPROYECTOS
DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE EGRESOS DEL INSTITUTO.

lll. LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL INSTITUTO Y GENERAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS, INFORMES O REPORTES CORRESPONDIENTES.

V. VERIFICAR QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS AL INSTITUTO SEAN
APLICADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS, ASi COMO A
LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y LAS ACCIONES DETERMINADAS, Y
PROPONER LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES QUE ESTIME PERTINENTES.
V. APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO EN LA
ELABORACION DE SUS MANUALES DE ORGANIZACION O DE PROCEDIMIENTOS,
PERFILES DE PUESTOS, CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA, O CUALQUIER OTRO
INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO QUE REQUIERAN PARA EL ADECUADO
DESEMPENO DE SUS ATRIBUCIONES.

Vil. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO Y PARA FORMALIZAR LAS
INCIDENCIAS QUE SE SUSCITEN CON RESPECTO A SU PERSONAL.

IX. PROMOVER LA CAPACITACION DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

oEl Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de catan,
(ICATEY), es un organismo publico descentralizado de la AdministracionjPublica
estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene po§ objeto

impartir e impulsar la formacion para el trabajo en el estado de Yucatan a fin de

10
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propiciar una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato

productivo y las necesidades del desarrollo estatal, regional y n

oEl Instituto (ICATEY) para el desempefio de sus funcione
estructura orgénica con diversas Areas, entre las que se encuentra [s eccion
de Administracion.

. La |Direccion de Administracién sera la encargada de: administrar, en
coordinacion con el director general, los recursos humanos, financieros,
maﬁeriales y tecnolégicos del instituto; elaborar, en coordinacion con los titulares
de las unidades administrativas, y presentar al director general los anteproyectos
de presupuesto de ingresos y de egresos del instituto; llevar la contabilidad del
instituto y generar los estados financieros, informes o reportes correspondientes;
verificar que los recursos financieros asignados al instituto sean aplicados para
el cumplimiento de sus objetivos y metas, asi como a la implementacion de |
programas y las acciones determinadas, y proponer las adecuacjone
presupuestales que estime pertinentes, apoyar a las unidades adminisfrativa
del instituto en la elaboraciéon de sus manuales de organizacioh o d
procedimientos, perfiles de puestos, cédigos de ética y conducta, o QJ
otro instrumento administrativo que requieran para el adecuado desemperfio de
sus atribuciones; implementar las acciones administrativas necesarias para el
adecuado funcionamiento del instituto y para formalizar las incidencias que se
susciten con respecto a su personal, promover la capacitacion del personal del

instituto.

De las disposiciones legales previamente invocadas, se advierte que el area que
resulta competente en el presente asunto para poseer la informacién relativa a: “1.- e/
numero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de
las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa, 2.- las
contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el
periodo de contratacion, 3.-el numero de trabajadores contratados divididos entre

directivos, instructores y personal administrativo, 4.- la remuneracion bn

todos los servidores publicos de base o de confianza, de todas las percepciones,
incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos,

estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicha
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administrar, en coordinacién con el director general, los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnologicos del instituto, elaborar, en coordinacién con los titulares de las
unidades Jadministrativas, y presentar al director general los anteproyectos de
presupuesqb de ingresos y de egresos del instituto, llevar la contabilidad del instituto y
geperar Io§ estados financieros, informes o reportes correspondientes, verificar que los
regursos fil;inancieros asignados al instituto sean aplicados para el cumplimiento de sus
objetivos y metas, asi como a la implementaciéon de los programas y las acciones
determinadas, y proponer las adecuaciones presupuestales que estime pertinentes,
apoyar a las unidades administrativas del instituto en la elaboracion de sus manuales

de organizacién o de procedimientos, perfiles de puestos, codigos de ética y condugta,

o cualquier otro instrumento administrativo que requieran para el adecuado desempefio
de sus atribuciones, implementar las acciones administrativas necesarias
adecuado funcionamiento del instituto y para formalizar las incidencias que se\suscit
con respecto a su personal, promover la capacitacion del personal del instituta.
controlar y llevar registro de los bienes muebles e inmuebles del instituto, asi como
procurar su adecuado uso, conservacion y mantenimiento; por lo que, bajo esa logica

resulta incuestionable que es la competente para conocer de la informacion solicitada.
SEXTO. - Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de
la conducta del Sujeto Obligado, para dar tramite a la solicitud de acceso que nos

ocupa.

Al respecto, es necesario precisar que la Unidad de Transparencia del

Ayuntamiento de Progreso, Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del
Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Public
es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante
turno que en su caso proceda de las solicitudes, al area o areas que segun
facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo-que para garanﬁ' ar
el tramite de una solicitud, debera instar al area o areas que en efecto resul
competentes para tener la informacion, que en la especie resulté ser: la Direccion gle

Administracion.
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sin materia el acto reclamado, y por ende cesar sus efectos, rindio algga ante este

Organismo Auténomo, adjuntando entre diversas constancias el numero

IACATEY/UT/0001/2020 de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinte.

Del analisis a la respuesta emitida por el Sujeto Obligado a través del oficio
numero IACATEY/UT/0001/2020 de fecha veinticuatro de febrero de dos mil veinte,
adjunta a sus alegatos, si bien se desprende que éste proporciona la informacion
correspondiente a siete fojas Utiles que contienen cinco tablas tituladas:
“COMPENSACION GARANTIZADA QUE SE LE PAGA AL PERSONAL’
‘CONTRATACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOSZ
“REMUNERACION BRUTA Y NETA DE TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS”,
“TRABAJADORES CONTRATADOS POR EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN’ y “PLAZAS DEL PERSONAL DE
CONFIANZA Y TOTAL DE VACANTES’ informacién que si corresponde con lo¥

solicitado pues comprende cada uno de los contenidos que desea obtener el particular,

lo cierto es, que no acreditd haber hecho del conocimiento de la parte recurrente dicha
respuesta a través de los estrados, o bien, mediante el correo electronico designado
por el recurrente en el presente medio de impugnacién a fin de oir y recibir
notificaciones, pues de las constancias que obran en autos no se advierte alguna que

asi lo acredite.

Consecuentemente, el Sujeto Obligado no logré6 cesar total e

incondicionalmente el acto reclamado, toda vez que ain cuando proporciono la

informacion peticionada, omitié notificar dicha respuesta a la parte recurrente;

por lo que, no resulta acertada su conducta.
SEPTIMO. - Por todo lo anterior, resulta procedente Modificar la conducta del Sujéto

Transparencia realice lo siguiente:
eNotifique a la parte recurrente el oficio IACATEY/UT/0001/2020 de fegha

veinticuatro de febrero de dos mil veinte, y adjunte la informacién consistente®en
las cinco tablas tituladas: “COMPENSACION GARANTIZADA QUE SE LE PAGA
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AL PERSONAL”, “CONTRATACIONES DE SERVICIOS PRQFESIOMALES POR
HONORARIOS”, “‘REMUNERACION BRUTA Y NETA \DE HOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS”, “TRABAJADORES CONTRATAD POR EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
YUCATAN’, y “PLAZAS DEL PERSONAL DE CONFIANZA Y TOTAL DE
VACANTES”, al correo electronico proporcionado por la parte inconforme en el

| presente medio de impugnacién a fin de oir y recibir notificaciones, y Remita la

constancia que compruebe la notificacion del oficio referido.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley Generat de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, se Modifica la conducta del Sujeto
Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXT :
y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Gltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtio
que la parte recurrente designé correo electrénico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria d
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacic';n Pudblica del Est
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacipn

Publica, la notificacién de la presente resolucion, se realice a través del correo
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electrénico proporcionado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena que la notificacién de la presente
determinacﬁén, se realice a través del correo electrénico proporcionado por aquél al
Instituto, cé{)mo resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la contingencia
sanitaria gdlanerada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido' en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales, que
contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y
tramite de escritos via correo electrénico, asi como para la notificacion, entrega de
copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de su competencia, como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19,

emitido el quince de junio de dos mil veinte.
QUINTO. - Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Briceio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acgeso a la Informacion
ticulos 146 y 150,

renejajy Acceso a la Informacion Pﬂblicé\en sesion del

Publica y Proteccion de Datos Persopales, con fundamento gn los*
de la Ley General de Transp
dia ocho de julio de

nombrados.-----/----------“Jboc e e )-\ ------

COMISIONADA




