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EXPEDIENTE: 1472/2020.

Meérida, Yucatan, a veintinueve de octubre de dos mil veinte. - - - - - ------------ Sz

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particulg pugna la
clasificacién|de la informacion y contra la notificacion, entrega o puest

informacién len una modalidad o formato distinto al solicitado, recaida a olicitud de

acceso a la informacién marcada con el folio 01083520, por parte del Instituto de Seguridad

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan. - ----------------------------
ANTECEDENTES:

PRIMERO.-iEn fecha cuatro de agosto de dos mil veinte, el particular, presenté una
solicitud de ijnformacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a la cual recayé el folio nimero 01083520, a

través de la cual solicité lo siguiente:

“SOLICITO EN FORMATO DIGITAL LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS CELEBRADOS ENTRE EL ISSTEY Y PERSONAS FiSICAS DURANTE
\

EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 2017.”.

SEGUNDO.# El dia dieciocho de agosto del presente afio, a través de la Plataforma

|

Nacional de| Transparencia, Via Sistema Infomex, se notificé a la parte recurrente la

respuesta defl Sujeto Obligado, en la cual sefal6 lo siguiente:

|
1

TERCERO.- SE NOTIFICA QUE LA INFORMACION SE PONDRA A DISPOSICION
DEL SOLICITANTE EN LAS OFICINAS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UBICADAS EN CALLE 66 #525 X 65 Y 67 COLONIA CENTRO C.P. 97000 MERIDA,
YUCATAN, SIENDO LAS PRIMERAS 20 HOJAS GRATUITAS COMO SENALA LA
LEY GI%NERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y LAS
DEMAS CONFORME AL CATALOGO DE DERECHOS DE LA ADMINISTRACION
FISCAL DE YUCATAN ($ 4.00 PESOS POR COPIA SIMPLE), ESTO EN ATENCION
A QUE EL VOLUMEN DE LA INFORMACION ES CONSIDERABLE Y SOBREPASA
LOS MEGABYTES QUE SOPORTA LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA Y EL
CORREO ELECTRONICO, SIGUIENDOSE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTIPULADO EN LOS ARTICULOS 127, 133 Y 141 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. ...".

TERCERO.- En fecha veintitrés de agosto del afio en curso, el recurrente, a traygs de la
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esente recurso

de revisién, contra la respuesta por parte del Instituto de Seguridad / al de los

Trabajadores del Estado de Yucatan, sefialando sustancialmente lo siguien

“...POR‘; MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO, POR MI PROPIO Y PERSONAL
DERECHO INTERPONGO RECURSO DE REVISION EN CONTRA LA 1.-
CLASIFICACION DE LA INFORMACION 2.- INSUFICIENCIA DE LA
FUNDAMENTACION Y/O MOTIVACION, 3.- LA DECLARACION DE INEXISTENCIA

4.- LA ‘ OTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION
EN UNA MODALIDAD O FORMATO DISTINTO AL SENALADO. TODO ESTO

CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 143 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CUARTO.- Por auto de fecha veinticinco de agosto de dos mil veinte, se designé como
Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavéon Duran, para la

sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atarie.

QUINTO.- IYIediante acuerdo de fecha veintisiete de agosto del presente afo, el
Comisionado Ponente acordé tener por presentada a la parte recurrente con el escrito
descrito en Fl antecedente TERCERO y anexos, a través del cual se advirti6 que su
intencion verso en interponer recurso de revisién contra clasificacion de la informacién y
contra la notificacién, entrega o puesta a disposicion de informacién en una modalidad o
formato distinto al solicitado en la respuesta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la
solicitud de acceso con folio 00385619, y toda vez que se cumplieron con los requisitos
que establece el articulo 144 de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fracciones | y VI
de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de

improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida

Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que | '

dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacidn respectiva, rindiera sus alegatog”
y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend coyfer
traslado a la autoridad del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de

dar contestacion al mismo.

antecedente que precede; de igual forma, en lo que atafie a la parte recurrepte la

2
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septiembre del presente afio y archivos adjuntos; documentos de mérito remitidgs por el
Sujeto Obligado, al correo Institucional, en fecha antes mencionada, mediante los cuales
realizé diversas manifestaciones y rindi6 alegatos con motivo del recurso de revision al
rubro citado, derivado de la solicitud de informacion registrada bajo el folio numero
01083520; %«simismo, en lo que respecta al recurrente, en virtud que no realizd
manifestaciéln alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, se
declaré precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado a los correos electronicos
y constancias adjuntas, remitidas por la Titular de la Unidad de Transparencia, se advirtio
que su intencién consistio en modificar el acto reclamado recaida a la solicitud de acceso
registrada bajo el folio numero 01083520, pues manifesté que con el fin de privilegiar el
derecho de acceso a la informacién, en fecha diez de septiembre del presente afio envié
varios correos electrénicos al recurrente con la informacién hasta el limite de capacidad de
cada envio, remitiendo para apoyar su dicho, las documentales citadas con anterioridad; en
este sentido, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y
atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se decreté en este
mismo acto el cierre de instrucciéon del asunto que nos ocupa, por lo que se hizo del
conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles siguientes a la
emision del auto que nos concierne, previa presentacion del proyecto respectivo del
Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, emitiria

la resolucién correspondiente.

OCTAVO.- En fecha veintiséis de octubre del afio en curso, se notificé a través de los
estrados de este Organismo Auténomo a las partes el auto descrito en el antecedente que

precede.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Accgso a
la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, A¢ceso

a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo pdblico
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Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el asceso a la
informacion ipt]blica que generen y que tengan en su poder’las dependencias, entidades y
cualquier o’éro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion
reconozca ciomo entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la

Materia y difzundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto
a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los
Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacién registrada bajo el folio
numero 01083520, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa que la informacion
peticionada ;i;or la parte recurrente, consiste en: “Solicito en formato digital los contratos de
prestacion df servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo
agosto-diciembre 2017.".

Al respecto, el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, emitié respuesta con motivo de la solicitud de acceso que nos ocupa, que hiciera
del conocimiento de la parte recurrente a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia via Sistema INFOMEX, el dieciocho de agosto de dos mil veinte; inconforme

con la conducta de la autoridad, la parte recurrente el veintitrés del propio mes y afio,

interpuso el medio de impugnaciéon que nos ocupa, contra la respuesta dictada por parge'

del Sujeto Obligado, resultando procedente en términos de las fracciones | y VIl del arti ilo
143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que ep su

parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

I. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION;

Y
Vi
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VIl. LA ENTREGA DE INFORMACION EN UNA MODALIDAD O FORMATO DISTINTO
AL SOLICITADO;

|

Admltildo el presente recurso de revision, en fecha primero de septjembge de dos mil

veinte, se cbrrié traslado al Sujeto Obligado para que dentro del términ

derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il y Il de la Ley de la Materia,

siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, mediante el correo
e, il 2 ; : . .

electrénico y| oficio sin nimero, ambos de fechas diez de septiembre del presente afio, lo

rindi6 de los cuales se advirtié su intencién de modificar su respuesta inicial.

QUINTO.- A continuacion, en el presente apartado se establecera la normatividad aplicable

en el asunto que nos compete.

El Cédigo de la Administraciéon Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SiERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS /Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
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ARTicuLo 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ES

CONF¢RMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
| -

EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICO

POR EDECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O
SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan,
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de /

Caracter Estatal, prevé lo siguiente: 4

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

/‘ .
ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y
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PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS D¥ INO Y
ADMINISTRACION PROPIOS. ‘
SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY Sk
INSTITUTO O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y.

ARTiCULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS
BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASi
COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS
AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos

del Estado de Yucatan, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

e

ARTiC;ULO 2. DEFINICIONES

. ENETIDADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS
ENTID%DES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN DISTINTO
DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS QUE,
MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA /
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

C) SUBDIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION
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APRO?ACI()N ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDI
GENERAL.

|
XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS
Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.
XXI. AUTORIZAR LA DISPERSION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO.

ARTICULO 32. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR JURIDICO
EL SUBDIRECTOR JURIDICO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y
OBLIGACIONES:

lll. VALIDAR, RESGUARDAR Y VERIFICAR LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y
DEMAS INSTRUMENTOS JURIDICOS, ASi COMO LOS QUE ESTABLEZCAN
OBLIGACIONES DE PAGO DEL INSTITUTO FRENTE A TERCEROS.

IV. COORDINAR LA FORMULACION DE LOS PROYECTOS DE INICIATIVAS DE LEY,
REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS CORRESPONDIENTES, PARA
SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DEL DIRECTOR GENERAL PARA SU
PRESEﬁTACION AL CONSEJO DIRECTIVO.

XIl. EMITIR OPINIONES Y DICTAMENES JURIDICOS SOBRE LA APLICACION DE
' LAS DISLPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGULAN LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO.
XIll. LLEVAR A CABO LOS ACTOS PARA LEGALIZAR LA ADQUISICION, DESTINO
O ENAJENACION DE LOS BIENES INMUEBLES DEL INSTITUTO, E INTERVENIR EN
LOS ASUNTOS DE LOS QUE SE DERIVEN DERECHOS Y OBLIGACIONES A SU
CARGO, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
XIV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO JURIDICO E INSTRUMENTOS
NORMATIVOS RELACIONADOS CON LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONAMIENTO Y
ACTIVIDADES DE LAS DISTINTAS AREAS DEL INSTITUTO Y MANTENERLO
ACTUALIZADO.

XIX. REVISAR LAS ESCRITURAS NOTARIALES EN LAS INTERVENGA EL
INSTITUTO, ASi COMO TODA AQUELLA DOCUMENTACION RELACIONADA CON
LAS ESCRITURAS DE HIPOTECAS, OTORGADAS POR EL INSTITUTO Y
PROTOCOLIZARLAS ANTE FEDATARIO PUBLICO.

XX. COORDINAR LA RECUPERACION DE LA CARTERA VE
LOS PRESTAMOS Y ADEUDOS A FAVOR DEL INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS
LEYES DE LA MATERIA.
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CONSEJERIA JURIDICA DE LOS JUICIOS QUE CONOZCA O SEJ
INSTITUTO.
XXIII.IIERIFICAR LA ELABORACION DE LOS CONVENIOS DE RECONOCIMIENTO
DE ADEUDO CON LOS DERECHOHABIENTES QUE TIENEN SALDO PENDIENTE
ANTE| EL INSTITUTO, DERIVADOS DE CREDITOS, PRESTAMOS, AFILIACION Y
ADEUDO CON LAS ENTIDADES PUBLICAS.

Finalmente, en uso de la atribucién prevista en la fraccién XXII del ordinal 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales, vigente, que consiste en recabar mayores
elementos para mejor proveer, éste Organo Garante consultd el Directorio de
Funcionarios Publicos del Instituto Tecnoldgico Superior del Sur del Estado de Yucatan,
localizable | en el hipervinculo que se describe a  continuacion:

“https://isstey.gob.mx/vii_directorio.php”, mismo que para fines ilustrativos se inserta a

continuacion:

“Ingtituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY)
Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700

Ocultar todos

L.A. MARIA ISABEL RODRIGUEZ HEREDIA, MTRA.
DIRECTORA GENERAL

DIRECCION GENERAL

Calle 66 nim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21002

maria.rodriquezh@vucatan.qob.mx

o L.D.G.P. BEATRIZ ELENA RIVERO RAMIREZ
JEFA DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL /
Calle 66 nim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21090

beatriz.rivero@yucatan.gob.mx

o LIC. CARMEN GUADALUPE ORTEGA CORONADO
JEFA DE DEPARTAMENTO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Meri
(999) 930 3700 Ext. 21080

carmen.ortega@yucatan.gob.mx
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LIC. JESSICA ANDREA ENRIQUEZ SALAZAR
TITULAR DEL ORGANISMO

ORGANISMO AUXILIAR DE PRESTACIONES RECREATIVAS Y DE HOSPEDAJ
Km. 4 Carretera Progreso-Yucalpetén, Progreso, Yucatan

(969) 935 4024, (969) 935 4027, (800) 699 6666 Ext. 1109
jessica.enriquez@yucatan.gob.mx

LIC. MARIA DEL MAR ABRAHAM BARRERA
TITULAR DEL ORGANISMO

ORGANISMO AUXILIAR DE PRESTACIONES AL CONSUMO
Calie 60 nim. 438 x 47 y 49, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 928 6845 Ext. 201

maria.abraham@yucatan.gob.mx

LIC. ILEANA GENOVEVA GASQUE CASARES
TITULAR DEL ORGANISMO

ORGANISM ) AUXILIAR DE EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS A LA PRIMERA INFANCIA
Calle 47 nim. 503 altos x 60 y 62, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan

(999) 923 1641, 928 6846, 923 2679, 923 2477, 923 1614 Ext. 101
qenoveva.qa%que@vucatan.qob.mx

C.P. MOlSéS EDUARDO PACHECO PINELO
SUBDIRECTOR

SUBDIRECCIbN DE PENSIONES Y GESTION FINANCIERA
Calle 66 nL’lm.i525 x 65y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 370b Ext. 21010

(999) 930 370

moises.pachi:o@vucatan.qob.mx

L.A.E. MAURICIO ANTONIO ACHACH ESQUIVEL
SUBDIRECTOR

SUBDIRECCIQN DE ADMINISTRACION
Calle 66 nim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 370? Ext. 21019

(999) 930 371
mauricio.achach@yucatan.gob.mx

C.P. FELIPE ALEJANDRO CORAL MEDINA
JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

Calle 66 nim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21050

felipe.coral@vucatan.qob.mx

ING. EDGAR AUGUSTO ESPANA DURAN o
JEFE DE DEPARTAMENTO /

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21020

edgar.espana@yucatan.gob.mx

LIC. MARISSA ALEJANDRA SOSA NOVELO
JEFA DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS T
Calle 66 num. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21030
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sa@yucatan.gob.mx

L.A.R.N. LUIS ALBERTO MENDEZ OJEDA
JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Calle 66 niim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 8700 Ext. 21034

Iuis.mend(j3

ING. RODRIGO HUMBERTO CANTO BLANCO
JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE INMUEBLES

Calle 66 nlim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21091

rodrigo.canto@yucatan.gob.mx

C.P. ANTONIO AVILES MEDINA
JEFE DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL
Calle 63 ntjm. 426 x 90 y 88, Centro, Mérida, Yucatan
(999) 287 2665

antonio.av%les@vucatan.qob.mx

C.P. ROSALIA CONCEPCION ZUMARRAGA MAGANA
JEFA DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

Calle 66 niim. 525 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 3700 Ext. 21043
ucatan.gob.mx

marissa.

3zo@yucatan.gob.mx

rosalia.zumarraga

ABOG. ALEJANDRO DE JESUS ROSADO NOVELO
SUBDIRECTOR

SUBDIRECCION JURIDICA

Calle 66 num. L\325 x 65 y 67, Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan
(999) 930 370(% Ext. 21046

alejandro.rosado@yucatan.gob.mx”

De la interpretacién arménica efectuada a las disposiciones legales y consulta

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.
Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los
organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatgl

mayoritaria y los fideicomisos publicos.

Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yuc;jatén

(ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el cual cuenta con

personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno y administracion propios.
Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Sociakde Tos Trabajadofes del

Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamientb y es
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORE :
DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1472/20

de obslervancia obligatoria para el personal que lo integra. \ i
e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estaflo d( ucatan

(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran diver; unidades

Subdir}'eccién Juridica.

e Que, %ntre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del Instituto, y el
tabulaqor de sueldos y salarios para su presentacion y aprobacion ante el Consejo
Directi\’{o por medio del Director General; validar con el director general las
contrat}\aciones, bajas, transferencias y licencias del personal del instituto, y autorizar
la dispersion de la nébmina del personal del instituto.

e Que el Subdirector Juridico, se encarga de validar, resguardar y verificar los
contratos, convenios y demas instrumentos juridicos, asi como los que establezcan
obligaciones de pago del instituto frente a terceros; llevar a cabo los actos para
legalizar la adquisicion, destino o enajenacion de los bienes inmuebles del instituto, e
intervenir en los asuntos de los que se deriven derechos y obligaciones a su cargo,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; vigilar el cumplimiento del
marco |juridico e instrumentos normativos relacionados con las atribuciones,
funcionamiento y actividades de las distintas areas del instituto y mantenerlo
actua|izédo; revisar las escrituras notariales en las intervenga el instituto, asi como
toda aquella documentacioén relacionada con las escrituras de hipotecas, otorgadas
por el irfstituto y protocolizarlas ante fedatario publico; Coordinar la recuperacion de la
cartera vencida derivada de los préstamos y adeudos a favor del instituto de acuerdo
con las leyes de la materia; validar las actas administrativas que se emitidas por el
instituto; verificar la elaboracion de los informes requeridos por la Consejeria Juridica
de los juicios que conozca o sea parte el instituto; verificar la elaboracion de los
convenios de reconocimiento de adeudo con los derechohabientes que tienen saldo
pendiente ante el instituto, derivados de créditos, préstamos, afiliacion y adeudo con

las entidades publicas.

En mérito de lo anterior, en lo que atafie a la informacién peticionada por el particula(,
se deduce que el Area que resulta competente para tenerla en sus archivos, son/la
Subdireccién Juridica y la Subdireccion de Administracion del Instituto de Seguyidad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, esto es asi, pues entre las facult desy

atribuciones de la primera, se encuentran las de integrar la propue stiuctura

organica del Instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su presentagion y

12




Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica
| Proteccion de Datos Personales

T;@u.ns 0
\,
l
|

RECURSO DE REVISION.

frente a terci‘ros; llevar a cabo los actos para legalizar la adquisicion, destino o ehajenacion
de los bieneF inmuebles del instituto, e intervenir en los asuntos de los que se deriven
derechos y iobligaciones a su cargo, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables; \l/igilar el cumplimiento del marco juridico e instrumentos normativos
relacionados\con las atribuciones, funcionamiento y actividades de las distintas areas del
instituto y mantenerlo actualizado; revisar las escrituras notariales en las intervenga el
instituto, asi como toda aquella documentacion relacionada con las escrituras de hipotecas,
otorgadas por el instituto y protocolizarlas ante fedatario publico; Coordinar la recuperacion
de la cartera vencida derivada de los préstamos y adeudos a favor del instituto de acuerdo
con las leyes e la materia; validar las actas administrativas que se emitidas por el instituto;
verificar la elaboracion de los informes requeridos por la Consejeria Juridica de los juicios
que conozca o sea parte el instituto; verificar la elaboracion de los convenios de
reconocimiento de adeudo con los derechohabientes que tienen saldo pendiente ante el
instituto, derivados de créditos, préstamos, afiliacion y adeudo con las entidades publicas;
por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria poseer en sus archivos la

informacién requerida por el particular.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere poseer la
informacion que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se procedera al
analisis de la conducta del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso marcada con el folio numero 01083520.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el

Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes/,/
esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que se in
sus facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar
el tramite de una solicitud, debera instar a las areas que en efecto resulten compgtentes
para poseer la informacién, en la especie, la Subdireccién de Administracion y la

Subdireccion.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamadp versa
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en la respuesta que fuera hecha del conocimiento del particular en fegtz ciocho

r

de agosto qe dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional de Tr , via
Sistema Infomex, mediante la cual el Sujeto Obligado entregé la informacié uicio
correspondia a la peticionada, y que a juicio de la parte recurrente la cong de la

autoridad consistié en la clasificacion de la informacion y contra la notificacion, entrega o

puesta a disposicion de informacién en una modalidad o formato distinto al solicitado.

Establecido o anterior, del estudio efectuado a la respuesta que fuera hecha del
conocimiento del particular en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, se advierte que
si resulta prolcedente el agravio hecho valer por el recurrente, ya que el Sujeto Obligado,
por una parte omitié6 efectuar correctamente la clasificacion y versién publica de la
informacion, pues no sefalé los datos que clasificé en los contratos de proveedores, ni
proporciond la resolucion emitida por el Comité de Transparencia, por lo que, no dio
cumplimiento|a lo previsto en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, asi como el Criterio 04/2018, emitido por el INAIP, y los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion, y por otra, puso a disposicion del

ciudadano la informacion en una modalidad distinta a la solicitada.

Continu%ndo con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en
especifico aqFélIas que la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado adjuntara a sus
alegatos, se desprende que a fin de modificar el acto reclamado, se determin6 en cuanto a
la clasificacién de la informacion: enviar y hacer del conocimiento del recurrente la
determinacién emitida por el Comité de Transparencia a través de la cual confirma la
clasificaciéon de los siguientes datos: RFC de las personas fisicas, domicilio, estado civil,
fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, CURP y clave de elector contenida en los
contratos de prestacion de servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas, como

informacioén confidencial.

Ahora, en lo que respecta a la modalidad de la informacién solicitada, puso /a
disposicién del recurrente diversos contratos de prestacion de servicios en version publica
clasificando los datos arriba mencionados, a través del correo electronico designado por el

ciudadano en el presente medio de impugnacion a fin de oir y recibir notificaciones.

Valorando el proceder de la autoridad, en primera instancia en cuanto| a la

clasificacion de los elementos referidos, insertos en los diversos contratos de prestac 6n de

servicios, conviene establecer que si bien, atendiendo al Criterio 19-17 emitido por & INAI,
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se considera el RFC de personas fisicas como un dato personal, por ¢ Sr4 una
clave de caracter fiscal, tnica e irrepetible que permite identificar al titula . fecha
de nacimiento, representando un dato de naturaleza confidencial, que parg otorgarse se
necesita del consentimiento del titular, lo cierto es, que existen excepciones &r+a Ley, en
los cuales no es necesario tal consentimiento, como se prevé en el ordinal 120 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: “Articulo 120. Para que los
sujetos oblig%ados puedan permitir el acceso a informacion confidencial requieren obtener el
consentimiento de los particulares titulares de la informacién. No se requerira el
consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando: I. La informacion se
encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico; Il. Por ley tenga el caracter de
publica; lll. Exista una orden judicial; IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad
general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su publicacién, o V. Cuando
se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho internacional,
en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y cuando la
informacion se utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos. Para efectos de
la fraccién IV del presente articulo, el organismo garante deberé aplicar la prueba de
interés publico. Ademas, se deberéa corroborar una conexién patente entre la informacion
confidencial y un tema de interés publico y la proporcionalidad entre la invasion a la
intimidad ocasionada por la divulgacién de la informacién confidencial y el interés publico
de la informacién.”, ya que atendiendo a los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en el Capitulo IV, numeral Décimo
Noveno, establece que los Sujetos Obligados deberan poner a disposicién de la ciudadania
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia lo establecido en
el articulo 70 de la Ley General, determinando en el Anexo 1, los Criterios sustantivos y
adjetivos que por cada rubro de informacién determinan los datos, caracteristica y forma de
organizacion de lo que publicaran y actualizaran; siendo que, para el caso de la
informacién inherente a las fracciones XXVIII y XXXII, del multicitado articulo 70, los
Lineamientos Técnicos prevén como informacion publica con respecto a cada uno de los
eventos de licitacion publica y de invitacién a cuando menos tres personas se publicara, e

el Criterio 6: “El Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas/o

morales de los posibles contratantes”, y por adjudicaciones directas, se establece/ de

manera especifica en el Criterio 70; ahora, en lo que respecta al padron de dofes y
contratistas, los sujetos obligados deberan publicar los datos™jue se observan '

Criterios sustantivos, observandose en el Criterio 9: “Registro Federal de Contribuyentes
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encuentra relacionado a la entrega, asignaciéon o uso de recursos publicos, y& sea,como un

mecanismo que permita supervisar la asignacién de una contratacion, o bien, el

1

seguimiento y fiscalizacion de los recursos entregados. Ya que el RFC, funge como un
criterio de id:entiﬁcacién de los posibles contratantes, ya que el nombre para este tipo de
actos no es! garantia de identificacion Unica, estando relacionado dicho dato en los
procedimientés de contratacion, no unicamente posterior a la firma de estos, sino desde el
inicio del pré)cedimiento respectivo, es decir, desde la planeaciéon y cotizacion, para
garantizar la transparencia de los recursos publicos y estar en plena capacidad de detectar,

prevenir y perseguir en su caso actos de corrupcion, delitos o incumplimientos realizados.

En conclusion, al estar establecida la publicidad del RFC de las personas fisicas en
los Criterios de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones (en especifico Criterio 6, 70y 9, los
dos primeros \para las fraccion XXVIIl y la restante para la diversa XXXII del articulo 70 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica), los encontrados en
los contratos de arrendamiento que ha celebrado el instituto durante el periodo agosto-
diciembre 2017, corresponde a informaciéon que da cumplimiento al principio de maxima
publicidad y excepciones de la proteccién de los datos personales fijados en la Ley, acorde

al articulo 120 de la Ley General.

En mérito de lo anterior, se desprende que no resulta ajustada a derecho la
clasificacion efectuada por el Sujeto Obligado, en razén que atendiendo a la naturaleza de
los documentos inherentes a los contratos de arrendamiento que ha celebrado el instituto
durante el periodo agosto-diciembre 2017, el RFC de las personas fisicas proveedores de
la prestacion de servicios al Sujeto Obligado, no corresponden a datos de naturaleza
confidencial, siendo de caracter publico en atencion a los Lineamientos Técnico
Generales para la Publicacién, Homologacion y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones; maxime, que el Comité de Transparencia se limito Unicamente a hacer cgmo
suyas las manifestaciones del area competente, sin analizar la naturaleza de la informdcién
de conformidad a lo previsto en los articulos 137 de la Ley General, asi como lo
establecido en el Criterio 04/2018 emitido por el Pleno de e nstituto, y publicadyfen el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el veinte de diciembre de dps mil

dieciocho.
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Y en adicién, el Comité de Transparencia en la determinacion que confirmare la

clasificacion de los datos antes citados, procedié a clasificar la CURP y clave de lector,
elementos que no se observan en los referidos contratos.

Ahora, en lo que respecta a la modalidad de entrega de los divefsos/Contratos de
prestacion de servicios, valorando el proceder de la autoridad, es necesa io hacer del
conocimientoi del Sujeto Obligado, que el ordinal 129 de la Ley &eneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, precisa: “Los sujetos obligados
deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren en sus archivos o que estén
obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos existentes, conforme a
las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre (sic) asi lo

permita.”, debiéndose siempre privilegiarse el otorgar la informacion acorde lo solicite el

ciudadano. v que el estado de ésta lo permita, no entendiéndose como impedimento para

ello que la informacion no _se encuentre en un medio electronico, pues la Ley General

contempla como parte del procedimiento de acceso a la informacion, el procesamiento de
la misma; por lo que, de conformidad con lo establecido en las disposiciones normativas en
cita, en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacién, debera prevalecer siempre los
principios de| maxima publicidad, gratuidad, minima formalidad, facilidad de acceso y
eficacia; de tal forma, que atendiendo a las particularidades de cada caso, la entrega de la

informacién puede estar sujeta a dos modalidades:

1) Modalidades tradicionales: con libertad de eleccién entre ellas, a) consulta in situ y

b) expedicion de copias simples o certificadas.
2) Modalidades tecnolégicas: soporte informatico y acceso a través de medios

electrénicos.

No obstante, dichas modalidades de entrega de la informacién deben atender a la
particularidades de cada caso, pues si bien, en principio el sujeto obligado debe procurar
entregar la informacion solicitada en la modalidad requerida por el peticionario, fllo
dependera de los factores particulares de la solicitud. Por ejemplo, si la documentacion

solicitada representa un volumen tal que su digitalizacion o reproduccioén impliqu

carga excesiva para el sujeto obligado, que ello genere un costo de

solicitante o exista imposibilidad material de realizarlo, la autoridad podra justificarjtales

circunstancias y poner la informacién a disposicion del peticionario in situ, siempre gue la
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previstos en la normativa aplicable.

Sin embargo, tal circunstancia debe encontrarse plenamente justifica

obligado, pues, en principio debe procurarse atender a la facilidad de acce
informacion y no imponer al solicitante la carga de acudir fisicamente al lug

encuentre la informacién. Es decir, si el solicitante no requiri6 la consulta M ni la

entrega en | copias simples o certificadas, y existe la posibilidad de que Ila

documentacfén se digitalice y se entregue en formato electrénico requerido el
solicitante, el sujeto obligado debe entregar la informacion en el formato solicitado,

maximizando con ello el derecho de acceso a la informacion.

En conclusion, se considera que la entrega de la informacién en formato

electrénico o digital constituye una modalidad de las previstas en la normatividad y

debe privilegiarse cuando asi sea solicitada por el peticionario, siempre y cuando de
origen la tuvieran en esa modalidad, o bien cuando no implique una carga
injustificada o desproporcionada para el Sujeto Obligado, por desviar sus funciones
como entidad fiscalizada en atencién al volumen de la informacién solicitada o a su

formato original.

En ese sentido, se desprende que si resulta procedente la conducta del Sujeto
Obligado, pues requiri6 a las areas competentes para conocer de la informacién
peticionada y procedié a poner disposicién del solicitante la informacion requerida en
modalidad electronica a través del correo electrénico designado por el ciudadano en el

medio de impugnacién que nos ocupa.

De todo lo expuesto, se determina que el Sujeto Obligado con las nuevas
gestiones no logré modificar el acto reclamado, y por ende cesar lisa y llanamente
sus efectos, pues clasific6 el RFC de las personas fisicas que fungen como

proveedores en los contratos de prestacion de servicios.

SEPTIMO.- En mérito de lo anteriormente expuesto, se modifica la conducta del Institut
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y se le instruye para

efectos, que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I) Requiera al Comité de Transparencia a fin que proceda mediante la determinacioh que
emitiere en cumplimiento a lo previsto en el ordinal 137 de la Ley Gene
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a emitir una nueva d
que Unicamente proceda a clasificar los siguientes datos: domicilio, es
nacimiento, nacionalidad, edad, asi también a instruirle a la
Administracién, Subdirecciéon Juridica y a la Subdireccion de Pensiones y Gestion

Financiera, que realicen lo siguiente: a) la desclasificaciéon del elemento concerniente al

“‘RFC”, corre?pondiente a los proveedores (personas fisicas) que se observan insertos en
los diversos ]contratos de prestacién de servicios correspondientes al periodo agosto-
diciembre del afio dos mil diecisiete;

Il) Notifique al inconforme todo lo anterior adjuntando las constancias correspondientes al
particular, conforme a derecho corresponda, en el correo electrénico designado por el
ciudadano en el presente medio de impugnacion; y

lll.- Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten las gestiones respectivas

para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Il, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la conducta del Sujeto
Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO
y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ
dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion,
e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiénd/q(é/

que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la/Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtio que la parte reglrrente

designé correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones respecto} de la
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Informacion Fel Estado de Yucatan, se realice la notificacion de la dete

cuestion por el medio designado por la misma para tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparéncia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia de la

Consejeria Juridica, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinaciéﬁ, se realice a través del correo electréonico proporcionado por el Sujeto
Obligado al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, que contiene los
lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos
via correo electrénico, asi como para la notificacién, entrega de copias simples y
certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos de su competencia,
como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de

dos mil veinte.

QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman dnicamente el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, en tanto se realiza la
designacion y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuevo
Comisionado 0 Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo de la

conclusién del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho, Maria Eugenia

de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita, completa e impargial, con
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fundamento en los articulos 9 fraccion XIX, 46 fraccion X, y 47, fracct

Interior del Instituto Estatal de Transp@rencia, Acceso a la lnformac’ién Publica y Proteccion

de Datos Personales, '. diverst Qg 146 y 150, de la Ley General de Transparencia_y
Acceso a la |Informaacion PL’Jinca, eh sesion del dia velntlnue(/e de octubre de dos mih
/ \
veinte, fungiendg/comq/Ponente el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavéon Duran.- - - - :
o U
7 w‘r 4/’”
6-€ONRADO
SIDENTE
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