Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Pablica
y Proteccion de Datos Personales

RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

EXWZO.
Meérida, Yucatan, a veintinueve de octubre de dos mil veinte. , :

acceso a la informaciéon marcada con el folio 01083620,  por parte del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY).

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha cuatro de agosto de dos mil veinte, el recurrente presenté una
solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), la cual quedé registrada

bajo el folio niimero 01083620, en la cual/reqjirié lo siguiente:

7 .
“SOLICITO EN FORMATO DIGITAL L(}S’ CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS CELEBRADOS ENTRE EL ISSTEY Y PERSONAS FISICAS DURANTE EL
PERIODO ENERO-JULIO 2018”

SEGUNDO.- El dia dieciocho de agosto del afio en curso, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, se notificé a la parte recurrente la respuesta del Sujeto
Obligado, en la cual sefial6 sustancialmente lo siguiente:

RESUELVYE:

Primero. En virtud de lo anteriormente manifestado en los antecedentes ¥ considerandos de fa presente
detenminacidn, se procede a poner & disposicidn (3 informacian requsrids por el solicitamte.

Segundo. Esimpartante manifestarie que la informacion puesta asu disposicion por medio defa presente
solicitud, fue modificada conla finatidad de generar y entregsar uns version pUblica al soficitante,

CHUE, Advo de i Lengus Moaye oo of Estado de Yucaemn®
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esto por contener datos persenales concernientes & una persona identificada o identificable,
de conformidac com et articulo 118 ge iz Ley General de Trznsparencia y &cceso s le informecion
Pablica.
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TERCERO.- En fecha veintitrés de agosto del afio en curso, el recurrepte, vi

Plataforma Nacional de Transparencia interpuso el presente recurso de revision contra
clasificaciéon de la informacién y la notificaciéon, entrega o puesta a disposicion de
informacién en una modalidad o formato distinto al solicitado, por parte del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), 2

sustancialmente lo siguiente:

“MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD: POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO, POR MI
PROPIO Y PERSONAL DERECHO INTERPONGO RECURSO DE REVISION EN CONTRA
LA 1.- CLASIFICACION DE LA INFORMACION...3.- LA NOTIFICACION, ENTREGA O
PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UNA MODALIDAD O FORMATO
DISTINTO AL SENALADO...”

CUARTO.- Por auto emitido el dia veinticinco de agosto de dos mil veinte, se designé
al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Briceio Conrado, como Comisionado Ponente
para la sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucién del expediente que

nos atane.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintisiete de agosto del afio referido,
se tuvo por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente
Tercero, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fracciones | y VIl de la propia
norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admiti6
el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacidn respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacion al mismo. 7

/

SEXTO.- En fecha diez de septiembre de dos mil veinte, se notific6 mediante coryeo

electronico a la parte recurrente y a la autoridad recurrida, el acuerdo resefiado ¢n el
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declaré precluido su derecho; seguidamente, del analisis efectuado a las stancias
remitidas por el Sujeto Obligado, se advirtié su intencion de modificar su conducta
inicial; finalmente, se decreté el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se
hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el
Pleno del Instituto emitiria resoluciéon definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emision del escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha veintiséis de octubre del afio en curso a través de los estrados de

este Instituto se notificoé a las partes el acuerdo resefiado en el Antecedente Séptimo.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico autbnomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la

informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el
acceso a la informacién publica que generen y que tengan en su poder las
dependencias, entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la
informacion publica. ;
f’f
TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revisidn interpuestos contra los actos y resoluciones

dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién |l
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CUARTO.- Dél analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo/el folio
numero 01083620, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto de Segundad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), se obse

informacién peticionada por la parte recurrente, consiste en:

“SOLICITO EN FORMATO DIGITAL LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS CELEBRADOS ENTRE EL ISSTEY Y PERSONAS FiSICAS DURANTE EL
PERIODO ENERO-JULIO 2018~

Al respecto, el Sujeto Obligado, emitié respuesta con motivo de la solicitud de
acceso que nos ocupa, que hiciera del conocimiento de la parte recurrente el
dieciocho de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en la cual por una parte clasificé la informacién y por otra, la entregé
en una modalidad distinta a la solicitada; ante lo cual, inconforme con dicha respuesta,
la parte recurrente el dia veintitrés del propio mes y afio, interpuso el recurso de
revision que nos ocupa, contra la clasificacién y entrega de la informacién en una
modalidad distinta a la solicitada, resultando procedente en términos de las fracciones
I'y VIl del articulo 143 de |a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pulblica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
I. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

VI. LA NOTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE
INFORMACION EN UNA MODALIDAD O FORMATO DISTINTO AL SOLICITADO;

1

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha diez de septiembre del
afo en curso, se corri6 traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de

siete dias habiles siguientes al de la notificaciéon del referido acuerdo, manifestara lo /

ml
/

que a su derecho conviniera, segln dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley/
de la Materia, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectps,
el Sujeto Obligado, mediante correos electronicos de fecha veintidés de septiembre

del afio en cita, rindié alegatos con la intencién de modificar su respuesta inicial.
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El Cdédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2. PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DE AR
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENT iN R
ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS VICIOS
PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4. LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS.

ARTICULO 8. LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS INTERNOS
ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS
PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48. LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49. SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL
TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68. EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO
EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi COMO LAS
FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE
INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA
INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71. LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN POR SU
ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O SU/
EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL

SU EQUIVALENTE.
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I.- EJERCER LAS MAS AMPLIAS FACULTADES DE DOMINIO, ADMINISTRACION, PLEITOS
Y COBRANZAS, AUN DE AQUELLOS QUE REQUIERAN AUTORIZACION ESPECIA (SIC);

Xl.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

1]

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estadd’ de Yucatan
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Desten aliz

Carécter Estatal, prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY, A
CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA INSTITUTO O
POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y.

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS BASES
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO, ASi COMO
FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE
INTEGRAN EL INSTITUTO.

”

Finalmente, el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY), determina:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL

ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE
LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
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A UN REGIMEN DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS
MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.
C) SUBDIRECCION JURIDICA.

V. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABL
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, EQUIPOS, MOR
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REALICEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

VI. COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA PRESENTARLOS AL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS.

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, Y EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROBACION ANTE
EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL‘ LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

ARTICULO 32. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR JURIDICO
EL SUBDIRECTOR JURIDICO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

lll. VALIDAR, RESGUARDAR Y VERIFICAR LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS

INSTRUMENTOS JURIDICOS, ASi COMO LOS QUE ESTABLEZCAN OBLIGACIONES DE
PAGO DEL INSTITUTO FRENTE A TERCEROS.

De la interpretacion arménica efectuada a las disposiciones legales y consulta

Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son:/ los
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Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

(ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el cual cunta con

personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno y administracién propf '

Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamie

observancia obligatoria para el personal que lo integra.

Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran diversas
administrativas, entre las cuales se observan: la Subdireccion de Administraciéon y la

Subdireccién Juridica.

Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se

encuentra el supervisar el cumplimiento de las normas aplicables para la adquisicion de

materiales, suministros, equipos, mobiliario, arrendamientos y contratacién de servicios

que realicen las unidades administrativas, de coordinar la integracion de los expedientes

de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios de las unidades

administrativas para presentarlos al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy

Prestacién de Servicios, asi como integrar la propuesta de estructura organica del

instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su presentaciéon y aprobacion ante el

Consejo Directivo por medio del Director General y validar con el éste ultimo las

contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del instituto.

e Que la Subdireccién Juridica, es la encargada de validar, resguardar y verificar los
contratos, convenios y demas instrumentos juridicos, asi como los que establezcan

obligaciones de pago del instituto frente a terceros, entre otras atribuciones.

En mérito de lo anterior, se advierte que las areas que resultan competentes para poseer
en sus archivos la informacién solicitada, son: la Subdireccion de Administracion y la

Subdireccién Juridica; la primera, por ser la encargada de supervisar el cumplimiento de las

normas aplicables para la contrataciéon de servicios gue realicen las unidades administrativas,

de coordinar la integracion de los expedientes de prestacién de servicios de las unidades

administrativas para presentarlos al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciéon de

Servicios, asi como integrar la propuesta de estructura organica del instituto, y el tabulador de
sueldos y salarios para su presentacion y aprobacién ante el Consejo Directivo por medio del

Director General y validar con el éste Ultimo las contrataciones, bajas, transferencias y

licencias del personal del instituto; y la Ultima de las nombradas, al ser la responsable de
validar, resguardar y verificar los contratos, convenios y demas instrumentos juridicos, a

como los qgue establezcan obliagaciones de paao del instituto frente a terceros: bor lo tanto.
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SEXTO.- Establecida la competencia de las Areas que resultan competentes en el presente

asunto, a continuacion se procedera al andlisis de la conducta del Instituto de Seglridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para dar trdmite a la solicitud de’acceso

que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo pr
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acdesd a la

Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus

facultades, competencia y funciones pudieren resultar competentes, como en el presente

asunto son: la Subdireccién de Administracion y la Subdireccién Juridica.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa en
la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 01083620, que fuera
_notificada al particular, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema
Infomex, en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, que a juicio del particular consistio en

la_clasificacién de la informacion y en la entrega o puesta a disposicion de informacidn en

modalidad o formato distinto, tal y como lo manifestare en su escrito de inconformidad de

fecha veintitrés de agosto del propio afio.

Precisado lo anterior, del analisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, a través de la Unidad de Transparencia obligada, en especifico aquéllas que
adjuntara a sus alegatos, se desprende la existencia del acto reclamado, toda vez que,

manifesté que en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la
solicitud de acceso con folio 01084020.

En ese sentido, a fin de conocer la informacién puesta a disposicion del particular y
de validar si los agravios vertidos por la parte recurrente resultan procedentes o no,
esta autoridad en atribuciéon de la facultad prevista en la fraccion XXII del numeral 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica vy /,»”
Proteccién de Datos Personales, consulté a través del portal de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema Infomex, la respuesta que fuera hecha de su conocimiento el
dieciocho de agosto del presente afio, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio

01083620, observandose en el apartado de “Respuesta”, lo siguiente: “B. Informacign
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de esta unidad administrativa...”; 'y el Subdirector Administratifo, /p’d ,
ISS/OS/SA/0201/2020, indicé que “En respuesta a esta solicitud el departameyito de’recursos
materiales hace entrega de la informacién de forma digital: asimismo esta svub ‘/:recci) na mi
Buyentes.

2. Nacionalidad. 3. Edad. 4. Fecha de Nacimiento. 5. Domicilio. En virtud de que dichos datos

cargo procede testar los siguientes datos personales: 1. Registro Federal de C

revisten el caracter de confidencial por lo que resulta procedente entregar una version publica
al solicitante, esto con fundamento en el articulo 116 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica.”; indicando la autoridad, que mediante resoluciéon de fecha
dieciocho de agosto de dos mil veinte, el Comité de Transparencia confirmé en la Vigésima
Cuarta Sesién Extraordinaria 2020, la clasificacién de la informacién relativa al RFC de las

personas fisicas, domicilio, estado civil, fecha de nacimiento, nacionalidad, edad, CURP vy

clave de elector contenida en los contratos de prestacion de servicios celebrados entre el

ISSTEY y personas fisicas, esto por ser datos personales sujetos a la proteccién de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, dicha determinacion se

realizé de conformidad con lo estipulado en el 116 de la Ley General de Transparencia.”.

Ahora, en lo que respecta a la modalidad de entrega de la informacién solicitada,
conviene establecer que el solicitante al efectuar el requerimiento de informacién, en el
apartado denominado “Modalidad de entrega’, sefial6: “Entrega a través del portal’, de lo
cual puede desprenderse que en efecto su intenciéon es obtener la informacion de manera
electronica, esto es, digitalizada para que pueda obtenerla a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, o de cualquier otra via (liga electrénica), que no implique el apersonamiento
a las oficinas de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado.

Al respecto, es necesario hacer del conocimiento de la autoridad, que el articulo 6
Constitucional, en la fraccion lll del inciso A, prevé: “/ll. Toda persona, sin necesidad de
acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacién
publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.”, priorizando el principio de
gratuidad.

Ahora bien, en cuanto a lo manifestado por el Sujeto Obligado, esto es, /a entrega de /a

informacion solicitada en consulta directa, en razén que, es imposible ponerla en la modalidad

de “copias’, por la cantidad de documentos que resultan de esta informacién, pues es muy

extensa y sobrepasa las capacidades técnicas y laborales de esta unidad administrativa, es

necesario hacer del conocimiento de la autoridad, que de conformidad con lo establecido en el

ordinal 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, qu

N
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se encuentre (sic) asi lo permita.”, debera siempre privilegiarse el otorgar la informacion

acorde lo solicite el ciudadano, y que el estado de ésta lo permita, no entendiéndose como

impedimento para ello que la informacién no se encuentre en un medio electronico, pues la

Ley General contempla como parte del procedimiento de acceso a la informaei
procesamiento de la misma; por lo que, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones normativas en cita, en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion,
idad, /

debera prevalecer siempre los principios de méxima publicidad, gratuidad, minima for

facilidad de acceso y eficacia; de tal forma, que atendiendo a las particularidades/ d

caso, la entrega de la informacidn puede estar sujeta a dos modalidades:

1) Modalidades tradicionales: con libertad de eleccion entre ellas, a) consulta in situ y b)

expedicion de copias simples o certificadas.

2) Modalidades tecnoldgicas: soporte informatico y acceso a través de medios electrénicos.

No obstante, dichas modalidades de entrega de la informacion deben atender a las
particularidades de cada caso, pues si bien, en principio el sujeto obligado debe procurar
entregar la informacion solicitada en la modalidad requerida por el peticionario, ello dependera
de los factores particulares de la solicitud. Por ejemplo, si la documentacion solicitada

representa un volumen tal que su digitalizacién o reproduccion implique una carga excesiva

para el sujeto obligado, que ello genere un costo desproporcionado para el solicitante o exista

imposibilidad material de realizarlo, la autoridad podra justificar tales circunstancias y poner la

informacion a disposicion del peticionario in situ, siempre que la informacién solicitada no sea

clasificada como reservada por alguno de los motivos previstos en la normativa aplicable.

Sin embargo, tal circunstancia debe encontrarse plenamente justificada por el sujeto

obligado, pues, en principio debe procurarse atender a la facilidad de acceso y entrega de

informacién y no imponer al solicitante la carga de acudir fisicamente al lugar en donde se

encuentre la informacién. Es decir, si el solicitante no requiri6 la consulta in situ ni la entrega
en copias simples o certificadas, y existe la posibilidad de que la documentacién se
digitalice y se entregue en formato electrénico requerido el solicitante, el sujeto obligado

debe entregar la informacién en el formato solicitado, maximizando con ello el derecho de

acceso a la informacion.

En conclusién, se considera que la entrega de la informacion en formato
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o desproporcionada para el Sujeto Obligado, por desviar sus funciones como entidad /

fiscalizada en atencion al volumen de la informacion solicitada o a su formato original. /

En ese sentido, se desprende que si resulta procedente los agravios
por el recurrente, pues si bien, el Sujeto Obligado procedié a dar respuesta al .‘.:
la Plataforma Nacional de Transparencia, poniendo a su disposicion la informacién reqeerida
en las modalidades que resultan disponibles, esto es, en copia simple en las oficinas de la
Unidad de Transparencia ubicadas en calle 66 #525 x 65 y 67 Colonia Centro C.P. 97000
Mérida, Yucatan, siendo las primeras 20 hojas gratuitas como sefala la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién y las demas conforme al Catélogo de derechos de la
Administracion Fiscal de Yucatan ($ 4.00 pesos por copia simple), esto en atencién a que el
volumen de la informacion es considerable y sobrepasa los megabytes que soporta la
plataforma de transparencia y el correo electrénico, siguiéndose de conformidad con lo
estipulado en los articulos 127, 133 y 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, y a través del link:

hitps.//www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, pues forma parte de la

informacién que constantemente es actualizada por este Instituto, conforme a lo que sefala el
Articulo 70° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, lo cierto
es, que en lo que respecta a este Ultimo, que corresponde a la modalidad peticionada por el

recurrente, no procedié a darle al solicitante el instructivo y la forma para que pudiera

consultar, reproducir o adquirir la informacién solicitada, en términos del articulo 130 de la Ley

General en cita.

Ahora bien, en lo que respecta a la clasificacién de la informacion, del andlisis realizado

a las constancias que fueran hechas del conocimiento del particular por la Plataforma Nacional
de Transparencia, se desprende que si resulta procedente los agravios hechos valer, toda
vez que, el Subdirector Juridico, manifesté conocer de la informacion solicitada, procediendo a
la clasificacion de diversos datos de caracter confidencial, sin sefialar a cuales correspondian,
en términos de lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones; maxime, que omitié
proporcionar al particular la version publica de los contratos en cuestion y la resoluciéon emitida

por el Comité de Transparencia.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, se advierte

que el Sujeto Obligado mediante correo electronico de fecha veintidos de septiembre de do
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DOCUMEMTOS ELEMINADOS:

L) NACHDMALIDALD

2} EDAD

3} FECHA DE NACIVIENTD

4} REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {REC)
B DOMICILIO

DOCUBMENTO  CLASIFICADD  COMO COMFIODEMOIAL  POR LA SUBDHRECCION DE
ADRINISTRACION EL DfA 18 DE AGOSTO DE 2020 ¥ CONFIRMADOS POR EL Cconime DE
TRAMNSPARENCIA EN LA VIGESHMO CUARTA SESION EXTRADROINARLA DEL COMITE DE
YMMS@AREN{ZV&,?&?&WWTE&@R CONFTEMER DATOS PERSOMALES CONCERMIENTES A LINA (S}
PERSOMNA [SI-TDENTIFIGADA O IDENTIFICABLE DE ACUERDO AL ARTICULO 118 DE L LEY
HEMEE DE TRAMSFRRENCIA ¥ ACCESS A LA INFORMACION PUSLICA,

Asimismo, se inserta a continuacion, la captura de la version publica de parte de uno de
los contratos de prestacion de servicios celebrado por el Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatan y un proveedor:

i : it Segucd Soci M;

g ) i b Traaiadones 6o
Z‘:ﬁﬁ%ﬁgi CONTRATON® MSTEYAPEFOTOIGIE ) ESado R !"f
R

CONTRATE DE PRESTACION DE SERVICHOS QUIE CELESRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTD
DE SEGUADAL BOCIAL DF LDS TRABAJADORES DL BESTADO DE YUICATAN, AL QUE EN LD
SWCESIVG SE LE DENOMENARA YEL INSTITUTO®, REPRESENTADD EN E5TE ACTO POR EL L.
AUAN SEBASTIAN ANCOWNA ESCALANTE COMD APODERADD; ¥ POR LA OTAA EL T, JOSE
LAUREAND SOLIS HERRERA, & OWIEW EN LD SUCESIVO SE EE DENOMINARA “EL
PRESTADOR DE SERVICIO®, CON SUSECION A LAS SISUIENTES DECLARACIDNES ¥

CLAUSHILAS:
DECLARACIONES:

Fo- DECLAGR “EL IMETITLITO":

L3 Qwer e canformidas 3 o estableclde s o artiouls 5 de fa Loy de Segiridad Sudsl
para fos Servidores PCBlicos dof Sstado de Yuratdn, de sus Mudlelpios ¢ de jog
Ceganismes Mibllcos Coordinattes ¢ Descentralizades de Cacdeler Bstatal o5 wa

Crganisms Pkl fzade dal Goblerno Extatal com peesonalided juridies,
patrimonia, drgance de golderss y administracion peopios, creade por ef Deooto §8
e Texha 6 de septiembee de 1 pulticacle err of Dlaia Oficil del Tabade dé Yucstin

2l 10 de septiembre del mismo afie, cuye objate, sepin artfeido 2 de fe ey, es
paraniizar a los sevvidares piiblicss v & sus familiares o dependisntes scondmices, ol
Devecho Humene 3 [a salud, la asistends médica, b iproteccin de los milios de
subisistencla, prestatfones econdmicas v servicios sodiales necesarios pave & bignesisr
mahsdual ¥ colactiva.

12+ Qe I Licepsiada on Comunicocitn GABRIELA TACERES VERGARA fue designaga

o Directorn Geaeral, de conformidad con e sombramients gue & Tue ohorgado

por &l T, Gubernador Constitucionzd del Estade de Yucatén of dia tres de marse defafio P
. fos ik dlecisiete, ton. fundemento en los articulos 55 fractidn #l de la Constitucion w7

Palltica ded Estado de Yucatdn y 1254 oo b Loy de Seguridad Soolal pava fos Bervidores

Pobloos dal Estado de Yucatin, de sus Mimicpias ¥ de lod Ouganismos Peblicos

Coordinadas y Bescentralizados de Cordaer Estatal.

1300 par acts mimene dosclentos veintiocho de frcka diecinusva de julle ded alio
dos mil diecisiats, oborgada arte la fe ded Abogade Cardlos Mberto Gambos v Sambel,_
Wotaris Piblics det Estado v del Patrinanio del Inmusbie Fedaral, tilar ée la Notorfe
Pdblica ndmerg vebtiodho cor reddenciz en |z Cludod de Ménlda, Yuoatds, la
Ueendads U7 GABRIELA CACTRES WERGARA, en cumplimilents del amuerde mimero
WIRIDICEIOD bammade en o segunds sesidn cedinadia del Honorable Consele

sl vl i s Y gl
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i e Trabajadores del
Fslado da Yooty
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IRETEYS i

Al-EnE gg aﬂmmlwm 3 faver del Contador Poblice Jusn Sebastidn Ancens Esealante,
Subdirectar de Pansiones v Gestidn Financlera.

T4~ Que el spoderade cuenta con les faculiades suficlentes para celebra el presents
Contrate, de conformidad con el artioule 122 Fracddn 1y de |a ley de Sepuridsd Secist
pare foi Serwdoros Publicos del Tstade de Yusatin, de sus Municlpiss ¥ de los
sganitmos Publicos Coordinadas y Bescentralisdos de Carfcior Estatal; fox artizulos
76 draceibe Fy 2y 216 freceidn | del Codiga de ln Administracian PObSer die Yucntdn,

LS. Tierie su domolio parg efettes de este O an calle ¥ szis;
EHRTRNTOS WEILRINGD Pov sesants v cined v tesunts yslete Contra, Menda, Yacatsn, v
=on Regstro Federst de Contribuyentas: ISS-TE00LL0AY [I55, guidn, siete, se7s, catn,
RIS, W W, G, chey siete),

L e ouento con das recunses scondmives saficlentes para colebear ol prosents
contreta y parg & cumplimi 2 {ar obligaciones di s degd s, sngdn consts
o la partlds presupuestal con ndimers 55.02.21.11. 02.03,3821.17670.

17, Qe para lograr sus abistivos repuiere les serviclos gueolvane “EL PRESTADOR DE
SERVICIO”™, por o que 2518 dispuesto a celebrar el presente contvatm,

bl Eite conbrato se resliza con fundemento en eof ortioulo 26 de la Ley de
Adtguis 5 Arrenadami ¥ Prestacidn die Servicios Relscionados con Blencs
Muebles v of Presupueste de Egrosos aprebade por ¢l Consejo Diroctive do st
ingtituke parn of Ejorcicie Slacsl 2018,

.~ DECLARA “BL PRESTADOR DE SERVICI

B3 Oy w5 una persona Tivics cave sctivdad prinelpsl es proponcionar los servicios
U preparacion de 1 VIS Ve Ceasi e

tales, entre atros,

1,

16.3v= Bajo foreal protasts de degin worded, mar:mgsta L m: o sentenclads M/ b

dedihos patrimentales, 1 empons be sido nkabilltade s efereer ol cormendn o para
dessmpefiar un empico, age & comisién en ol sorviso pableo o on ol slitens
Bnanciera, en consecuetufe declary oon o mizme formalidad, que no tiene
parentesee con los servidoros pdbd qua decidioron dirgcta i sobre la
Toralizaeidn de este Pl o cusl oplebra este conirato con 1o sefuridad de

irvstitiite ce Seguriaad Social
de los Trabejacores dal

Yuca‘tég iL’ Ty e——————— ] Estaip de Yuoutan
<»um~wvwl’aw
TEEH gue no s enc Jy peisd wn emplen, targe o comisidn en el sepvdclo

prtatlon, roexisti ingin limento de tigo kegal para suscribirio,

kA~ Bajo formal protesta de dicir verdad “EL PRESTADDR Eﬁ SERVICIOY declars que se
GRCUENINE & carrlisate en of sumpliriento de sus obl I

Ambas, partes determsines, vna ver feldas les anteriones duthsmeiones, ¥ reconocidas sus
reanalidsdes, que as s voluntad cefebrer este contreto de prestacidn de

® Ly
servidos de ead con las slguk

CLAUSULAS:

PRIGIERA.~ QRIETEE~ “EL PRESTADOR DE SERVICION se obllga y compromete a resilzar of
i 29 de abwl del afio e curso o servicic de: "Cumpleafios de energ, febrara, marzo yabeil
de 2018 del Combro e jubizdes ¥ Pensionades dol ISSTEY™, pare 300 parsonas en el
Degartemanto de Desarralls, Dultivs v Activided Fisice de Jublsdas ¥ Persionados ded
Institiito,

Bidhe serditia incluye slimentns, mobillarie, personal, refressos, y prups rusiesl taly soma

e ﬁ&w o &l prasupieste presentada,

SEGUNDA.- CONTRAPRESTACION.- Por ia prestacién di dos servigus mencenados en g
da déusula anterior *EL INSTITUTOM pagors la centidag de $47,000.00 {SON CLARENTA ¥
SIETE ML PESOS 00/ 100 MIOMEQA HACIONAL), mds of mpueasts al Valor Agragaco.

TERCERA- WIGENCIA: Lo vigencin dul presenbe contrada, serd por Haemype determinado
PiEG que enpessrd o coner y contarse a gartr de ke feme del presenie contraty ¥ e
sonchuind o realtzar los sericlos estabiocides en le clfusule primers,

"E| INSTITUTO® tordrd Is facultad de vesificar ef debisn cumplimients de la clausula

. primecs de este conteat,
TUARTA,- mﬁﬁﬁ PROFESIONAL ¥ LIBERACION DE RESPONSABIIDADES- dubes
PATICS NECONDORT: ¥ Bceptan que su refoddn contractonl se regivd por el Cddigo Civil el
5B Qe By

Estade do Yuretdn, por le quelas pam*:s aceptan y nmm m (RTINS mw

R
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insiRio do Segurkiad Soctat f oy

) o s ladores de L ¥
Wﬂ é . - —— ~§ Fsimda Yizcetim i!ﬂ “ o
ﬁahummﬂtindn

mm:
7gbn6wnidad & ln legistachin hboral y de segurided sodal. Dechran ambas partes gue no
et da subiszibunidn potronal 3 Favar del “Insttute” en aingin case, por los emplesdos
que B “PRESTADOR DEL SERWICIT contrate para i del pos contrats.

En consecuencla de lo estipulade en el pdwafo que erteceds, «l “PRESTADOR DFL
BERWICIO® se oblige a sasar en pag y s sahvo a "Bl Institute”, on contra decuslquier demanda
o reclamacifn gue se le hiolere por parte de algdn tebajadee o poestador de servicios de la
primary, e tereenos contratados por dsty, a5 coma en contra de cuslguier redarwssidn die
parte g sigune sutoridad, dedvada del Incumplimiants de cbligacionss patronales yo de
seguridad soclal 3 cargo de . mencionada,
UMM A~ VOUSNTAD DE LAS PARTES: Las partes maniliestan gue £51@ conirsto contlens
sy walumtad ewpresa &n Twante A B gue en #f mismo se especifics, por consipuante,
cualguiers ofro corvanie, cantrats o arvegle en forma vecbal o esorite que s hays
elaborade 0 yue thotomsente pudiers nplrarse, queds desde shees g afecty; fas
deviares modificac Gui se hagsn @ este dotuments, debevdn s por esoiso ¥
ﬂrmadu por ambas partes,

SEXTA» PUSENCIA DE VICION: Las pories oxprosen que en & celebracidn do este
Ingtrurnento no ewiste delo, error, lzsidm, maia fe, coaccldn, o ln exlssendia da algin visio
de fa volunted, que en esbe acto otorgan las pertes gue padlese imakidar ol presente

contrats,

SEPTIGA. TAODIFICACIONES: £l prasents conteats n podrd ser modficadn o sltorade en
Eernay parcial o botal, sin of consentimizrta provo v por escive gz ambas partes,

QCEAVA- PROTECCION DE DATOS PERSONALES: $n este acts, §, PRESTADOR D
SERACIE, quien fungird coma encargads de los dates porsarales que BL INSTITUTO te

tramshiers, se obligs @ peoteger ¥ guasder confidencislited respecto de dichos dates 2
, Bdemds de los pat ‘sles yio ibles que audiers watee derivado del 1
del p oy, de conformided y en firmianto con la asricky

el
1 ms artiedios M y 21 des Iy Ley Feadeesd de Protecddn de Datas Personnles en Posesiis s

de las Porticalares, pubBesds en & Dlano Oficial e ia Federadion el dia 3 de julio del allo

HEE e 50.del Reglarmento de la Ley Federsl de Protecoién de Datos Personglias en Posesion
da ips Pertivalaves, puslicads en ol misma medio Informative of dia 23 de digiembes del
2011, Sord obigaciin lﬁa& Bl PRESTADGR DE SERVICIOS, Irster los dates personales,
patrl bl vio quas prsedan resialtar del prassnte contrato sie oltenar 2gin
remafiio prophs, detlsde 98 tatariante de los Sates persstales proposionados, as
come & a0 e transferisos B terceros sin awtorzadion por pacts de BLINSTITEITE, £n cass
de que Bl PRESTADOR NF SEBYICIOS rovpuiers transferir dos detos proporcanades 2
tercercs, Este send responssbie de lus posibles deflos o perjuidos gue se pudieran

: Instituty demﬁm‘kyf Syl i
dedos Teabasdores de! f
Yﬂﬂ%ﬁﬁﬂ N Py otaco derosarsn U0 B 6 T

St dan et
sl mﬂmﬂar ¥ BL AMSTITUTS de ser piisari. durbas partes seoonocen y we obligan s cemplic

can of pmcl;m dhe responssbilidas conssgrao en la Ley Feduwal de Protectitn de Datos
P en Pasesidn da Ins Bartioul ¥ PO i Regh e, At ik Hevardn o cabo
las seelenes hecasarizg pora dar un cabsl tientenin » fo nstablenido por os artioiles 7
¥ 48 del referido Replamentn ¥ ton esto garantizar ol debidn Sretariernte de datos
porsonales de sus ciientes, privileglance los intereses ded tkalar y s expactativa rasomable

e privacidad,

NOVENA.- JURIZDIOCION ¥ DDMPETENCIA: Pars & interpratacién v swrplimients del
presenvte comtiate, asf corms pard 1odo squsils que 10 eshé exp ente estipulody en el
misrmo, e partes se someton g fe parlsdiosidn v competendia dea fes tbunales dela cudag
de dbrida, Yigatdn, por o Tendo, YL PRESTADOR DE SERVICIOY renunos 2 fs competencla

de jos bes qui pudiera correspandeio por raedn de su domiollic presente ¢ futuro,

o por cuahgiser obis causs, )
P

Pargconstands y 10 eaussnes este documento impuests algune, de confermidad con kas . p
ehpusiciomes lscales relativas, s partas enteradas y ratificando su contenids v valor lagal, - /
suserlban en b dlrdad dda Migrids, Yurstin, Méxdeo & los eineo das de abrll de das mil /
digciodin 4

“EL PRESTADOR BE sEhwcin”
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procedente o no; por lo tanto, es necesario exponer la normatividad aplicable.

El articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ¢

“ARTICULO 60.- LA MANIFESTACION DE LAS IDEAS NO SERA OBJETO DE NINSUN{
INQUISICION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, SINO EN EL CASO DE QUE ATAQUE A LA
MORAL, LA VIDA PRIVADA O LOS DERECHOS DE TERCEROS, PROVOQUE ALGUN
DELITO, O PERTURBE EL ORDEN PUBLICO; EL DERECHO DE REPLICA SERA EJERCIDO
EN LOS TERMINOS DISPUESTOS POR LA LEY. EL DERECHO A LA INFORMACION SERA
GARANTIZADO POR EL ESTADO.

A. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, LA
FEDERACION Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, SE REGIRAN POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y BASES:

I. TODA LA INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD,
ORGANO Y ORGANISMO DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL,
ORGANOS AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS,
ASi COMO DE CUALQUIER PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y
EJERZA RECURSOS PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL AMBITO
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ES PUBLICA Y SOLO PODRA SER RESERVADA
TEMPORALMENTE POR RAZONES DE INTERES PUBLICO Y SEGURIDAD NACIONAL, EN
LOS TERMINOS QUE FIJEN LAS LEYES. EN LA INTERPRETACION DE ESTE DERECHO
DEBERA PREVALECER EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD. LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEBERAN DOCUMENTAR TODO ACTO QUE DERIVE DEL EJERCICIO DE SUS
FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES, LA LEY DETERMINARA LOS SUPUESTOS
ESPECIFICOS BAJO LOS CUALES PROCEDERA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE
LA INFORMACION.

Il. LA INFORMACION QUE SE REFIERE A LA VIDA PRIVADA Y LOS DATOS PERSONALES
SERA PROTEGIDA EN LOS TERMINOS Y CON LAS EXCEPCIONES QUE FIJEN LAS LEYES.

”

Por su parte, el articulo 16 de nuestra Carta Magna, sefiala:

“ARTICULO 16. NADIE PUEDE SER MOLESTADO EN SU PERSONA, FAMILIA, DOMICILIO,
PAPELES O POSESIONES, SINO EN VIRTUD DE MANDAMIENTO ESCRITO DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, QUE FUNDE Y MOTIVE LA CAUSA LEGAL DEL
PROCEDIMIENTO... /
TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES, AL /
ACCESO, RECTIFICACION Y CANCELACION DE LOS MISMOS, ASi COMO A MANIFESTAR

SU OPOSICION, EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY, LA CUAL ESTABLECERA LO
SUPUESTOS DE EXCEPCION A LOS PRINCIPIOS QUE RIJAN EL TRATAMIENTO DE
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CAPITULO NI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
ARTICULO 116. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL LA
DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIF o]
IDENTIFICABLE.
LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD A NA Y
SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

SE CONSIDERA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL: LOS SECRETOS BANCARIO,
FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL Y POSTAL, CUYA
TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO
INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO
DE RECURSOS PUBLICOS.

ASIMISMO, SERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN LOS
PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO A
ELLO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS LEYES O LOS TRATADOS
INTERNACIONALES.

ARTICULO 137. EN CASO DE QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS CONSIDEREN QUE LOS
DOCUMENTOS O LA INFORMACION DEBA SER CLASIFICADA, SE SUJETARA A LO
SIGUIENTE:

EL AREA DEBERA REMITIR LA SOLICITUD, ASi COMO UN ESCRITO EN EL QUE FUNDE Y
MOTIVE LA CLASIFICACION AL COMITE DE TRANSPARENCIA, MISMO QUE DEBERA
RESOLVER PARA:

A) CONFIRMAR LA CLASIFICACION;

B) MODIFICAR LA CLASIFICACION Y OTORGAR TOTAL O PARCIALMENTE EL ACCESO A

LA INFORMACION, Y

C) REVOCAR LA CLASIFICACION Y CONCEDER EL ACCESO A LA INFORMACION.

EL COMITE DE TRANSPARENCIA PODRA TENER ACCESO A LA INFORMACION QUE ESTE

EN PODER DEL AREA CORRESPONDIENTE, DE LA CUAL SE HAYA SOLICITADO SU
CLASIFICACION.

LA RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SERA NOTIFICADA AL INTERESADO

EN EL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD QUE ESTABLECE EL ARTICULO 132 DE
LA PRESENTE LEY. /

/

Asimismo, la Ley de Proteccion y Datos personales en posesion de log Sujetos
Obligados del Estado de Yucatin exnone:
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V.- DATOS PERSONALES: CUALQUIER INFORMACION CONCERNIENTE A UNA
PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE EXPRESADA EN FORMA NUMERICA,
ALFABETICA, ALFANUMERICA, GRAFICA, FOTOGRAFICA, ACUSTICA O EN CUALQUIER
OTRO FORMATO. SE CONSIDERA QUE UNA PERSONA ES IDENTIFICABLE CUANDO SU
IDENTIDAD PUEDE DETERMINARSE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES D
CUALQUIER INFORMACION, SIEMPRE Y CUANDO ESTO NO REQUIERA PLAZQ :
O ACTIVIDADES DESPROPORCIONADAS.
IX.- DATOS PERSONALES SENSIBLES: AQUELLOS QUE SE REFIERAN A LA ESFE
INTIMA DE SU TITULAR, O CUYA UTILIZACION INDEBIDA PUEDA DAR OR
DISCRIMINACION O CONLLEVE UN RIESGO GRAVE PARA ESTE. DE MaNERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SE CONSIDERAN SENSIBLES LOS DATOS
PERSONALES QUE PUEDAN REVELAR ASPECTOS COMO ORIGEN RACIAL O ETNICO,
ESTADO DE SALUD PRESENTE O FUTURO, INFORMACION GENETICA, CREENCIAS
RELIGIOSAS, FILOSOFICAS Y MORALES, OPINIONES POLITICAS Y PREFERENCIA
SEXUAL.

)

Finalmente, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion

de la Informacioén, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, establecen:

CAPiTULONI
DE LA CLASIFICACION

CUARTO. PARA CLASIFICAR LA INFORMACION COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL,
DE MANERA TOTAL O PARCIAL, EL TITULAR DEL AREA DEL SUJETO OBLIGADO
DEBERA ATENDER LO DISPUESTO POR EL TiTULO SEXTO DE LA LEY GENERAL, EN
RELACION CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS,
ASi COMO EN AQUELLAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA MATERIA EN EL
AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, EN TANTO ESTAS ULTIMAS NO
CONTRARIEN LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL.

LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN APLICAR, DE MANERA RESTRICTIVA Y LIMITADA,
LAS EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y SOLO PODRAN
INVOCARLAS CUANDO ACREDITEN SU PROCEDENCIA, SIN AMPLIAR LAS EXCEPCIONES
O SUPUESTOS DE RESERVA O CONFIDENCIALIDAD PREVISTOS EN LA LEY GENERAL,
ADUCIENDO ANALOGIA O MAYORIA DE RAZON.

CAPITULO VI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
TRIGESIMO OCTAVO. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL:
I. LOS DATOS PERSONALES QUE REQUIERAN EL CONSENTIMIENTO DE SU TITULAR
PARA SU DIFUSION, DISTRIBUCION O COMERCIALIZACION EN LOS TERMINOS DE LA
NORMA APLICABLE;
. LA OUE SF ENTREGIIE CON TAlI CARACTER POR 1 0SS PARTICII ARFS A | NS



RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
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. LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL,
BURSATIL Y POSTAL CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS
DE DERECHO INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOL CREN E
EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS.

LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALG
SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA ‘“flis
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

TRIGESIMO NOVENO.LOS DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
FISICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, NO PODRAN CLASIFICARSE COMO
CONFIDENCIALES ANTE SUS TITULARES.

EN CASO DE QUE EL TITULAR DE LOS DATOS REALICE UNA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION DONDE SE ENCUENTREN SUS DATOS PERSONALES, LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEBERAN RECONDUCIR LA SOLICITUD Y ATENDERLA EN TERMINOS DE
LAS LEYES APLICABLES AL EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. DANDO ACCESO A LOS DATOS PREVIA ACREDITACION DE LA
IDENTIDAD O PERSONALIDAD DEL MISMO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES.

EN CASO DE QUE LOS DOCUMENTOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULAR DE LOS
DATOS CONTENGAN INFORMACION PUBLICA, ADEMAS DE SUS DATOS PERSONALES,
NO DEBERA TESTARSE ESTA.

ANTE LAS SOLICITUDES DE ACCESO EN LAS QUE SE REQUIERAN DATOS PERSONALES
DE TERCEROS QUE OBREN EN UNA FUENTE DE ACCESO PUBLICO O EN UN REGISTRO
PUBLICO, LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE FINALIDAD
DEBERAN ORIENTAR AL SOLICITANTE PARA QUE ACUDA A AQUEL EN EL QUE SE
ENCUENTRE LA INFORMACION Y LA OBTENGA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA TAL FIN.

CUADRAGESIMO PRIMERO. SERA CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE LOS
PARTICULARES PROPORCIONEN A LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA FINES
ESTADISTICOS; QUE ESTOS OBTENGAN DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS O
AQUELLOS QUE CONTENGAN INFORMACION RELATIVA AL ESTADO CIVIL DE LAS
PERSONAS, NO PODRAN DIFUNDIRSE EN FORMA NOMINATIVA O INDIVIDUALIZADA, O
DE CUALQUIER OTRA FORMA QUE PERMITA LA IDENTIFICACION INMEDIATA DE LOS
INVOLUCRADOS, O CONDUZCAN, POR SU ESTRUCTURA, CONTENIDO O GRADO DE
DESAGREGACION A LA IDENTIFICACION INDIVIDUAL DE LOS MISMOS,EN LOS
TERMINOS QUE DETERMINE LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

CAPITULO VIII
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION
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RECURSO DE REVISION.

QUINCUAGESIMO PRIMERO. LA LEYENDA EN LOS DOCUMENTOS CL,/ASIFICADOS
INDICARA:

I. LA FECHA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN DONDE SE
LA CLASIFICACION, EN SU CASO;

Il.  EL NOMBRE DEL AREA;

. LA PALABRA RESERVADO O CONFIDENCIAL;
IV.  LAS PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES, EN SU CASO
V.  EL FUNDAMENTO LEGAL;

VI. EL PERIODO DE RESERVA, Y

Vil. LA RUBRICA DEL TITULAR DEL AREA.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.LOS SUJETOS OBLIGADOS ELABORARAN LOS
FORMATOS A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULOEN MEDIOS IMPRESOS O
ELECTRONICOS, ENTRE OTROS, DEBIENDO UBICARSE LA LEYENDA DE CLASIFICACION
EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA DEL DOCUMENTO.

EN CASO DE QUE LAS CONDICIONES DEL DOCUMENTO NO PERMITAN LA
INSERCION COMPLETA DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION, LOS SUJETOS OBLIGADOS
DEBERAN SENALAR CON NUMEROS O LETRAS LAS PARTES TESTADAS PARA QUE, EN
UNA HOJA ANEXA, SE DESGLOSE LA REFERIDA LEYENDA CON LAS ACOTACIONES
REALIZADAS.

QUINCUAGESIMO TERCERO. EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION
PARCIAL DE UN DOCUMENTO, ES EL SIGUIENTE:

CONCEPTO DONDE:

SE ANOTARA LA FECHA EN LA QUE
EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRMO LA
CLASIFICACION DEL DOCUMENTO,
EN SU CASO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL
AREA AREA DEL CUAL ES TITULAR
QUIEN CLASIFICA.

SE INDICARAN, EN SU CASO, LAS
PARTES o] PAGINAS DEL
DOCUMENTO QUE SE CLASIFICAN
COMO  RESERVADAS. SI EL
DOCUMENTO FUERA RESERVADO EN

FECHA DE
CLASIFICACION

SELLO OFICIAL O

LOGOTIPO DEL INFORMACION i
SU TOTALIDAD, SE ANOTARAN
SUJETO RESERVADA i
TODAS LAS PAGINAS QUELO
OBLIGADO
CONFORMAN. S| EL DOCUMENTO NO
CONTIENE
INFORMACION RESERVADA, SE

TACHARA ESTE APARTADO.

SE ANOTARA EL NUMERO DE ANOS
O MESES POR LOS QUE

PERIODO DE RESERVA | SE MANTENDRA EL DOCUMENTO O
I AS PARTES nel RMICRIN

FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

EXPEDIEN

E 1473/2020.
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RECURSO DE REVISION.

P
PARRAFO(S) CON BASE EN L
CUALES SE SUSTENTE LLA RESE

EN CASO DE HABER SOLICITW
AMPLIACION DEL PERIOGDO

AMPLIACION DEL | DE RESERVA ORIGINALMENTE
PERIODO DE RESERVA | ESTABLECIDO, SE DEBERA ANOTAR

EL NUMERO DE ANOS O MESES POR
LOS QUE SE AMPLIA LA RESERVA.

SE INDICARAN, EN SU CASO, LAS
PARTES o] PAGINAS DEL
DOCUMENTO QUE SE CLASIFICA
COMO CONFIDENCIAL. SI EL
DOCUMENTO FUERA CONFIDENCIAL
CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD, SE ANOTARAN
TODAS LAS PAGINASQUE LO
CONFORMAN. S| EL DOCUMENTO NO
CONTIENE

INFORMACION CONFIDENCIAL, SE
TACHARA ESTE APARTADO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL ORDENAMIENTO, EL O LOS
FUNDAMENTO LEGAL | ARTICULOS, FRACCION(ES), PARRAFO(S) CON BASE EN LOS
CUALES SE SUSTENTE LA CONFIDENCIALIDAD.
RUBRICA DEL . }
AR BEL ARER RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN CLASIFICA.
FECHA DE SE ANOTARA LA FECHA EN QUE SE DESCLASIFICA EL
DESCLASIFICACION | DOCUMENTO.
RUBRICA Y CARGO
DEL SERVIDOR RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN DESCLASIFICA.
PUBLICO

QUINCUAGESIMO CUARTO.EL EXPEDIENTE DEL CUAL FORMEN PARTE LOS
DOCUMENTOS QUE SE CONSIDEREN RESERVADOS O CONFIDENCIALES EN TODO O EN
PARTE, UNICAMENTE LLEVARA EN SU CARATULA LA ESPECIFICACION DE
QUE CONTIENE PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES.
QUINCUAGESIMO QUINTO. LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN UN EXPEDIENTE
RESERVADO O CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD NO DEBERAN MARCARSE EN LO
INDIVIDUAL.

UNA VEZ DESCLASIFICADOS LOS EXPEDIENTES, S| EXISTIEREN DOCUMENTOS QUE
TUVIERAN EL CARACTER DE RESERVADOS O CONFIDENCIALES, DEBERAN SER
MARCADOS.

EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE EXPEDIENTES QUE POR sU
NATURALEZA SEAN EN SU TOTALIDAD RESERVADOS O CONFIDENCIALES, ES EL
SIGUIENTE:

CONCEPTO DONDE:

SE ANOTARA LA FECHA EN

SELLO OFICIAL O
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FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

EXPE
/

AREA

SE SENALARA EL NOMBRE
DEL AREA DE LA CUAL ES EL
TITULAR QUIEN CLASIFICA.

RESERVADO

PERIODO DE RESERVA

LEYENDA DE INFORMACIC
RESERVADA. / .

SE ANOTARA EL NUMERS DE

ANOS O MESES POR\LOS }/

QUE SE MANTENDRA
DOCUMENTO O LAS PARTES
DEL MISMO
COMO RESERVADO. SI EL
EXPEDIENTE NO ES
RESERVADO,

SINO CONFIDENCIAL,
DEBERA TACHARSE ESTE
APARTADO.

FUNDAMENTO LEGAL

SE SENALARA EL NOMBRE

DEL o] DE LOS
ORDENAMIENTOS
JURIDICOS, EL o LOS

ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTA
LA RESERVA.

AMPLIACION DEL PERIODO DE
RESERVA

EN CASO DE HABER
SOLICITADO LA AMPLIACION
DEL PERIODO DE RESERVA
ORIGINALMENTE
ESTABLECIDO, SE DEBERA
ANOTAR ELNUMERO DE
ANOS O MESES POR LOS
QUE SE AMPLIA LA
RESERVA.

CONFIDENCIAL

LEYENDA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL.

FUNDAMENTO LEGAL

SE SENALARA EL NOMBRE

DEL o DE LOS
ORDENAMIENTOS
JURIDICOS, EL (0] LOS

ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTE
LA CONFIDENCIALIDAD.

RUBRICA DEL TITULAR DEL
AREA

RUBRICA AUTOGRAFA DE
QUIEN CLASIFICA.

FECHA DE DESCLASIFICACION

SE ANOTARA LA FECHA EN
QUE SE DESCLASIFICA.

EN CASO OIlIF IIINA VE?7

. 1473/2020.
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RESERVADAS 0
CONFIDENCIALES, SE
SENALARA ESTE HECHO. :
- : = ~
RUBRICA Y CARGO DEL RUBRICA AUTOGRA DE
SERVIDOR PUBLICO QUIEN DESCLASIFICA.

7

CAPITULO IX
DE LAS VERSIONES PUBLICAS
QUINCUAGESIMO SEXTO. LA VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO @ EXPED

DE REPRODUCCION, A TRAVES DE SUS AREAS Y DEBERA SER APROBADA POR SU
COMITE DE TRANSPARENCIA.

SECCION |
DOCUMENTOS IMPRESOS

QUINCUAGESIMO NOVENO.EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO UNICAMENTE SE
POSEA EN VERSION IMPRESA, DEBERA FOTOCOPIARSE Y SOBRE ESTE DEBERAN
TESTARSE LAS PALABRAS, PARRAFOS O RENGLONES QUE SEAN CLASIFICADOS,
DEBIENDO ANOTAR AL LADO DEL TEXTO OMITIDO, UNA REFERENCIA NUMERICA TAL Y
COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS
CONTENIDO EN EL ANEXO 1 DE LOS LINEAMIENTOS, "MODELO PARA TESTAR
DOCUMENTOS IMPRESOS".

EN CASO DE QUE SEA POSIBLE LA DIGITALIZACION DEL DOCUMENTO, SE DEBERA
OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO SEXAGESIMO.

LA INFORMACION DEBERA PROTEGERSE CON LOS MEDIOS IDONEOS CON QUE SE
CUENTE, DE TAL FORMA QUE NO PERMITA LA REVELACION DE LA INFORMACION
CLASIFICADA.

SECCION Il
DOCUMENTOS ELECTRONICOS

SEXAGESIMO. EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO SE POSEA EN FORMATO
ELECTRONICO, DEBERA CREARSE UN NUEVO ARCHIVO ELECTRONICO PARA QUE
SOBRE EL MISMO SE ELABORE LA VERSION PUBLICA, ELIMINANDO LAS PARTES O /
SECCIONES CLASIFICADAS, DE ACUERDO CON EL MODELO PARA TESTA}B/
DOCUMENTOS  ELECTRONICOS CONTENIDO EN EL ANEXO 2 /éDE
LOS LINEAMIENTOS, "MODELOS PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICOS".

ANEXO 1 DEL LINEAMIENTO
MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS )
e
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ANEXO 2 DEL LINEAMIENTO i
MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICOS
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De la normatividad previamente consultada, se desprende:



RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABA. d DEL

e Que una persona es identificable, cuando su identidad puede determine e _directg’o
indirectamente a través de cualquier informacion. g
e Que para proceder a la clasificacién de informacién, el Area competente del

Comité de Transparencia, la solicitud y un escrito en el que funde y\mbtive la

clasificacion; por su parte el Comité de Transparencia, debera confirmar, modificar y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién o revocar la clasificacién y
conceder el acceso, 0 en el supuesto que se niegue el acceso a la informacién, el
Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decision; finalmente,
la resolucién del Comité de Transparencia sera notificada al interesado.

e Cuando se confirme la clasificacion de datos de naturaleza confidencial, el documento

Unicamente se posea en version impresa, debera fotocopiarse y sobre éste deberan

testarse las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados, debiendo anotar al
lado del texto omitido, una referencia numérica tal y como se puede observar en el
modelo para testar documentos impresos contenido en el Anexo 1 de los
Lineamientos, "Modelo para testar documentos impresos".

e Cuando el documento sea susceptible de digitalizarse, se debera observar lo establecido

en el lineamiento Sexagésimo. La informacién debera protegerse con los medios
idoneos con que se cuente, de tal forma que no permita la revelacion de la informacién
clasificada.

En ese sentido, se entendera por datos personales, cualquier informacion concerniente a
una persona fisica identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabética,
alfanumérica, gréfica, fotogréfica, acustica o en cualquier otro formato; asimismo, una persona
sera identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, entre otras, la relativa a su origen étnico o racial, o que esté referida a
las caracteristicas fisicas, a su vida afectiva y familiar, domicilio, numero telefénico,
patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones religiosas o filoséficas, los
estados de salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales, u otras analogas que afecten
su intimidad.

Por su parte, el articulo 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, dispone que los Sujetos Obligados no podran permitir el acceso a

informacion de naturaleza confidencial en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya

mediado el consentimiento de los particulares titulares de la informacién. /

/

De la normatividad previamente consultada, se desprende que la infofmacién
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FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
" ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).

EDAD, CURP y CLAVE DE ELECTOR, ya que corresponden a infor

directamente en el ambito privado de las personas, cuyo acceso pudiere cau

esfera intima, o bien su patrimonio; datos de mérito, que no reflejan infqrmacién que
podria poner en riesgo las actividades desempefiadas por los servidores publicos, pero

si el supuesto normativo establecido en el articulo 116 de la referida Ley General de la

Materia, por tratarse de datos personales de caracter confidencial. Se afirma lo anterior,

pues, la “CLAVE DE ELECTOR’, vinculados al nombre de su titular, permite identificar

la fecha de nacimiento de las personas y, por ende, su edad; la “CURP”, por integrarse
de datos personales que Uinicamente le conciernen a un particular como son su fecha
de nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, por lo que, es
informacién que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, atendiendo a lo
previsto en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacién; y el “DOMICILIO”, al

ser el lugar en donde habitualmente reside una persona, constituye un dato personal
de caracter confidencial, pues de difundirse afectaria la vida privada de las personas, y
que en nada contribuye a transparentar la gestiéon publica; asimismo, el “ESTADO
CIVIL", “LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTQO’, la “NACIONALIDAD’ y la “EDAD’, que

constituyen datos de naturaleza confidencial, ya que corresponden a

informacién que incide directamente en el ambito privado de las personas, cuyo

acceso pudiere causar un dafio en su esfera intima, o bien su patrimonio.

Robustece lo anterior, el Criterio: 18/17, emitido en materia de acceso a la
informacién, por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales (INAI), que establece lo siguiente:

“CRITERIO 18/17

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION SE INTEGRA POR DATOS PERSONALES QUE SOLO CONCIERNEN AL
PARTICULAR TITULAR DE LA MISMA, COMO LO SON SU NOMBRE, APELLIDOS, FECHA
DE NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO Y SEXO. DICHOS DATOS, CONSTITUYEN
INFORMACION QUE DISTINGUE PLENAMENTE A UNA PERSONA FiSICA DEL RESTO DE
LOS HABITANTES DEL PAlS, POR LO QUE LA CURP ESTA CONSIDERADA COMO
INFORMACION CONFIDENCIAL.

RESOLUCIONES: /
RRA 3995/16. SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL. 1 DE FEBRERO DE 2017. PO
UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV.
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vinculado con el nombre permite identificar a su titular, su edad y fecha de ndcimiento,

que corresponden a datos personales, por lo que, es un dato personal, tal y como lo
preve el Criterio 19/17, emitido en materia de acceso a la informacioén, por el INAI, en

los términos siguiente:

“CRITERIO 19/17

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) DE PERSONAS FiSICAS. EL RFC ES
UNA CLAVE DE CARACTER FISCAL, UNICA E IRREPETIBLE, QUE PERMITE IDENTIFICAR
AL TITULAR, SU EDAD Y FECHA DE NACIMIENTO, POR LO QUE ES UN DATO PERSONAL
DE CARACTER CONFIDENCIAL.

RESOLUCIONES:

RRA 0189/17. MORENA. 08 DE FEBRERO DE 2017. POR UNANIMIDAD. COMISIONADO
PONENTE JOEL SALAS SUAREZ.

RRA 0677/17. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. 08 DE MARZO DE 2017.
POR UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV.
RRA 1564/17. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. 26 DE
ABRIL DE 2017. POR UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE OSCAR MAURICIO GUERRA
FORD.”

Establecido lo anterior, si bien, el “RFC” corresponde a un dato personal de caracter
confidencial, lo cierto es, que existen excepciones en la Ley, en los cuales no es necesario tal

consentimiento, como se prevé en el ordinal 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica: “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el

acceso a informacion confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informacion. No se requerira el consentimiento del titular de la informacion
confidencial cuando: I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso
publico; Il. Por ley tenga el carécter de pablica: Ill. Exista una orden Judicial; IV, Por razones

de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se
requiera su publicacién, o V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los
Sujetos de derecho internacional, en términos de los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacién se utilice para el ejercicio de facultades
propias de los mismos. Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, el organismo

garante debera aplicar la prueba de interés publico. Ademas, se deberd corroborar unaf
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de la Informacién de las Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y

del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informagig

disposicién de la ciudadania en los portales de internet y en la Plataforma NaGional de
Transparencia lo establecido en el articulo 70 de la Ley General, determinando en el Anexo 1,
los Criterios sustantivos y adjetivos que por cada rubro de informacion determinan los datos,
caracteristica y forma de organizacion de lo que publicaran y actualizaran; siendo que, para el
caso de la informacién inherente a las fracciones XXVIII y XXXII, del multicitado articulo 70,
los Lineamientos Técnicos prevén como informacién publica con respecto a cada uno de los
eventos de licitacion publica y de invitacion a cuando menos tres personas se publicara, en el

Criterio 6: “El Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas o morales de

los posibles contratantes”, y por adjudicaciones directas, se establece de manera especifica
en el Criterio 70; ahora, en lo que respecta al padrén de proveedores y contratistas, los sujetos
obligados deberan publicar los datos que se observan en los Criterios sustantivos,
observandose en el Criterio 9: “Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica
0 moral con homoclave incluida, emitida por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT). En
el caso de personas morales son 12 caracteres y en el de persona fisica 13”; informacioén de

meérito, que para fines ilustrativos se agrega a continuacion:

‘Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién de
la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia

XXVIIl. La informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacion directa,
invitacion restringida y licitacién de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Publica del
Expediente respectivo y de los contratos celebrados, que deberd contener por lo menos lo
siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla
a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;
3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican; /
4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion; 7
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas; /

6. Los dictémenes y fallo de adjudicacion; /

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impact

urbano y ambiental, sequin corresponda:
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11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando pbjto y la fegha
de celebracion; '

13. El convenio de terminacion; y

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;
3. La autorizacién del ejercicio de la opcion;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores ylos
montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u
obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

En este apartado se dispone cuéles son los contenidos ¥ la forma en que los sujetos obligados
deberén publicar y actualizar la informacién que generen, relativa a los resultados de los
procedimientos de licitacion publica, invitacién restringida y adjudicacion directa, asi como los
equivalentes que realizan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas —ambas
reglamentarias del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos—; las
que resulten aplicables en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles,
prestacion de servicios y contrataciones de obras publicas, y los servicios relacionados con las
mismas de las entidades federativas; los ordenamientos legales que regulen a los poderes
Legislativo y Judicial y a los organismos autonomos; asi como la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

En ese sentido, la informacién que debera registrarse en la Plataforma Nacional, es aquella que
acredite que ha concluido el procedimiento, es decir cuando los sujetos obligados ya tienen
identificado a quién(es) se adjudicé, ganod la licitacién realizada, o en su caso si se declard
desierta, por lo que el ejercicio debera corresponder al periodo en el que ya se podia identificar al
ganador. La informacién sobre los actos, contratos y convenios celebrados se presentard en una
base de datos en la que cada registro se haré por tipo de procedimiento:

e Licitacién publica

e Invitacién a cuando menos tres personas (restringida)

¢ Adjudicacién directa Para cada tipo de procedimiento se debers especificar la materia:
e Obra publica

e Servicios relacionados con obra publica
e Arrendamiento e Adquisicién o

e Servicing
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demas:ado extensos1 05, se deberd elaborar versién ptblica106 de los mismos.
Los sujetos obligados deberdn asequrarse de que la informacién publicada en esta seccién
mantenga correspondencia y coherencia, con lo publicado en el sistema electrénico de
informacién publica gubernamental sobre contrataciones, concursos, licitaciones, adquisiciones,

arrendamientos y servicios, que en su caso cada entidad federativa desarrolle y administre.

Periodo de actualizacion: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente; la generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

_Criterios sustantivos de contenido

Respecto de cada uno de los eventos de licitacion publica y de invitacién a cuando menos tres
personas se publicaran los siguientes datos:

Criterio 6 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas o morales de los
posibles contratantes

Respecto a los resultados de procedimientos de adjudicaciones directas se deberan publicar y
actualizar los siguientes datos:

Criterio 70 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas o morales posibles
contratantes

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas

En cumplimiento a la presente fraccion, los Sujetos obligados deberan publicar un padrén con
informacién relativa a las personas fisicas 117 y morales con las que celebren contratos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y/o servicios relacionados con las
mismas, que debera actualizarse por lo menos cada tres meses.

En el caso de los sujetos obligados regidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, el padrén debers guardar correspondencia con el Registro Unico de
Proveedores y Contratistas; el de los partidos politicos con el Registro Unico de Proveedores y
Contratistas del Instituto Nacional Electoral y el resto de los sujetos obligados incluirda el
hipervinculo al registro electrénico que en su caso corresponda.

Adicionalmente, los sujetos obligados usaran como referencia el Directorio Estadistico Nacional
de Unidades Econdémicas (DENUE), administrado por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), para indicar la actividad econémica del proveedor y/o contratista que
corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio inmediato anterior

FOLIO DE LA ITUD: 01083620.
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Criterio 9 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica o moral con homoclave
incluida, emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT). En el caso de persona{
morales son 12 caracteres y en el de personas fisicas. J

”

En tal sentido, la publicidad del Registro Federal de Contribuyentes de uné/pl ona
fisica se encuentra relacionado a la entrega, asignacioén o uso de recursos pUl’x&/cq{;va/sea

como un mecanismo que permita supervisar la asignacion de una contratacion, kbi‘én, el

seguimiento y fiscalizacién de los recursos entregados; en virtud que, el RFC, funge como un
criterio de identificacion de los posibles contratantes, ya que el nombre para este tipo de actos
no es garantia de identificacion Unica, estando relacionado dicho dato en los procedimientos
de contratacién, no Unicamente posterior a la firma de estos, sino desde el inicio del
procedimiento respectivo, es decir, desde la planeacion y cotizacién, para garantizar la
transparencia de los recursos publicos y estar en plena capacidad de detectar, prevenir y

perseguir en su caso actos de corrupcién, delitos o incumplimientos realizados.

En conclusion, al estar establecida Ia publicidad del “RFC” de las personas fisicas en los
Criterios de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion y
Estandarizacion de la Informacion de las Obligaciones (en especifico Criterio 6, 70 y 9, los dos
primeros para las fraccion XXVIIl y la restante para la diversa XXXII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica), los encontrados en Jos
contratos de prestacién de servicios celebrados entre el ISSTEY Y personas fisicas durante el
periodo enero-julio 2018, corresponde a informacién que da cumplimiento al principio de
maxima publicidad y excepciones de la proteccion de los datos personales fijados en la Ley,
acorde al articulo 120 de la Ley General.

Establecido lo anterior, resulta conveniente analizar si Ia autoridad cumplié con el
procedimiento previsto para la clasificacion de la informacién, esto es, de conformidad a lo

establecido en la legislacién aplicable.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare clasificar la informacioén, para
proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacién que resulta aplicable,
esto es, lo contemplado en los articulos 100, 103, 104, 106 y 137 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como en los diversos establecidos en los

Capitulos Il y V de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; siendo que, en

atencién a la normatividad en cita v en cumplimiento a la facultad prevista en el ardinal 199 A
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PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION’,

debiendo cumplirse al menos con lo siguiente:

[ ;
[) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las Areas

competentes.
I) El Area debera remitir al Comité de Transparencia, la solicitud asi como un lescfito e

que funde y motive la clasificacion.

lll) El Comité de Transparencia debera confirma, modificar y otorgar total o parcial te el

acceso a la informacién o revocar la clasificacion y conceder el acceso.

IV) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

V) Ulteriormente, el sujeto obligado debera elaborar una versién publica en la que se
eliminen u omitan las partes o secciones clasificadas previo pago de los costos de
reproduccion por parte del particular, misma que debera ser aprobada por el Comité de
Transparencia. Con la salvedad que para el caso de clasificar la informacién por
actualizarse alguna causal de reserva de las sefialadas en el numeral 113 de Ia Ley
General de la Materia debera aplicar a su clasificacion la prueba de dafio sefialada en el
ordinal 104 de la citada Ley, y omitir efectuar lo previsto en el inciso V) del procedimiento

de clasificacion previamente invocado.

En mérito de lo anterior, se desprende que no resulta ajustada a derecho la clasificacion
efectuada por el Sujeto Obligado, pues si bien, en lo gue respecto a los datos inherentes al
DOMICILIO, FECHA DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL, LUGAR DE
NACIMIENTO y EDAD, contenidos en los contratos de prestacion de servicios celebrados

entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo enero-julio 2018, si corresponden a
informacién de caracter confidencial, de conformidad al articulo 116, parrafo tercero, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, pues identifican o identificable a
la persona fisica titular de los mismos, ya que incide directamente en el ambito privado de las
personas, cuyo acceso pudiere causar un dafio en su esfera intima, lo cierto es, que en lo que
atafie al RFC de las personas fisicas proveedores de la prestacion de servicios al Sujeto
Obligado, encontrado en los contratos aludidos, no corresponde a dato de naturaleza
confidencial, en razén que atendiendo a los Lineamientos técnicos generales para la
publicacién, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,

constituye informacion de caracter pablico; maxime, que el Comité de Transparencia se limj
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enero-julio 2018, en su versién publica, no se advirtié dato alguno que corresponda al CURP y

CLAVE DE ELECTOR, ni se observé en las constancias que levantare de la eliminacion de

datos y de la realizacién de la version publica, alguno en que sefialare los datos en cuestion;
asi también, el Comité de Transparencia en la determinacién que confirmare la clasificacion de
los datos antes citados, procedié a clasificar la CURP y clave de elector, elementos que no se

observan en los referidos contratos, por lo que dicha determinacién no resulta procedente.

Consecuentemente, el Sujeto Obligado con la respuesta que hiciera del
conocimiento del ciudadano el dia veintidés de septiembre de dos mil veinte via correo

electrénico no logré cesar lisa y llanamente los efectos del acto reclamado.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente Modificar la respuesta que
fuere hecha del conocimiento del ciudadano por parte del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, via Plataforma Nacional de Transparencia el dieciocho
de agosto de dos mil veinte, y se le instruye para efectos que, a través de la Unidad de

Transparencia realice lo siguiente:

* Requiera al Comité de Transparencia a fin que proceda mediante la determinacién
que emitiere en cumplimiento a lo previsto en el ordinal 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a emitir una nueva determinacion en
la que unicamente proceda a clasificar los siguientes datos: DOMICILIO, FECHA DE
NACIMIENTO, NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL, LUGAR DE NACIMIENTO y EDAD,
asi también a instruirle a la Subdireccion de Administracion y a la Subdireccion

Juridica, que realicen lo siguiente: a) la desclasificacién del elemento concerniente al

‘RFC”, correspondiente a los proveedores (personas fisicas) que se observan insertos
en los diversos contratos de prestacién de servicios correspondientes al periodo
enero-julio del afio dos mil dieciocho;

* Notifique al inconforme todo lo anterior adjuntando las constancias correspondientes
al particular, conforme a derecho corresponda, en el correo electrénico designado por

el ciudadano en el presente medio de impuanacién para oir v recibir notificaciones: v
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Por lo antes expuesto y fundado, se: i’
RESUELVE
PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Lej

Transparencia el dieciocho de agosto de dos mil veinte, recaida a la solicitud de acceso
marcada con el folio 01083620, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos
CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que la parte recurrente
proporcioné medio electrénico a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso de
revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo 62, fraccién
Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que la notificacion de la presente resolucion, se realice al recurrente a

través del correo electrénico proporcionado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena
que la notificacién de la presente determinacion, se realice a través del correo electrénico
proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, que contiene los
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RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD: 01083620.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL

ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY).
EXPEDIENTE: 1473/2020.

QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman tnicamente, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y
el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y
Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza la designacioén y tome protesta
en terminos de la normatividad aplicable el nuevo Comisionado o Comisionada que cubrira la
vacante del Pleno del Instituto, con motivo de la conclusiéon del mandato de la Comisionada
Licenciada en Derecho Maria Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho
de acceso a la informacién, la proteccion de datos personales, la institucionalidad, la
regularidad y la continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor
eficacia en el desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto
y asi garantizar el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita,
completa e imparcial, con fundamento en los articulos 9 fraccién XIX .46~fraccion X,y 47,
fraccion Xl, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Tranparencia; Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datps Personales, y los diverfos 146 y 150, de la Ley
General de Transparengid’y Acceso a la/fnformacion Publica, en s¢sion del dia veintin[)eve de
octubre de dos mjt’veinte, fungiendo gomo Ponente el Doctof en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conradgf----=-----coooo oo ... R X - -
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