ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha cuatro de agosto de dos mil veinte, el ciudadano realizé una solicitud de
acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via

Sistema Infomex, marcada con el folio 01084020, en la cual requirié lo siguiente:

“SOLICITO EN FORMATO DIGITAL LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADOS ENTRE EL ISSTEY Y PERSONAS FiSICAS DURANTE EL PERIODO ENERO-
JULIO 2019.”

SEGUNDO.- El dia dieciocho de agosto del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del
conocimiento del solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual indicé sustancialmente lo siguiente:

ANTECEDENTES:
I. EN RELACION CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY) EL 04 DE AGOSTO 2020, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE LA TRANSPARENCIA (PNT), LA CUAL SE REGISTRO CON EL NUMERO DE
FOLIO 01084020, EN LA QUE SE REFIERE:

Il. CON FECHA 04, 06 Y 07 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, ESTA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA GIRO LOS OFICIO PERTINENTES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CONSIDERADAS COMPETENTES, QUE EN EL PRESENTE CASO CORRESPONDE A LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, SUBDIRECCION JURIDICA, SUBIRECCION DE
PENSIONES Y GESTION FINANCIERA, EL ORGANISMO AUXILIAR DE PRESTACIONES AL
CONSUMO, ORGANISMO AUXILIAR DE EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS A LA
PRIMERA INFANCIA Y ORGANISMO AUXILIAR DE PRESTACIONES RECREATIVAS Y /
HOSPEDAJE. /
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RECURSO DE REVISION.

Y

MEDIANTE OFICIO ISS/OAPC/0554/2020, SUSCRITO POR LA LIC. MARI4

INFORMACION RELATIVA A RFC DE LAS PERSONAS FiSICAS, DOMICILIO, ESTADO CIVIL,
FECHA DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD, EDAD, CURP Y CLAVE DE ELECTOR
CONTENIDA EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADOS ENTRE
EL ISSTEY Y PERSONAS FiSICAS, ESTO POR SER DATOS PERSONALES SUJETOS A LA
PROTECCION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOS OBLIGADOS, DICHA DETERMINACION SE REALIZO DE CONFORMIDAD CON LO
ESTIPULADO EN EL 116 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA.

FUNDAMENTO DE DERECHO: ARTICULO 11 Y 12 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.”

CONSIDERANDOS:

CUARTO. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 01084020 SE DETERMINA QUE
LA INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA INSTITUCION. SE DETERMINA QUE
ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE, LA INFORMACION
REQUERIDA, EN RAZON DE LOS ARTICULOS 18 Y 19 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL ARTICULO 52, DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SE:

RESUELVE:

PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS ANTECEDENTES Y
CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE PROCEDE A PONER A
DISPOSICION LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE.

SEGUNDO. ES IMPORTANTE MANIFESTARLE QUE LA INFORMACION PUESTA A SU
DISPOSICION POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITUD, FUE MODIFICADA CON LA
FINALIDAD DE GENERAR Y ENTREGAR UNA VERSION PUBLICA AL SOLICITANTE, ESTO
POR CONTENER DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIFICADA
O IDENTIFICABLE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

TERCERO. SE NOTIFICA QUE LA INFORMACION SE PONDRA A DISPOSICION DEL
SOLICITANTE EN LAS OFICINAS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA UBICADAS EN
CALLE 66 #525 X 65 Y 67 COLONIA CENTRO C.P. 97000 MERIDA, YUCATAN, SIENDO LAS
PRIMERAS 20 HOJAS GRATUITAS COMO SENALA LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION Y LAS DEMAS CONFORME AL CATALOGO DE DERECHOS
DE LA ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN ($ 4.00 PESOS POR COPIA SIMPLE), ESTO
EN ATENCIAN A OIIE FI VOIILIMEN DE 1|1 A INFORMACIAN ES CONSIDERABLE Y

SUJETO OgBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
JCATAN.
EXPEDIENTE: 1475/2020.
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

EXPEDIENTE: 1475(2020.
CUARTO. DE IGUAL MANERA, SE INFORMA AL SOLICITANTE QUE LA INFORMACION

RELATIVA A LOS CONTRATOS DE ESTE INSTITUTO SE ENCUENTRA A SU DISPOSICION
EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSP.
HTTPS://WWW.PLATAFORMADETRANSPARENCIA.ORG.MX/WEB/GUESTI/INICIO,
FORMA PARTE DE LA INFORMACION QUE CONSTANTEMENTE ES ACTUAL
ESTE INSTITUTO, CONFORME A LO QUE SENALA EL ARTICULO 70° DE LA LEY G
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

”

TERCERO.- En fecha veintitrés de agosto del presente afio, la parte recurrente interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por el Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con folio 01084020,

descrita en el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“RECURSO DE REVISION EN CONTRA LA 1.- CLASIFICACION DE LA INFORMACION...4.-
LA NOTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UNA
MODALIDAD O FORMATO DISTINTO AL SENALADO...”

CUARTO.- Por auto dictado el dia veinticinco de agosto del afio que transcurre, se designo
como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atarie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintisiete de agosto del afio que acontece, se tuvo por
presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, mediante el
cual se advierte su intencién de interponer el recurso de revision contra la clasificacion de la
informacién y la entrega o puesta ‘a disposicion de informacién en una modalidad o formato
distinto al solicitado, recaida a la solicitud de acceso con folio 01084020, realizada a la Unidad
de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
y toda vez que, se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146
que prevé la suplencia de la queja a favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de
Tranparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fracciones | y VIl de la propia norma, aunado a que no se actualizé
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva,
rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se )
ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en
aptitud de dar contestacion al mismo. /



presente medio de impugnacién, derivado de la solicitud de acceso con folio 0108402; ahora
bien, en cuanto al recurrente, en virtud que no realizé manifestacién alguna, pues no obraba en
autos documental que asi lo acreditara se declaré precluido su derecho; del andlisis efectuado
a las constancias remitidas, se desprende por una parte, la existencia del acto que se reclama,
esto es, la respuesta de fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, que hiciera del
conocimiento del particular, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y por otra, la
intencion de la autoridad de modificar que su conducta, pues manifestd que realizé nuevas
gestiones para atender los motivos de inconformidad planteados por el solicitante y puso a su
disposicién las versiones publicas acordes a los lineamientos en materia de clasificacion y
desclasificacién, a través de los correos electrénicos proporcionados para tales efectos; en ese
sentido, con fundamento en el articulo 150 fraccion V de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y pendltimo parrafo del ordinal 83 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Yucatan, y la fraccion XXI del ordinal 46 del
Reglamento Interior de este Organo Garante, vigentes, se decret6 el cierre de instruccion del
presente asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto
respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez

dias habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo en cuestion.

OCTAVO.- El dia veintiséis de octubre de mil veinte, se notifico por los estrados de este
Instituto tanto al Sujeto Obligado como a la parte recurrente, el acuerdo sefialado en el

antecedente que precede.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autonomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y*



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

YUGATAN.
EXPEDIENTE: 1475/2020.

como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Ma;eria y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirtié que el recurrente en fecha cuatro de agosto de dos mil veinte efectu6
una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, registrada con el niumero de folio
01084020, en la cual su interés radica en obtener: “Solicito en formato digital los contratos de
prestacion de servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo
enero-julio 2019.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, el dia dieciocho de agosto del afio en curso, notificd a la
parte recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, la
respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio 01084020; inconforme con la
conducta de la autoridad, el solicitante el dia veinticinco de agosto del referido afio, interpuso el
medio de impugnacién que nos ocupa, contra la respuesta dictada por parte del Sujeto
Obligado, resultando procedente en términos de la fracciones | y VII, del articulo 143 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente
establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
I. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION;

VII. LA NOTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UNA
MODALIDAD O FORMATO DISTINTO AL SOLICITADO;

)

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes

al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun

.

,

dispone el articulo 150 fraccidn |l de la Ley de la Materia; siendo el caso que dentro del término/

G
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respuesta a la solicitud de acceso con folio 01084020.

QUINTO. - Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el siguient nsiderando

se establecera el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de valorarfla gondugta del
Sujeto Obligado.

El Cédigo de la Administraciéon Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR
ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS INTERNOS
ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS
PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL
TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN. /

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO
EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi COMO LA
FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS Q
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ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN POR SU

ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O SU

EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR /ZE =R
|

SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMQS
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU REPRESEN ON
LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGUEN EN OTRAS LEYES,
ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN FACULTADOS PARA:

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

”

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal,
prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A
CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS
DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA INSTITUTO O
POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y.

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS BASES
PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASi COMO
FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE
INTEGRAN EL INSTITUTO.

”

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de Yucatan, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ry

ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE /
10 INTECRA

S
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ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS

A UN REGIMEN DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTO l;pé
MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DE ECI;IQé Y
OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY. /

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.
C) SUBDIRECCION JURIDICA.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

V. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES PARA LA
ADQUISICION DE MATERIALES, SUMINISTROS, EQUIPOS, MOBILIARIO,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS QUE REALICEN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

VI. COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
PARA PRESENTARLOS AL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS.

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, Y EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROBACION ANTE
EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

ARTICULO 32. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR JURIDICO
EL SUBDIRECTOR JURIDICO TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

lll. VALIDAR, RESGUARDAR Y VERIFICAR LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS
INSTRUMENTOS JURIDICOS, ASi COMO LOS QUE ESTABLEZCAN OBLIGACIONES DE
PAGO DEL INSTITUTO FRENTE A TERCEROS.

”

De la interpretacion armoénica efectuada a las disposiciones legales y consulta
previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente: /f

e Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.



EXPEDIENTE: 1475/2020. -
¢ Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

observancia obligatoria para el personal que lo integra.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY)
tiene una estructura organica en la cual se encuentran diversas unidades administrativas,
entre las cuales se observan: la Subdireccion de Administracion y la Subdireccién
Juridica.

e Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se

encuentra el supervisar el cumplimiento de las normas aplicables para la adquisicion de

materiales, suministros, equipos, mobiliario, arrendamientos y contrataciéon de servicios

que realicen las unidades administrativas, de coordinar la integracién de los expedientes

de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de las unidades

administrativas para presentarlos al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy

Prestacion de Servicios, asi como integrar la propuesta de estructura organica del

instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su presentaciéon y aprobacion ante el

Consejo Directivo por medio del Director General y validar con el éste ultimo las

contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del instituto.

e Que la Subdireccién Juridica, es la encargada de validar, resguardar y verificar los
contratos, convenios y demas instrumentos juridicos, asi como los que establezcan

obligaciones de pago del instituto frente a terceros, entre otras atribuciones.

En mérito de lo anterior, se advierte que las areas que resultan competentes para
conocerle son: la Subdireccion de Administracién y la Subdireccion Juridica, en razén que

la primera, se encuentra el supervisar el cumplimiento de las normas aplicables para la

contratacién de servicios que realicen las unidades administrativas, de coordinar la integracién

de los expedientes de prestacion de servicios de las unidades administrativas para presentarlos

al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, asi como integrar Ia

propuesta de estructura organica del instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su

presentacion y aprobacién ante el Consejo Directivo por medio del Director General y validar -

#

con el este ultimo las contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del instit

y la segunda, es la encargada de validar, resguardar y verificar los contratos, convenios y

demas instrumentos juridicos, asi como los que establezcan obligaciones de pago del iastituto

frante a tearrerne nar la tanta raciilfa indiecrntiklea ~qi1a Airhae 4raae nAadrian ARFE AR
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SEXTO.- Establecida la competencia del Area que resulta competente en el presente asuntg, a
Trabajadores del Estado de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso que ngs ogupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus

facultades, competencia y funciones pudieren resultar competentes, como en el presente

asunto son: la Subdireccion de Administracion y la Subdireccion Juridica.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa en
la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 01084020, que fuera
notificada al particular, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema
Infomex, en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, que a juicio del particular consistié en

la_clasificacion de la_informacién y en la_entrega o puesta a disposicién de informacién en

modalidad o formato distinto, tal y como lo manifestare en su escrito de inconformidad de fecha

veintitrés de agosto del propio afio.

Precisado lo anterior, del analisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, a través de la Unidad de Transparencia obligada, en especifico aquéllas que
adjuntara a sus alegatos, se desprende la existencia del acto reclamado, toda vez que,

manifesté que en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la
solicitud de acceso con folio 01084020.

En ese sentido, a fin de conocer la informacién puesta a disposicion del particular y
de validar si los agravios vertidos por la parte recurrente resultan procedentes o no, esta
autoridad en atribucién de la facultad prevista en la fraccion XXII del numeral 9 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, consulté a través del portal de la Plataforma Nacional de Transparencia, via

Sistema Infomex, la respuesta que fuera hecha de su conocimiento el dieciocho de agosto del

/
/

en el apartado de “Respuesta’, lo siguiente: “B. Informacién confidencial’, de cuyo accesc\)/sg’

presente afio, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 01084020, vislumbrandose

observa una carneta combprimida en formato zin. de cuvo acceso se advierte dos archivos:
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1. Registro Federal de Contribuyentes. 2. Nacionalidad. 3. Edad. 4. Fecha de Nacimiento. 5.
Domicilio. En virtud de que dichos datos revisten el caracter de confidencial por lo que resulta
procedente entregar una versién publica al solicitante, esto con fundamento en el articulo 116
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.”; indicando la autoridad,
que mediante resolucién de fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, el Comité de
Transparencia confirmé en la Vigésima Cuarta Sesién Extraordinaria 2020, la clasificacion de la

informacion relativa al RFC de las personas fisicas, domicilio, estado civil, fecha de nacimiento,

nacionalidad, edad, CURP y clave de elector contenida en los contratos de prestacion de

servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas, esto por ser datos personales sujetos
a la proteccién de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, dicha determinacién se realizé de conformidad con lo estipulado en el 116 de la Ley

General de Transparencia.”.

Ahora, en lo que respecta a la modalidad de entrega de la informacién solicitada,
conviene establecer que el solicitante al efectuar el requerimiento de informacién, en el
apartado denominado “Modalidad de entrega’, sefial6: “Entrega a través del portal’, de lo
cual puede desprenderse que en efecto su intencion es obtener la informacién de manera
electrénica, esto es, digitalizada para que pueda obtenerla a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, o de cualquier otra via (liga electrénica), que no implique el apersonamiento

a las oficinas de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado.

Al respecto, es necesario hacer del conocimiento de la autoridad, que el articulo 6
Constitucional, en la fraccién lll del inciso A, prevé: “lll. Toda persona, sin necesidad de
acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacién
publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.”, priorizando el principio de
gratuidad.

Ahora bien, en cuanto a lo manifestado por el Sujeto Obligado, esto es, /a entrega de la

informacién solicitada en consulta directa, en razén que, es imposible ponerla en la modalidad

de “copias”, por la cantidad de documentos que resultan de esta informacion, pues es muy

extensa y sobrepasa las capacidades técnicas y laborales de esta unidad administrativa, es

necesario hacer del conocimiento de la autoridad, que de conformidad con lo establecido en ;l/

ordinal 129 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica, gde
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TAN.

se encuentre (sic) asi lo permita.”, debera siempre privilegiarse el otorgar la inform

i0
7 y(
lo solicite el ciudadano, v que el estado de ésta lo permita, no entendiéndos conio

impedimento para ello que la informacién no se encuentre en un medio electrénico, pues la Ley

General contempla como parte del procedimiento de acceso a la informacién, el procesamiento
de la misma; por lo que, de conformidad con lo establecido en las disposiciones normativas en
cita, en el ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, debera prevalecer siempre los
principios de méaxima publicidad, gratuidad, minima formalidad, facilidad de acceso y eficacia;
de tal forma, que atendiendo a las particularidades de cada caso, la entrega de la informacion

puede estar sujeta a dos modalidades:

1) Modalidades tradicionales: con libertad de eleccién entre ellas, a) consulta in situ y b)

expedicion de copias simples o certificadas.

2) Modalidades tecnoldgicas: soporte informatico y acceso a través de medios electronicos.

No obstante, dichas modalidades de entrega de la informacién deben atender a las
particularidades de cada caso, pues si bien, en principio el sujeto obligado debe procurar
entregar la informacion solicitada en la modalidad requerida por el peticionario, ello dependera
de los factores particulares de la solicitud. Por ejemplo, si la documentacién solicitada

representa un volumen tal que su digitalizacion o reproduccién impligue una carga excesiva

para el sujeto obligado, que ello genere un costo desproporcionado para el solicitante o exista

imposibilidad material de realizarlo, la autoridad podra justificar tales circunstancias y poner la

informacién a disposiciéon del peticionario in situ, siempre que la informacién solicitada no sea

clasificada como reservada por alguno de los motivos previstos en la normativa aplicable.

Sin embargo, tal circunstancia debe encontrarse plenamente justificada por el sujeto

obligado, pues, en principio debe procurarse atender a la facilidad de acceso y entrega de

informacién v no imponer al solicitante la carga de acudir fisicamente al lugar en donde se

encuentre la informacién. Es decir, si el solicitante no requirié la consulta in situ ni la entrega en

copias simples o certificadas, y existe la posibilidad de que la documentacién se digitalice
y se entregue en formato electronico requerido el solicitante, el sujeto obligado debe

entregar la informacién en el formato solicitado, maximizando con ello el derecho de acceso a

la informacidn.
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desproporcionada para el Sujeto Obligado, por desviar sus funciones como entidad

fiscalizada en atencién al volumen de la informacion solicitada o a su formato original,/

las modalidades que resultan disponibles, esto es, en copia simple en las oficinas de la Unidad
de Transparencia ubicadas en calle 66 #525 x 65 y 67 Colonia Centro C.P. 97000 Mérida,
Yucatan, siendo las primeras 20 hojas gratuitas como sefiala la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién y las demas conforme al Catalogo de derechos de la Administracién
Fiscal de Yucatan ($ 4.00 pesos por copia simple), esto en atencién a que el volumen de la
informacién es considerable y sobrepasa los megabytes que soporta la plataforma de
transparencia y el correo electrénico, siguiéndose de conformidad con lo estipulado en los
articulos 127, 133 y 141 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

y a través del link: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/inicio, pues forma

parte de la informacién que constantemente es actualizada por este Instituto, conforme a lo que
sefiala el Articulo 70° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, lo
cierto es, que en lo que respecta a este Ultimo, que corresponde a la modalidad peticionada por

el recurrente, no procedié a darle al solicitante el instructivo y la forma para que pudiera

consultar, reproducir o adquirir la informacion solicitada, en términos del articulo 130 de la Ley

General en cita.

Ahora bien, en lo que atafie a la clasificacién de la informacién, del analisis realizado a

las constancias que fueran hechas del conocimiento del particular por la Plataforma Nacional
de Transparencia, se desprende que si resulta procedente los agravios hechos valer, toda
vez que, el Subdirector Juridico, manifestd conocer de la informacién solicitada, procediendo a
la clasificacién de diversos datos de caracter confidencial, sin sefialar a cuales correspondian,
en términos de lo establecido en los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones; maxime, que omitié
proporcionar al particular la version publica de los contratos en cuestion y la resolucion emitida
por el Comité de Transparencia.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, se advierte
que el Sujeto Obligado mediante correo electrénico de fecha veintidés de septiembre de dos mil

veinte, hizo del conocimiento del recurrente el ACTA DE LA VIGESIMA CUARTO SESIOI\}/"/J
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la clasificacion efectuada por el area competente; asi también, le remitio e~ v

publica de las documentales en cuestién, indicandole los datos clasificados,

que procediere a eliminar, indicando lo siguiente:

DOCUMERNTOS ELIMINADOS:

1} MACIONALIDAD

&} EDAD

3} FECHA DE NACIMIENTO

4} REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES {REC)
5 DOMICILIO

DOCUMENTO  CLASIFICADD  COMO  CONFIDENCIAL  POR LA SUBDIRECCION DO
ADMINISTRACION EL DA 18 DE AGOSTO DE 2020 ¥ CONFIRMADOS POR EL COMITE DF
TRAMSPARENCEA EN LA VIGESIMO CUARTA SESION EXTRADRDIMARLA DEL COMITE DE
TRAMSPARENCIA, ESTOPOR COMTENER DATOS PERSONALES CONCERMIENTES & UNA (S)
PERSONA [SI-TDENTIFIGADA O IDENTIEICABLE DE ACUERDO AL ARTICULG 116 DE L& LEY
GENERMDE T ARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUSLICA,

Asimismo, se inserta a continuacién, la captura de la versién publica de parte de uno de
los contratos de prestaciéon de servicios celebrado por el Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatan y un proveedor:

L Sundss ransleemamas |

Yucatan

D LS T A W |

Ertoge de Yoostds, § b det | nefGade 80 AdrrnisTracion de Sipresas Mauricio Artonin
Aphaedr Egguivel,

Hi- Dus el apodstags cusnts oo
farmidad con of artiouio 12
blicos do’ Estade de Yo
roliados de Cardorer £
wminlasracion Puliea de vy

P

el Fars los olectos de este enrirate sedaiy come dewicilio el pbics & wening oo
& 3 cludad ap Merida Yucatan y con Regiatre Federal ou

S25 oo o colle B8 x 65 v 87 go
Sontribupentas: IS5 THO91I0ET.

& Adguisiciores,
S

Pl

whe Roouiers jos servicios de ly CROCIEDALY para licvar 8 cabio e acciones mElRria de eshe Contrato,

k- Cuenta cous recursas prop os pa

seventdr Bl page ge s Serdcios que se requisren,

b DECLARS EL “PROVEEDOR”

al= Persane fisics con actividedes srepresatia es ¥ prufesionslos,
e wdad gl u&')mm o mRber nosido el ol
5]

)

B~ Qe pusnta gon el Fegieten Faderal se Sontribuventes miton

s pro‘esion
Bra realizar

dl- Que pars afectos de! PTESENTE Coniraty sefs s cam

el- Bagn protesta oe oesir verdag, i L
previstos am el geticuis 27 dalal o ares, Areesy
Relavionados mon Bienes Mot sy,

wr el nas de ise Seisios
T entos, y Prastacids de Serviclios
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

“ARTICULO 60.- LA MANIFESTACION DE LAS IDEAS NO SERA OBJETD D
INQUISICION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, SINO EN EL CASO DE QUE‘ATA
MORAL, LA VIDA PRIVADA O LOS DERECHOS DE TERCEROS, PROVOQU GUN
DELITO, O PERTURBE EL ORDEN PUBLICO; EL DERECHO DE REPLICA SERA EJERCIDO
EN LOS TERMINOS DISPUESTOS POR LA LEY. EL DERECHO A LA INFORMACION SERA
GARANTIZADO POR EL ESTADO.

A. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, LA FEDERACION
Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS,
SE REGIRAN POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y BASES:

. TODA LA INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD,
ORGANO Y ORGANISMO DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL,
ORGANOS AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS,
ASi COMO DE CUALQUIER PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y
EJERZA RECURSOS PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL AMBITO
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ES PUBLICA Y SOLO PODRA SER RESERVADA
TEMPORALMENTE POR RAZONES DE INTERES PUBLICO Y SEGURIDAD NACIONAL, EN
LOS TERMINOS QUE FIJEN LAS LEYES. EN LA INTERPRETACION DE ESTE DERECHO
DEBERA PREVALECER EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD. LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEBERAN DOCUMENTAR TODO ACTO QUE DERIVE DEL EJERCICIO DE SUS
FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES, LA LEY DETERMINARA LOS SUPUESTOS
ESPECIFICOS BAJO LOS CUALES PROCEDERA LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE
LA INFORMACION.

Il. LA INFORMACION QUE SE REFIERE A LA VIDA PRIVADA Y LOS DATOS PERSONALES
SERA PROTEGIDA EN LOS TERMINOS Y CON LAS EXCEPCIONES QUE FIJEN LAS LEYES.

”

Por su parte, el articulo 16 de nuestra Carta Magna, sefiala:

“ARTICULO 16. NADIE PUEDE SER MOLESTADO EN SU PERSONA, FAMILIA, DOMICILIO,
PAPELES O POSESIONES, SINO EN VIRTUD DE MANDAMIENTO ESCRITO DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, QUE FUNDE Y MOTIVE LA CAUSA LEGAL DEL
PROCEDIMIENTO...

TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES, AL
ACCESO, RECTIFICACION Y CANCELACION DE LOS MISMOS, ASi COMO A MANIFESTAR

SU OPOSICION, EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY, LA CUAL ESTABLECERA LOS
SUPUESTOS DE EXCEPCION A LOS PRINCIPIOS QUE RIJAN EL TRATAMIENTO DE DATOS,

POR RAZONES DE SEGURIDAD NACIONAL, DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO, /
SEGURIDAD Y SALUD PUBLICAS O PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE TERCEROS.
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YUCATAN.
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CAPITULO I oy /
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL // /
ARTICULO 116. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL LA QUE C TI?N (o]

PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIFICADA O IDENTI I B

SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

SE CONSIDERA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL: LOS SECRETOS BANCARIO,
FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL Y POSTAL, CUYA
TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO
INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE
RECURSOS PUBLICOS.

ASIMISMO, SERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN LOS
PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO A
ELLO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS LEYES O LOS TRATADOS
INTERNACIONALES.

ARTICULO 137. EN CASO DE QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS CONSIDEREN QUE LOS
DOCUMENTOS O LA INFORMACION DEBA SER CLASIFICADA, SE SUJETARA A LO
SIGUIENTE:

EL AREA DEBERA REMITIR LA SOLICITUD, ASi COMO UN ESCRITO EN EL QUE FUNDE Y
MOTIVE LA CLASIFICACION AL COMITE DE TRANSPARENCIA, MISMO QUE DEBERA
RESOLVER PARA:

A) CONFIRMAR LA CLASIFICACION;

B) MODIFICAR LA CLASIFICACION Y OTORGAR TOTAL O PARCIALMENTE EL ACCESO A
LA INFORMACION, Y

C) REVOCAR LA CLASIFICACION Y CONCEDER EL ACCESO A LA INFORMACION.

EL COMITE DE TRANSPARENCIA PODRA TENER ACCESO A LA INFORMACION QUE ESTE
EN PODER DEL AREA CORRESPONDIENTE, DE LA CUAL SE HAYA SOLICITADO SU
CLASIFICACION.

LA RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SERA NOTIFICADA AL INTERESADO
EN EL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD QUE ESTABLECE EL ARTICULO 132 DE LA
PRESENTE LEY.

”

Asimismo, la Ley de Proteccion y Datos personales en posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Yucatan, expone:

&6

ARTICULO 3. DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR:



IDENTIDAD PUEDE DETERMINARSE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES DE
CUALQUIER INFORMACION, SIEMPRE Y CUANDO ESTO NO REQUIERA PLAZ
O ACTIVIDADES DESPROPORCIONADAS.

IX.- DATOS PERSONALES SENSIBLES: AQUELLOS QUE SE REFIERAN A LA E:
iNTIMA DE SU TITULAR, O CUYA UTILIZACION INDEBIDA PUEDA DAR OR|
DISCRIMINACION O CONLLEVE UN RIESGO GRAVE PARA ESTE. DE MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SE CONSIDERAN SENSIBLES LOS DATOS
PERSONALES QUE PUEDAN REVELAR ASPECTOS COMO ORIGEN RACIAL O ETNICO,
ESTADO DE SALUD PRESENTE O FUTURO, INFORMACION GENETICA, CREENCIAS
RELIGIOSAS, FILOSOFICAS Y MORALES, OPINIONES POLITICAS Y PREFERENCIA
SEXUAL.

”

Finalmente, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de

la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, establecen:

CAPITULONl
DE LA CLASIFICACION

CUARTO. PARA CLASIFICAR LA INFORMACION COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL, DE
MANERA TOTAL O PARCIAL, EL TITULAR DEL AREA DEL SUJETO OBLIGADO DEBERA
ATENDER LO DISPUESTO POR EL TiTULO SEXTO DE LA LEY GENERAL, EN RELACION
CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS, ASi COMO
EN AQUELLAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA MATERIA EN EL AMBITO DE
SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, EN TANTO ESTAS ULTIMAS NO CONTRARIEN LO
DISPUESTO EN LA LEY GENERAL.

LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN APLICAR, DE MANERA RESTRICTIVA Y LIMITADA,
LAS EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y SOLO PODRAN
INVOCARLAS CUANDO ACREDITEN SU PROCEDENCIA, SIN AMPLIAR LAS EXCEPCIONES
O SUPUESTOS DE RESERVA O CONFIDENCIALIDAD PREVISTOS EN LA LEY GENERAL,
ADUCIENDO ANALOGIA O MAYORIA DE RAZON.

CAPITULO VI
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

TRIGESIMO OCTAVO. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL:
I. LOS DATOS PERSONALES QUE REQUIERAN EL CONSENTIMIENTO DE SU TITULAR
PARA SU DIFUSION, DISTRIBUCION O COMERCIALIZACION EN LOS TERMINOS DE LA
NORMA APLICABLE;
Il. LA QUE SE ENTREGUE CON TAL CARACTER POR LOS PARTICULARES A LOS
SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN EL DERECHO DE ENTREGAR CON
DICHO CARACTER LA INFORMACION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY
FEDERAL, LAS LEYES LOCALES O EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE
EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, Y
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SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOSTITULARES DE LA MISMA, SU$

REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

TRIGESIMO NOVENO.LOS DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PER
FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE,NO PODRAN CLASIFICAR '
CONFIDENCIALES ANTE SUS TITULARES.

EN CASO DE QUE EL TITULAR DE LOS DATOS REALICE UNA SOLICITUD DE A SO A
LA INFORMACION DONDE SE ENCUENTREN SUS DATOS PERSONALES, LOS SUJETOS
OBLIGADOS DEBERAN RECONDUCIR LA SOLICITUD Y ATENDERLA EN TERMINOS DE
LAS LEYES APLICABLES AL EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. DANDO ACCESO A LOS DATOS PREVIA ACREDITACION DE LA IDENTIDAD
O PERSONALIDAD DEL MISMO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES.

EN CASO DE QUE LOS DOCUMENTOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULAR DE LOS
DATOS CONTENGAN INFORMACION PUBLICA, ADEMAS DE SUS DATOS PERSONALES,
NO DEBERA TESTARSE ESTA.

ANTE LAS SOLICITUDES DE ACCESO EN LAS QUE SE REQUIERAN DATOS PERSONALES
DE TERCEROS QUE OBREN EN UNA FUENTE DE ACCESO PUBLICO O EN UN REGISTRO
PUBLICO, LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE FINALIDAD
DEBERAN ORIENTAR AL SOLICITANTE PARA QUE ACUDA A AQUEL EN EL QUE SE
ENCUENTRE LA INFORMACION Y LA OBTENGA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO PARA TAL FIN.

CUADRAGESIMO PRIMERO. SERA CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE LOS
PARTICULARES PROPORCIONEN A LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA FINES
ESTADISTICOS; QUE ESTOS OBTENGAN DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS O
AQUELLOS QUE CONTENGAN INFORMACION RELATIVA AL ESTADO CIVIL DE LAS
PERSONAS, NO PODRAN DIFUNDIRSE EN FORMA NOMINATIVA O INDIVIDUALIZADA, O DE
CUALQUIER OTRA FORMA QUE PERMITA LA IDENTIFICACION INMEDIATA DE LOS
INVOLUCRADOS, O CONDUZCAN, POR SU ESTRUCTURA, CONTENIDO O GRADO DE
DESAGREGACION A LA IDENTIFICACION INDIVIDUAL DE LOS MISMOS,EN LOS
TERMINOS QUE DETERMINE LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

CAPITULO VIII
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION
QUINCUAGESIMO. LOS TITULARES DE LAS AREAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
PODRAN UTILIZAR LOS FORMATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE CAPITULO COMO
MODELO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE DOCUMENTOS O EXPEDIENTES, SIN
PERJUICIO DE QUE ESTABLEZCAN LOS PROPIOS.
QUINCUAGESIMO PRIMERO. LA LEYENDA EN LOS DOCUMENTOS CLASIFICADO
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. LA PALABRA RESERVADO O CONFIDENCIAL; /

IV. LAS PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES, EN SU CASO;
V. EL FUNDAMENTO LEGAL;

VI. EL PERIODO DE RESERVA, Y

Vil. LA RUBRICA DEL TITULAR DEL AREA.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.LOS SUJETOS OBLIGADOS ELABORARAN LOS
FORMATOS A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULOEN MEDIOS IMPRESOS O
ELECTRONICOS, ENTRE OTROS, DEBIENDO UBICARSE LA LEYENDA DE CLASIFICACION
EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA DEL DOCUMENTO.

EN CASO DE QUE LAS CONDICIONES DEL DOCUMENTO NO PERMITAN LA INSERCION
COMPLETA DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION, LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
SENALAR CON NUMEROS O LETRAS LAS PARTES TESTADAS PARA QUE, EN UNA HOJA
ANEXA, SE DESGLOSE LA REFERIDA LEYENDA CON LAS ACOTACIONES REALIZADAS.

QUINCUAGESIMO TERCERO.EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION
PARCIAL DE UN DOCUMENTO, ES EL SIGUIENTE:

CONCEPTO DONDE:

SE ANOTARA LA FECHA EN LA QUE
EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRMO LA
CLASIFICACION DEL DOCUMENTO,
EN SU CASO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL AREA
DEL CUAL ES TITULAR
QUIEN CLASIFICA.

SE INDICARAN, EN SU CASO, LAS
PARTES o] PAGINAS DEL
DOCUMENTO QUE SE CLASIFICAN
COMO  RESERVADAS. SI EL
DOCUMENTO FUERA RESERVADO EN
SU TOTALIDAD, SE ANOTARAN
TODAS LAS PAGINAS QUELO
CONFORMAN. SI EL DOCUMENTO NO
CONTIENE

INFORMACION RESERVADA, SE
TACHARA ESTE APARTADO.

SE ANOTARA EL NUMERO DE ANOS O
MESES POR LOS QUE
SE MANTENDRA EL DOCUMENTO O
LAS PARTES DEL MISMO
COMO RESERVADO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL
ORDENAMIENTO, EL O LOS
ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN LOS
CUALES SE SUSTENTE LA RESERVA.

FECHA DE
CLASIFICACION

AREA

INFORMACION
RESERVADA

SELLO OFICIAL O
LOGOTIPO DEL
SUJETO
OBLIGADO

PERIODO DE RESERVA

FUNDAMENTO LEGAL
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LOS QUE SE AMPLIA LA RESE :

SE INDICARAN, EN SU GAS(@, JAS
PARTES o] PAGINA DEL
EL

DOCUMENTO QUE SE CLASI
COMO  CONFIDENCIAL. Sl
DOCUMENTO FUERA CONFIDENCIAL
CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD, SE ANOTARAN
TODAS LAS PAGINASQUE LO
CONFORMAN. S| EL DOCUMENTO NO
CONTIENE

INFORMACION CONFIDENCIAL,  SE
TACHARA ESTE APARTADO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL ORDENAMIENTO, EL O
LOS ARTICULOS, FRACCION(ES), PARRAFO(S) CON
BASE EN LOS CUALES SE  SUSTENTE
LA CONFIDENCIALIDAD.

FUNDAMENTO LEGAL

RUBRICA DEL

i RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN CLASIFICA.
TITULAR DEL AREA

FECHA DE SE ANOTARA LA FECHA EN QUE SE DESCLASIFICA EL
DESCLASIFICACION | DOCUMENTO.
RUBRICA Y CARGO
DEL SERVIDOR RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN DESCLASIFICA.
PUBLICO

QUINCUAGESIMO CUARTO.EL EXPEDIENTE DEL CUAL FORMEN PARTE LOS
DOCUMENTOS QUE SE CONSIDEREN RESERVADOS O CONFIDENCIALES EN TODO O EN
PARTE, UNICAMENTE LLEVARA EN SU CARATULA LA ESPECIFICACION DE
QUE CONTIENE PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES.
QUINCUAGESIMO QUINTO.LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN UN EXPEDIENTE
RESERVADO O CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD NO DEBERAN MARCARSE EN LO
INDIVIDUAL.

UNA VEZ DESCLASIFICADOS LOS EXPEDIENTES, S| EXISTIEREN DOCUMENTOS QUE
TUVIERAN EL CARACTER DE RESERVADOS O CONFIDENCIALES, DEBERAN SER
MARCADOS.

EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE EXPEDIENTES QUE POR SU

NATURALEZA SEAN EN SU TOTALIDAD RESERVADOS O CONFIDENCIALES, ES EL
SIGUIENTE:

CONCEPTO DONDE:

SE ANOTARA LA FECHA EN
LA QUE EL COMITE DE
FECHA DE CLASIFICACION TRANSPARENCIA CONFIRMO
SELLO OFICIAL O LA  CLASIFICACION DEL
LOGOTIPO DEL DOCUMENTO, EN SU CASO.

SUJETO SE SENALARA EL NOMBRE
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PERIODO DE RESERVA

SE ANOTARA EL NU

QUE SE MANTEND
DOCUMENTO O
DEL ’
COMO RESERVADO. SI  EL
EXPEDIENTE NO ES
RESERVADO,

SINO CONFIDENCIAL,
DEBERA TACHARSE ESTE
APARTADO.

FUNDAMENTO LEGAL

SE SENALARA EL NOMBRE
DEL 0 DE LOS
ORDENAMIENTOS
JURIDICOS, EL (o] LOS
ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTA
LA RESERVA.

AMPLIACION DEL PERIODO DE
RESERVA

EN CASO DE HABER
SOLICITADO LA AMPLIACION
DEL PERIODO DE RESERVA
ORIGINALMENTE
ESTABLECIDO, SE DEBERA
ANOTAR ELNUMERO DE
ANOS O MESES POR LOS
QUE SE AMPLIA LA
RESERVA.

CONFIDENCIAL

LEYENDA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL.

FUNDAMENTO LEGAL

SE SENALARA EL NOMBRE
DEL o] DE LOS
ORDENAMIENTOS
JURIDICOS, EL o LOS
ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTE
LA CONFIDENCIALIDAD.

RUBRICA DEL TITULAR DEL
AREA

RUBRICA AUTOGRAFA DE
QUIEN CLASIFICA.

FECHA DE DESCLASIFICACION

SE ANOTARA LA FECHA EN
QUE SE DESCLASIFICA.

PARTES O SECCIONES
RESERVADAS O
CONFIDENCIALES

EN CASO QUE UNA VEZ

DESCLASIFICADO EL
EXPEDIENTE,
SUBSISTAN PARTES 0o

SECCIONES DEL MISMO
RESERVADAS (o]
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CAPITULO IX

DE LAS VERSIONES PUBLICAS
QUINCUAGESIMO SEXTO. LA VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO
QUE CONTENGA PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENC
ELABORADA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, PREVIO PAGO DE LOS, COSTOS
DE REPRODUCCION, A TRAVES DE SUS AREAS Y DEBERA SER APROBADA POR SU
COMITE DE TRANSPARENCIA.

SECCION |
DOCUMENTOS IMPRESOS

QUINCUAGESIMO NOVENO.EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO UNICAMENTE SE
POSEA EN VERSION IMPRESA, DEBERA FOTOCOPIARSE Y SOBRE ESTE DEBERAN
TESTARSE LAS PALABRAS, PARRAFOS O RENGLONES QUE SEAN CLASIFICADOS,
DEBIENDO ANOTAR AL LADO DEL TEXTO OMITIDO, UNA REFERENCIA NUMERICA TAL Y
COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS
CONTENIDO EN EL ANEXO 1 DE LOS LINEAMIENTOS, "MODELO PARA TESTAR
DOCUMENTOS IMPRESOS".

EN CASO DE QUE SEA POSIBLE LA DIGITALIZACION DEL DOCUMENTO, SE DEBERA
OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO SEXAGESIMO.

LA INFORMACION DEBERA PROTEGERSE CON LOS MEDIOS IDONEOS CON QUE SE
CUENTE, DE TAL FORMA QUE NO PERMITA LA REVELACION DE LA INFORMACION
CLASIFICADA.

SECCION I
DOCUMENTOS ELECTRONICOS ‘

SEXAGESIMO. EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO SE POSEA EN FORMATO
ELECTRONICO, DEBERA CREARSE UN NUEVO ARCHIVO ELECTRONICO PARA QU
SOBRE EL MISMO SE ELABORE LA VERSION PUBLICA, ELIMINANDO LAS PARTES O
SECCIONES CLASIFICADAS, DE ACUERDO CON EL MODELO PARA TESTAR
DOCUMENTOS  ELECTRONICOS CONTENIDO EN EL  ANEXO DE
LOS LINEAMIENTOS, "MODELOS PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICOS".

ANEXO 1 DEL L|NEAM|ENW
MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS TMPRESOS
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ERIMENADO: Un pdreafo con tres reglones. Fundamento legal: Articulo TE3 fraccidn Vilt dela ley General de|
Transparencia y Acceso 2 ka Informacidn Piblica. En virtud de tratarse de informacldn que contiene|
opiniones, recomendaclones o puntes de vista que forman parte de un proceso deliberativo de fos

De la normatividad previamente consultada, se desprende:




e Que una persona es identificable, cuando su identidad puede determi irecta o

indirectamente a través de cualquier informacion.

e Que para proceder a la clasificacion de informacién, el Area competent : beréfmitir al

otive la

Comité de Transparencia, la solicitud y un escrito en el que fund \v/
clasificacién; por su parte el Comité de Transparencia, debera confirmar, modificar y
otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién o revocar la clasificacién y
conceder el acceso, o en el supuesto que se niegue el acceso a la informacién, el Comité
de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la decisién; finalmente, la
resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado.

e Cuando se confirme la clasificacion de datos de naturaleza confidencial, el documento

Unicamente se posea en versidn impresa, debera fotocopiarse y sobre éste deberan

testarse las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados, debiendo anotar al lado
del texto omitido, una referencia numeérica tal y como se puede observar en el modelo
para testar documentos impresos contenido en el Anexo 1 de los Lineamientos, "Modelo

para testar documentos impresos".

e Cuando el documento sea susceptible de digitalizarse, se debera observar lo establecido

en el lineamiento Sexagésimo. La informacidén debera protegerse con los medios idéneos
con que se cuente, de tal forma que no permita la revelacién de la informacion
clasificada.

En ese sentido, se entendera por datos personales, cualquier informacién concerniente a

una persona fisica identificada o identificable expresada en forma numeérica, alfabética,
alfanumeérica, gréfica, fotogréfica, acustica o en cualquier otro formato; asimismo, una persona
sera identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacion, entre otras, la relativa a su origen étnico o racial, o que esté referida a
las caracteristicas fisicas, a su vida afectiva y familiar, domicilio, niumero telefénico, patrimonio,
ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones religiosas o filoséficas, los estados de

salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales, u otras analogas que afecten su intimidad.

Por su parte, el articulo 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, dispone que los Sujetos Obligados no podran permitir el acceso a

informacién de naturaleza confidencial en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya

mediado el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

De la normatividad previamente consultada, se desprende que la informagion
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. . . .y . . . i i\
de naturaleza confidencial, ya que corresponden a informacién que incide directafmente en el

ambito privado de las personas, cuyo acceso pudiere causar un dafio en su‘i@e era in/’lma, 0
. . . re . - - e ’“‘ ”

bien su patrimonio; datos de mérito, que no reflejan informacion que podria pgner en

riesgo las actividades desempefiadas por los servidores publicos, pero si &l supuesto

normativo establecido en el articulo 116 de la referida Ley General de la Materia, por

tratarse de datos personales de caracter confidencial. Se afirma lo anterior, pues, la
“CLAVE DE ELECTOR’, vinculados al nombre de su titular, permite identificar la fecha

de nacimiento de las personas y, por ende, su edad; la “‘CURP”, por integrarse de datos

personales que Unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de
nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, por lo que, es
informacion que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, atendiendo a lo
previsto en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacion; y el “DOMICILIO”, al
ser el lugar en donde habitualmente reside una persona, constituye un dato personal de
caracter confidencial, pues de difundirse afectaria la vida privada de las personas, y
que en nada contribuye a transparentar la gestion publica; asimismo, el “ESTADO
CIVIL®, la “LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTQO’, la “NACIONALIDAD’ y la “EDAD’, que

constituyen datos de naturaleza confidencial, ya que corresponden a informacion
que incide directamente en el ambito privado de las personas, cuyo acceso

pudiere causar un dafo en su esfera intima, o bien su patrimonio.

Robustece lo anterior, el Criterio: 18/17, emitido en materia de acceso a la
informacion, por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales (INAI), que establece lo siguiente:

“CRITERIO 18/17

CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE
POBLACION SE INTEGRA POR DATOS PERSONALES QUE SOLO CONCIERNEN AL
PARTICULAR TITULAR DE LA MISMA, COMO LO SON SU NOMBRE, APELLIDOS, FECHA DE
NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO Y SEXO. DICHOS DATOS, CONSTITUYEN
INFORMACION QUE DISTINGUE PLENAMENTE A UNA PERSONA FiSICA DEL RESTO DE
LOS HABITANTES DEL PAIS, POR LO QUE LA CURP ESTA CONSIDERADA COMO
INFORMACION CONFIDENCIAL.

RESOLUCIONES: /
RRA 3995/16. SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL. 1 DE FEBRERO DE 2017. POR
UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV.
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corresponden a datos personales, por lo que, es un dato personal, tal y como lo prevé
el Criterio 19/17, emitido en materia de acceso a la informacion, por el INAI, en los

términos siguiente:

“CRITERIO 19/17

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC) DE PERSONAS FiSICAS. EL RFC ES
UNA CLAVE DE CARACTER FISCAL, UNICA E IRREPETIBLE, QUE PERMITE IDENTIFICAR
AL TITULAR, SU EDAD Y FECHA DE NACIMIENTO, POR LO QUE ES UN DATO PERSONAL
DE CARACTER CONFIDENCIAL.

RESOLUCIONES:

RRA 0189/17. MORENA. 08 DE FEBRERO DE 2017. POR UNANIMIDAD. COMISIONADO
PONENTE JOEL SALAS SUAREZ.

RRA 0677/17. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO. 08 DE MARZO DE 2017.
POR UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV.
RRA 1564/17. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. 26 DE
ABRIL DE 2017. POR UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE OSCAR MAURICIO GUERRA
FORD.”

Establecido lo anterior, si bien, el “RFC” corresponde a un dato personal de caracter
confidencial, lo cierto es, que existen excepciones en la Ley, en los cuales no es necesario tal

consentimiento, como se prevé en el ordinal 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a_la Informacién Publica: “Articulo 120. Para que los sujetos obligados puedan permitir el
acceso a informacién confidencial requieren obtener el consentimiento de los particulares
titulares de la informaciéon. No se requerird el consentimiento del titular de la informacion
confidencial cuando: I. La informacién se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso

publico; Il. Por ley tenga el cardcter de publica; lll. Exista una orden judicial; IV. Por razones de

seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera
su publicacion, o V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de
derecho internacional, en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y
cuando la informacion se utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos. Para

efectos de la fraccion 1V del presente articulo, el organismo garante debera aplicar la prueba d

interés publico. Ademas, se debera corroborar una conexion patente entre la informagion
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los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia lo estblwﬁido en el

articulo 70 de la Ley General, determinando en el Anexo 1, los Criterios sustantivos y adjetivos
que por cada rubro de informacidén determinan los datos, caracteristica y forma de organizacion
de lo que publicaran y actualizaran; siendo que, para el caso de la informacién inherente a las
fracciones XXVIII y XXXII, del multicitado articulo 70, los Lineamientos Técnicos prevén como
informacién publica con respecto a cada uno de los eventos de licitacién publica y de invitacion
a cuando menos tres personas se publicara, en el Criterio 6. “El Registro Federal de

Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas o morales de los posibles contratantes”, y por

adjudicaciones directas, se establece de manera especifica en el Criterio 70; ahora, en lo que
respecta al padron de proveedores y contratistas, los sujetos obligados deberan publicar los
datos que se observan en los Criterios sustantivos, observandose en el Criterio 9: “Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica o moral con homoclave incluida, emitida
por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). En el caso de personas morales son 12
caracteres y en el de persona fisica 13”; informacién de mérito, que para fines ilustrativos se

agrega a continuacién:

‘Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacion- de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del
articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma

Nacional de Transparencia

XXVIIl. La informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa,
invitacion restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Versién Publica del
Expediente respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener por lo menos lo
siguiente:

a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacién restringida:

1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados para llevarla a
cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;

4. El area solicitante y la responsable de su ejecucion; /
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictdmenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impagto
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11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objefo y la ¢

de celebracion; ’
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratado%;
13. El convenio de terminacion; y

14. El finiquito.

b) De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;

2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo;

3. La autorizacion del gjercicio de la opcién;

4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los proveedores y los
montos;

5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

6. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion;

7. El numero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los servicios u
obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién, incluyendo, en su caso, los estudios de impacto
urbano y ambiental, segtin corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;

10. El convenio de terminacién; y

11. El finiquito.

En este apartado se dispone cuéles son los contenidos y la forma en que los sujetos obligados
deberan publicar y actualizar la informaciéon que generen, relativa a los resultados de los
procedimientos de licitacién publica, invitacion restringida y adjudicacién directa, asi como los
equivalentes que realizan en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas —ambas
reglamentarias del articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos—; las
que resulten aplicables en materia de adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles, prestacion

de servicios y contrataciones de obras publicas, y los servicios relacionados con las mismas de las
entidades federativas; los ordenamientos legales que regulen a los poderes Legislativo y Judicial y

a los organismos auténomos; asi como la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

En ese sentido, la informacién que deberéa registrarse en la Plataforma Nacional, es aquella que
acredite que ha concluido el procedimiento, es decir cuando los sujetos obligados ya tienen
identificado a quién(es) se adjudicé, gané la licitacion realizada, o en su caso si se declar6 //
desierta, por lo que el ejercicio debera corresponder al periodo en el que ya se podia identificar al /'/
ganador. La informacién sobre los actos, contratos y convenios celebrados se presentara en ung
base de datos en la que cada registro se hara por tipo de procedimiento:

e Licitacién publica

e Invitacion a cuando menos tres personas (restringida)

« Adjudicacion directa Para cada tipo de procedimiento se deberéa especificar la materia:

e Obra publica

e Servicios relacionados con obra publica

e Arrendamiento e Adquisicion o




/

Respecto de los documentos fuente solicitados en los criterios sustantivos

publicados, tales como contratos, convenios, actas, dictamenes, fallos, convenio

demasiado extensos105, se deberé elaborar version publica106 de los mismos. ,
Los sujetos obligados deberan asegurarse de que la informacién publicada en esta seccion
mantenga correspondencia y coherencia, con lo publicado en el sistema electrénico de informacién
publica  gubernamental sobre contrataciones, concursos, licitaciones,  adquisiciones,

arrendamientos y servicios, que en su caso cada entidad federativa desarrolle y administre.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente; la generada en el ejercicio en curso y la
correspondiente a dos ejercicios anteriores

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Respecto de cada uno de los eventos de licitacion publica y de invitacién a cuando menos tres
personas se publicaran los siguientes datos:

Criterio 6 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas o morales de los
posibles contratantes

Respecto a los resultados de procedimientos de adjudicaciones directas se deberan publicar y
actualizar los siguientes datos:

Criterio 70 Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de las personas fisicas o morales posibles
contratantes

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas

En cumplimiento a la presente fraccion, los sujetos obligados deberan publicar un pagrén con
informacion relativa a las personas fisicas 117 y morales con las que celebren contratos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y/o servicios relacionados con las
mismas, que debera actualizarse por lo menos cada tres meses.

En el caso de los sujetos obligados regidos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, el padrén deberé guardar correspondencia con el Registro Unico de
Proveedores y Contratistas; el de los partidos politicos con el Registro Unico de Proveedores y
Contratistas del Instituto Nacional Electoral y el resto de los sujetos obligados incluira el
hipervinculo al registro electrénico que en su caso corresponda.

Adicionalmente, los sujetos obligados usarédn como referencia el Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas (DENUE), administrado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa
(INEGI), para indicar la actividad econémica del proveedor y/o contratista que corresponda.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la correspondiente /al
gjercicio inmediato anterior

Aplica a: todos los sujetos obligados
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Criterio 9 Registro Federal de Contnibuyentes (RFC) de la persona fisica o moral con om/g.c ve

incluida, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). En el caso/de

morales son 12 caracteres y en el de personas fisicas.

En tal sentido, la publicidad del Registro Federal de Contribuyentes de una persona fisica

se encuentra relacionado a la entrega, asignacion o uso de recursos publicos, ya sea como un

mecanismo que permita supervisar la asignacion de una contratacion, o bien, el seguimiento y

fiscalizacién de los recursos entregados; en virtud que, el RFC, funge como un criterio de

identificacion de los posibles contratantes, ya que el nombre para este tipo de actos no es
garantia de identificacién Unica, estando relacionado dicho dato en los procedimientos de
contratacién, no Unicamente posterior a la firma de estos, sino desde el inicio del procedimiento
respectivo, es decir, desde la planeacion y cotizacion, para garantizar la transparencia de los
recursos publicos y estar en plena capacidad de detectar, prevenir y perseguir en su caso actos

de corrupcién, delitos o incumplimientos realizados.

En conclusién, al estar establecida la publicidad del “RFC” de las personas fisicas en los
Criterios de los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacion vy
Estandarizacién de la Informacién de las Obligaciones (en especifico Criterio 6, 70y 9, los dos
primeros para las fraccion XXVIIl y la restante para la diversa XXXII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica), los encontrados en los contratos
de prestacion de servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo
enero-julio 2019, corresponde a informacién que da cumplimiento al principio de maxima
publicidad y excepciones de la proteccion de los datos personales fijados en l; Ley, acorde al
articulo 120 de la Ley General.

Establecido lo anterior, resulta conveniente analizar si la autoridad cumplié con el
procedimiento previsto para la clasificacion de la informacion, esto es, de conformidad a lo

establecido en la legislacién aplicable.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare clasificar la informacién, para proceder
de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion que resulta aplicable, esto es, lo

contemplado en los articulos 100, 103, 104, 106 y 137 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, asi como en los diversos establecidos en los Capitulos Iy V
y

4

de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion




OBLIGADO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION”, debieffdo lirse al
menos con lo siguiente:

I) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a to as_Areas

competentes.
I) El Area debera remitir al Comité de Transparencia, la solicitud asi como un escrito en el

que funde y motive la clasificacion.

lil) El Comité de Transparencia debera confirma, modificar y otorgar total o parcialmente el

acceso a la informacién o revocar la clasificacién y conceder el acceso.

IV) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

V) Ulteriormente, el sujeto obligado debera elaborar una versién publica en la que se
eliminen u omitan las partes o secciones clasificadas previo pago de los costos de
reproduccién por parte del particular, misma que debera ser aprobada por el Comité de
Transparencia. Con la salvedad que para el caso de clasificar la informacion por
actualizarse alguna causal de reserva de las sefialadas en el numeral 113 de la Ley
General de la Materia debera aplicar a su clasificacién la prueba de dafio sefialada en el
ordinal 104 de la citada Ley, y omitir efectuar lo previsto en el inciso V) del procedimiento

de clasificaciéon previamente invocado.

En mérito de lo anterior, se desprende que no resulta ajustada a derecho la clasificacion
efectuada por el Sujeto Obligado, pues si bien, en lo que respecto a los datos inherentes al
DOMICILIO, FECHA DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD y EDAD, contenidos en los contratos

de prestacién de servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo

enero-julio 2019, si corresponden a informacién de caracter confidencial, de conformidad al
articulo 116, parrafo tercero, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, pues identifican o identificable a la persona fisica titular de los mismos, ya que incide
directamente en el ambito privado de las personas, cuyo acceso pudiere causar un dafio en su
esfera intima, lo cierto es, que en lo que atafie al RFC de las personas fisicas proveedores de
la prestacion de servicios al Sujeto Obligado, encontrados en los contratos de prestacién de
servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo enero-julio 2019, no
corresponden a datos de naturaleza confidencial, en razén que atendiendo a los Lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacién de Ia

informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del/

articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataférma

Nacional de Transparencia. constituve informacién de caracter publico: maxime.
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el veinte de diciembre de dos mil dieciocho.

Asimismo, no pasa desapercibido para este Organo Garante que,
documentales en respuesta puestas a disposicién del ciudadano, esto es, los contratos de
prestacion de servicios celebrados entre el ISSTEY y personas fisicas durante el periodo
enero-julio 2019, en su versioén publica, no se advirtié dato alguno que corresponda al ESTADO
CIVIL, LUGAR DE NACIMIENTO, CURP y CLAVE DE ELECTOR, ni se observé en las

constancias que levantare de la eliminacién de datos y de la realizaciéon de la version publica,

alguno en que sefialare los datos en cuestion.

Consecuentemente, el Sujeto Obligado con la respuesta que hiciera del
conocimiento del ciudadano el dia veintidos de septiembre de dos mil veinte, no logré
cesar los efectos del acto reclamado.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente modificar la respuesta que fuere
hecha del conocimiento del ciudadano por parte del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, y se le instruye para efectos que, a través de la Unidad

de Transparencia realice lo siguiente:

1) Requiera al Comité de Transparencia a fin que proceda mediante la determinacion que
emitiere en cumplimiento a lo previsto en el ordinal 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a instruirle a la Subdireccion de

Administracion y a la Subdireccion Juridica: a) desclasificacién de la informacion

inherente al “RFC”, de las los contratos de prestaciéon de servicios celebrados entre el
ISSTEY y personas fisicas durante el periodo enero-julio 2019, y entregue al particular la
informacion en cuestion, en la modalidad peticionada.

Il) Notifique al inconforme todo lo anterior adjuntando las constancias correspondientes al

particular, conforme a derecho corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

lll.- Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten las gestiones respectivas

para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacién.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
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QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinaciéon en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que la parte recurrente
proporcioné medio electrénico a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso de
revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo 62, fraccién I
de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que la notificacion de la presente resolucion, se realice al recurrente a

través del correo electronico proporcionado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena
que la notificacion de la presente determinacion, se realice a través del correo electronico
proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales, que contiene los
lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via
correo electrénico, asi como para la notificacién, entrega de copias simples y certificadas, y
consulta de expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante

la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.

QUINTO.- Cumplase.



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1475/2020.

Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza la designacion y tome protesta en términos

i

de la normatividad aplicable el nuevo Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del
Pleno del Instituto, con motivo de la conclusién del mandato de la Comisionada Licenciada en
Derecho Maria Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la
informacion, la proteccion de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la
continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el
desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y asi garantizar
el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita, completa e imparcial,
ion Xl, de
Interior del Instituto Estatal de Transpafencia, Acceso a la Informacion Publica y PrS’tQ\czcién de

con fundamento en los articulos 9 fraccion XIX, 46 fraccion X,y 47, frac

i

Reglamento

150, de la Ley General de Transparencia y Accé§o ala




