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Mérida, Yucatan, a veintinueve de octubre de dos mil veinte.

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién mediante el cual, el particdlar/phpugna lo

que a su juicio versé en la entrega de informacién incompleta por parte def Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTE ecaida a la

solicitud de acceso a la informacion marcada con el folio 01129020.
ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha doce de agosto de dos mil veinte, el particular presenté una
solicitud de|informacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de lgs Trabajadores del Estado de Yucatan, a la cual recay6 el folio nimero

01129020, a través de la cual solicit lo siguiente:

“SOLICITO EN FORMATO DIGITAL EL ULTIMO (SIC) PROGRAMA DE
CAPACITACION ANUAL PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
REQUERIDAS POR EL PERSONAL DEL INSTITUTO Y PRESENTADO ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO”,

SEGUNDO.- El dia veintiuno de agosto del afio en curso, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, se notifico a la parte recurrente la

respuesta del Sujeto Obligado, en la cual sefial6 sustancialmente lo siguiente:

DE| ACUERDO CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL ISSTEY, SE SIRVE A RESPONDERLE, CON BASE A
LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

I. EN RELACION CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY) EL 12 DE
AGOSTO DE 2020, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE LA
TRANSPARENCIA (PNT), LA CUAL SE REGISTRO CON EL NUMERO DE FOLIO
01129020, Y EN LA QUE SE REFIERE:

Ul. CON FECHA 21 DE AGOSTO DEL ANO 2020, LA SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION, MEDIANTE OFICIO ISS/OA/SA/218/2020, SUSCRITO POR
EL |L.A.E. MAURICIO ANTONIO ACHACH ESQUIVEL, SUBDIRECTO
ADM‘"NISTRACI'C')N DEL ISSTEY, DIO CONTESTACION TA UNIDAD DE
TRA*NSPARENCIA.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: ARTICULO 11 Y 12 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE YUCATAN.” '

CONSIDERANDOS:
PRIMERO. QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 23 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL ARTICULO
49 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE YUCATAN, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN ES CONSIDERADO COMO UNO
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A TRANSPARENTAR Y PERMITIR EL ACCESO
A SU INFORMACION, ASI COMO DE PROTEGER LOS DATOS PERSONALES
QUE OBREN EN SU PODER.

CUARTO. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 01129020 SE
DETERMINA QUE LA INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA
INSTITUCION. SE DETERMINA QUE ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION
DEL SOLICITANTE, LA INFORMACION REQUERIDA, EN RAZON DE LOS
ARTICULOS 18 Y 19 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA Y EL ARTICULO 52, DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SE:

RESUELVE:
PRIMERO. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS
ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION,
SE PROCEDE A ENTREGAR LA INFORMACION REQUERIDA POR EL
SOLICITANTE.

SEGUNDO. SE DECLARA QUE CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
SOLICITUD DE REFERENCIA SE PROCEDE A OTORGAR LA INFORMACION
VIA| ELECTRONICA, EN EL FORMATO REQUERIDO, CON LAS
CARACTERISTICAS PERTINENTES DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 64 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LO CUAL SE
HACE ENTREGA DE LA MISMA ViA INFOMEX.

... JSIC).

TERCERO.- En fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte, &l recurrente. é' aves
de la Platgforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, interpyso el
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presente recurso de revisién, contra lo que a su juicio versd en la entrgga de
informacioén incompleta por parte del Instituto de Seguridad Social de

del Estado de Yucatan, sefalando lo siguiente:

I3

POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO, POR MI PROPIO Y PERSONAL
DERFCHO INTERPONGO RECURSO DE REVISION EN CONTRA LA ENTREGA
DE INFORMACION INCOMPLETA ESTO EN VIRTUD DE QUE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA REALIZO LAS GESTIONES DE MANERA PARCIAL, SI BIEN
EL ESTATUTO ORGANICO FACULTA AL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
PARA LA INTEGRACION DEL PROGRAMA DE ANUAL DE CAPACITACION Y
POSTERIORMENTE PRESENTARLO AL DIRECTOR GENERAL PERO NO AL
CONSEJO DIRECTIVO CUYA FACULTAD ES DEL DIRECTOR GENERAL
CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 26 FRACCION Vill DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL ISSTEY, POR LO QUE EN LA RESPUESTA
PROPORCIONADA NO SE CUENTA CON EL OFICIO DE RESPUESTA DEL
DIRECTOR GENERAL EN EL QUE CONSTE QUE DICHA CAPACITACION FUE
PRESENTADA A CONSEJO DIRECTIVO ESTO A FIN DE PARA GARANTIZAR
LA CERTEZA DE LA INFORMACION REQUERIDA.

...” (SIC).

CUARTO.- Por auto emitido el dia veinticinco de agosto del presente afio, se designé
al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, como Comisionado Ponente
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que

nos atane.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintisiete del mes y afio en cita, se
tuvo por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente
Tercero, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion IV de la propia norma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié
el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos vy /
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en apfitud

de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fechas uno y dos de septiembre de dos mil veinte, se notificé megiante
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acuerdo resefnado en el Antecedente inmediato anterior.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha veintiuno de octubre del afio en cusso,ée tuvo
por presentado al Sujeto Obligado, con dos correos electrénicos de fechas nueve de
septiembre de dos mil veinte, y archivos adjuntos respectivos; en cuanto al particular,
toda vez que no realizé6 manifestaciéon alguna en cuanto a sus alegatos, se declaré
precluido su derecho; seguidamente, del analisis efectuado a las constancias remitidas
por el Sujeto Obligado, se advirti6 que su intencidon versé en modificar el acto
reclamado recaida a la solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero 01129020,
pues manifiesta que realizé nuevas gestiones a fin de reponer el procedimiento, por lo
que en fecha nueve de septiembre del presente ano, a través del correo electrénico
proporcionafdo por el recurrente, puso a su disposicion la informacion solicitada;
finalmente, se decretd el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno
del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emision del escrito en cuestién.

OCTAVO.- En fecha veintiséis de octubre del presente afio, a través de los estrados
de este Instituto, se notificé a las partes el acuerdo descrito en el Antecedente que

precede.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la

informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO,- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover/el

los que la IeglsIaC|on reconozca como entidades de mteres publlco vngala do el
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cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura

informacién publica.

TERCERO.: Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver

respecto a /los recursos de revisién interpuestos contra los actos y resoluciones

dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio
numero 01129020, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa que la informacion
peticionada por la parte recurrente, consiste en: “formato digital del dltimo
programa de capacitacion anual para el mejoramiento de competencias
requeridas por el personal del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, y presentado ante el Consejo Directivo’.

Al respecto, el Sujeto Obligado, por medio de la respuesta que hiciera del
conocimiento de la parte recurrente el veintiuno de agosto de dos mil veinte, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, dio contestacién a
la solicitud de acceso que nos ocupa, por lo que inconforme con dicha respuesta, la
parte recurrente, en fecha veinticuatro del propio mes y afio, interpuso el recurso de
revision que nos ocupa, contra lo que a su juicio versé en la entrega de informacion
incompleta, el cual resulté procedente en términos de la fraccion IV del articulo 143 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte

conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

|
» 4

Admitido el recurso de revision, en fecha uno de septiembre del afio en curso//
se corrio traslado al Sujeto Obligado para que dentro del término de siete dias habiles
siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su dergcho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il y 11l de la Ley de la Materia, siendo

el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, lo_ri
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QUINTO.- En el presente apartado, se establecera la normativid

asunto que hos ocupa.

El Cadigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE
DESARROLLAR LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y
ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA
Y PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS,
LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS
FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE
CODIGO.

ARTICULO 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LA
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTA
O POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN E(LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN. :
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ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTAT
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZAf
ASI COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPOND
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE
REGIRAN POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE
GOBIERNO O SU EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO
DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

Xl.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

”

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados vy

Descentralizados de Caracter Estatal, prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL
CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA rd
INSTITUTO O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y. /

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECE
LAS BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSE
DIRECTIVO ASI COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDA A
LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL INSTITUTE" ;

2
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El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social parglos Sérvidores

Publicos del Estado de Yucatan, senala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

Il. ENTIDADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES
LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LOS ORGANISMOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN
DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS
MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y
OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

IX. INTEGRAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL DEL INSTITUTO Y
PRESENTARLO AL DIRECTOR GENERAL, PARA QUE SEA SOMETIDO A
CONSIDERACION DEL CONSEJO DIRECTIVO EN LA ULTIMA SESION
ORDINARIA DEL ANO.

”

De la interpretacion efectuada a las disposiciones legales previamente

transcritas, es posible advertir lo siguiente:

Paraestatal.

e Las Entidades que constituyen la Administraciéon Pulblica Paraestatal $on: los

|
|
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RECURSO-DE REVISION.

orga‘ ismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayaritaria y los fideicomisos publicos.

¢ Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajador
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado Zstado, el
cual cuenta con personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno vy
administracion propios.

¢ Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacién y el
funcignamiento y es de observancia obligatoria para el personal que lo integra.

e Que [FI Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
YucaP:én (ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran
diversas unidades administrativas, entre las cuales se observa la Subdireccién
de Administracion.

e Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encugzntra integrar el programa de capacitacion anual del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y presentarlo al Director
Geneiral, para que sea sometido a consideracion del Consejo Directivo en la

Ultim@' sesion ordinaria del afio.

En mérito de lo anterior, en lo que atafie a la informacion peticionada por el
particular, esto es: “formato digital del ultimo programa de capacitacién anual
para el mejoramiento de competencias requeridas por el personal del Instituto
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y presentado
ante el Consejo Directivo’, se deduce que el Area que resulta competente para
tenerla en sus archivos, es la Subdireccion de Administraciéon del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, pues como se ha
establecido en la normatividad anteriormente citada, corresponde a dicha area integrar
el programé de capacitacion anual del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadore% del Estado de Yucatan, y presentarlo al Director General, para que sea
sometido a éconsideracién del Consejo Directivo en la ultima sesion ordinaria del afo;

por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria poseer en sus archivos la

informacién requerida por el particular.
SEXTO.- Establecida la competencia de las Areas que por sus funciones pudieren
poseer la informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado
se analizarzjé la conducta desarrollada por el Instituto de Seguri de los

Trabajadore%; del Estado de Yucatan (ISSTEY), para dar tramite a la soligitud de
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acceso que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (I$ST
a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir

y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las

solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las
areas que en efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie, la

Subdireccion de Administracion.

En ese sentido, del estudio efectuado a las constancias que obran en el
expediente del Recurso de Revision al rubro citado, se advierte que en fecha veintiuno
de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Via
Sistema Infomex, se notificd al solicitante la respuesta recaida a la solicitud de acceso
con folio 01129020, en la cual la Jefa de la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, mediante
determinacion emitida en igual fecha, puso a disposicion del particular la informacion
que le fuera proporcionada por la Subdireccién de Administracion, por oficio nimero
ISS/OS/SA/0218/2020 de fecha diecinueve del mes y afno en cita, y que a su juicio

corresponde con la solicitada, pues versa en la version digital del documento inherente

al Programa Anual de Capacitacion del Instituto de Seguridad Social para los

Servidores Fublicos del Estado de Yucatan, elaborado en fecha diez de octubre de

dos mil diecinueve, mismo que se inserta a continuacion con fines ilustrativos.
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Establecido lo anterior, el hoy recurrente mediante su ocurso de inconformid

de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte, remitido a través de la Plataforma

Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, sefalé lo siguiente: “LA ENTREGA
DE INFORMACION INCOMPLETA esto en virtud de que la Unidad de

j ] i bi tatuto
Transparencia realizo las gestiones de manera parcial, si bien el es

organico

culta al subdirector de administracion para la integracion del

programa de anual de capacitacion y posteriormente presentarlo al director

general pero no al consejo directivo cuya facultad es del director general

conforme

ISSTEY, par lo que en la respuesta proporcionada no se cuenta con el oficio de/

respuesta

lo estipulado en el articulo 26 fraccién VIl del Estatuto Organico del :

del director general en el que conste que dicha capacitac:onAe

a ] ] de la
presentada a consejo directivo esto a fin de para garantizar la certeza

informacio
esta autoric

recurrente,

n requerida.”, establecido lo anterior, de la interpretacion efectu

lad sustanciadora, a los motivos de inconformidad vertid ;
o . : i i
se advierte que su pretension versa en sefalar que la informaciom que
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|
Estado de Yucatan, se encuentra incompleta pues a su consideraci eju;eto

Obligado omitié entregarle el oficio mediante el cual el Director

enetal del
o

Instituto referido, presenté ante el Comité Directivo del ISSTEY, el Programa

Anual de Capacitacion que le fuera proporcionado a través de la Plataforma

referida, en fecha veintiuno de agosto del afio en curso; dicho en otras palabras, a
juicio del recurrente, la informacidon que le fuera proporcionada se encuentra

incompleta, jpues no se le proporciond el “oficio por el cual el Director General del

ISSTEY, pr?senté el Programa Anual de Capacitacion ante el Comité Directivo”.

|

Estal?lecido lo anterior, de la lectura realizada a los datos de informacion

vertidos en ia solicitud de acceso con folio 01129020, en la cual a la letra se requirio lo
que sigue: ][‘Solicito en formato digital el ultimo (sic} programa de capacitacion
anual para% el mejoramiento de competencias requeridas por el personal del
instituto y presentado ante el consejo directivo”, esta Autoridad Sustanciadora
advierte qué la pretension del solicitante versa en obtener el formato digital del ultimo
programa de capacitacion anual del Instituto de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de Yucatan, por consiguiente, es la version digital del documento
inherente al Gltimo Programa Anual de Capacién aprobado por el Comité Directivo del
Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, el
documento que satisfaria el interés del ciudadano, plasmado en la solicitud de acceso

que nos ocupa.

En ese sentido, del estudio realizado a los motivos de inconformidad referidos
por el hoy recurrente, en su escrito de fecha veinticuatro de agosto de dos mil veinte,

en el cual sefala la entrega de informacion de manera incompleta, pues a su juico no

se le entregd el “oficio por el cual el Director General del ISSTEY, presentd el

Programa Anual de Capacitacion ante el Comité Directivo”, y en atencion al

requerimiento de informacién plasmado en la solicitud de acceso descrita en el parrafo
anterior, resulta evidente para esta maxima Autoridad que el motivo de inconformidad

sefalado por el hoy recurrente constituye un nuevo requerimiento de informacion

el cual no forméd parte del requerimiento de informacion inicial previsto en la solicitud

N\

de acceso registrada bajo el folio nimero 01129020; dicho en otras palabras, de los
datos proporcionados en la solicitud de acceso que nos ocupa, se advierte que/el

particular solamente requiri6 el documento relativo al “formato digital del Gftimo

programa de capacitacion anual del Instituto de Sequridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de Yucatan”, y no asi el “oficio por el Eual el Director Gengral del
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ISSTEY. présenté el Programa Anual de Capacitacion ante el Comité Directivo’,

constituyendo éste ultimo, un documento diverso al primero de los hombyados
se habla de una documental del tramite que da lugar al Programa

Capacitacié g el cual una vez aprobado por el Comité Directivo del ISSTEY,

el document:b ultimo.

Bajo esa tesitura, al haber sefalado el recurrente que la informaciéon que le

fuera entregada se encuentra incompleta, pues no se le entreg6 el “oficio por el cual el

Director General del ISSTEY, presenté el Programa Anual de Capacitacion ante el

Comité Directivo”, el cual, como se ha referido, no forma parte del documento final

(Programa Anual de Capacitacion), sino una documental del tramite interno del
referido Programa, las manifestaciones vertidas por el recurrente en su escrito de

inconformidad dan lugar a una ampliacién de la solicitud de acceso con folio

01129020 en el presente medio de impugnacion.

Al respecto, resulta menester sefalar lo dispuesto en los articulos 155, fraccion
VII, y 1586, fraccion, 1V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién

Publica, que a la letra dicen:

£
e

ARTICULO 155. EL RECURSO SERA DESECHADO POR IMPROCEDENTE
CUANDO:

Vil. EL RECURRENTE AMPLIE SU SOLICITUD EN EL RECURSO DE REVISION,
UNICAMENTE RESPECTO DE LOS NUEVOS CONTENIDOS.

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

IV. ADMITIDO EL RECURSO DE REVISION, APAREZCA ALGUNA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE CAPITULO.

1”

En mérito a lo anterior, se Sobresee en el presente recurso de revision

respecto al nuevo requerimiento de informacion efectuado por la parte recurrente,

en cuanto a la informacién siguiente: “el oficio por el cual el Director General de

ISSTEY, presenté ante el Consejo Directivo de dicho Instituto, el Pro nu
-_—

de Capacitacién”, por actualizarse en la especie la causal prevista en el precep

|
|
|
|
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155, ambos|de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informdcio

citados con antelacion.

En otro orden de ideas, continuando con el estudio de las constancias que
integran el expediente del medio de impugnacion que nos ocupa, se observa que en
fecha nueve de septiembre de dos mil veinte, la Jefa de la Unidad de Transparencia
del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan,
rindié alegatos con motivo del Recurso de Revisidén que nos ocupa, mediante dos
correos electrénicos, y archivos adjuntos correspondientes, de los cuales se advirtié su
intencion de reiterar la respuesta inicial que fuera hecha del conocimiento del
solicitante en fecha veintiuno de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, en la cual hizo puso a disposicion
del particular la informacion que le fuera proporcionada por la Subdireccion de
Administracién, por oficio numero ISS/OS/SA/0218/2020 de fecha diecinueve del mes
y afio en cita, y que versa en la version digital del documento inherente al Programa
Anual de Capacitacion del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de Yucatan, elaborado en fecha diez de octubre de dos mil diecinueve, el
cual se advierte que si corresponde con la solicitada, maxime que ésta fuera
proporcionada por el Area competente para conocerla, a saber, al Subdireccion de

Administracion.

Al respecto, el Pleno de este Organismo Autdbnomo no realizara
pronunciamiento alguno relacionado con el ocurso de alegatos remitido por el Instituto
de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, referido en
el parrafo inmediato anterior, toda vez que el Sujeto Obligado no tuvo intencién de
modificar el acto reclamando por la parte recurrente, sino de reiterar la determinacién
emitida en fecha veintiuno de agosto de dos mil veinte, pues de las constancias que
obran en autos del expediente que nos ocupa, no se advirtié documental alguna con la
cual se efectuaren nuevas gestiones por parte del Sujeto Obligado; maxime que la

parte recurrente, no expresd agravio alguno respecto a dicha informacion.

Con todo, si resulta procedente la respuesta que fuera hecha
conocimiento de la parte recurrente el veintiuno de agosto de dos mil veinte,
emitida por el Sujeto Obligado, pues su actuar se encuentra d nte
fundado y motivado, por ende, el agravio hecho valer por la parte inconfprme

resulta improcedente.
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Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 151 fraccion | y 156 fraccign IV /e laLey
General de:Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por razones

expuestas en el Considerando SEXTO de la presente definitiva, se Sobrgsee en el

presente el Fecurso de Revision la ampliacién de la solicitud Unicamente respecto al

nuevo requerimiento de informacion efectuado por la parte recurrente es su escrito

|
de inconformidad, por actualizarse en la tramitacion del mismo la causal de

improcedendia prevista en la fraccion VIl del ordinal 155 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Confirma la respuesta recaida a
la solicitud de acceso con folio 01129020, por parte del Instituto de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de conformidad a lo sefalado en
los Consideri':mdos CUARTO, QUINTO y SEXTO de la presente resolucion.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtio
que la parte recurrente designo correo electronico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion |l de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la notificacién de la presente resolucion, se realice a través del correo

electronico proporcionado para tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y s

Acceso a la Informacién Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, este Organo
Colegiado ordena que la notificacién de la presente determinacion, se realice a travgs
del correo electrénico proporcionado por el Sujeto Obligado al Instituto, c
resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria genefjada
por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo esta erdo
Administrarivlp del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso la

15




Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Ptblica

y Proteccién de Datos Personales = e

Organismo Publico Auténomo FOLIO DE LA SOLICITUD: 01129020.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE

LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY),

EXPEDIENTE: 1478/2020.

Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, que contiene los lineamientos
temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via correo

electrénico, asi como para la notificacion, entrega de copias simples y certificadas, y

consulta de| expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como
medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de

dos mil veinte.
QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman unicamente el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefo
Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza
la designacion y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuevo
Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo
de la conclusion del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho, Maria
Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la
informacion, la proteccién de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la
continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia
en el desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y
asi garantizar el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta,

expedita, completa e imparcial, con fundamento en los articulos 9 fraccion XIX, 46

, o
eneral de Transparencia y/Acceso a la Informacion
0
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