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OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTA O DE

ANTECEDENTES

n fecha cuatro de agosto de dos mil veinte, el ciudadano realizé una solicitud de
formacion a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
del Estado de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via

ex, marcada con el folio 01086020, en la cual requiri¢ lo siguiente:

JNDAMENTO EN EL ARTICULO 6 CONSTITUCIONAL SOLICITO DE FORMA
INICA LOS RECIBOS DE NOMINA DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL ISSTEY

DE LA ULTIMA QUINCENA DE JULIO 2020.”

SEGUNDO.-

conocimiento

El dia dieciocho de agosto del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del
del solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual indico sustancialmente lo siguiente:

ANTECEDENTES:

. EN REETACIC')N CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO%E YUCATAN (ISSTEY) EL 04 DE AGOSTO 2020, POR MEDIO DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE LA TRANSPARENCIA (PNT), LA CUAL SE REGISTRO CON EL NUMERO DE
FOLIO 01086020, EN LA QUE SE REFIERE:

II. CON FﬁCHA 05 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
GIRO EL OFICIO PERTINENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSIDERADA
COMPET INTE, QUE EN EL PRESENTE CASO CORRESPONDE A LA SUBDIRECCION DE
ADMINISERACION, ESTO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 31 FRACCION XXI DEL

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO.

Ill. CON FECHA 17 DE AGOSTO DE 2020, LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, DIO
RESPUESTA A ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, MEDIANTE EL OFICIO NUMERO
ISS/OS/SA0213/2020, SUSCRITO POR EL L.A.E. MAURICIO ANTONIO ACHACH ESQUIVEL
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN. ‘

IV. CON FECHA 18 DE AGOSTO DE 2020, EL COMITE DE TRAN ENCIA DEL INSTITUJO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN CONFIR
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RECURSO DE REVISION.
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EN LA V"GESIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020, LA CLASIFICACION DE LA

INFORMACION RELATIVA A CURP, NUMERO DE AFILIACION, PRESTAMOS PERSONAL
(CONSUBANCO, CORTO PLAZO, PLUS, HIPOTECARIOS Y TELEFONIA), CUOTA SINDICA
PENSION ALIMENTICIA Y SEGURO DE VIDA CONTENIDOS EN RECIBOS DE NOMINA
PETICIONADOS, COMO INFORMACION CONFIDENCIAL, ESTO POR SER DATOS
PERSONALES SUJETOS A LA PROTECCION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, DICHA DETERMINACION S
REALIZO DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL 116 DE LA LEY GENERAL DJf
TRANSPARENCIA, TAL Y COMO FUE SOLICITADO POR LA SUBDIRECCION
ADMINISTRACION. LA DEMAS INFORMACION SERA PUESTA A DISPOSICION
SOLICITANTE.
FUNDAMENTO DE DERECHO: ARTICULO 11 Y 12 DE LA LEY GENERA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE L&
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATA
5 CONSIDERANDOS:

CUARTO! QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 01086020 SE DETERMINA QUE
LA INFO+MACIC’)N REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA INSTITUCION. SE DETERMINA QUE
ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE, LA INFORMACION
REQUERiDA, EN RAZON DE LOS ARTICULOS 18 Y 19 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EL ARTICULO 52, DE LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN. POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SE:

? RESUELVE:
PR!MERQ EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS ANTECEDENTES Y
CONSEDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE PROCEDE A PONER A
DISPOSIGION LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE.
SEGUNDO. ES IMPORTANTE MANIFESTARLE QUE LA INFORMACION PUESTA A SU
DISPOSIGION POR MEDIO DE LA PRESENTE SOLICITUD, FUE MODIFICADA CON LA
FINALIDjD DE GENERAR Y ENTREGAR UNA VERSION PUBLICA AL SOLICITANTE, ESTO
POR CONTENER DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIFICADA
o] IDENTIFICABLE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPAE.RENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
TERCERQ. SE NOTIFICA QUE LA INFORMACION SE PONDRA A DISPOSICION DEL
SOLICITANTE EN LAS OFICINAS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA UBICADAS EN
CALLE 66 #525 X 65 Y 67 COLONIA CENTRO C.P. 97000 MERIDA, YUCATAN, SIENDO LAS
PRIMERAS 20 HOJAS GRATUITAS COMO SENALA LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y Accssb A LA INFORMACION Y LAS DEMAS CONFORME AL CATALOGO DE DERECHOS
DE LA ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN (§ 4.00 PESOS POR COPIA SIMPLE), ESTO
EN ATENCION A QUE EL VOLUMEN DE LA INFORMACION ES CONSIDERABLE Y
SOBREPASA LOS MEGABYTES QUE SOPORTA LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA Y
EL CORREO ELECTRONICO, SIGUIENDOSE DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN
LOS ARTICULOS 127, 133 Y 141 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
LA INFORMACION PUBLICA.
CUARTO. DE IGUAL MANERA, SE INFORMA AL SOLICITANTE QUE LA INFORMACIDN
RELATIVA A LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE INSTITUTO [SE
ENCUENTRA A SU DISPOSICION EN LA PLATAFORMA NACI E TRANSPARE
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FORMA PARTE DE LA INFORMACION QUE CONSTANTEMENTE ES ACTUALIZADA POR
ESTE INSTITUTO, CONFORME A LO QUE SENALA LA FRACCION Vil EL ARTICULO 70° DE
LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

”

TERCERO.- En fecha veinticinco de agosto del presente ario, la parte recurrenfe intefpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por el Instituto de Seguridag/ Spcial fe los
Trabajadores |del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con folio U 086020,

descrita en el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“RECURSO DE REVISION EN CONTRA DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION,
ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA Y LA ENTREGA DE INFORMACION EN UN
FORMATO DISTINTO AL SOLICITADO”

CUARTO.- Por auto dictado el dia veintiséis de agosto del afio que transcurre, se designd
como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintiocho de agosto del afio que acontece, se tuvo por
presentado al| recurrente, con el escrito sefalado en el antecedente TERCERO, mediante el

cual se adviefte su intencion de interponer el recurso de revision contra la clasificacion de la

informacion y|la entrega o puesta a disposicion de informacion en una modalidad o formato
distinto al solicitado, recaida a la solicitud de acceso con folio 01086020, realizada a la Unidad
de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
y toda vez qué . se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146
que prevé la suplencia de la queja a favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de
Tranparencia |y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad a{l diverso 143, fracciones | y VII de la propia norma, aunado a que no se actualizé
ninguna de Iaé causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efg—:ctos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva,
rindieran sus ?Iegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se
ordend correr}traslado a la autoridad del medio de impugnacion en cita para que estuviere en

aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha diez de septiembre de dos mil veinte, se notifico por correo electronico a la
parte recurrente y a la autoridad recurrida, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Por auto de fecha veintiuno de octubre del presente afio, se tuvo por presentag¢o al

Sujeto Obligado, con los dos correos electronicos de fecha veintiuno i e de
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veinte, y sus|respectivos archivos adjuntos, a través del cual rindié alegatos con motivo del

i
|
|
|
|

presente medio de impugnacion, derivado de la solicitud de acceso con folio 01086020; ahora
bien, en cuanto al recurrente, en virtud que no realizdé manifestacién alguna, pues no obraba en
autos documental que asi lo acreditara se declaré precluido su derecho; del analisis efectuado
a las constancias remitidas, se desprende por una parte, la existencia del acto que se reclama,
esto es, la fespuesta de fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, que hiciera del
conocimiento|del particular, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y por otra, la

intencién de la autoridad de modificar que su conducta, pues manifestd que realiz6 nuevas

gestiones para atender los motivos de inconformidad planteados por el solicitante y puso a su

disposicién las versiones publicas acordes a los lineamientos en materia de clasificacion y
desclasificacién, a través de los correos electrénicos proporcionados para tales efectos; en ese
sentido, con fundamento en el articulo 150 fraccién V de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y pentltimo parrafo del ordinal 83 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, y la fraccion XXI del ordinal 46 dg

respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucion definitiva dentro del término de

dias habiles siguientes al de la notificacién del acuerdo en cuestion.

OCTAVO.- El dia veintiséis de octubre de mil veinte, se notificd por los estrados de este
Instituto tanto al Sujeto Obligado como a la parte recurrente, el acuerdo sefalado en el

antecedente q;we precede.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Bulblica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con blena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos tle acceso a la informacidn y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- iQue el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y -
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a{}ér
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidadés y
cualquier otra organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién recghozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la M teria y

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.
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TERCERO.- |Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de™rguision

interpuesto dontra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, seg
dispuesto en|los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso g

Informacion Rublica.

CUARTO.- Del andlisis realizado a las constancias que obran en autos| del presehte

expediente, se advirti6 que el recurrente en fecha cuatro de agosto de dos mil\vei

una solicitud! de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Insh
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, registrada con el nimero de folio
01086020, en la cual su interés radica en obtener. “Con fundamento en el articulo 6
constitucional solicito de forma electrénica los recibos de némina de todos los trabajadores del
ISSTEY de la|ultima quincena de julio 2020.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores‘del Estado de Yucatan, el dia dieciocho de agosto del afio en curso, notificé a la
parte recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, la
respuesta recgaida a su solicitud de acceso marcada con el folio 01086020; inconforme con la
conducta de I*a autoridad, el solicitante el dia veinticinco de agosto del referido afio, interpuso el
medio de impugnacién que nos ocupa, contra la respuesta dictada por parte del Sujeto
Obligado, resultando procedente en términos de la fracciones | y VII, del articulo 143 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte conducente

establece: |

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
I. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION;

Vil. LA NOTIFICACION, ENTREGA O PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION EN UNA
MODALIDAD O FORMATO DISTINTO AL SOLICITADO;

Admitidc? el presente medio de impugnacién, se corrio traslado a la Unidad de
Transparenci ! del Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes
al de la notificacidon del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
dispone el aniculo 150 fraccién Il de la Ley de la Materia; siendo el caso que dentro del término
legal otorgadé para tales efectos, el Titular de la Unidad de Transparencia rindi¢ alegatos, de -~
los cuales se advirtio la existencia del acto reclamado, toda vez que manifestd que en fegha
dieciocho de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional de Transparencié, dio

respuesta a Ia solicitud de acceso con folio 01086020.

QUINTO. - Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el siguiente Consiglerando
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se establecefa el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de valorar la dpnducta del
Sujeto Obligado.

El Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLL
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN RE
ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS
PUBLICAS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFAC
NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
POBLICCJ:S.
ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
POBLICAF DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS INTERNOS
ENCARG@«DAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS
PRESUP¢ESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE
CONFOREVIIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
|

ARTICULD 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL
ARTICULD 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULD 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL
TITULARjDEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.
ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO
EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASi COMO LAS
FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE
INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA
INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN POR SU
ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O S
EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL
su EQUI\{ALENTE.
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ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS

DESCEN

LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGUEN EN
ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN FACULTADOS PARA:

Xl.- LAS

La Ley
Municipios y

ORGANISMO
TRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU REPRESENTACIG

DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus

de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal,

prevé |o siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A
CuYo EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO

DESCEN

IRALIZADO ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS

DE GOBIrRNO Y ADMINISTRACION PROPIOS.

SuU DOMI

CILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA INSTITUTO O

POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y.
|

|

ARTECULiO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS BASES
PARA E[i‘ CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASi COMO
FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE
INTEGRAN EL INSTITUTO.

”

El Estat;uto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de Yu

L L e
Fatan, sefala lo siguiente:
|

“ARTiCUILO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAM!ENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL

ESTADO|

DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE

LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES

Il. ENTID
LA ADMI

ADES PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN; LAS ENTIDADES DE
NISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL Y LO

ORGANISMOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTPS
A UN REGIMEN DISTINTO DE SEGURIDAD SOCIAL, Y LOS AYUNTAMIENTOS DE KOS

MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO, SE ADHIERAN A LOS DERECHO
OBLIGAGIONES PREVISTOS EN LA LEY.
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ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ADMI

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL IN§TI
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROEAC
EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR GENERAL.

XX. VAE;.lDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS

Y LICENCLIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

XXI. AUTbRIZAR LA DISPERSION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

”

De la interpretacion armoénica efectuada a las disposiciones legales y consulta

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

e Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

« Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los organismos
publicos| descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan

(ISSTEY) es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el cual cuenta con
personaildad juridica, patrimonio y 6rganos de gobierno y administracion propios.

¢ Que el [Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento y es de
observancia obligatoria para el personal que lo integra.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan (ISSTEY)

tiene una estructura organica en la cual se encuentran diversas unidades administrativas,
entre Ias? cuales se observa: la Subdirecciéon de Administracion.

¢ Que enire las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del Instituto, y el tabulado

de sueidos y salarios para su presentacion y aprobacion ante el Consejo Directivo gor
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En mérito de lo anterior, se advierte que el area que resulta competente para conocerle

es: la Subdireccién de Administracion del Instituto de Seguridad Social los

Trabajadores del Estado de Yucatan, pues entre sus facultades y atribuciones, e encuentra
las de integrar la propuesta de estructura organica del Instituto, y el tabulador de sueldos
salarios para su presentacion y aprobacion ante el Consejo Directivo por medio del Directoy
General; validar con el director general las contrataciones, bajas, transferencias y licencias ¢

personal del instituto, y autorizar la dispersion-de la némina del personal del instituto; pg

requerida por la parte recurrente.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area que resulta competente en el presente asUfito, a
continuacion se procedera al analisis de la conducta del Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatén, para dar tramite a la solicitud de acceso que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad chial de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el
Capitulo Prim;ero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus

facultades, competencia y funciones pudieren resultar competentes, como en el presente

asunto es: la Subdireccién de Administracion.

Como el imer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa en
la respuesta ]recaxda a la solicitud de acceso marcada con el folio 01086020, que fuera
notificada al amcular a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema
Infomex. en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, que a juicio del particular consistio en
la clasificacion de la informacion y en la entrega o puesta a disposicion de informacién en
modalidad o formato distinto, tal y como lo manifestare en su escrito de inconformidad de fecha

veinticinco de ;agosto del propio afo.

Precisado lo anterior, del analisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, a través de la Unidad de Transparencia obligada, en especifico aquéllas que
adjuntara a sus alegatos, se desprende la existencia del acto reclamado, toda vez que,

manifestd que en fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, a través de la Plataform

Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida

solicitud de acceso con folio 01086020.

En ese sentido, a fin de conocer la informacién puesta a disposicion del parti

de validar si los agravios vertidos por la parte recurrente resultan procedentes o n
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autoridad en atribucién de la facultad prevista en la fraccion XXII del numeral @ gel Regfarierio

Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publicaly Pfoteetign de

Datos Personales, consulté a través del portal de la Plataforma Nacional de Transpg , via

Sistema Infomex, la respuesta que fuera hecha de su conocimiento el dieciocho de agosto del
presente aﬁo,‘recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 01086020, vislumbrandose
en el apartado de “Respuesta’, lo siguiente: “B. Informacion confidencial’, de cuyo acceso se
observa una |arpeta comprimida en formato zip, de cuyo acceso se advierte dos archivos;
siendo que, e|Tnombrado: “01086020”, contiene la contestacion emitida por el Subdireccion de
Administracién, quien por oficio numero ISS/OS/SA/0213/2020 de fecha catorce de agosto de
dos mil veinté, procedié a poner a disposicion del recurrente la informacion que a su juicio
corresponde a la peticionada, en su versién publica, por contener datos personales de caracter

guro de vida; clasificacién que fuera confirmada por el Comité de Transparencia

confidencial tales como son: el RFC, Numero de afiliacién, Prestamos, Cuota sindical, Pensién
alimenticia y ;e

mediante resoflucién de fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, en la Vigésima Tercera

Sesioén Extraordinaria 2020.

Continuqndo con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, se advierte
que el Sujeto Obligado mediante correo electrénico de fecha veintiuno de septiembre de dos
mil veinte, hizo del conocimiento del recurrente el ACTA DE LA VIGESIMATERCERA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO
DE SEGURI@AD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCA TAN,
CELEBRAD%i EN LA CIUDAD DE MERIDA, YUCATAN, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL
MES DE AG@STO DEL ANO DOS MIL VEINTE, mediante la cual procedié a confirmar
la clasiﬁcacic";n efectuada por el area competente; asi también, le remitio la version
publica de las documentales en cuestion, indicandole los datos clasificados, mismos

gue procediere a eliminar, indicando lo siguiente:

DATOS ELIMINADOS

1} CURP

2} NUMERD DE AFILIACION /
3} PRESTAMO | 4
4} SEGURO DEVIDA

5} COUTA SINDICAL

6] PENSION ALIMENTICIA

DOCUMENTO CLASIFICADO COMO CONFIDENCIAL POR LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
POR CONTENER DATOS PERSONALES DE PERSONAS INDENTIFICADAS O IDENTIFICABLES,
CONFIRMACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN LA VIGESIMA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE AGOSTO DE-2020, FUNBAMENTO EL ARTICULO 116 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y Accs:sqn’m INFORMACION.

R

o

P
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Asimismo, se inserta a continuacion, la captura de la versién publica de/da nomina ge uno
de los empleados del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Es de Ydcatan:

§STEY Clave Empleado Ingrefe Vi
=R | 1201-0006 Gomez Lugo Monica Isabel 1-Ma-1997
Departamento Categoria Status
Departamento de informatica Supervisor 1 Base
Periodo No. 14 1 CURP Afiliacion Sueldo Diario
16/ul/2020 - 31/Jul/2020 8429.25
Pefcepciones Imporie |  Deducciones imporie
Sueldp base por dias trabajados $ 6,438.75 = 4 $
b
Descuento 2% seguro de servicios medicos$ 128.78
Descuento 3% prestaciones de jubilacion | § 193.16
Descuento 3% otras prestaci?snes 3 193.16
$
LS.R. (SP) h 728.59
DiaTrabajados 5 15.00
Meriga, Yucatan
Callg 66 No.525 x 65 y 67 Centro
[ Total Devengado: § _ 6,438.75 ] [ Total Deducido: § _ 2,739.06)
Recibi de conformidad mi sal
et e s bsuns | Neto a Pagar: _$3,699.69 |
quo liguida y N Firma del Empleado

P ¥
Tiiquitd 1oUos s deretias y plostecions @ la fecha. { Originat ) VALOR ISSTEY: LIDERAZGO

Al respecto, conviene analizar si la clasificacion efectuada por la autoridad resulta

procedente o ho; por lo tanto, es necesario exponer la normatividad aplicable.

El articuio 6 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece:
I

“ARTICULO 60.- LA MANIFESTACION DE LAS IDEAS NO SERA OBJETO DE NINGUNA
INQUISICION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, SINO EN EL CASO DE QUE ATAQUE A LA
MORAL, LA VIDA PRIVADA O LOS DERECHOS DE TERCEROS, PROVOQUE ALGUN
DELITO, O PERTURBE EL ORDEN PUBLICO; EL DERECHO DE REPLICA SERA EJERCIDO
EN LOS TERMINOS DISPUESTOS POR LA LEY. EL DERECHO A LA INFORMACION SERA
GARANTIZADO POR EL ESTADO.

A. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, LA FEDERACION

Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS,

SE REG[R:AN POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y BASES: >,
I TODA:LA INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD,
ORGANO Y ORGANISMO DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL,
ORGANOB AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS,
ASi co 0 DE CUALQUIER PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y
EJERZA IRECURSOS PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL AMBITO
FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ES PUBLICA Y SOLO PODRA SER RESERVADA
TEMPORALMENTE POR RAZONES DE INTERES PUBLICO Y SEGU
LOS TERMINOS QUE FIJEN LAS LEYES. EN LA INTERPRETACION DE ESTE DERECH ;
DEBERA PREVALECER EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD. LOS SUJETO




EXPEDIENTE:

SERA PROTEGIDA EN LOS TERMINOS Y CON LAS EXCEPCIONES QUE FIJE

”

|
Por su piarte, el articulo 16 de nuestra Carta Magna, sefiala:

1
“ARTICULO 16. NADIE PUEDE SER MOLESTADO EN SU PERSONA, FAMILIA, DOMICILIO,
PAPELES O POSESIONES, SINO EN VIRTUD DE MANDAMIENTO ESCRITO DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE, QUE FUNDE Y MOTIVE LA CAUSA LEGAL DEL
PROCEDIMIENTO...
TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES, AL
ACCESOEj RECTIFICACION Y CANCELACION DE LOS MISMOS, AS| COMO A MANIFESTAR
su OPO$:>1CEON, EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY, LA CUAL ESTABLECERA LOS
SUPUES?iOS DE EXCEPCION A LOS PRINCIPIOS QUE RIJAN EL TRATAMIENTO DE DATOS,
POR RAiZONES DE SEGURIDAD NACIONAL, DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO,
SEGURIDAD Y SALUD PUBLICAS O PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE TERCEROS.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, dispone:

CAPITULO Il
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
ARTICULO 116. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL LA QUE CONTIENE DATOS
PERSON};\LES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE.
LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALGUNA Y
sOLO P@DRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

SE CONSIDERA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL: LOS SECRETOS BANCARIO,
FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL Y POSTAL, CUYA
TITULAR?DAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO
INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE
RECURSOS PUBLICOS.

ASIMISMO, SERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN LOS
PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO A
ELLO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS LEYES O LOS TRATADOS

INTERNACIONALES.

ARTiCUL@ 137. EN CASO DE QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS CONSIDEREN QUE LOS
DOCUMENTOS O LA INFORMACION DEBA SER CLASIFICADA, SE SUJETARA A L

SIGUIENTE:
EL AREA DEBERA REMITIR LA SOLICITUD, ASi COMO UN ESCRITO EN EL QUE FUNDE

YUCATAN.
1491/2020.
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: ) : 1491/2020.
MOTIVE LA CLASIEICACION AL COMITE DE TRANSPARENCIA, MISMO QUE DEBERA

RESOLVER PARA:

A) CONFIRMAR LA CLASIFICACION;
B) MODIFICAR LA CLASIFICACION Y OTORGAR TOTAL O PARCIALMENTE EL ACCESQ A
LA INFORMACION, Y

EN PODER DEL AREA CORRESPONDIENTE, DE LA CUAL SE HAYA SO
CLASIFIC';:[ACIC')N.

LA RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SERA NOTIFICADA AL INTERESADO
EN EL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD QUE ESTABLECE EL ARTICULO 132 DE LA
PRESENTE LEY.

Asimism?, la Ley de Proteccion y Datos personales en posesion de los Sujetos Obligados

del Estado de ‘\’ucatén, expone:

?
1
i i

ARTICULO 3. DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR:

ViIl.- DATOS PERSONALES: CUALQUIER INFORMACION CONCERNIENTE A UNA PERSONA
FISICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE EXPRESADA EN FORMA NUMERICA,
ALFABETICA, ALFANUMERICA, GRAFICA, FOTOGRAFICA, ACUSTICA O EN CUALQUIER
OTRO FOBMATO SE CONSIDERA QUE UNA PERSONA ES IDENTIFICABLE CUANDO SU
IDENTIDAD PUEDE DETERMINARSE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES DE
CUALQUIER INFORMACION, SIEMPRE Y CUANDO ESTO NO REQUIERA PLAZOS, MEDIOS
O ACTIVIDADES DESPROPORCIONADAS.
IX.- DATOS PERSONALES SENSIBLES: AQUELLOS QUE SE REFIERAN A LA ESFERA MAS
INTIMA cffE SU TITULAR, O CUYA UTILIZACION INDEBIDA PUEDA DAR ORIGEN A
DISCRIMINACION O CONLLEVE UN RIESGO GRAVE PARA ESTE. DE MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SE CONSIDERAN SENSIBLES LOS DATOS
PERSONALES QUE PUEDAN REVELAR ASPECTOS COMO ORIGEN RACIAL O ETNICO,
ESTADO DE SALUD PRESENTE O FUTURO, INFORMACION GENETICA, CREENCIAS
RELIGIOSAS, FILOSOFICAS Y MORALES, OPINIONES POLITICAS Y PREFERENCIA
SEXUAL. |

" l

Finalmente, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de

la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas, establecen:

CAPITULO Il
DE LA CLASIFICACION

CUARTO. i’ARA CLASIFICAR LA INFORMACION COMO RESERVADA O CONFIDENCIAL, DE
MANERA TOTAL O PARCIAL, EL TITULAR DEL AREA DEL SUJ A
ATENDER |LO DISPUESTO POR EL TITULO SEXTO DE LA LEY GENERAL, EN RELACION

13
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CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES LINEAMIENTOS, ASi COMO

DISPUESTO EN LA LEY GENERAL.

LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN APLICAR, DE MANERA RESTRICTIVA Y A ITAL
LAS EXCFPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y SQ¥Q POD
INVOCARLAS CUANDO ACREDITEN SU PROCEDENCIA, SIN AMPLIAR LAS EXCEPCIO
O SUPUESTOS DE RESERVA O CONFIDENCIALIDAD PREVISTOS EN LA LEY GENERAL,
ADUCIENDO ANALOGIA O MAYORIA DE RAZON.

sus RES‘{ECTWAS COMPETENCIAS, EN TANTO ESTAS ULTIMAS NO CONTRARIE)

CAPITULO VI

' DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
TRIGESIN{O OCTAVO. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL:
l. LOS DATOS PERSONALES QUE REQUIERAN EL CONSENTIMIENTO DE SU TITULAR
PARA SULDIFUSION, DISTRIBUCION O COMERCIALIZACION EN LOS TERMINOS DE LA
NORMA APLICABLE;
. LA QUE SE ENTREGUE CON TAL CARACTER POR LOS PARTICULARES A LOS
SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN EL DERECHO DE ENTREGAR CON
DICHO CARACTER LA INFORMACION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY
FEDERAL, LAS LEYES LOCALES O EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE
EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, Y
ll. LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL,
BURSATIL Y POSTAL CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS
DE DEREGHO INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL
EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS.

LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALGUNA Y
SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOSTITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

TR!GESIM@ NOVENO. LOS DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
FisICA I ENTIFICADA © IDENTIFICABLE, NO PODRAN CLASIFICARSE COMO
CONFIDENCIALES ANTE SUS TITULARES.

EN CASO DE QUE EL TITULAR DE LOS DATOS REALICE UNA SOLICITUD DE ACCESO A
LA INFORMACION DONDE SE ENCUENTREN SUS DATOS PERSONALES, LOS SUJETOS
OBLIGADQOS DEBERAN RECONDUCIR LA SOLICITUD Y ATENDERLA EN TERMINOS DE
LAS LEYES APLICABLES AL EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS
F‘ERSONAT.ES DANDO ACCESO A LOS DATOS PREVIA ACREDITACION DE LA IDENTIDAD
O PERSONALIDAD DEL MISMO, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS

APLICABLES.

EN CASO DE QUE LOS DOCUMENTOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULAR DE LOS
DATOS CONTENGAN INFORMACION PUBLICA, ADEMAS DE SUS DATOS PERSONALES,
NO DEBERA TESTARSE ESTA.

ANTE LAS SOLICITUDES DE ACCESO EN LAS QUE SE REQUIERAN DATOS PERSONALES
DE TERCEROS QUE OBREN EN UNA FUENTE DE ACCESO PUBLICO O EN UN REGISTRC

PUBLICO, LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO AL _PRI 21O~
DEBERAN ORIENTAR AL SOLICITANTE PARA QUE ACUDA A AQUEL EN EL QUE SE'

14
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éUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADGRES DE

ESTABLECIDO PARA TAL FIN.

CUADRAGESIMO PRIMERO. SERA CONFIDENCIAL LA INFORMACIQ
PARTICULARES PROPORCIONEN A LOS SUJETOS OBLIGADOS | PARA
ESTADISTICOS; QUE ESTOS OBTENGAN DE REGISTROS ADMINISH
AQUELLOS QUE CONTENGAN INFORMACION RELATIVA AL ESTADO CIVIL
PERSONAS, NO PODRAN DIFUNDIRSE EN FORMA NOMINATIVA O INDIVIDUALIZADA, O DE
CUALQUIER OTRA FORMA QUE PERMITA LA IDENTIFICACION INMEDIATA DE LOS
INVOLUCRADOS, O CONDUZCAN, POR SU ESTRUCTURA, CONTENIDO O GRADO DE
DESAGREGACION A LA IDENTIFICACION INDIVIDUAL DE LOS MISMOS,EN LOS
TERMINOS QUE DETERMINE LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

CAPITULO VIII
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION

QUINCUAGESIMO. LOS TITULARES DE LAS AREAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
PODRAN UTILIZAR LOS FORMATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE CAPITULO COMO
MODELO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE DOCUMENTOS O EXPEDIENTES, SIN
PERJUICIO DE QUE ESTABLEZCAN LOS PROPIOS.

QUINCUAGESIMO PRIMERO.LA LEYENDA EN LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS
INDICARA!:

I. LA FECHA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN DONDE SE CONFIRMO
LA CLASIFICACION, EN SU CASO;

Il. EL NOMBRE DEL AREA;

. LA PALABRA RESERVADO O CONFIDENCIAL;

IV. LAS PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES, EN SU CASO;

V. EL FUNDAMENTO LEGAL;

Vl. EL PERIODO DE RESERVA, Y

Vil. LA RUBRICA DEL TITULAR DEL AREA.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO.LOS SUJETOS OBLIGADOS ELABORARAN LOS
FORMATOS A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULOEN MEDIOS IMPRESOS O
ELECTRONICOS, ENTRE OTROS, DEBIENDO UBICARSE LA LEYENDA DE CLASIFICACION
EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA DEL DOCUMENTO.

EN CASO DE QUE LAS CONDICIONES DEL DOCUMENTO NO PERMITAN LA INSERCION
COMPLETA DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION, LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
SENALAR CON NUMEROS O LETRAS LAS PARTES TESTADAS PARA QUE, EN UNA HOJA
ANEXA, SE DESGLOSE LA REFERIDA LEYENDA CON LAS ACOTACIONES REALIZADAS.

QUINCUAGESIMO TERCERO.EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION
PARCIAL DE UN DOCUMENTO, ES EL SIGUIENTE:

CONCEPTO DONDE:
SE ANOTARA LA FECHA EN LA QUE
SELLO OFICIAL © ¢
LOGOTIPO DEL FECHA DE =l s odls i
TRANSPARENCIA CONFIRMO LA
SUJETO CLASIFICACION i
CLASIFICACION DEL DOCUMENTO
OBLIGADO ‘__/
EN SU CASO
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EXPEDIENTE:

SE SENALARA EL NOMBRE DEL AREA

AREA DEL CUAL ES TITULAR
QUIEN CLASIFICA.,
v ﬁ
SE INDICARAN, EN SU CAgO, LA
PARTES 0 PAGINA L
DOCUMENTO QUE SE CLASI
COMO  RESERVADAS. EL
; DOCUMENTO FUERA RESERVADQ EN
INFORMACION ;
SU TOTALIDAD, SE ANOTA
RESERVADA

TODAS LAS PAGINAS QUELO
CONFORMAN. SI EL DOCUMENTO NO
CONTIENE

INFORMACION RESERVADA, SE
TACHARA ESTE APARTADO.

PERIODO DE RESERVA

SE ANOTARA EL NUMERO DE ANOS O
MESES POR LOS QUE
SE MANTENDRA EL DOCUMENTO O
LAS PARTES DEL MISMO
COMO RESERVADO.

FUNDAMENTO LEGAL

SE SENALARA EL NOMBRE DEL
ORDENAMIENTO, EL O LOS
ARTICULOS, FRACCION(ES),

PARRAFO(S) CON BASE EN LOS
CUALES SE SUSTENTE LA RESERVA.

AMPLIACION DEL
PERIODO DE RESERVA

EN CASO DE HABER SOLICITADO LA
AMPLIACION DEL PERIODO
DE RESERVA ORIGINALMENTE
ESTABLECIDO, SE DEBERA ANOTAR
EL NUMERO DE ANOS O MESES POR
LOS QUE SE AMPLIA LA RESERVA.

CONFIDENCIAL

SE INDICARAN, EN SU CASO, LAS
PARTES 0 PAGINAS DEL
DOCUMENTO QUE SE CLASIFICA
COMO  CONFIDENCIAL. SI EL
DOCUMENTO FUERA CONFIDENCIAL
EN SU TOTALIDAD, SE ANOTARAN
TODAS LAS PAGINASQUE LO
CONFORMAN. Sl EL DOCUMENTO NO
CONTIENE

INFORMACION CONFIDENCIAL,  SE
TACHARA ESTE APARTADO.

FUNDAMENTO LEGAL

SE SENALARA EL NOMBRE DEL ORDENAMIENTO, EL O
LOS ARTICULOS, FRACCION(ES), PARRAFO(S) CON

BASE EN

LOS

LA CONFIDENCIALIDAD.

CUALES SE SUSTENTE

DESCLASIFICACION

DOCUMENTO.

RUBRICA DEL -
i RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN CLASIFICA.
TITULAR DEL AREA
FECHA DE SE ANOTARA LA FECHA EN QUE SE DESCLASIFICA EL

RUBRICA Y CARGO
DEL SERVIDOR
pUBLICO

RUBRICA AUTOGRAFA DE QUI ESCLASIFICA.
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO|OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

QUINCU

DOCUMENTOS QUE SE CONSIDEREN RESERVADOS O CONFIDENCIALES EN TODO O EN
PARTE, |UNICAMENTE LLEVARA EN SU CARATULA LA ESPECIFICACIQN
QUE CONTIENE PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES.
QUINCUAGESIMO QUINTO.LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN UN
RESERVADO O CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD NO DEBERAN MARCA
INDIVIDUAL.

YUCATAN.
EXPEDIENTE:491/2020.

GESIMO CUARTO.EL EXPEDIENTE DEL CUAL FORMEN PARTE LOS

S

UNA VEZ DESCLASIFICADOS LOS EXPEDIENTES, S| EXISTIEREN DOCUMENTOS QUE

TUVIER

EL CARACTER DE RESERVADOS O CONFIDENCIALES, DEBERAN SER

MARCADOS.
EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE EXPEDIENTES QUE POR SU

NATURA|
SIGUIEN]

LEZA SEAN EN SU TOTALIDAD RESERVADOS O CONFIDENCIALES, ES EL
IE:

CONCEPTO DONDE:

SE ANOTARA LA FECHA EN

RESERVADO
RESERVADA.
SE ANOTARA EL NUMERO DE
ANOS O MESES POR LOS
QUE SE MANTENDRA EL
DOCUMENTO O LAS PARTES
DEL MISMO
PERIODO DE RESERVA COMO RESERVADO. S| EL
SELLO OFICIAL O EXPEDIENTE NO ES
' LOGOTIPO DEL RESERVADO,
SUJETO SINO CONFIDENCIAL,
OBLIGADO. DEBERA TACHARSE ESTE
APARTADO.
SE SENALARA EL NOMBRE
DEL 0 DE LOS
ORDENAMIENTOS
JURIDICOS,EL O  LOS
FUNDAMENTO LEGAL

LA QUE EL COMITE DE
FECHA DE CLASIFICACION TRANSPARENCIA CONFIRMO
LA  CLASIFICACION DEL
DOCUMENTO, EN SU CASO.

SE SENALARA EL NOMBRE
AREA DEL AREA DE LA CUAL ES EL
TITULAR QUIEN CLASIFICA.

LEYENDA DE INFORMACION

ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTA
LA RESERVA.

EN CASO DE HABER
SOLICITADO LA AMPLIACION
DEL PERIODO DE RESERVA
ORIGINALMENTE

ESTABLECIDQ, SE D A
ANO EL NOMERO DE

ANOS O MESES POR LOS

AMPLIACION DEL PERIODO DE
RESERVA
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RECURSO DE REVISION.

~ SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1491/2020.
QUE SE AMPLIA LA

RESERVA.

LEYENDA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL.

SE SENALARA EL NOMBRE
DEL o] DE LOS
ORDENAMIENTOS
JURIDICOS,EL O  LOS
ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTE
LA CONFIDENCIALIDAD.

CONFIDENCIAL

FUNDAMENTO LEGAL

RUBRICA DEL TITULARDEL |RUBRICA AUTOGRAFA DE
AREA QUIEN CLASIFICA.

SE ANOTARA LA FECHA EN
QUE SE DESCLASIFICA.

| EN CASO QUE UNA VEZ

FECHA DE DESCLASIFICACION

DESCLASIFICADO EL
EXPEDIENTE,
PARTES O SECCIONES
SUBSISTAN PARTES 0
RESERVADAS O
CONFIDENCIALES SECCIONES DEL MISMO
RESERVADAS o)

CONFIDENCIALES, SE

SENALARA ESTE HECHO.

RUBRICA Y CARGO DEL RUBRICA AUTOGRAFA DE
SERVIDOR PUBLICO QUIEN DESCLASIFICA.

i CAPITULO IX

; DE LAS VERSIONES PUBLICAS
QUINCUAGESIMO SEXTO.LA VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO O

QUE C(;)NTENGA PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES,

ELABORADA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, PREVIO PAGO DE LOS COSTO

DE REPRODUCCION, A TRAVES DE SUS AREAS Y DEBERA SER APROBADA POR SU

COMITE DE TRANSPARENCIA,

. SECCION |
% DOCUMENTOS IMPRESOS
QUINCUAGESIMO NOVENO.EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO UNICAMENTE SE
POSEA %EN VERSION IMPRESA, DEBERA FOTOCOPIARSE Y SOBRE ESTE DEBERAN
TESTARSE LAS PALABRAS, PARRAFOS O RENGLONES QUE SEAN CLASIFICADOS,
DEBIENDO ANOTAR AL LADO DEL TEXTO OMITIDO, UNA REFERENCIA NUMERICA TAL Y
COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS
CONTENIDO EN EL ANEXO 1 DE LOS LINEAMIENTOS, "MODELO PARA TESTAR
DOCUMENTOS IMPRESOS".
EN CASO DE QUE SEA POSIBLE LA DIGITALIZACION DEL DOCUMENTO, SE DEBERA
OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO SEXAGESIMO.
LA INFORMACION DEBERA PROTEGERSE CON LOS MEDIOS IDONEOS C
CUENTE, DE TAL FORMA QUE NO PERMITA LA REVELACION DE LA INFORMACION
CLASIFICADA.
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i 4 a RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1491/2020.

SEGCION Il

DOCUMENTOS ELECTRONICOS

SEXAGESIMO. EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO SE POSEA EN FORMATO
ELECTRONICO, DEBERA CREARSE UN NUEVO ARCHIVO ELECTRONICO PARA Q
SOBRE EL MISMO SE ELABORE LA VERSION PUBLICA, ELIMINANDO LAS PARTES
SECCIONES CLASIFICADAS, DE ACUERDO CON EL MODELO PARA TEST
DOCUMENTOS  ELECTRONICOS CONTENIDO EN EL  ANEXO
LOS LINEAMIENTOS, "MODELOS PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICGS".

ANEXO 1 DEL LINEAMIENTO
MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS
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De la narmatividad previamente consultada, se desprende:

Que sé considera informacién confidencial la que contiene datps
concernientes a una persona identificada o identificable, cuyo acceso pudief

dafio en su esfera intima.

RECURSO DE REVISION.
LIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1491/2020.

Que una persona es identificable, cuando su identidad puede determinarse directa o

indirectamente a través de cualquier informacion.

Que pafa proceder a la clasificacién de informacion, el Area competente debera remitir al

Comité |de Transparencia, la solicitud y un escrito en el que funde v motive la

clasificacién; por su parte el Comité de Transparencia, debera confirmar, modificar y

otorgar |total o parcialmente el acceso a la informacion o revocar la clasificacion y

conceder el acceso, o en el supuesto que se niegue el acceso a la informacién,

de Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar la decision; finalmente, la -

resolucién del Comité de Transparencia sera notificada al interesado.

Cuando se confirme la clasificacion de datos de naturaleza confidencial, el docurmento

unicaminte se posea en versidn impresa, deberéa fotocopiarse y sobre éste deberan

testarsé las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados, debiendo an

del textP omitido, una referencia numérica tal y como se puede observar en

para testar documentos impresos contenido en el Anexo 1 dg_lggj;neamiem’c‘
para testar documentos impresos”.

el Comité

ar al lado

el modelo

, "Modelo
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RECURSO DE REVISION.

. SUJETO OBLIGADO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1491/2020
s Cuando el documento sea susceptible de digitalizarse, se debera observar lo es :

en el lineamiento Sexagésimo. La informacién debera protegerse con los medijos idongos

con que

clasificada.

En ese sentido, se entendera por datos personales, cualquier informacion cg

una personal fisica identificada o identificable expresada en forma numérica, alfabetica,
alfanumérica,|gréfica, fotogréfica, acustica o en cualquier otro formato; asimismo, una persona
sera identificdble cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente a través de
cualquier informacién, entre otras, la relativa a su origen étnico o racial, o que este referida a
las caracteristicas fisicas, a su vida afectiva y familiar, domicilio, numero telefénico, patrimonio,

ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones religiosas o filosdficas, los estados de

salud fisicos 0 mentales, las preferencias sexuales, u otras analogas que afecten su intimidad.

Por sul parte, el articulo 119 de la Ley General de Transparencia y Acceso a a
Informacién Publica, dispone que los Sujetos Obligados no podréan permitir el acceso a

informacién de naturaleza confidencial en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya

mediado el consentimiento de los particulares titulares de la informacion.

De la| normatividad previamente consultada, se desprende que la informacion
confidencial, gue pudiere estar contenida en los recibos de némina, corresponderian a la Clave

Unica de Registro de Poblacién (CURP). el numero de afiliacién al Instituto Mexicano del

Sequro Social (NSS), los préstamos, cuota sindical, pensién alimenticia y sequro de vida, del

servidor publico en cuestién, entre otras diversas, que constituyen datos de naturaleza
confidencial, lya que corresponden a informacion que incide directamente en el ambito privado
de las personas, cuyo acceso pudiere causar un dafio en su esfera intima, o bien su
patrimonio; datos de mérito, que no reflejan informacion que podria poner en riesgo las
actividades zdesempeﬁadas por los servidores publicos, pero si el supuesto normativo
establecido en el articulo 116 de la referida Ley General de la Materia, por tratarse de

datos personales de caracter confidencial. Se afirma lo anterior, pues la CURP se integra

por datos pe}rsonales que Unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de
nacimiento, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, por lo que es informacién que lo
distingue plehamente del resto de los habitantes, atendiendo a lo previsto en los articulos 86 y
91 de la Ley General de Poblacion, y el NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, es un dat

personal, pues es un dato Unico e irrepetible que arroja informacion personal como/ la

delegacion o unidad médica perteneciente, la fecha de asignacion, la fecha de nacimienfo de

las personas, asi como, de ella se puede obtener el nombre, sexo, edad

paciente.
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

YUCATAN.
EXPEDIENTE 1491/2020.

Robustece lo anterior, el criterio: 18/17, emitido en materia de acceso a formacion,

por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy

Personales, que prevén lo siguiente:

“CRITERI
CLAVE U
POBLACI
PARTICU
NACIMIE
INFORM

D 18/17
NICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). LA CLAVE UNICA DE R
ON SE INTEGRA POR DATOS PERSONALES QUE SOLO CONC
L AR TITULAR DE LA MISMA, COMO LO SON SU NOMBRE, APELLIDOS
TO, LUGAR DE NACIMIENTO Y SEXO. DICHOS DATOS, CONSTI
ION QUE DISTINGUE PLENAMENTE A UNA PERSONA FISICA DEL RESTO DE

LOS HABITANTES DEL PAiS, POR LO QUE LA CURP ESTA CONSIDERADA COMO

INFORM

ION CONFIDENCIAL.

RESOLUCIONES:

RRA 3995/16. SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL. 1 DE FEBRERO DE 2017. POR
UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV.

RRA 0937/17. SENADO DE LA REPUBLICA. 15 DE MARZO DE 2017. POR UNANIMIDAD.
COMISIOI{QADA PONENTE XIMENA PUENTE DE LA MORA.

RRA 0478/17. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. 26 DE ABRIL DE 2017. POR
UNANIMIbAD. COMISIONADA PONENTE ARELI CANO GUADIANA.”

Ahora bien, atendiendo a los datos por concepto de pensién alimenticia, prestamos,

cuota sindical y seguro de vida, se advierte que el primero se refiere a una percepcion o

deduccion que se genera con motivo de una sentencia judicial, que periédicamente se deposita

en la cuenta de un trabajador, o bien, que se retira de la cuenta de un empleado, a efecto de

que sea entr

ado a un tercero; ahora bien, en relacién a los Ultimos es importante mencionar

que existen atro tipo de descuentos referente a los préstamos, cuotas o seguros, que son

deducciones que se generan con motivo de una decision libre y voluntaria de los empleados.

En otras palabras, las deducciones son fruto de decisiones de caracter personal y/o

l . . . . . .
familiar (prestamos, cuotas o seguros) o con motivo de una sentencia judicial (pension

alimenticia), y|
ejercicio de |

deducciones

por ende, no implican la entrega de recursos publicos, y tampoco reflejan el

una prestacién que se tiene como servidor publico. Es decir, dichas

oflejan el destino o decisiones que un servidor publico da al uso o destino de su

remuneracion

salarial, que inside en la manera en que se integra su patrimonio. -

correspondiendo a decisiones personales de dichos servidores.

Establecido lo anterior, resulta conveniente analizar si la autoridad cumplié co

procedimiento previsto para la clasificacion de la informacion, esto es, de conformidad a lo

establecido en la legislacion aplicable.

En este

sentido, si el Sujeto Obligado determinare clasificar la informacion, para proceder

de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion que resulta aplicable, esto es, lo
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RECURSO DE REVISION.

" SUJETOlOBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1491/2020.
contemplado en los articulos 100, 103, 104, 106 y 137 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, asi como en los diversos establecidos en los Capitulos Il y V

de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion,

asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas; siendo que, en atencién a la normatividad

en cita y en cumplimiento a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley Gerieral de
Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion d
Datos Personales, publicé en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el Criteri
04/2018, que establece el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJE (0]
OBLIGADO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION’, debiendo

menos con lo|siguiente:

I) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las

competenies.
1) El Area debera remitir al Comité de Transparencia, la solicitud asi como un escrito en el

que funde y motive la clasificacion.
i) El Conjité de Transparencia debera confirma, modificar y otorgar total o parcialmente el

acceso a la informacién o revocar la clasificacion y conceder el acceso.

IV) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

V) Ulteriormente, el sujeto obligado debera elaborar una versién publica en la que se
gliminen u omitan las partes o secciones clasificadas previo pago de los costos de
reprod Iccion por parte del particular, misma que debera ser aprobada por el Comité de
Transplrencia. Con la salvedad que para el caso de clasificar la informacién por
actualiz?arse alguna causal de reserva de las sefialadas en el numeral 113 de la Ley
General de la Materia debera aplicar a su clasificacion la prueba de dafio sefialada en el
ordinal 104 de la citada Ley, y omitir efectuar lo previsto en el inciso V) del procedimiento
de clasjficacién previamente invocado.

En mé!rito de lo anterior, los dato inherente al CURP, Numero de afiliacion, Prestamos,
Cuota smdqal Pensién alimenticia y Seguro de vida, si corresponden a informacion de
caracter confidencial, de conformidad al articulo 116, parrafo tercero, de la Ley General
de TranspaJ!Dencia y Acceso a la Informacién Publica, pues hace identificada o identificable a
la persona fi%ica que le corresponde, constituyendo datos de naturaleza confidencial, toda vez
que correqu%:nde a informacién que incide directamente en el ambito privado de las personas,
cuyo accesd pudiere causar un dafo en su esfera intima o su patrimonio; clasificacion que
fuera confirmada por el Comité de Transparencia mediante resolucién de fecha dieciochg de
agosto de dos mil veinte, en la Vigésima Tercera Sesién Extraordinaria 2020, misma qug¢ fuera
hecha del conocimientos del particular por el correo electrénico de fecha veintifino ‘de
septiembre de dos mil veinte; procediendo el drea competente a realizar d cofrecta la

version publica de la informacion, cumpliendo con lo previsto Lineamientos Gendfales en
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RECURSO DE REVISION.

OBLIGADO INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1491/2020.
asificacién y Desclasificaciéon de la Informacion, asi como para la Elaboracion

legales aplicables; clasificacion que fuera confirmada por el Comité de
» mediante resolucion de fecha dieciocho de agosto de dos mil veinte, en la
cera Sesion Extraordinaria 2020, cumpliendo con lo previsto en el ordi 37
ral de la Materia y el Criterio 04/2018, emitido por este Organ

ue fuera puesta a disposicién del particular en version publica, en la m d

en virtud que el volumen de la informacion sobrepasaba |la capacidad que s(ppon

la plataforma

y el correo electrénico; asimismo, se hizo del conocimiento del solicitante, que Ia

informacion s

e encuentra a su disposiciéon en la Plataforma Nacional de Transparencia, pues

forma parte de la informacién que constantemente es actualizada por el Instituto, conforme a lo

gue sefala la fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General de la Materia.

Ahora bien, en cuanto a la informacion proporcionada y a lo argumentado por el particular
que no le fue puesta a disposicion la informaciéon en la modalidad peticionada, conviene
establecer que modalidad que el solicitante al efectuar el requerimiento de informacién, en el
apartado denominado “Modalidad de entrega’, sefialé: “Entrega a través del portal’, de lo
cual puede desprenderse que en efecto su intencion es obtener la informacion de manera
electrénica, esto es, digitalizada para que pueda obtenerla a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, o de cualquier otra via (liga electronica), que no implique el apersonamiento
a las oficinas de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado.

Al respecto, se hace del conocimiento de la autoridad, que el articulo 6 Constitucional,
-en la fraccién Il del inciso A, prevé: “lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés
alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito a la informacién publica, a sus datos
v a la rectificacién de éstos.”, priorizando el principio de gratuidad; asimismo, el

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

personales ¢
ordinal 129
precisa: “Lo$ sujetos obligados deberan otorgar acceso a los Documentos que se encuentren

en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos
formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde

debiéndose siempre privilegiarse el otorgar la informacic

:OI;]/«‘ | "”.

se encuentre (sic) asi lo permita.”,

acorde lo solicite el ciudadano. y que el estado de ésta lo permita, no entendiéndose co
|

impedimen’@ para ello gue la informacién no se encuentre en un medio electrénico, pues |

General contempla como parte del procedimiento de acceso a la informacion, el proces
de la misma; por lo que, de conformidad con lo establecido en las disposiciones norm
cita, en el gjercicio del Derecho de Acceso a la Informacion, debera prevalecer sienpre los

facilidad de acceso Y eficacia:

principios de maxima publicidad, gratuidad, minima formalidad
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ucorén @ ; RECURSO DE REVISION.
SUJETO|OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1491/2020.

de tal forma, que atendiendo a las particularidades de cada caso, la entrega de la informacién

puede estar sujeta a dos modalidades:

1) Modalidades tradicionales: con libertad de eleccién entre ellas, a) consulta in situ y

expedicibn de copias simples o certificadas.

2) Modalidades tecnolégicas: soporte informatico y acceso a través de medios electropicos.

En mérito de lo anterior, a fin de tener mayor precision en la presente defifitivg conviene
establecer q acorde al Lineamiento Segundo, fraccion Xlll de los Line&migntos /que

establecen los Procedimientos Internos de Atencién a Solicitudes de Acceso se ent\e.ndé por

modalidad de entrega: el formato a través del cual se puede dar acceso a la informacion,

entre los cuales se encuentra la consulta directa, la_ expedicion de copias simples o certificadas,

o la reproduccién en cualquier otro medio, incluidos aquéllos que resulten aplicables del avance

de la tecnologia; asimismo, de la interpretacion efectuada a la fraccion V del numeral 124 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se deduce que las
modalidades en las que podra ser otorgada la informacién son: a) verbal, siempre y cuando sea

para fines de orientacién; b) mediante consulta directa; ¢) mediante la expedicion de copias

simples; d) c$pias certificadas, y e) la reproduccién en cualquier otro medio, incluidos los

electronicos.

No obstante, dichas modalidades de entrega de la informacion deben atender a las
particularidades de cada caso, pues si bien, en principio el Sujeto Obligado debe procurar
entregar la formacion solicitada en la modalidad requerida por el peticionario, ello dependera de
los factores pairticulares de la solicitud. Por ejemplo, si la documentacion solicitada representa

un volumen tal que su digitalizacién o reproduccion impligue una carga excesiva para el sujeto

obligado, que ello genere un costo desproporcionado para el solicitante o exista imposibilidad

material de realizarlo, la autoridad debera justificar tales circunstancias y poner la informacion a

disposicién del peticionario in situ.

Sin embargo, tal circunstancia debe encontrarse plenamente justificada por los sujetos

obligados, pues, en principio debe procurarse atender a la facilidad de acceso y entrega de /"

informacién v no imponer al solicitante la carga de acudir fisicamente al lugar en donde se

encuentre la informacion. Es decir, si el solicitante no requirié la consulta in situ ni la entrega en

copias simples o certificadas, y existe la posibilidad de que la documentacion se digitalige

y se entregué en formato electrénico requerido por el solicitante, los sujetos obliggdos

deberan entregar la informacion en el formato solicitado, maximizando con ello el derecijlo de

acceso a la informacién. .
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Al respelcto, cabe precisar que si bien, existen criterios en los que se establece que el
derecho de agceso a la informacién se tiene por satisfecho cuando ésta se pone a disposicion
de los solicitantes en el formato en que se tenga o bien, se indique el lugar en donde puede ser
consultada in|situ, ello no implica que dejen de privilegiarse los principios que rigen en la
materia como| son los de maxima publicidad, facilidad de acceso y minima formalidad, p
tanto, es deber de los sujetos obligados al momento de entregar la informacié

privilegiar la modalidad de entrega solicitada por el peticionario y, en el caso de gue ell

implique una lcarga excesiva o desproporcionada, justificar las razones por las cuales nO/és

posible entregar la informacién en el formato solicitado.

En tal sentido, en el caso que los ciudadanos soliciten la entrega de inférmg

modalidad eléctrénica, los sujetos obligados deberan procurar entregarla en la modali

requerida, ello dependera de los factores particulares de la solicitud; siendo que, cuando la

informacion esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros,

compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electronicos disponibles en

Internet o en cualquier otro_medio, se les hara saber por el medio requerido a los

solicitantes lia fuente, el lugar y la forma en que pueden consultar, reproducir o adquirir

dicha inform;acién, esto, atendiendo al ordinal 130 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, privilegiando la entrega en los formatos abiertos, o bien,
[

cuando la informacién obrare en papel, y exista la posibilidad de que la documentacion se

digitalice y se entregue en el formato electronico requerido por los solicitantes, que no impligue

una labor desmedida o desproporcionada sino que es razonable en cuanto la cantidad,

contenido v forma de los documentos solicitados, los sujetos obligados deberan entregarla en

el formato sop(:ltado, maximizando con ello el derecho de acceso a la informacion, procurando

la facilidad de acceso y entrega de informacién, y no imponer al solicitante la carga de acudir

fisicamente al lugar en donde se encuentre |a informacién.

Es decir, ademas de las modalidades de entrega de informacién in situ o en copias
simples o cer;‘tificadas, previo pago de los derechos correspondientes, la Ley prevé, de forma
genérica, qu?‘e la informacion puede ser entregada al solicitante por “cualquier otro medio
de comunic%cién”, de lo que se desprende que los sujetos obligados deban también
considerar &tras formas para la entrega de la informacién, ademas de las sefaladas en
forma explicita, siempre que ello no implique una carga excesiva o desproporcionada para la
autoridad encargada de entregar la informacion, como puede ser la digitalizacion o conversig

a formato electrénico de la informacion, pues con ello se garantizan los principios de maxma

publicidad, qéatuidad, minima formalidad, facilidad de acceso y entrega de informacion.

Lo anterior se comprende con los principios de racionalidad, proporcionalilad y

razonabilidad en la peticion, los cuales operan en funcién del contenido y alcance de la § licitud
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de informacion, pues si bien los sujetos obligados estan constrefiidos a entregar la informacion

que se les solicite, en la modalidad requerida por el peticionario, la potestad ciudadana no dg
ejercerse de|tal manera que someta a los sujetos obligados a labores excesivas|o

desproporcionadas y los desvien de sus funciones primordiales, esto es, la modalidad ¢

En conclusion, se considera que la entrega de la informacién

electrénico o digital constituye una modalidad de las previstas en la normativid

debe privilegiarse cuando obre en los medios electrénicos disponibles en internet, en

los formatos abiertos, o bien, cuando su entrega en dicha modalidad, no implique una

carga injustificada o desproporcionada para los sujetos obligados, que pudiere
desviarlos de sus funciones como entidad fiscalizada en atencion al volumen de la

informacién solicitada o a su formato original.

En mérito de lo anterior, se desprende que la conducta de la autoridad si resulta

acertada, pues acorde a lo establecido en los articulos 129 v 130 de la Ley General de la
Materia, otorbé el acceso a la informacién que se encuentra en sus archivos, poniéndola a
disposicién dfef particular en la modalidad peticionada por el solicitante, esto es, de manera
electrénica, pues indico al solicitante que la informacién ya se encontraba publicada en el portal
de obligaciorﬁwes de transparencia del sujeto obligado; maxime, que en fecha veintiuno de
septiembre de dos mil veinte, la autoridad hizo del conocimiento del particular la informacion
solicitada, en su version publica, a través del correo electrénico que proporcionare, tal y como
se desprende de la captura de pantalla del acuse de envié del correo en cuestion; por lo tanto,
no resulta fundado el agravio hecho valer por la parte recurrente, por lo que, en el

presente asunto se confirma la conducta desarrollada por parte del Sujeto Obligado.

%
Por lo ?ntes expuesto y fundado, se:

1
|
|

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Il, de la Ley General de Transparenci
y Acceso a Ié Informacion Publica, se Confirma la respuesta que fuera hecha del conocimienfo

de la parte recurrente, por del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado gle

Yucatan, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO. TOXle
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la presente resolucién.

de la Ley deiActos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera suple’éoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica, que la notificacion de la presente resolucion, se realice al recurrente a

través del correo electrénico proporcionado para tales efectos.

|

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena
que la notificacion de la presente determinacién, se realice a través del correo electrénico
proporcionadoé por éste al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia éfanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido er'r el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la ginformacién Publica y Proteccién de Datos Personales, que contiene [os
lineamientos téampora!es y extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via
correo efectréhico, asi como para la notificacion, entrega de copias simples y certificadas, y
consulta de eXpedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante

la pandemia dérivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.

i
|

CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolviei'on y firman Gnicamente, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y
el Doctor en q!erecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionado,
respectivamen;te, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales, en tanto se realiza la designacion y tome protesta en términos
de la normatividad aplicable el nuevo Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del

Pleno del Instituto, con motivo de la conclusion del mandato de la Comisionada Licenciada e

Derecho Maria Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso
informacién, la proteccion de datos personales, la institucionalidad, la regularidad

continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia
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el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedi pleta e imparcial,

con fundamen

Interior del Ins

Informacion Pu

como Ponente
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