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ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha once de agosto de dos mil veinte, el ciudadano realizé una
solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, marcada con el folio 01125420, en la

cual requirié lo siguiente:

“QUIERO SOLICITAR DE MANERA DIGITAL LOS 8 ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA DE
TODOS LOS JEFES DE DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN EN FUNCIONES.”

SEGUNDO.- El dia veintiocho de agosto del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del
conocimiento del solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual indico

sustancialmente lo siguiente:

&€

ANTECEDENTES:
I. EN RELACION CON SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN (ISSTEY) EL 11 DE AGOSTO 2020, POR
MEDIO DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE LA TRANSPARENCIA (PNT), LA CUAL SE
REGISTRO CON EL NUMERO DE FOLIO 01125420, EN LA QUE SE REFIERE:

Il. CON FECHA 11 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, ESTA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA GIRO LOS OFICIOS PERTINENTES A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CONSIDERADA COMPETENTE, QUE EN EL PRESENTE CASO CORRESPONDE A LA

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

lll. CON| FECHA 27 DE AGOSTO DE 2020, LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION,
DIO Cé;)NTESTACI(')N A ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA, PONIENDO A
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DISPOSICION LA INFORMACION Y SOLICITANDO LA CLASIFICACION RELATIVA\ AL

EXTRAORDINARIA 2020, EL COMITE DE TRANSPARENCIA
CLASIFICACION RELATIVA AL CURP, NUMERO DE AFILIACION, PRES
SEGURQO DE VIDA CONTENIDA EN LOS RECIBOS DE NOMINA DE LOS JEFES DE
DEPARTAMENTO COMO INFORMACION CONFIDENCIAL, TODA VEZ QUE SE TRATA
DE DATOS PERSONALES RELATIVOS A PERSONAS IDENTIFIVADAS O
IDENTIFICABLES.

FUNDAMENTO DE DERECHO: ARTICULO 11 Y 12 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN.”

CONSIDERANDOS:

CUARTO. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 01125420, SE
DETERMINA QUE LA INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA INSTITUCION.
SE DETERMINA QUE ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE LA
VERSION PUBLICA DE LA INFORMACION REQUERIDA.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SE:

RESUELVE:

PRIMERO. SE DETERMINA QUE ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL
SOLICITANTE LA VERSION PUBLICA DE LA INFORMACION REQUERIDA.
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TERCERO.- En fecha seis de septiembre del presente afo, la parte recurrente

interpuso recurso de revision contra la respuesta emitida por el Instituto de Seguridad

Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con

folio 01125420, descrita en el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

/

/

“POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO, POR MI PROPIO Y PERSONAL DERECHO |

INTERPONGO RECURSO DE REVISION EN CONTRA LA CLASIFICACION DE LA/

INFORMACION.” //""\
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CUARTO.-!Por auto dictado el dia ocho de septiembre del ano que transdurre, se

designd como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando| Pavon

Duran, para la sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucion del expediente

que nos atane.

revision contra la clasificacion de la informacién, recaida a la solicitud de acceso con
folio 01125420, realizada a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y toda vez que, se cumplieron con
los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la
queja a favor de la parte recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al
diverso 143, fraccién | de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las
causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el numeral
155 de la referida Ley, se admiti6 el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes;
de igual forma, se ordené correr traslado a la autoridad del medio de impugnacion en

cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- En fecha veintiuno de septiembre de dos mil veinte, se notificé por correo
electronico a la parte recurrente y a la autoridad recurrida, el acuerdo sefialado en el
antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Por auto de fecha cuatro de noviembre del presente afo, se tuvo por
presentada a la Titular de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, con los
correos electronicos de fecha treinta de septiembre de dos mil veinte, y sus respectivos
archivos adjuntos, a través del cual rindié alegatos con motivo del presente medio de
impugnacién, derivado de la solicitud de acceso con folio 01125420; ahora bien, en
cuanto al recurrente, en virtud que no realizé6 manifestaciéon alguna, pues no obraba e

autos documental que asi lo acreditara se declaré precluido su derecho; del analigis

efectuado a las constancias remitidas por la Titular de la Unidad de Transparencia, se

advirtié que su intencion versé en modificar el acto reclamado, recaido a icitudi{de
acceso que nos ocupa, pues manifestdé que con el fin de atender los motivos dd Ia
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y penultimo parrafo del ordinal 83
|

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, y

la fraccién §XXI del ordinal 46 del Reglamento Interior de este Organo Garante,

del

conocimiento de las partes que previa presentacién del proyecto respectivo, el Plégno de

vigentes, se decretd el cierre de instruccion del presente asunto y se hiz

este Instituto, emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias/habiles

siguientes al de la notificacion del acuerdo en cuestion.

OCTAVO.- El dia cinco de noviembre de mil veinte, se notificé por los estrados de este
Instituto tanto al Sujeto Obligado como a la parte recurrente, el acuerdo senalado en el

antecedente que precede.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de ;

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

de

revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurs

segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de Transparefjcia y

Acceso a la Informacion Publica.
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CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autog ds sSente

expediente, se advirtid6 que el recurrente en fecha once de agosto de einte

efectué una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del
Instituto de| Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, registrada
con el numero de folio 01125420, en la cual su interés radica en obtener: “Quiero
solicitar del manera digital los 8 ultimos recibos de némina de todos los jefes de

departamento del instituto que actualmente se encuentran en funciones.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, el dia veintiocho de agosto del afio en curso,
notificd a la parte recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via
Sistema Infomex, la respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio
01125420; inconforme con la conducta de la autoridad, el solicitante el dia seis de
septiembre del referido afo, interpuso el medio de impugnacién que nos ocupa, contra
la respuesta dictada por parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en términos
de la fraccién |, del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, que en su parte conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

I.LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION:

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles
siguientes al de la notificaciéon del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho
conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccién Il de la Ley de la Materia; siendo el
caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Titular de la Unidad de
Transparencia rindi6 alegatos, de los cuales se advirti6 la existencia del actg/“’

reclamado, asi como su intencién de modificar su conducta.

/
QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el giguiente

Considerando se establecera el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de

El Cbdigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

valorar la conducta del Sujeto Obligado.
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SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS
INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR
SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE
LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA
POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR
DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA
LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO/
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, A}SI
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTIN';AS
AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL
DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN
POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNQ|O SU
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EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE
OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADOS PARA:

XI.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado/dg
de sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentfal

Caracter Estatal, prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS
ENTIDADES PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y
CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A CUYO EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO ESTATAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA INSTITUTO
O POR SUS SIGLAS I.S.S.T.E.Y.

ARTICULO 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS
BASES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASI
COMO FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS
QUE INTEGRAN EL INSTITUTO.

”

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de Yucatan, sefala lo siguiente:
/

/
“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO ;’f
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADO#ES

DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL

PERSONAL QUE LO INTEGRA. /
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ARTICULO 2. DEFINICIONES

ESTATALES, QUE NO ESTEN AFECTOS A UN REGIMEN DISTINTO DE S
socw_,jv LOS AYUNTAMIENTOS DE LOS MUNICIPIOS QUE, MEDIANTE CONVENIO,
SE ADHIERAN A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES PREVISTOS EN LA LEY.
ARTiCULgO 6. ESTRUCTURA ORGANICA

EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE
ADMINISTRACION

XVI. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, Y EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROBACION
ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR GENERAL.

XX. VALIDAR CON EL DIRECTOR GENERAL LAS CONTRATACIONES, BAJAS,
TRANSFERENCIAS 3}0\*

Y LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

XXI. AUTORIZAR LA DISPERSION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

De la interpretacion armonica efectuada a las disposiciones legales y consulta

previamente transcritas, es posible advertir lo siguiente:

e Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

e Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los 7
- organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal /
mayoritaria y los fideicomisos publicos. /./

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado /de
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el/cual
cuenta con personalidad juridica, patrimonio y dérganos de gobier' oy

administracién propios.




|
18 ’ Instituto Estatal de Transparencia, Accesoala Informacién Pdblica RECURSO DE REVISION.
g} } y|Proteccion de Datos Personales SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

I Gaisino Pdbico Autdnomo TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1576/2020.

-\-iw%aﬁ

i
{
|

e Que ei Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Traba/jadores d
Estach> de Yucatan tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento
es de %observancia obligatoria para el personal que lo integra.

e Que QI Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado(d }4&1 an
(ISSTEY) tiene una estructura organica en la cual se encuentran \divergas
unidades administrativas, entre las cuales se observa: la Subdireccion de
Administracion.

e Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del Instituto, y el
tabulador de sueldos y salarios para su presentacién y aprobacion ante el
Consejo Directivo por medio del Director General; validar con el Director General
las contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del Instituto, y

autorizar la dispersion de la ndmina del personal del Instituto.

En m{arito de lo anterior, se advierte que el area que resulta competente para
conocerle es: la Subdireccién de Administracién del Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, pues entre sus facultades vy
atribuciones, se encuentran las de integrar la propuesta de estructura organica del
Instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su presentaciéon y aprobacion ante el
Consejo Directivo por medio del Director General; validar con el Director General las
contrataciones, bajas, transferencias y licencias del personal del Instituto, y autorizar la
dispersion de la nomina del personal del Instituto; por lo tanto, resulta indiscutible
que dicha area, podria poseer en sus archivos la informacién requerida por la

parte recurrente.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area que resulta competente en el presente
asunto, a continuacién se procedera al analisis de la conducta del Instituto de

Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para dar tramite a la

solicitud de acceso que nos ocupa.
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competentes, como en el presente asunto es: la Subdireccién de Administracion.

Como|primer punto, conviene determinar que en la especie el ac
versa en la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada|con el folio

01125420, que fuera notificada al particular, a través de la Plataforma Naciopal de

Transparencia, via Sistema Infomex, en fecha veintiocho de agosto de dos mil veinte,
que a juicio del particular consistié en la clasificacién de la informacién, tal y como lo

manifestare en su escrito de inconformidad de fecha seis de septiembre del propio afio.

Establecido lo anterior, del analisis realizado a las constancias que fueran hechas
del conocimiento del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se
desprende que si resulta procedente los agravios hechos valer, toda vez que, el
Subdirector de Administraciéon, manifesté conocer de la informaciéon solicitada,
procediendo a la clasificacién de diversos datos de caracter confidencial, sin sefialar en
las versiones publicas a cuales correspondian, asi también, omiti6 cumplir con lo
establecido en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos del
expediente al rubro citado, en especifico aquéllas que la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado adjuntara a sus alegatos, a fin de modificar el acto reclamado, se
advierte que requiri6 nuevamente al area que resultdé competente a saber, la
Subdirecciéon de Administracion, y sefialé que a fin de garantizar el derecho de acceso
a la informacién se determind realizar una nueva version publica respecto de los
recibos de nomina de los Jefes de departamento, de conformidad a los Lineamientos

Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién, asi como

para la Elaboracion de Versiones Publicas, esto es, sefialando en los recibos de

v
némina los datos de caracter confidencial, como lo son: la Curp, Nimero de afiliacion,

ras

Prestamos y Seguro de vida, segun corresponda, de las personas fisicas presta
de servicios; clasificacion que fuera confirmada por el Comité de Transpafencia
mediante Acta de la Vigésima Novena Sesion Extraordinaria de fecha veintiocho de

agosto de dos mil veinte.

En ese sentido, siguiendo con el analisis de las documentales que pbran en

autos, se advierte que el Sujeto Obligado mediante correo electrénico de fecha treinta

10
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de septiempre de dos mil veinte, hizo del conocimiento del recurrente ELA
VIGE'SIMAE NOVENA  SESION  EXTRAORDINARIA  DEL ITE} ~DE
TRANSPAFi?ENC/A DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, CELEBRADA EN LA CIUDAD DE
MERIDA, YUCATAN, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTE, mediante la cual procedi6 a confirmar la clasificaciéon efectuada por
el area corﬁpetente; asi también, le remitié la versién publica de las documentales en
cuestion, indicandole los datos clasificados, mismos que procediere a eliminar,

indicando lo siguiente:

DATOS ELIMINADOS:

1)CURP ]
2)NUMERO DE AFILIACION
3)PRESTAMOS Y SEGURO DE VIDA

DOCUMENTO CLASIFICADO COMO CONFIDENCIAL POR LA SUBDIRECCION DE

ADMINISTRACION EL DIA 28 DE AGOSTO DE 2020 Y CONFIRMADOS POR EL COMITE DE

TRANSPARENCIA EN LA VIGESIMO NOVENA SESIOb RBORDINARIA DEL COMITE

DE TRANSPARENCIA, ESTO POR CONTENERDATOS PERSONALES CONCERNIENTES

A UNA PERSONA INDENTIFICADA O IDEN ACUERDO AL ARTICULO 116 DE
b AT INFORMACICN P UBLICA.

Asimismo, se inserta a continuacién, la captura de la version publica de la némina
de uno de los empleados del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan:

a l Clave ) Empleado Ingreso
ISR | 6801-0001 Lopez Pacheco Julio Abdon 2-En¢ -2015
Departamento e Categotia Status
Departamento de Asuntos notariales Jefe de departamento IV Base
Periodo No. 7 ] CURP Afilacen £ [sueldo Diafio
17Abri2020 - 15/4br/2020 $814.79
Percepclones Importe Deducciones Imparte
Sueldo base por dias trabajados S 12,221.85 3 s
Quinguenio 5 82.00¢ | Descuento 2% seguro de servicios medicasS 244.44
Vale electzonicn hY 945.00 | Descuento 3% prestacienes de jubilucion | S 366.66
Descuento 3% olras prestaciones s 0
3 3 /
1LS.R.{(5P) b 1,985.54 /
DiaTrabajados 5 15.00 /
Meridn, Yucatan . /
Calle 66 No. 525 x 65 y §7 Centro ’

[ Total Devengado: § 12,303.85) | Total Deducido: §  4,308.36)
ovirran y vipiiea dis cotorrn o i imtmcin 30 | Neto a Pagar:  $7,995.49 |
Tinguite lndnsyms drrechos y mm::e“s?:‘:;;\a (Criginal}  ya) OR ISSTEY: LIDERAZGO Firma del Emplaade

Al respecto, conviene analizar si la clasificacion efectuada por la autoridad|resulta
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1 EXPEDIENTE: 1576/2020.

establece: |

“ARTICULO 60.- LA MANIFESTACION DE LAS IDEAS NO SERA OBJETO
INQUISICION JUDICIAL O ADMINISTRATIVA, SINO EN EL CASO DE QUE ATAQG
MORAL,; LA VIDA PRIVADA O LOS DERECHOS DE TERCEROS, PROVOQU
DELITO, O PERTURBE EL ORDEN PUBLICO; EL DERECHO DE REPLICA SERA
EJERCIDO EN LOS TERMINOS DISPUESTOS POR LA LEY. EL DERECHO A LA
INFORMACION SERA GARANTIZADO POR EL ESTADO.

A. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, LA
FEDERACION Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, SE REGIRAN POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y
BASES:

I. TODA LA INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD,
ORGANO Y ORGANISMO DE LOS PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL,
ORGANOS AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS
PUBLICOS, ASi COMO DE CUALQUIER PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE
RECIBA Y EJERZA RECURSOS PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN EL
AMBITO FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ES PUBLICA Y SOLO PODRA SER
RESERVADA TEMPORALMENTE POR RAZONES DE INTERES PUBLICO Y SEGURIDAD
NACIONAL, EN LOS TERMINOS QUE FIJEN LAS LEYES. EN LA INTERPRETACION DE
ESTE DERECHO DEBERA PREVALECER EL PRINCIPIO DE MAXIMA PUBLICIDAD. LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN DOCUMENTAR TODO ACTO QUE DERIVE DEL
EJERCICIO DE SUS FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES, LA LEY
DETERMINARA LOS SUPUESTOS ESPECIFICOS BAJO LOS CUALES PROCEDERA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.

IIl. LA INFORMACION QUE SE REFIERE A LA VIDA PRIVADA Y LOS DATOS
PERSONALES SERA PROTEGIDA EN LOS TERMINOS Y CON LAS EXCEPCIONES QUE
FIJEN LAS LEYES.

Por su parte, el articulo 16 de nuestra Carta Magna, sefala: /

“ARTICULO 16. NADIE PUEDE SER MOLESTADO EN SU PERSONA, FAMILIA
DOMICILIO, PAPELES O POSESIONES, SINO EN VIRTUD DE MANDAMIENTO ESCRIT,
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE, QUE FUNDE Y MOTIVE LA CAUSA LEGAL DEL
PROCEDIMIENTO... : ,

TODA PERSONA TIENE DERECHO A LA PROTECCION DE STUS DATOS PERSONALES,
AL ACCESO, RECTIFICACION Y CANCELACION DE LOS MISMOS, ASi COMO| A
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|
MANIFEJ\STAR SU OPOSICION, EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY, LA CUAL
ESTABLECERA LOS SUPUESTOS DE EXCEPCION A LOS PRINCIPIOS QUE RIJAN EL
TRATAI\?IENTO DE DATOS, POR RAZONES DE SEGURIDAD NACIONAL,
DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y SALUD PUBLICAS O PARA
PROTEQER LOS DERECHOS DE TERCEROS.

”

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, d

CAPITULO Il
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA IDENTIF
IDENTIFICABLE.

LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALGUNA
Y SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

SE CONSIDERA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL: LOS SECRETOS BANCARIO,
FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL Y POSTAL, CUYA
TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO
INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO INVOLUCREN EL
EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS.

ASIMISMO, SERA INFORMACION CONFIDENCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN LOS
PARTICULARES A LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE TENGAN EL DERECHO
A ELLO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LAS LEYES O LOS TRATADOS
INTERNACIONALES.

ARTICULO 137. EN CASO DE QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS CONSIDEREN QUE LOS
DOCUMENTOS O LA INFORMACION DEBA SER CLASIFICADA, SE SUJETARA A LO
SIGUIENTE:

EL AREA DEBERA REMITIR LA SOLICITUD, ASi COMO UN ESCRITO EN EL QUE
FUNDE Y MOTIVE LA CLASIFICACION AL COMITE DE TRANSPARENCIA, MISMO QUE
DEBERA RESOLVER PARA:
A) CONFIRMAR LA CLASIFICACION; /
B) MODIFICAR LA CLASIFICACION Y OTORGAR TOTAL O PARCIALMENTE EL /
ACCESO A LA INFORMACION, Y /

C) REVOCAR LA CLASIFICACION Y CONCEDER EL ACCESO A LA INFORMACION. ;

EL COMITE DE TRANSPARENCIA PODRA TENER ACCESO A LA INFORMACION QUE

ESTE EN PODER DEL AREA CORRESPONDIENTE, DE LA CUAL SE HAYA soucmoo

SU CLASIFICACION.
LA RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SERA NOTIFICADA | AL
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INTERESADO EN EL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD QUE ESTABLECE EL
ARTiCU!.O 132 DE LA PRESENTE LEY.

”

Asimismo, la Ley de Protecciéon y Datos personales en posesién de los Sujetos

Obligados del Estado de Yucatan, expone:

113

ARTICULO 3. DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR:

VIll.- DATOS PERSONALES: CUALQUIER INFORMACION CONCERNIE
PERSONA FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE EXPRESADA E
NUMERICA, ALFABETICA, ALFANUMERICA, GRAFICA, FOTOGRAFICA, ACU
EN CUALQUIER OTRO FORMATO. SE CONSIDERA QUE UNA PERSONA ES
IDENTIFICABLE CUANDO SU IDENTIDAD PUEDE DETERMINARSE DIRECTA O
INDIRECTAMENTE A TRAVES DE CUALQUIER INFORMACION, SIEMPRE Y CUANDO
ESTO NO REQUIERA PLAZOS, MEDIOS O ACTIVIDADES DESPROPORCIONADAS.

IX.- DATOS PERSONALES SENSIBLES: AQUELLOS QUE SE REFIERAN A LA ESFERA
MAS INTIMA DE SU TITULAR, O CUYA UTILIZACION INDEBIDA PUEDA DAR ORIGEN A
DISCRIMINACION O CONLLEVE UN RIESGO GRAVE PARA ESTE. DE MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SE CONSIDERAN SENSIBLES LOS DATOS
PERSONALES QUE PUEDAN REVELAR ASPECTOS COMO ORIGEN RACIAL O ETNICO,
ESTADO DE SALUD PRESENTE O FUTURO, INFORMACION GENETICA, CREENCIAS
RELIGIOSAS, FILOSOFICAS Y MORALES, OPINIONES POLITICAS Y PREFERENCIA
SEXUAL.

Finalmente, los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion vy
Desclasificacion de la Informaciéon, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas, establecen:

113

CAPITULO NI
DE LA CLASIFICACION

CUARTO. PARA CLASIFICAR LA INFORMACION COMO RESERVADA O
CONFIDENCIAL, DE MANERA TOTAL O PARCIAL, EL TITULAR DEL AREA DEL /
SUJETO OBLIGADO DEBERA ATENDER LO DISPUESTO POR EL TiTULO SEXTO DE
LA LEY GENERAL, EN RELACION CON LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS
PRESENTES LINEAMIENTOS, ASi COMO EN AQUELLAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES A LA MATERIA EN EL AMBITO DE SUS RESPE AS COMPETENCIAS
EN TANTO ESTAS ULTIMAS NO CONTRARIEN LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL.
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LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN APLICAR, DE MANERA RESTRICTIVA Y
LIMITADA, LAS EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION Y
SOLO PODRAN INVOCARLAS CUANDO ACREDITEN SU PROCEDENCIA, SIN AMPLIAR
LAS EXCEPCIONES O SUPUESTOS DE RESERVA O CONFIDENCIALIDAD PREVISTOS
EN LA LEY GENERAL, ADUCIENDO ANALOGIA O MAYORIA DE RAZON.

} CAPITULO VI

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

TRIGESIMO OCTAVO. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL:
l. LOS DATOS PERSONALES QUE REQUIERAN EL CONSENTIMIENTO DE SU TITULAR
PARA SU DIFUSION, DISTRIBUCION O COMERCIALIZACION EN LOS TERMINOS DE
NORMA APLICABLE;
Il. LA QUE SE ENTREGUE CON TAL CARACTER POR LOS PARTICULA
SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN EL DERECHO DE ENTR
CON DICHO CARACTER LA INFORMACION, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN LA LEY FEDERAL, LAS LEYES LOCALES O EN LOS TRATADOS
INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADO MEXICANO SEA PARTE, Y
ll. LOS SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL,
BURSATIL Y POSTAL CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES,
SUJETOS DE DERECHO INTERNACIONAL O A SUJETOS OBLIGADOS CUANDO NO
INVOLUCREN EL EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS.

LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALGUNA
Y SOLO PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS
REPRESENTANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS FACULTADOS PARA ELLO.

TRIGESIMO NOVENO. LOS DATOS PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA
FiSICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE, NO PODRAN CLASIFICARSE COMO
CONFIDENCIALES ANTE SUS TITULARES.

EN CASO DE QUE EL TITULAR DE LOS DATOS REALICE UNA SOLICITUD DE ACCESO
A LA INFORMACION DONDE SE ENCUENTREN SUS DATOS PERSONALES, LOS
SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN RECONDUCIR LA SOLICITUD Y ATENDERLA EN
TERMINOS DE LASLEYES APLICABLES AL EJERCICIO DEL DERECHO A LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES. DANDO ACCESO A LOS DATOS
PREVIA ACREDITACION DE LA IDENTIDAD O PERSONALIDAD DEL MISMO, EN
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

[

EN CASO DE QUE LOS DOCUMENTOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULAR DE |
LOS DATOS CONTENGAN INFORMACION PUBLICA, ADEMAS DE SUS DATOS |
PERSONALES, NO DEBERA TESTARSE ESTA.

ANTE LAS SOLICITUDES DE ACCESO EN LAS QUE SE~REQUIERAN DATOS :

PERSONALES DE TERCEROS QUE OBREN EN UNA FUENTE DE ACCESO PUBLICO O
EN UN REGISTRO PUBLICO, LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO AL
PRINCIPIO DE FINALIDAD DEBERAN ORIENTAR AL SOLICITANTE PARA QUE ACUDA &
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A AQUEL EN EL QUE SE ENCUENTRE LA INFORMACION Y LA OBTENGA MEDIANTE
EL PRO¢EDIMIENTO ESTABLECIDO PARA TAL FIN.

CUADRAGESIMO PRIMERO.SERA CONFIDENCIAL LA INFORMACION QUE LOS
PARTICULARES PROPORCIONEN A LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA FINES
ESTADISTICOS; QUE ESTOS OBTENGAN DE REGISTROS ADMINISTRATIVOS O
AQUELLOS QUE CONTENGAN INFORMACION RELATIVA AL ESTADO CIVIL D
PERSONAS, NO PODRAN DIFUNDIRSE EN FORMA NOMINATIVA O INDIVIDUALIZADA)
O DE CUALQUIER OTRA FORMA QUE PERMITA LA IDENTIFICACION INMEDIATA DE
LOS INVOLUCRADOS, O CONDUZCAN, POR SU ESTRUCTURA, CONTENIDO O GRADQ
DE DESAGREGACION A LA IDENTIFICACION INDIVIDUAL DE LOS MISMOS;
TERMINOS QUE DETERMINE LA LEY DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMA
ESTADISTICA Y GEOGRAFICA.

CAPITULO Vil

DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION
QUINCUAGESIMO. LOS TITULARES DE LAS AREAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
PODRAN UTILIZAR LOS FORMATOS CONTENIDOS EN EL PRESENTE CAPIiTULO
COMO MODELO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE DOCUMENTOS O
EXPEDIENTES, SIN PERJUICIO DE QUE ESTABLEZCAN LOS PROPIOS.
QUINCUAGESIMO PRIMERO.LA LEYENDA EN LOS DOCUMENTOS CLASIFICADOS
INDICARA:
. LA FECHA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN DONDE SE
CONFIRMO LA CLASIFICACION, EN SU CASO;
Il. EL NOMBRE DEL AREA;
. LA PALABRA RESERVADO O CONFIDENCIAL;
IV. LAS PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES, EN SU CASO;
V. EL FUNDAMENTO LEGAL;
VI. EL PERIODO DE RESERVA, Y
ViIl. LA RUBRICA DEL TITULAR DEL AREA.
QUINCUAGESIMO SEGUNDO.LOS SUJETOS OBLIGADOS ELABORARAN LOS
FORMATOS A QUE SE REFIERE ESTE CAPITULOEN MEDIOS IMPRESOS O
ELECTRONICOS, ENTRE OTROS, DEBIENDO UBICARSE LA LEYENDA DE
CLASIFICACION EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA DEL DOCUMENTO.
EN CASO DE QUE LAS CONDICIONES DEL DOCUMENTO NO PERMITAN LA
INSERCION COMPLETA DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION, LOS SUJETOS

ViPVOtGCC!On de Datos Parsonales SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
1() anismo Plblico Auténomo TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1576/2020.

OBLIGADOS DEBERAN SENALAR CON NUMEROS O LETRAS LAS PARTES , /

TESTADAS PARA QUE, EN UNA HOJA ANEXA, SE DESGLOSE LA REFERID/{
LEYENDA CON LAS ACOTACIONES REALIZADAS. /

QUINCUAGESIMO TERCERO.EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION
PARCIAL DE UN DOCUMENTO, ES EL SIGUIENTE:
CONCEPTO
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teccion de Datos Parsona

0 AULONGMO

SE ANOTARA LA FECHA EN LA
QUE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRMO
LA  CLASIFICACION  DEL
DOCUMENTO, EN SU CASO.

SE SENALARA EL NOMBRE
AREA DEL AREA DEL CUAL ES
TITULAR QUIEN CLASIFICA.

SE INDICARAN, EN SU CASO,
LAS PARTES O PAGINAS DEL
DOCUMENTO QUE SE
CLASIFICAN COMO
RESERVADAS. sl EL
DOCUMENTO /
FUERA RESERVADO EN SU
TOTALIDAD, SE ANOTARAN
TODAS LAS PAGINAS QUELO
SELLO CONFORMAN. sl EL <~
OFICIAL O DOCUMENTO NO CONTIF
LOGOTIPO INFORMACION RESERVADA,
DEL TACHARA ESTE APARTADO.

SUJETO SE ANOTARA EL NUMERO DE
OBLIGADO ANOS O MESES POR LOS QUE
PERIODO DE ;

SE MANTENDRA EL

RESERVA

DOCUMENTO O LAS PARTES
DEL MISMO COMO RESERVADO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL
ORDENAMIENTO, EL O LOS
FUNDAMENTO ARTICULOS, FRACCION(ES),

LEGAL PARRAFO(S) CON BASE EN LOS
CUALES SE SUSTENTE
LA RESERVA.

EN CASO DE HABER
SOLICITADO LA AMPLIACION
, DEL PERIODO DE RESERVA
AMPLIACION DEL /
ORIGINALMENTE ESTABLECIDO,

PERIODO DE ;
SE DEBERA ANOTAR

RESERVA ) .

EL NUMERO DE ANOS O MESES

POR LOS QUE SE AMPLIA LA

RESERVA. ~_——

.

FECHA DE
CLASIFICACION

INFORMACION
RESERVADA
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SE INDICARAN, EN SU CASO,
LAS PARTES O PAGINAS DEL

DOCUMENTO QUE SE
CLASIFICA COMO
CONFIDENCIAL. Si EL
DOCUMENTO

CONFIDENCIAL FUERA CONFIDENCIAL EN SU
TOTALIDAD, SE ANOTARAN
; TODAS LAS PAGINAS QUE LO
| CONFORMAN. sI EL
DOCUMENTO NO CONTIENE
INFORMACION CONFIDENCIAL,

SE TACHARA ESTE APARTADO.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL
ORDENAMIENTO, EL - 0 ..LOS
FUNDAMENTO ARTICULOS, FRACCION(ES),
LEGAL PARRAFO(S) CON BASE EN LOS
CUALES SE SUSTENTE
LA CONFIDENCIALIDAD.
RUBRICA DEL RUBRICA AUTOGRAFA DE QU|E>/~
TITULAR DEL AREA CLASIFICA. :
FECHA DE SE ANOTARA LA FECHA EN QUE SE
DESCLASIFICACION DESCLASIFICA EL DOCUMENTO.
RUBRICA Y CARGO : :
ch o RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN
L DESCLASIFICA.
L

QUINCUAGESIMO CUARTO.EL EXPEDIENTE DEL CUAL FORMEN FLR/ E LQS
DOCUMENTOS QUE SE CONSIDEREN RESERVADOS O CONFIDENCIALES EN YODO O
EN PARTE, UNICAMENTE LLEVARA EN SU CARATULA LA ESPECIFICACION DE
QUE CONTIENE PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES.
QUINCUAGESIMO QUINTO. LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN UN EXPEDIENTE
RESERVADO O CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD NO DEBERAN MARCARSE EN LO
INDIVIDUAL.

UNA VEZ DESCLASIFICADOS LOS EXPEDIENTES, S| EXISTIEREN DOCUMENTOS QUE
TUVIERAN EL CARACTER DE RESERVADOS O CONFIDENCIALES, DEBERAN SER /
MARCADOS. /
EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION DE EXPEDIENTES QUE POR SU |
NATURALEZA SEAN EN SU TOTALIDAD RESERVADOS O CONFIDENCIALES, ES EL
SIGUIENTE: i

CONCEPTO DONDE:
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\f[-,wan &

f SE ANOTARA LA FECHA EN LA
; QUE EL COMITE DE
FECHA DE 3
. TRANSPARENCIA CONFIRMO LA
CLASIFICACION ;
CLASIFICACION DEL
DOCUMENTO, EN SU CASO,” )\
SE SENALARA EL NOMBRE DEL
AREA AREA DE LA CUAL ES EL
TITULAR QUIEN CLASIFICA.

LEYENDA DE INFORMACION
RESERVADA.

P
SE ANOTARA EL NOMEEcy E
ANOS O MESES POR LO éi/
SE MANTENDRA EL DOCUMEN

O LAS PARTES DEL MISMO
PERIODO DE RESERVA COMO RESERVADO. SI  EL
EXPEDIENTE NO ES
RESERVADO,

SINO CONFIDENCIAL, DEBERA
SELLO TACHARSE ESTE APARTADO.

OFI(%IAL o] SE SENALARA EL NOMBRE DEL O
LOGOTIPO DE LOS ORDENAMIENTOS
DEL JURIDICOS, EL o] LOS
SUJETO FUNDAMENTO LEGAL ARTICULOS, FRACCION(ES),
OBLIGADO. PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTA LA
RESERVA.

EN CASO DE HABER SOLICITADO
LA AMPLIACION DEL PERIODO
DE RESERVA  ORIGINALMENTE
ESTABLECIDO, SE DEBERA
ANOTAR EL NUMERO DE ANOS O
MESES POR LOS QUE SE AMPLIA
LA RESERVA.

LEYENDA DE INFORMACION
CONFIDENCIAL.

SE SENALARA EL NOMBRE DEL O
DE LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS, EL o) LOS
j; FUNDAMENTO LEGAL ARTICULOS, FRACCION(ES),
PARRAFO(S) CON BASE EN
LOS CUALES SE SUS
CONFIDENCIALIDAD.

RESERVADO

AMPLIACION DEL
PERIODO DE RESERVA

CONFIDENCIAL
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RUBRICA DEL TITULAR RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN
; DEL AREA CLASIFICA.
5 ,
; FECHA DE SE ANOTARA LA FECHA EN QUE
f DESCLASIFICACION SE DESCLASIFICA.
’ EN CASO QUE UNA VEZ
f' DESCLASIFICADO EL
[ EXPEDIENTE,
; PARTES O SECCIONES
SUBSISTAN PARTES o)
RESERVADAS O
SECCIONES DEL MISMO
CONFIDENCIALES
RESERVADAS o)
CONFIDENCIALES, SE SENALAR/
ESTE HECHO.
RUBRICA Y CARGO DEL RUBRICA AUTOGRAFA DE QUIEN
SERVIDOR PUBLICO DESCLASIFICA. ;
CAPITULO IX

DE LAS VERSIONES PUBLICAS
QUINCUAGESIMO SEXTO. LA VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO O EXP,
QUE CONTENGA PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALE
ELABORADA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, PREVIO PAGO DE LOS COSTOS
DE REPRODUCCION, A TRAVES DE SUS AREAS Y DEBERA SER APROBADA POR SU
COMITE DE TRANSPARENCIA.

SECCION |

DOCUMENTOS IMPRESOS
QUINCUAGESIMO NOVENO.EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO UNICAMENTE SE
POSEA EN VERSION IMPRESA, DEBERA FOTOCOPIARSE Y SOBRE ESTE DEBERAN
TESTARSE LAS PALABRAS, PARRAFOS O RENGLONES QUE SEAN CLASIFICADOS,
DEBIENDO ANOTAR AL LADO DEL TEXTO OMITIDO, UNA REFERENCIA NUMERICA
TAL Y COMO SE PUEDE OBSERVAR EN EL MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS
IMPRESOS CONTENIDO EN EL ANEXO 1 DE LOS LINEAMIENTOS, "MODELO PARA
TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS".

EN CASO DE QUE SEA POSIBLE LA DIGITALIZACION DEL DOCUMENTO, SE
DEBERA OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN EL LINEAMIENTO SEXAGESIMO.

LA INFORMACION DEBERA PROTEGERSE CON LOS MEDIOS IDONEOS CON QUE
SE CUENTE, DE TAL FORMA QUE NO PERMITALA REVELACION DE LA ;
INFORMACION CLASIFICADA. 7

SECCION lI
DOCUMENTOS ELECTRONICOS
SEXAGESIMO.EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO SE POSEA EN FORMATO
ELECTRONICO, DEBERA CREARSE UN NUEVO ARCHIVO ELECTRONICO PARA QUE
SOBRE EL MISMO SE ELABORE LA VERSION PUBLICA, ELIMINANBO LAS PARTES §
SECCIONES CLASIFICADAS, DE ACUERDO CON EL MODELO PARA TESTAR
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LOS LINEAMIENTOS, "MODELOS PARA TESTAR DOCUMENTOS ELEGTRONICOS".

ANEXO 1 DEL LINEAMIENTO

MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRES

COMIRION NACIONAL DT SEGUROS Y FLANZAS

Ripesciamts: OODATVEY.Z. 40050 13"
Sieis Mo, SE3ETA-1. 0010

por pacticipar an eu waaiial » tnwede dv Ally nsrenos

Folre of DItose, e vex sfectusds ia sesidds du e SoTmaGn y S
formsestacts, com imdementn wn s atiosies 45 Teocide X, y 334 de e Loy Geneet S0
¥ e Beguce, w6 (ss “RogI A 09N
I Sorme y Semines e QUE 60 Sedenk aceeftay o
LA IRCRAES PerE CONaITul tneeliarisens O

freistiecen
o 5 BITCIdS OO M.
ey

ANEXO 2 DEL LINEAMIENTO
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t

De la normatividad previamente consultada, se desprende:

e Que se considera informacion confidencial la que contiene datos personales
concernientes a una persona identificada o identificable, cuyo acceso pudiere
causar un dafio en su esfera intima.

e Que una persona es identificable, cuando su identidad puede
directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

e Que para proceder a la clasificaciéon de informacién, el Area competente debera
remitir al Comité de Transparencia, la solicitud y un escrito en el que funde y

motive la clasificacion; por su parte el Comité de Transparencia, debera confirmar,

modificar y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacién o revocar la
clasificacién y conceder el acceso, 0 en el supuesto que se niegue el acceso a la
informacién, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la
decision; finalmente, la resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al
interesado.

e Cuando se confirme la clasificacion de datos de naturaleza confidencial, el

documento Unicamente se posea en versidén impresa, debera fotocopiarse y sobre

éste !deberén testarse las palabras, parrafos o renglones que sean clasificados,
debiendo anotar al lado del texto omitido, una referencia numérica tal y como se
puede observar en el modelo para testar documentos impresos contenido en el
Anexo 1 de los Lineamientos, "Modelo para testar documentos impresos".

e Cuando el documento sea susceptible de digitalizarse, se debera observar lo

establecido en el lineamiento Sexagésimo. La informacién debera protegerse con
los medios idéneos con que se cuente, de tal forma que no permita la revelacion

de la informacion clasificada.

En ese sentido, se entendera por datos personales, cualquier informacion

concerniente a una persona fisica identificada o identificable expresada en forma

numérica, alfabética, alfanumérica, grafica, fotografica, acustica o en cualquier otro

formato; asimismo, una persona sera identificable cuando su identidad puede/

determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion, entre otras, la/
relativa a su origen étnico o racial, o que esté referida a las caracteristicas fisicas, a S)ﬁ
vida afec'qiva y familiar, domicilio, nimero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones

politicas, icreenc:ias o convicciones religiosas o filoséficas, los estados de salud fisicc?/s o}

Tintimidad.

mentales,/ las preferencias sexuales, u otras analogas que afs
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Por su parte, el articulo 119 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, dispone que los Sujetos Obligados no podran permitir el gceesq a

informacién de naturaleza confidencial en el ejercicio de sus funciones, salvd que haya

mediado el consentimiento de los particulares titulares de la informacién.

De lal normatividad previamente consultada, se desprende que la[infoy
confidencial, que pudiere estar contenida en los recibos de ndmina de [8s

departamentos, corresponderian a la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), el

numero de afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social (NSS), los préstamos vy

seguro de vida, del servidor publico en cuestién, entre otras diversas, que constituyen

datos de naturaleza confidencial, ya que corresponden a informacién que incide
directamente en el ambito privado de las personas, cuyo acceso pudiere causar un
dafio en su esfera intima, o bien su patrimonio; datos de mérito, que no reflejan

informacidon que podria poner en riesgo las actividades desempefadas por los

servidores publicos, pero si el supuesto normativo establecido en el articulo 116

de la referida Ley General de la Materia, por tratarse de datos personales de

caracter _confidencial. Se afirma lo anterior, pues la CURP se integra por datos

personales que Unicamente le conciernen a un particular como son su fecha de
nacimientg, su nombre, sus apellidos y su lugar de nacimiento, por lo que es
informacién que lo distingue plenamente del resto de los habitantes, atendiendo a lo
previsto en los articulos 86 y 91 de la Ley General de Poblacién, y el NUMERO DE
SEGURIDAD SOCIAL, es un dato personal, pues es un dato Unico e irrepetible que

arroja infoarmacién personal como la delegaciéon o unidad médica perteneciente, la

fecha de asignacién, la fecha de nacimiento de las personas, asi como, de ella se

puede obtener el nombre, sexo, edad y domicilio del paciente.

Robustece lo anterior, el criterio: 18/17, emitido en materia de acceso a la
informacidn, por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales, que prevén lo siguiente:

“CRITERIO 18/17
CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP). LA CLAVE UNICA DE
REGISTRO DE POBLACION SE INTEGRA POR DATOS PERSONALES QUE SOLO
CONCIERNEN AL PARTICULAR TITULAR DE LA MISMA, COMO LO SON SU NOMBRE,
APELLIDOS, FECHA DE NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO Y SEXO. DICHOS
DATOS, CONSTITUYEN INFORMACION QUE DISTINGUE PLENAMENTE A UNA
PERSONA FiSICA DEL RESTO DE LOS HABITANTES DEL PAIS, QUE LA CURP
ESTA CONSIDERADA COMO INFORMACION CONFIDENCIAL.
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RESOLUCIONES:
RRA 3995/16. SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL. 1 DE FEBRERO DE 2017.

POR

CHEPOV.

UNANIMIDAD. COMISIONADO PONENTE ROSENDOEVGUENI MONTERREY

RRA 0937/17. SENADO DE LA REPUBLICA. 15 DE MARZO DE 2017. POR UNANIMIDAD.
COMISIONADA PONENTE XIMENA PUENTE DE LA MORA.
RRA 0478/17. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES. 26 DE ABRIL DE 2017.

POR U

Ahora bien, atendiendo a los datos por concepto de préstamos y seguro de
vida, se advierte que se refiere a deducciones que se generan con motivo de/una
/

decision libre y voluntaria de los empleados.

En otras palabras, las deducciones son fruto de decisiones de caracts

y/o familiar (préstamos o seguros), y por ende, no implican la entrega de re

publicos,

NANIMIDAD. COMISIONADA PONENTE ARELI CANO GUADIANA.”

rOE

y tampoco reflejan el ejercicio de una prestacion que se tiene como

servidor publico. Es decir, dichas deducciones reflejan el destino o decisiones que un

servidor publico da al uso o destino de su remuneracidén salarial, que incide en la

manera enl gue se integra su patrimonio, correspondiendo a decisiones personales de

dichos servidores.

Esta

blecido lo anterior, resulta conveniente analizar si la autoridad cumplié con el

procedimiento previsto para la clasificacién de la informacion, esto es, de conformidad

a lo estab

lecido en la legislacion aplicable.

|

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare clasificar la informacién, para

proceder
aplicable,

General d

de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion que resulta

esto es, lo contemplado en los articulos 100, 103, 104, 106 y 137 de la Ley

e Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en los diversos

establecidos en los Capitulos Il y V de los Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacién y Desclasificacion de la Informacioén, asi como para la Elaboracion de

Versiones Publicas; siendo que, en atencion a la normatividad en cita y en

cumplimiento a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General de la Materia, el

Instituto Efs.tatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Per%onales, publico en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan/ el
Criterio 04/2018, que establece el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE PEL

SUJETO

OBLIGADO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION”, debigndo
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cumplirse al menos con lo siguiente:
!

I) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las Areas

competentes.
I) El Area debera remitir al Comité de Transparencia, la solicitud asi como un escrito

en el que funde y motive la clasificacion.

lll) EIl Comité de Transparencia debera confirma, modificar y otorgar totz

parcialmente el acceso a la informacién o revocar la clasificacién y conceder el

acceso.
IV) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.
V) Ulteriormente, el sujeto obligado debera elaborar una versién publica en |3
eliminen u omitan las partes o secciones clasificadas previo pago de los costos de
reproducciéon por parte del particular, misma que debera ser aprobada por el
Comité de Transparencia. Con la salvedad que para el caso de clasificar la
informacién por actualizarse alguna causal de reserva de las sefaladas en el
numeral 113 de la Ley General de la Materia debera aplicar a su clasificacién la
prueba de dano senalada en el ordinal 104 de la citada Ley, y omitir efectuar lo

previsto en el inciso V) del procedimiento de clasificacion previamente invocado.

En mérito de lo anterior, los dato inherente al CURP, Numero de afiliacion,
Prestamos y Seguro de vida, si corresponden a informacion de caracter
confidencial, de conformidad al articulo 116, parrafo tercero, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, pues identifica o hace
identificable a la persona fisica que le corresponde, constituyendo datos de naturaleza
confidencial, que incide directamente en el ambito privado de las personas, cuyo
acceso pudiere causar un dafio en su esfera intima o su patrimonio; clasificacion que
fuera confirmada por el Comité de Transparencia mediante resolucién de fecha
veintiocho de agosto de dos mil veinte, en la Vigésima Novena Sesién Extraordinaria,
misma que fuera hecha del conocimiento del particular por los correos electrénicos
proporcionados para tales efectos en fecha treinta de septiembre de dos mil veinte;
procediendo el area competente a realizar de manera correcta la versién publica de la
informacic’Sn cumpliendo con lo previsto Lineamientos Generales en Materia de,f"'l
Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
VerS|ones Publicas, ya que le indicé los datos clasificados y eliminados, asi como/fos
fundamentos legales aplicables; cumpliendo con lo previsto en el ordinal 1»§‘7__de la/Ley
General de la Materia y el Criterio 04/2018, emitido por este—érg"é'néﬁ Gérante; plr lo
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tanto, las fnuevas gestiones efectuadas por el Sujeto Obligado resp
|

/
/

clasificaciém de los datos referidos, si resultan procedentes.

Por lo tanto, se concluye que el Sujeto Obligado con las nug¢vag”gestiones
efectuadas si logré modificar su conducta inicial, y por ende, el prgsg
de revision quedo sin materia; por lo tanto, cesé los efectos del acto
apoya lo anterior, la tesis emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, localizable en: No. de Registro: 193758, Novena Epoca, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta IX, Junio de 1999, Materia
(s): Comun, Tesis: 2a./J.59/99, Pagina 38, cuyo rubro es el siguiente: “CESACION DE
EFECTOS EN AMPARO. ESTA CAUSA DE IMPROCEDENCIA SE ACTUALIZA
CUANDO TODOS LOS EFECTOS DEL ACTO RECLAMADO SON DESTRUIDOS EN
FORMA TOTAL E INCONDICIONAL.”; la cual es aplicable por analogia en este caso
de conformidad a la diversa emitida por el mismo Alto Tribunal, consultable en: No. de
Registro: 172743, Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Tesis Aislada, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV, Abril de 2007, Materia (s):
Comun, Tesis: 2a.XXXI/2007, Pagina 560; cuyo rubro se transcribe a continuacion:
“JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. EL
HECHO DE QUE EN ESTA NO SE HAYA INTERPRETADO EL MISMO PRECEPTO
QUE EL ANALIZADO EN EL CASO CONCRETO, NO BASTA PARA ESTIMAR SU
INAPLICABILIDAD.”

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizd el supuesto de
sobreseimiento previsto en el articulo 156, fracciéon Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, causal de referencia que a la letra

dice:

ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE, CUANDO, ;
UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: //
/

lll. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O REVOQUE DE

TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN MATERIA, O

Por lo antes expuesto y fundado se:
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RESUELVE

PRIMERO.: Con fundamento en el articulo 151, fraccién I, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones asentadas en el

Considerando SEXTO de la resoluciéon que nos ocupa, se sobresee en el
Recurso de Revisién, por actualizarse en la tramitacion del mismo el supuesto de

sobreseimiento previsto en la fraccion Il del ordinal 156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirti6 qu
recurrente proporciond medio electrénico a fin de oir y recibir notificacion
del recurso de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en
el articulo 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del
Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon del Estado de Yucatan, y 153 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que la notificacion de
la presente resolucion, se realice al recurrente a través del correo electrénico

proporcionado para tales efectos.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo
Colegiado ordena que la notificacién de la presente determinacion, se realice a través
del correo electrénico proporcionado por éste al Instituto, como resultado del conjunto
de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria generada por la pandemia del
virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del
Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, que contiene los lineamientos temporales y
extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via correo electronico,
asi como para la notificacion, entrega de copias simples y certificadas, y consulta de
expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante la

pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.

CUARTO.- Cimplase. /

Asi lo resolvieron y firman unicamente, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricgfio

Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado

Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estméhspare cia,
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v

Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de Datos Personales, en tanto se realiza

la designac%:i()n y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuevo
ComisionacT;o o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo
de la conclusion del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho Maria Eugenia
Sansores F,‘iuz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la informacion, la
proteccion de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la continuidad del
funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el desarrollo de
las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y asi garantizar el
derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita, completa e
imparcial, con fundamento en los articulos 9 fraccion XIX, 46 fraccién X, y 47, fraccion

Xl, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Ac\ceso a la

ublica, en sesion del dia

nente el segundo de\ los
\
\

RADO
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