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PRIMERO.- En facha once de agosto de dos mil veinte, el ciudadano realizd una soliciiud de
acceso a la informacidn a la Unidad de Transparencia del Instituto de Segundad Social de los
TI'H:'}H]HﬂI:]r'EP dal Estado de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via

Sistema |nfr,imex. marceda con el folio 31128320, en la cual requirid lo siguiente:

“SOLICITO DE FORMA DIGITAL TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TODOS LOS
JEFES DE DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN
EN FUMCIONES,"

SEGUNDO.- El dia ocho de zepiiembre del afio en curso, &l Sujeto Cbligado hizo del
caonacimiento del solicitanta, a través de la Plataforma Macional de Transparencia, la respussta

racalda a lalsalicitud de acceso gue nas acupa, an la cual indicd sustancialmente lo siguiente:

AMTECEDENTES:

I. EN RELACION COM SU SOLICITUD DE INFORMACION, PRESENTADA A LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 30CIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADD DE YUCATAN {ISSTEY) EL 11 DE AGOSTO 2020, POR MEDIY DE LA PLATAFORMA
NACIONAL DE LA TRANSPARENCIA {PNT), LA CUAL S8E REGISTRG CON EL NUMERO DE FOLIO
011253240, ENM LA QUE SE REFIERE:

Il CON FECHA 11 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSD, ESTA LNIDAD DE TRANSPARENCIA GIRO
LOE OFICIOS PERTINENTES A LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA CONSIDERADA COMPETENTE,
QUE EN FL PRESENTE CASD CORRESPONDE A LA SUBDIRECCIGON DE ADMINISTRACION.

lfl. CON FECHA 25 DE AGOSTOD DE 2020, LA SUBDIRECCION DE ADMIMISTRACION, DID
CONTESTACION A ESTA UMIDAD DE TRANSPARENCIA, PONIENDO A DISPOSICION LA
IMFORMACION ¥ SOLICITANDD L& CLASIFICACION RELATIVA AL CURP Y CALIFICACIOMES, }/,.
CONTEMIDA EN LAS CEDULAS ¥ DOCUMENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS TODA VEZ
UE SE TRATAN DE DATOS PERSONALES.

Iv. CON FECHA 28 DE AGOSTO DE 2020, DURAMNTE LA TRIGESIMA PRIMERA SEZION
EXTRACRDINARIA, EL COMITE DE TRANSPARENCIA COMFIRMS CLASIFICACIGN D LA
INFORMACIGN COMO CONFIDENCIAL, TODA VEZ QUE SE TRATAN DE DATOS PERSOMALES
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RELATIVOS A UNA PERSONA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE.

FUNMDAMENTO DE DERECHO: ARTICULD 11 ¥ 12 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENGIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADD DE YUCATAMN. "

CONSIDERANDOS

CUARTO, QUE DEL AMALIZIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 01125320, SE DETERMINA QUE LA
INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA INSTITUCION. SE DETERMINA QUE ES
PROCEDENTE PONMER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE, LA VERSION PUBLICA DE LA
INFORMACION REQUERIDA.

POR LD ANTERIORMENTE EXPUESTO ¥ FUNDADO 3E: £

RESUELYE:
PRIMERC. SE TERMINA QUE ES PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE LA
VERSION PUBLICA DE LA INFORMACIGN REQUERIDA.

TERCERO.4 En fecha diecisiate de septiembre del presente affo, la parte recurrepte
recursa de gevisidn contra la respussta emitida por el Instituto de Seguridad S
Traluajadure:ﬁ del Estado de Yucalan, recaida a la solicitud de acceso con folio 01
descrita en &l antecadenta que precede, sefalando la siguiente:

“RECLURSS DE REVISION EN CONTRA DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACIGON."

CUARTO.- Por aute dictade el dia diecioche de saptiambre del afic que transcurre, se designo
como Comisionade Ponente al Doctor en Derecho, Carles Femando Pavdn Duran, para la

sustanciacian y presentacion del proyecto de resclucidn del expediente gue nos atafie.

QUINTO.- Madiante acuerda de fecha veintidds de septiembre del afio que acontece, se tuvo
par prasentado al recurrenta, con el escrite sefialado en el antecedente TERCERO, mediante &l
cual se advierte su intercién de interponar el recurso de revision contra la clasificacidn de |a
informacién, recaida a la solicitud de accese con folle 01125320, realizada a la Unidad de

Transparendgia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y i

ioda vez que, se cumplieron con los reguisitos gue establece el articulo 144 y el diverso 46
que preve la suplancia de la gueja & favar de la parte recurrante, ambos de la Lay General
Tranparencia y Acceso a la Informacién Pablica, en viger, resuitande procedent
conformidad al diverso 143, fraccién | de la propia norma, aunado a gque ho s& a
ninguna de las causales de improcedencia de los medias de impugnacian establecidgs en &l
numeral 155 de la referida Ley, 2o admitid el presente recurso; asimismo, se dio vita a las

partes para gfectos que dentro de los siete dias habiles siguientes 3 spectiva,
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rindieran sug alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se
ordend corrdr traslado a la avtoridad del medio de impugnacidn an cita para gue estuviers n

aptitud de dar contestacion al misma.
|

SEXTO.- En fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinte, se notifiso por corrao glactronico
a la parte fecurrente y & la eutoridad recurrida, el acuerdo sefalado en el antecadante
QUINTO.

SEPTIMO.- Por auto de facha frece de noviembre del presaents afio, s WUvo por pregs
Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadotgs dgl
Estads de Yucatan, con los dos correos electrdnicos de fecha dos de actubre de dos mil veinte,
¥ sus respectivas archives adjuntos, a través del cual rindio alegates con motive del presente
medio de impugnacion, derivado da la solicitud de acceso con folio 01125320, ahora bien, en
cuanta al recurente, en virtud gue no realizd manifestacién alguna, puss no cbraba en auos
documental que asi lo acreditara se declard precluide su derecho; del analsis efectuada a las
constancias remitidas, se desprende que [a intencion del Sujeta Oblinado versd en meagificar Ia
conducta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, pues manifestd que realizo nuevas
gesticnes a ffin de repaner el pracedimienta, por lo que en fecha das de octubre del presente
afio, a Lra-.réfs del correo electrénico proporcionado por el recurrente, puse a su disposicion Iz
informacidn solicitada concemiente a la versién publica, remitiendo ¢iversas constancias para
apoyar su :E:hn; en ese sentido, con fundamento en el ariculo 150 fraccion V' de la Ley
Genaral de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica y pentltime parrafo del ardinal 83
de la Ley dF Transparancia y Acceso a la Informacién Pdklica del Estado de Yucatan, v la
fraccion .‘-':?-1! dzl ardinal 48 del Reglamento Interior de este Organo Garante, vigentes, se
decratd el dere de instrucsién del presante asunto y se hizo dal conocimiento de las partes
fue previa p:aresentan:i-ﬁn del proyecto respactive, el Plenc de este Instituto, emitira resclucion
definitiva de:ntr-:r del trmine de diez dias habilss siguientes al de la notificacion del acuerdo en

cuestion.

OCTAVO.- El dia diecinueve de noviembre de mil veinte, se nofifico peor los estradaes de este
Ingtituto tanto al Sujete Obligado como a la parte recurrente, el acuerdo sefalado an el

grtecadenta que precede.

CONSIDERANDOS

FRIMERD.- Que de conformidad con el artleula 10 de la Ley de Transparencia y Ace 2o ala
Infarmacian| Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Agtesc & la
Infarmacidn Plblica y Proteceidn de Datos Personales, es un organismo publice puténoma,

especialzads, independients, imparcial y colegiade, con parfg_n_alead—}u ekt patrimonio

al
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propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sabre el ejercicio ds

los derechog de acceso & la informacidn y prateccidn de datos personales,

SEGUNDO.« Que el Instituto Estatal de Transparencia. Acceso a la Informacién Publica v

Proteccion de Datos Perzonales, tiene como objsto garantizar y promover el gectot 4, |s

entidades

informacién plblica gue generen y que tengan en su poder |as depandenciag,
cualquier offo organisma del gobiermo estatal y municipal, o los gua la legislacién reconozoa
como entidades de interds pdblice, vigilando el cumplimiento de la Ley de |a Materia vy

difundiendo |a cuttura del accaso a la informacién plblica.

TEHCEFEQ_-L?-JE @l Pleno. es competente para resolver respecto del recurso d

interpueste contra los actos y resclucicnes dictados por los Sujetoz Obligados¥ 55

dispuesta Eél los articulos 42 fraccidn || de la Ley Gensral de Transparencia y Acceso

Infermacian Publica.

CUARTO.- :Del andligis realizado a las consiancias gue obran en autos del prezerte
expediegnts. g2 advirid que el recurrente en fecha onca de agosto de dos mil veinte efectud una
solicitud de .anl:esr: a la informacidn a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguricad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, regisirada con el nimero de folio 01125320,
en la cual su interés radica en obtenar: "Solicitd de forma digital titulo y cedwis profesional de

tocos jos jefes de depariamento dal Instituto gue actusimente se encuantran en funciones.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trahajadores del Estado de Yucatan, al dia ocho de saptiembre del afio en curse, netifico & la
parta recurente, a traves de la Plataforma MNacional de Transparsncia, via Sisterna Infamex, 1a
raspuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio 01125320, inconforme con la
conducta de la autoridad, el solicitante el dia diecisiete de septlembre del referido ano,
interpuse el madio de impugnacidn gue nes ccupa, contra |a respussta dictada por parte del
Sujeto Obligada, resultando procedente en términos de la fraccion |, del articule 143 da la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pablica, que en su parte conducents

establecs;

"ARTICULD 143, EL RECURS0O DE REVISION PROCEDERA EM CONTRA DE:
. L& CLASIFICAGION DE LA INFORMACION;

Admitido el presente medio de impugnacidn, se corié traslade a la Linidad/ de
Transparencla del Sujeto Chligada, para gue dentro del tariino da siste dias habilas sigujentes

al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo gue a su derecho conviniera, [segun
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términa legal otorgade para fales efectos el Tiular de |3 Unidad de Transparencia rindio

glegatos, advifigndasa la existencia del acto reclamado.

QUINTO.- En &l pressnle apartado, se procedera al andlisis de la publicidad de la infarmacian,

aplicable en el presenta asunto.

La Ley General de Transparencia y Acessa a la Informacidn Plblica, establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
COMTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL
PUBLICO ¥ MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO COM SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES, FUNCIONES
U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR LO MENOS, DE
LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION SE SENALAN:

XVII. LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO
o EI'.'.'IIJIi'n"ALENTE, HASTA EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO, AS| COMO, EN SU
CASO, LAS SANCIONES ADMIMISTRATIVAS DE QUE HAYA 5100 OBJETOY,

n

Cabe chisar que, dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a |3
Fiblica. .-13}!'- gqua distinguir entre la informacion que los sujstos chligadas ponan |2
dal pdblico ;.:-.z-r minigterio de Ley y sin que medie sclicitud alguna, y las solicitudes de Jeedso a
infermacion| que farmulen les particulares gue deben ser respondidas por aguéllos de

conformidad con lo establecida en el citade ordenamiento juridico.

En esta postura, el articulo 70 de la Ley Gensral de Transparencia y Acceso a la
Infarmacidn| Pablica y el numeral 72 de la Ley de Transparancia y Acceso a la Infoermnacion
Piblica del Estado Yucatan, establecen que los sujetos obligadas, deberdn publicar, mantener
actualizada 'y poner a disposicion de los ciudadanos la informacidn publica prevista en los

numeralss gontenidos en aaos ordenamientos.

En ese sentido, &l espiritu de la fraccidn XV del articulo 70 de la Ley invocada, es la

publicidad de la informacion cumicular de los servidoras piblicos, desde el nivel de Jafs de

departarmenio o equivalents, hasta el fikular del sweto obiigado; asimisma, la Ley no
de

& 105

limitativa para su publicidad, sino que Gnicamente establece las obligaciones minim
transparencia gue todo Sujeto Obligado debe cumplir, por lo que. nada impids

interesados fengan acceso a esta claze de informacién gue par definicidn legal s pdblica

come a aquélla que se encuentre vinculada a ésta y que, por consiguiente, es de fg misma

Paturalaza.

£n
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En tal ;sentidn, es dable precisar, que si bien, la Ley General de Transparencia y Accest a
la Informacién Publica, no establece de manera especifica la publicacién de la informacion
inherente al Tituls v Cédula de los servidores publicos de los sujetos obligados, no menos

cierto es, que atendiendo a lo previsto en el ordinal 7 de la Ley en cita, qus dispone que

deberd de |prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme a lo dispuesio
Constitugidn Palitica de los Estades Unidos Mexicanos, en los tratados internacionstes de los
que el Estade mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias vinculantes

que emitan los drganos nacionales e internacionales especializados, favoeraciendo en todo

tiempo a lag personas la preteccion mas amplia; por o gue, =2 podra tomar en suenta |

criterios, determinaciones v opiniones de los organismos nacionales @ internacion

matena de %anapar&n;@.
Al respecto, se advierle gue el Instituto Nacional de Transparencia, Accesd a

Ir*f;:-rrna:i[':-r'||1..I Proteccion de Datos Personalas (INAI, ha emitido v reiterada, en materia de

accaso a la informacidn, el Criterio 1617, que en su parts conducente establece lo siguients:

“"CRITERIO 1617

FOTOGRAFIA EN TITULO O CEDULA PROFESIONAL ES DE ACCESO PUBLICO. SI
BIEN LA FOTOGRAFIA DE UNA PERSONA FiSICA ES UN DATO PERSONAL, CUANDO
SE ENCUEMTRA EN UN TiTULO O CEDULA PROFESIONAL MO ES SUSCEPTIBLE DE
CLASIFICARSE COMO CONFIDENCIAL, EN VIRTUD DEL INTERES PUBLICO QUE
EXISTE DE COMOCER QUE LA PERSONA QUE SE OSTENTA CON UNA CALIDAD
PROFESIONAL DETERMINADA ES LA MISMA QUE APARECE EN DICHOS
DOCUMENTOS OFICIALES. DE ESTA MANERA, LA FOTOGRAF[A CONTENIDA EN EL
TITULO O CEDULA PROFESIONAL ES PUBLICA ¥ SUSCEPTIBLE DE DIVULGACION.

RESOLUCIONES:

« RRA 377716. SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTES. 07 DE
DICIEMBRE DE 2016. POR UNANIMIDAD. COMISIONADA PONENTE MARIA PATRICIA
KURGCZYN VILLALOBOS,

- RRA 004717 ¥ ACUMULADO, INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES. 01
DE MARZO DEL 20M7. POR UNANIMIDAD. COMISIONADD POMENTE
ROSENDOEVGUENI MONTERREY CHEPOV.

 RRA 1183/17. SERVICIO DE INFORMACION AGROALIMENTARIA Y PESQUERA. 03 DE 4
MAYO DE 2017. POR MAYORIA, COM VOTO DISIDENTE DEL COMISIONADO JOEL
SALAS SUAREZ. COMISIONADA PONENTE XIMEMA PUENTE DE LA MORA."

Establecido tode lo anterior, es dable determinar que las documentales inherentesfal

fitul v cédula de los servidores poblicos, son plblicas cuando exista el interes publicy da
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0 tales

ue aparece en dichos documentos oficiales. esto, & fin de acreditar que &sta es apta para
desamp&ﬁal el carge en cuestion, en cumplimienio de los requisitos establecidos

efectos, con la excepcidn de clasificar los demas datos de caracter personal que obrarsn &

dichas documentales, diversos para el cumgdimiento del tal propdsito. en términes de lo pravist

en la Lay de la Materia

Finalments, es de sefialargse gue los numerales 1 v 6 de la Ley de|Gs
Transparendia y Acceso a la Informacidn Pdblica, detarminan que son objetivos daa
oiros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacién publica
documento, registro, archive o cualquier date que se recopilen, procesen y posean los
Sujetos Obligados, para transparentar su gestion pablica y favorecer la rendicion de
cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el desempefic de sus
Autnr]dadel : por lo tanto, es posible concluir gue si la informacien peticionada: “Salicild de
forma D'fg."fJ fitwlo v cédwla profesional de todos los jefes de departamento del instifulo goe
acluaimenta se encuenfran en funciones.”, forma parte de los requisites para acreditar su
calidad grofesicnal para desempefiar U ocupar un cargo publico, a fin de determinar gue es la
rrizma pars;-::na gua aparece en dichos documentos oficiales. representa informacion de

cargctzr publica,

SEXTQ.- Upa vez sstablecida la existencia del acto reclamado, en el siguiente Considerandc
se establecerd el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de velorar 2 conducta del
Sujeto Obligadae.

El Cadigo de la Administracion Plblica de Yucatédn, dispane:

“ARTICULD 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMIMISTRATIVA DEL GOBIERNC DEL ESTADD, COMSISTEMTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICDS, MATERIALES ¥ ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECT|WAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEFENDENCIAS ¥ ENTIDADES QUE, EN 5L
CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

L& ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA ¥ PARAESTATAL,
ARTICULD 4. LAS ENTIDADES GQUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRAGCION PUBLICA /

PARAESTATAL 20N: LOS ORGANISMOS PUOBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
FARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULD 8- LAZ DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES QUE INTEGRAMW L& ADMIMISTRACIO
FUBLICA DEL ESTADD, DEEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANDS INTERNOS ENCARGAD,
DE FORMULAR, EVALUAR, AMALIZAR ¥ DAR SEGUIMIENTD OE LOS FRESUFUEST
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PLANES, PROGRAMAS ¥ ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULD 43.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPAGION ESTATAL
MAYORITARIA ¥ LOS FIDEICCMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULG 93 DE ESTE
CODIGO.

ARTICLU LF.“- 43..30N ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVD DEL ESTADO, COM PERSOMALIDAD JURIDICA ¥ PATRIMONIO PROPIO, EIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOFTEN.

ARTICULD 86.- EL SRGANG DE GOBIERNQG DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO EN EL
GUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASI COMO LAS FACULTADES Y
FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMG
PUBLICG DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EM EL REGISTRO [
ENTIDADES PARAESTATALES.

ARTIGU 71.- LOS ORGANISMDS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIR
SREANG DE GOBIERND, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNQ © SU EQUIVS
50U ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALEN

ARTICULD 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADODS O
SUS EQUIVALENTES, EN LD TOCANTE A SU REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE
LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGUEN EN OTRAS LEYES, CRDENAMIENTOS O
EET.&TUT?DS: ESTARAN FACULTADOS PARA:

| :
¥1.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

La Ley de Sequridad Social para los Servidores Publicos del Estado da Yucatan, de sus
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados d= Caracter Estatal,

preva o sigulente:

“ARTICULO 4. LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULD 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACIGN Y CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A CUY
EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZA
ESTATAL, CON PERSOMALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERN
ADMINISTRACION PROPIOS,
SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY 2E LE LLAMA INSTITUTO Of POR

SUS SIGLAS L.8.S.TEY. — oy
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ARTICULD 127.- EN EL ESTATUTO ORGANICO SE DEBERAN ESTABLECER LAS BASES PARA
EL CORRECTO FUNCIOMAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASi COMO FACULTADES Y
FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QIUE INTEGRAN EL INSTITUTO,

El Estatutc Orgédnico del Institute de Seguridad Social para los Serviderss Fublicos del

Estado de H‘:u-::a:én. safiala o siguiente:

"ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICOD

ESTE ESTATUTD ORGANICO TIEWE POR OBJETO REGULAR LA ORGAN
FUMCIG‘MMIEHT& DEL INSTITUTD DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAM ¥ ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL F‘EHEENAL QUE LD

INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES /

{
II. EMTIj::EE PUBLICAS: EL GOBIERNO DEL ESTADD DE YUCATAN; LAS ENTIDATES PE
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDMCIAL
DHGANI%MQE CONSTITUCIONALES AUTONOMOS ESTATALES, QUE NO ESTEN APECTQ
LN REGIMEN DISTINTO DE SESGURIDAD SOCIAL, ¥ LOS AYUNTAMIEMTOS DE LOS MUNICIPIOS
QLE, MJ_I:I!AHTE COMVENID, SE ADHIERAN A LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONEE PREVISTOE
EM LA LEY.

ARTICULD 8. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADD POR:
I, UNIDADES ADMIMISTRATIVAS:

B} SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 31. FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

XV, VIGILAR EL CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LAS CONDICIONES
LABORALES DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD COMN LA NORMATIVA APLICABLE.

¥Vl. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO, ¥ EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROBACION ANTE EL

CONSEJD DIRECTIVO POR MEDIQ DEL DIRECTOR GEMERAL.

f,»'

¥X. VALIDAR CON EL DIRECTOR GEMERAL LAS CONTRATACIONES, EAJA
TRAMSFEREHNCIAS ¥ LICENCIAS DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

-

De la interpratacién ammanica efectuada a las disposiciones legales fy consulla
L5 —m AT

praviamente transcritas. es posible advertir o siguienie: =
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|

« Clue Il;’i Administracidn Plblica del Estada, se divide en Centralizada y Paraastatal,

=« Las Ebtida-;i:.-:s gue constituyen la Administracion Publica Parasstatal son: los organismos
pablicos descentralizados, las empresaz de participacion estatsl mayoritaria v los
fideicomisos publicos.

» Cue &l Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan
{ISSTEY), ez un Organismo Plblico Descentralzade del Estado. el cual cusnta con
parsonalidad juridica, patrimonio v érganes de gobierno v administracidn propios.

« CQue el Estatute Organico del Instituto de Segquridad Sccial de los Trabajadares del
Estade de Yucatan tiene por objsto regular la organizacién v al funcionamiento y es ds
observancia obligatona para el persanal gue lo intagra.

« Que gl Institute de Seguridad Social de los Trabajadores del Estade de Yucatan {|S5TEY)
tiene una estructura organica &n la cual e encuentran diversas unidades administrativas,
enire las cuales se cbhsarva: la Subdireceién de Administracion.

« Qe entre las facultades v obligaciones del Subdirector de Administracién, se

encuentra vigilar el cumplimiente de las disposiciones que regulan las condiciones
laborales del Instituto, de conformidad con la normativa aplicable; integrar la propuesta ds
estructura oradnica del Instituto, v el tabulador de sueldos y salaries para su presentacian

y aprabacidn ante el Consejo Directivo por medic del Director Ganeral, y validar con éste

Gltima las cantratacionas, bajas, transferencias v licencias del personal del Instituto.

En meérto de lo anterior, 58 advierte que en 2l Inetitute de Seguridad Socia
Trapajadores del Estado de Yucatan, el area que resulta competente para conocer
informacian peticionada en la selicitud de accesa con folio 01128320, es: la Subdireccién de
Administracion, en razén gua entra sus facultadesz y cbligaciones s& encusntra vigilar el
cumplimiento de las disposiciones gue regulan las condiciones laborales dal Institute, da
confermidad con la normativa aglicable; integrar la propussta de estructura organica del
Instituto. v &l tabulador de sueldos v salarios para su presentacian y aprebacion anie &l Consgjo

Dirsctiva par medio del Director General, y validar con éste Ultimo las contrataciones. bajas,

transferencias v lcencias del personal del Instituto; por lo tanto, resulta indizcutible gue
dicha area, podria poseer on sus archivos la informacién reguerida por la parte

recurrents

SEPTIMO.- Establacida la competencia del &rea que resulta competents en &l presente asunta,
= continuacion s& procedara al andlizis de la conducta del Institute de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estaco de Yucatdn, para dar tramite a la solicitud de accese gue nos ocup

Al respecto, conviene precisar gue la Unidad de Transparencia del Instit de
Sequridad Soclal de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo pravislo en el
Capitulz F'J?f‘ﬂEFD del Titulo Séptimo de la Ley Genersl de Transparen-::la ¥y _Accgso a la

| 10
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Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir v dar tramite a las solicitudes, ssta,

mediante el turno gue en su caso proceds de las solicitudes, a las areas gue segun 2Us

facultades, competencia v funciones pudiersn resultar competentes, camo an el presente

asunto es: la Subdireccion de Administracion.

Coma primer punto, conviena dataminar que an la especie el acto reclamado

, que fue

la respuesta recaida a |la solicitud de acceso marcada con el folio 011253
notificada al particular, & través de la Plataforma Macienal de Transparencia. via Sistema
Infomex, en/fecha ccho de septiembre de dos mil veinte, que & juicio del particular consistié an

la_clasificacidn de la informacion, tal v como lo manifestare en su escrito de incanformidad dﬂf;’

facha diecisiete del prapio mes v ano.

Er asa santida, a fin de conocer la informacidn puesta a disposicidn del
de validar si los agravios vertidos por la parte recurrente resultan procedentes
auteridad en atribucion de la facultad prevista en la fraccion XXII del numeral 8 del Realgmen
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacian Plblica v Proteccion de
Datos Personales, consulid a traves del portal de |a Plataforma Nacienal de Transparsncia, via
Sistema Ir'.fénme:-e:. la rezpuesta gque fuera hecha de su conocimiento el ocho de septizmbre dzl
presante afo, recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 01125320, vislumbrandose
en 2l apartado de "Respuesta”, lo siguiente: "B, informacion confidensal’, de cuyo acceso se
observa una carpeta comprimida en formato zip, gue contiene diverses archivos en formato odf;
siendo que. 2n |a resolucign de fecha ocho de septiembre de dos mil veinte, se desprande que
la Subdireccién Adminisirativa dio contestacidn a la solicitud de acceso en cita, poniendo a
gizposicidn |a informacidn y salicita la clasificacidn ralativa al CURF y calificacionas contenida
en las cedulas y documentos de los servidares plblices pertenacientes al ISSTEY, siando gue,
meciante Acta de @ Trigésima Primera Sesion Extraordingria, del Comité da Transparensia del
Sujeto Oblipado, se confimo |la clasificecion de la informacion inherenta a la CURP vy
calificaciones  contenida en las cédulas v cerificados de los servidorss poblicos,
respactivamente, £sto por ser datos personales sujetos a la protecoion de la Ley de Protaccidn
de Datos Personales en Posesion de Sujetoz Obligades, dicha determinacion se realzd e

conformidad con lo estipulado en al 116 de la Ley General de Transparencia.

** Al respecto, conviene ansglizar si la clesificacion efectuada por la autoridad resulta

procedents o no; por lo tanto, es necesanc expanar la narmatividad aplicable.

El articule 6 de la Constitucion Folitica de los Estados Unidas Mexicanos, establece:

"ARTICULD Bo.- LA MANIFESTACION DE LAS IDEAS NO SERA OBJETD DE HINGUM
IMQUISISION JUDICIAL O ADMINISTRATIWA, SING EN EL CASD0 DE QUE ATAQUE A LA MORAL,
LA VIDA PRIVADA O LOS DERECHOS DE TERCEROS, PROVOQUE ALGUN DELITOD,

11
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PERTURBE EL ORDEN PUBLICO; EL DERECHO DE REPLICA SERA EJERCIDD EN LOS
TERMINGS DISPUESTOS POR LA LEY. EL DERECHO A LA INFORMACION SERA GARANTIZADO
POR EL ESTADO.

A. PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, LA FEDERACION Y
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETEMNCIAS, SE
REGIRAN POR LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS Y BASES:

. TODA LA INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGAND Y
ORGANIEMO DE LOS PODERES EJECUTIVOD, LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ORGANOS
AUTONOMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS ¥ FOMDOS PUBLICOS, ASi COMO DE
CUALOUIER PERSOMA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA ¥ EJERZA RECURSOS
PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EM EL AMBITO FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIEAL, ES PUBLICA ¥ SOLD PODRA SER RESERVADA TEMPORALMENTE POR RAZONES
DE INTEIREE PUBLICO ¥ SEGURIDAD NACIONAL, EN LOS TERMINGS QUE FIJEN LAS LEYES.
EN LA INTERPRETACION DE ESTE DERECHO DEBERA PREVALECER EL PRINCIFIO DE
Mﬁ..:-'.lhl.ﬁ.iPl.IELICIDAD. LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN DOCUMENTAR TODO ACTO QUE
DERIVE OEL EJERCICIO DE SUS FACULTADES, COMPETEMCIAZ O FUNCION & LEY
DETEHMINAFLE. LOS SUPUESTOS ESPECIFICOS BAJD LOS CUALES PROCEDERA “MLA
DECLARACIGON DE INEXISTENCIA DE L& INFORMACION.

I LA IHE:"-EI RMACION QUE SE REFIERE A LA VIDA PRIVADA ¥ LOS DATOE PERSOMALES SER
P‘RDTEI:{iIDA EN LOS TERMINOS ¥ CON LAS EXCEPCIONES QUE FIJEN LAS LEYES.

Por su parte, el articulo 16 de nuestra Cara Magna, senala:

“ARTICULO 16, MADIE PUEDE SER MOLESTADO EM SU PERSOMA, FAMILIA
PAPELES © POSESIONES, SINO EN VIRTUD DE MAMDAMIENTD ESCRITO DE LA
COMPETENTE, QUE FUNDE ¥ MOTIVE LA CAUSA LEGAL DEL PROCEDIMIENTG..,
TODA PERSOMA TIENE DERECHO A LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES, AL
ACCES0, RECTIFICACION ¥ CANCELACION DE LOS MISMOS, ASi COMO A MANIFESTAR SU
CPOEICION, EN LOS TERMINOS QUE FIJE LA LEY, LA CUAL ESTABLECERA LOS SUPUESTODS
DE EXCEPCION A LOS PRINCIPIOS QUE RIJAM EL TRATAMIENTO DE DATOS, POR RAZONES
DE SEGURIDAD MACIOMAL, DISPOSICIONES DE ORDEM PUBLICO, SEGURIDAD Y SALUD
FUBLICAS O PARA PROTEGER LOS DERECHOS DE TERCEROS.

La Ley General d2 Transparencia y Acceso a la Informacian Pablica, dispons. .

CAPITULO I
DE LA INFORMACIGN COMFIDENCIAL
ARTICULO 116. SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDEMCIAL LA QUE CONTIENE DATOS
PERSONALES CONCERNIENTES A UNA PERSOMA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE.
LA INFORMACION CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIBAD ALGUNA Y s,r::-Ln
PODRAN TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS REPRESENTANTES Y
LOS SERVIDORES PUBLICOS PACULTADOS PARA ELLO.
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SE COWSIDERA COMD INFORMACION CONFIDEMCIAL: LOS SECRETOS BANCARID,
FIDLIEIAEJI:I. INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL ¥ POSTAL, CUYA TITULARIDAD
{:GRREH:PCIMDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO INTERMACIONAL O & SUJETOS
OBLIGADDS CUANDO NO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS.

ABIMISMD, SERA INFORMACION CONFIDEMCIAL AQUELLA QUE PRESENTEN LOS
PARTICULARES A& LOS SUJETOS OBLIGADOS, SIEMPRE QUE TEMGAMN EL DERECHD A ELLO,
DE CONFORMIDAD COM Lo DISPUESTO POR LAS LEYES © LOS TRATADOS
INTERNACIONALES.

ARTICULD 137, EN CASO DE QUE LOS SUJETOS DELIGADDE COMNSIDERE
DOCUMENTOS O LA INFORMACION DEBA SER CLASIFICADA, SE SUJETARA A LD SIGUIENTE:
EL AREA DEBERA REMITIR LA SOLICITUD, ASi COMO UN ESCRITO EN EL QUE FUNDE Y
MOTIVE Lm CLASIFICACIAN AL COMITE DE TRANSPARENCIA, MISMO QUE DEBERA
RESOLVER PARA: ]
A1) COMFIRMAR L CLASIFICACION:

Bl MODIFICAR LA CLASIFICACION ¥ OTORGAR TOTAL O PARCIALMENTE EL ACCESO A LA
IMFORMACIGN, ¥

C) REVOCAR LA CLASIFICACION ¥ CONCEDER EL ACCESO A LA INFORMACION,

EL COMITE DE TRANSPARENCIA PODRA TENER ACCESO A LA INFORMACION QUE
PODER |DEL AREA CORRESPONDIENTE, DE LA CUAL SE HAYA SOLIGFAD
CLASIFICACION,

LA RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA SERA NOTIFICADA AL INTERESADO EN
EL F'L.ﬂ.'..;,"t:- DE RESPUESTA A LA SOLICITUD QUE ESTABLECE EL ARTICULD 132 DE LA
PEEEEHTE LEY.

Asimisma, la Ley de Protecacion y Dates personales en posesion de los Sujetos Obligades

del Estado de Yucatan, expone:

ARTICULD 3. DEFINICIONES
PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR:

Vil- DATOS PERSONALES:; CUALGUIER INFORMACION CONCERMIENTE A UNMA PERSOMNA
FIziCa IDENTIFICADA O IDEMTIFICABLE EXPRESADA EM FORMA I'-.IlJI'n'IEFtIﬂA. ALFABETICA,
ALFANUNMERICA, GRAFICA, FOTOGRAFICA, ACUSTICA O EN CUALQUIER OTRO FORMATO. SE
CONSIDERA QUE UMA PERSONA ES IDENTIFICAELE CUAMDO SU IDENTIDAD PUEDE
DETERMINARSE DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES DE CUALQUIER INFORMACION,
SIEMPRE ¥ CUANDO ESTO MNO REGUIERA PLAZOS, MEDIOS O ACTIVIDADES /
DESPROPORCIONADAS.

IX.- DATOS PERSONALES SENSIBLES: AQUELLOS QUE SE REFIERAN A LA ESFERA MAS
iNTIMA DE SU TITULAR, O CUYA UTILIZACION INDEBIDA PUEDA DAR ORIGEN A
DISCRIMINACION O SONLLEVE LUK RIESGD GRAVE PARA ESTE. DE MANERA ENUNCIATIVA
MAS NO LIMITATIVA, SE CONSIDERAN SENSIBLES LOS DATOS PERSOMNALES QUE PUEDAN
REVELAR ASPECTOS COMO ORIGEM RACIAL O ETHICO, ESTADO DE_SAEUT BRESENTE O
FUTURD, INFORMACION GENETICA, CREENCIAS RELIGIOSAS, FILDSOFICAS ¥ MORALES,
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OFINIOMES POLITICAS ¥ PREFERENCIA SEXUAL.

Finalmente, loz Lineamientos Generalas en Materia de Clasificacion v Desclasificacidn de

la Infarmacian, asi come para la Elaboracién de Verziones Piblicas, establscan:

CARITULD I
DE LA CLASIFICACION

CUARTO. PARA CLASIFICAR L& INFORMACION COMO RESERVADA O CONFIDEMCIAL, DE
MANERA TOTAL O PARCIAL, EL TITULAR DEL AREA DEL SUJETO -DELIGADC' DEBERA
ATENDER LO DISPUESTO POR EL TITULD SEXTO DE LA LEY GENERAL, EN RELACION CON
LAS DISPOSICIOMES COMTEMIDAS EW LOS PRESENTES LINEAMIENTCE, ASI COMO EN
ACJUELL IE DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA MATERIA EN EL AMBITC DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENGIAS, EN TANTO ESTAS ULTIMAS HO CONTRARIEN LO =
EM L& LEY GENERAL.

EXCEPCIONES AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION ¥ SOLO PODRAN 18
EUAHDGEAEHEDITEH SU PROCEDENCIA, SIN AMPLIAR LAS EXCEPCIONES Q SUPUES
HEEEFi:'n.-'.JI. O CONFIDENCIALIDAD PREVISTOS EN LA LEY GENERAL, ADUCIENDG ANALOGIA O
MAYORIA DE RAZOM.
CAPITULD I

DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL
TRIGESIMO OCTAVO, SE CONSIDERA INFORMACION CONFIDENCIAL:
I LOS DATOS PERSOMALES QUE REQUIERAN EL CONSENTIMIENTO DE SU TITULAR PARA SU
DIEUSIGN, DISTRIBUCION © COMERCIALIZACION EN LOS TERMINOS DE LA NORMA
APLICABLE;
Il. L& QUE SE ENTREGUE CON TAL CARACTER POR LOS PARTICULARES A LOS SUJETOS
OBLIGADOS, SIEMPRE Y CUANDO TENGAM EL DERECHO DE ENTREGAR COMN DICHO
CARACTER LA INFORMACION, DE CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN LA LEY FEDERAL,
LAS LEYES LOCALES O EN LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADD

MEX|ICANO SEA FARTE, ¥
i, LOE SECRETOS BANCARIO, FIDUCIARIO, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FISCAL, BURSATIL

¥ POSTAL CUYA TITULARIDAD CORRESPONDA A PARTICULARES, SUJETOS DE DERECHO
INTERMACIONAL O & SUJETOS OBLIGADDS CUANDD WO INVOLUCREN EL EJERCICIO DE
RECURSOS PUBLICOS.

LA INFORMACIGN CONFIDENCIAL NO ESTARA SUJETA A TEMPORALIDAD ALGUNA ¥ SOLO

PFODRAN [TENER ACCESO A ELLA LOS TITULARES DE LA MISMA, SUS REPRESENTANTES Y
LOS SERVIDDRES PUBLICOS FACULTADODS PARA ELLO.

TRIGESIMG NOVEND, LOS DATOS PERSOMALES CONCERNIENTES A UNA PERSONA FlSICA
IBENTIFICADA O IDENTIFICABLE, NO PODRAN CLASIFICARSE COMO CONFIDENCIALES ANTE

SUS TITULARES.

EN CASO DE QUE EL TITULAR DE LOS DATOS REALICE UNA SDLIEiTDfI—_EI‘_E ACCESD A LA Y
INFO Rh‘lﬂiﬂllﬁlﬂ DOMDE SE ENCUENTREM SUS DATOS PERSOMALES, LOS SUETOS
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OBLIGADOS DEBERAN RECONDUCIR L& SOLICITUD Y ATENDERLA EN TERMINOS DE
LAS LEYES APLICABLES AL EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES. DANDO ACCESO A LOS DATOS PREVIA ACREDITAGION DE LA IDENTIDAD O
PERSCOMALIDAD DEL MISMO, EN TERMINGS DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES.

EN CASO DE QUE LOS DOCUMENTOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULAR DE LOS DATOS
CONTENGAN INFORMACION PUBLICA, ADEMAS DE SUS DATOS PERSONALES, NO DEBERA
TESTARSE ESTA.

AMTE LAS SOLICITUDES DE ACCESO EM LAS QUE SE REQUIERAMN DATOS PERSONA
TERCERQS QUE OBREN EN UNA FUENTE DE ACCESO PUBLICO O EN UN REGISTRC FUBLICD,
LOS SUJETOS QBLIGADDS EM CUMPLIMIENTD AL PRINCIPIO DE FINALIDAD DEBERAN
ORIENTAR AL SOLICITANMTE PARA QUE ACUDA A AQUEL EN EL QUE SE ENCUENTRE LA
INFORMACION ¥ LA OBTENGA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD PARS

CUADRAGESIMC PRIMERD. SERA CONFIDEMGIAL LA INFORMACION QUE LOS PARFICU
PROPORCIONEM A LOS SUJETOS DBLIGADOS PARA FINES ESTADISTICOS: QUE B
OBTEMGAN DE REGISTROS ADMIMISTRATIVOE o AQUELLCS GQUE
CONTENGAN INFORMACION RELATIVA AL ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS, NO PODRAN
DIFUNDIRSE EN FORMA NOMINATNVG O INDIDUALIZADA, O DE CUALQUIER OTRA FORNMA
CIUE PERMITA LA IDENTIFICACION INMEDIATA DE LOS INVOLUCRADDS, O CONDUZZAN, POR
S0 ESTRUCTURA, CONTEMIDOD O GRADO DE DESAGREGACION A LA IDEMTIFICACION
NDIVIDUAL DE LOS MISMOS, EN LOS TERMINDS QUE DETERMINE LA LEY DEL SISTEMA
NACIONAL DE INFORMACIAON ESTADISTICA ¥ GEOGRAFICA.

LS

CAPITULD VIiI
DE LA LEYENDA DE CLASIFICACION

QUINCUAGESIMO. LOS TITULARES DE LAS AREAS DE LOS SUJETOS CELIGADOS PODRAN
UTILIZAR LOS FORMATDS CONTENIDOS EN EL PRESENTE CAPITULO COMO MODELD PARA
BEMALAR L& CLASIFICACKIN DE DOCUMENTOS O EXPEDIENTES, SIN PERJUICIO BE QUE
ESTABLEZCAMN LOS PROPIOS,

OUINCUAGESIMG PRIMERD. LA LEYENDA EN LOS DOCUMENTOS CLASIFICADCS
INDICARA:
! L& FECHA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA EN DONDE SE CONFIRMO LA
CLASIFIGACION, EN SU CABO;
. ELNOMERE DEL AREA;
. LAPALABRA RESERVADO O COMFIDENCIAL:
. LAS PARTES D SECCIOMES RESERVADAS O CONFIDENCIALES, EN SU CASD;
¥, ELFUNDAMENTO LEGAL;
Vl. ELPERIODC DE RESERVA, Y Ia/
i, LA RUBRICA DEL TITULAR DEL AREA,

QUINCUAGESIMG SEGUNDO. LOS SUJETOS OBLIGADOS ELABORARAN LOS FORMATOS A
OUE SE REFIERE ESTE CAPITULO EN MEDIOS IMPRESOS O ELECTRONICOS, ENTRE OTROS,
DEBIENDO UBICARSE LA LEYEKDA DE CLASIFICACION EN LA ESQUINA SUPERIOR DERECHA

DEL DOGUMENTC. L
EW CASO DE GQUE LAS COMDICIONES DEL DOCUMENTO HO FEFIHEF#N LA INSERCIGN

COMPLETA DE LA LEYEMDA DE GLASIFICACION, LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
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QUINCUAGESING TERCERD, EL FORMATO PARA SENALAR LA CLASIFICACION PARCIAL
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CON NUMEROS O LETRAS LAS PARTES TESTADAS PARA QUE, EN UNAHOJA
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RECURSO DE REVISION,

SLJETD QELIGARG: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

E DESGLOSE LA REFERIDA LEYENDA COM LAS ACOTACIONES REALIZADAS,

DE UN DDCUMENTC, ES EL SIGUIENTE:

CONCEPTO

DONDE:; ||u/'J|"

SELLO
GFICIAL
O
LOGEOTI
FO DEL
SWLETR
ELIGEA
o

FEZHA DE
CLASIFICAGI
0N

SE ANDTARA LA FEGHA U
EN LA QUE EL COMITE DE
TRANSEARENCIA CONFIR
MO LA CLASIFICACION
DEL DOGUMENTO, EN SU

CHE.

AREA

SE  SEMALARA  EL
HOMBRE DEL AREA DEL
CUAL ES TITULAR
QUIEM CLASIFICA,

INFORMACI
&[]
RESERVADA

SE INDICARAN, EN 5U
CASD, LAS PARTES O
PAGINAS DEL
OCCUMENTO QUE 3E
CLASIFICAN oMo
RESERVADAS. 51 EL
CCCUMENTS

FUERA RESERVADG  EH
8u TOTALIDAD, EE
ANOTARAN TODAS LAS
PAGINAS QUE LD
CONFORMAN, 51 EL
COEUMENTE WO
COMTIEME
INFORMACION RESERVA
B4, SE TACHARA ESTE
APARTADOD.

PERIODD DE
RESERVA

5E SNOTARA EL HUMERD
DE AROSE O MESES POR
LOS QUE SE MANTENDRA
EL DOCUMENTD O LAS
FARTES DEL  MISMO
COMO RESERVADO,

FUNDAMENT
O LEGAL

SE  SENALARA  EL
HOMBRE DEL
ORDEMAMIENTE, EL &
LOS

ARTICULCS, FRAGCIONIE
8|, PARRAFD(S) COHN
BASE EN LDS GUALES SE
SUSTENTE LA RESERVA,

AMPLIACION
DEL
FERIODO DE
RESERWA

EN C&50 DE HABER
SOLICITADD L&

AMPLI.&CIC'IL7__DEF——-\
PERIODG™ DE RESERYA

CRIGINALMENTE

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
CIEMNTE: 160672020,
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= ESTABLECIDD,  SE
DEEERA ANOTAR

EL MUMERD DE AHOS O
MESES POR LOS QUE SE
AMPLIA LA RESERVA,

SE INGICARAN, EN Sl
CAS0, LAS PARTES O

PAGINAS DEL
COCUMENTS QUE 5E
CLASIFICA GOMO
CONFIDENGIAL, & EL

COCUMENTS
FUERA CONFIDEMCIAL EN
e U  TOTALIDAD, SE
k. ANOTARAM TODAS LAS
[ PAGINAS QUE Lo
COMFORMAM. 81 EL
COCUMENTS (o)

COMTIENE

INFORMACION COMFIDEN
Glal, 55 TACHARA ESTE

APARTADO,
%E SEMALARA EL MNOMBRE DEL
] ORDEMAMIENTO, EL o LOS
ERHERTIENTE ARTICULDS, FRACCIONIES), PARRAFO{Z)
MEIRRS CON BASE EN LOS CUALES SE SUSTENTE
LA COMFIDEMGIALIDAD. i
ROBRICA DEL RUBRICA  AUTOGRAFA DE  QUIEN
TITULAR DEL AREA CLASIFIGA,
FEGHA DE ZE AMOTARS LA FECHA EN QUE SE
DESCLASIFICACION DESCLASIFICA EL DOCUMENTD,
IRt T RUBRICA  AUTOGRAFA DE  QUIEN
g ?Emmm DESCLASIFICA.
PUELICO

CUINCUAGESIMO CUARTO. EL EXPEDIENTE DEL CUAL FORMEN PARTE LOS
QUE SE CONSIDEREN RESERVADOS O CONFIDEMCIALES EN TODD O
UMICAMENTE LLEVARA EN SU CARATULA LA ESPECIFICACION DE QUE CONTIENE P
SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES.

QUINCUAGESIMO QUINTO. LOS DOCUMENTOS QUE INTEGREN UN EXPEDIENTE REZERVADD
O CONFIDENCIAL EN SU TOTALIDAD MO DEEERAN MARCARSE EN LO INDIVIDUAL.

UNA VEZ DESCLASIFICADOS LOS EXPEDIENTES, 21 EXISTIEREN DOCUMENTOS QUE
TUVIERAN EL CARACTER DE RESERVADOS O CONFIDENCIALES, DEBERAN SER MARCADODS,

EL FORMATO PARA SERALAR LA CLASIFICACION DE EXPEDIENTEE QUE FOR SU
NATURALEZA SEAN EN 5U TOTALIDAD RESERVADOS O COMFIDENCIALES, ES EL SIGUIENTE:

CONGEPTO DONDE:

SELLD SE AMOTARA L& FECHA EN

QFISIAL O FECHA GE L4 ©OUE EL COMITE DE

LOGOTIED CLASIFIGACION TRANSEARENCIA CONFIRMO
OEL L& S A




| It Esteial e Traspaenc i k.
| ' Progt et Datng FasaaE
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TEnE 3 ROTEEn LR RECURSO DE REVISION,
SUJETO S2LGADD INSTITUTD DE SEGURIDAD S0CIAL DE LOS
TRABAJADDORES DEL ESTADO DE YUCATAM,

EXAPED|EHTE Gl 2020,

ELJETC
DELIGADC.

DCCUMEMTO, EM S0 CASD,

EE SEMALARA EL HOMEB
DEL AREA DE LA CUALJES
EL TITLILAR
CIUIEN CLASIFICA,
LEYENDA DE INFORMACIGN %]
RESERVADA,

BE ANCOTARA EL NUMERD

DE AFGS O ME2ES POR LOS

OUE  SE MANTEMDRS EL
DOCUMENTS @ LAS PARTES

DEL WIS MO

COMO RESERVADD. S EL
EXPEDIENTE MO E3
RESERVADD,

SING CORFIDEMGIAL,

DEBERE TACHARSE ESTE
APARTADS

SE SENALARA EL NOMBRE
DEL 0 CE LS
ORDEMAMIENTOS
FLNDAMENTD JURiDICOS,EL. O LO2

LEGAL ARTICULDS, FRACCIGNIER]
PARRAFCIS] COM BASE EN
LOS CUALES SE SUSTENTA
LA RESERVA.
EM CAS0 DE HABER
SOLICITADS LA AMPLIACION
DEL FERIOODO OE RESERVA
AMPLIACION DEL ORIGINALMENTE

PERIDDD DE ESTABLECIDD, SE DEBERA

RESERVA ANOTAR EL MUMERD DE
AROS O MESES POR LOS
QUE BSE  AMPLIE LA
RESERWA,

LEYENDA DE INFORMACION
CONFIDEMNCIAL.
SE SEMALARA EL NOMERE
DEL ©O ©OF LO8
ORDEMAMIENTOS
FUNDAMENTO JURIDICOS,EL O  LOS

LEGAL ARTICULDS, FRACCIONES),
PAHRAFOIS) CON BASE EN
LOS CUALES 3E SUSTENTE
L& CONFIDENCIALIDAD.

RUBRICA DEL RUERICA AUTGGRAFA DE
TITULAR DEL AREA QUIEN CLASIFICA,

FECHA DE _ SE ANOTARA LA FECHA EM

DESCLASIFICAGION - GUE SE DESLLASIFICE ]

AREL

REZERVADD

PERIDDO OE
RESERNA

CONFIDENGIAL




s

: EN CASD GUE UNA VEZ
—| | DESCLASIFICADD EL
PARTES O EXPEDIENTE,

SECCIONES SUBSISTAN PARTES o
RESERVADAS O SECCIONES DEL  MISMO
CONFIDENCIALES RESERVADAS o

SERALARA ESTE HECHI.

—_—

|
! COMFIDEMCIALES, SE
I

RUBRICA ¥ CARSO
CEL SERVIDOR
PUBLISE

RUBRICA AUTOGRAFA DE
CUIEN DESCLASIFICA.

CAPITULD IX
DE LAS VERSIONES PUBLICAS
QUINCUAGESIMG SEXTO, LA VERSION PUBLICA DEL DOCUMENTO O EXPHDI
COMTEMNGA PARTES O SECCIONES RESERVADAS O CONFIDENCIALES, SERA [EL
POR LOS SUJETOS OBLIGADDS, PREVIO PAGO DE LOS COSTOS DE REPROP
TRAVES DE 5US AREAS ¥ DEEERA SER APROBADA POR SU COMITE DE TRANSPARE

SECCION |
DOCUMENTOS IMPRESOS

OUINCUASESIMG NOVEND. EN CASO DE QUE EL DOCUMENTO UMICAMENTE SE POSES
EN VERSION IMPRESA, DEBERA FOTOCOPIARSE ¥ SOBRE ESTE DEBERAN TESTARSE LAS
PALABRAS, PARRAFOS O RENGLONES QUE SEAM GLASIFICADOS, DEBIENDD ANOTAR AL
LADO DEL TEXTO OMITIDD, UNA REFERENCIA NUMERICA TAL ¥ COMO SE PUEDE OBSERVAR
EM EL MODELD PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS CONTENIDD EN EL ANEXO 1 DE LOS
LINEAMIEMTOS, "MODELD PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS™.

EM CASO DE QUE SEA PCSIELE LA DIGITALIZACION DEL DOCUMENTO, SE DEEERA
OBSERVAR LD ESTAELECIDD EN EL LINEAMIENTO SEXAGESIMO.

LA INFORMACION DEBERA PROTEGERSE COM LOS MEDIOS IDONEQS CON QUE SE
CUENTE, DE TAL FORMA QUE NO PERMITA LA REVELACION DE LA INFORMACION
CLASIFICADA,

SECCION i
DOCUMENTOS ELECTRONICOS

SEXAGESIMO. EN CASD DE QUE EL DOCUMENTD SE POSEA EN FORMATO ELECTRONICO,
DEBERA CREARSE UN NUEVQ ARCHIVO ELECTRONICO PARA QUE SOBRE EL MISMD SE
ELABORE LA VERSION PUBLICA, ELIMINANDO LAS PARTES O SECCICHES CLASIFICADAS, DE
ACUERDO CON EL MODELD PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICOS CONTENIDD EN E
ANEXO 2 DE LOS LINEAMIENTOS, "MODELOS PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICOS"

AMEXO 1 DEL LINEAMIENTD T
MODELD PARA TESTAR DOCUMENTOS IMPRESOS

:.E: el SIEREIE R A3 313 PO L0 PLT RECURSO DE REVISION.
YU | 1P Do SUJETD OBLIGADS; INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
| AT | R R ra TRABAJADCRES DEL ESTADD DE YUCATAN.

EXPECIENTE: 1606/2020.
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De la normatividad previamenta consultada, se desprande:

Que se considera informacion confidencial la gue contiene datos personples

dana

ok el ko, e s, i s e iy

st Eld d Tovgavec . szenn & kmarin Flkss RECURS M,
| [pindalama e SUJETO DELIGACD INSTITUTO DE SEGLRIDAD SOCIAL DE LOS
g afi et TRABAJADORES DEL ESTADD DE YUCATAN,

EXAPEDIENTE: 1ada/2020.
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ANEXD & DEL LINEAMIENTD
MODELO PARA TESTAR DOCUMENTOS ELECTRONICOS
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cancefrmientes & una persona identificada o identificable, cuye accesc pudiera causgdr un
£r1| sy esfera Intima.
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» Oue uha persona es identificable, cuando zu identidad puede determinarse directa o
indirectamenrte a través de cualquier infermacian,

« Que para proceder a la clasificacién de infarmacian, el Area competents deberd ramitir al

Comité de Transparencia, la solicitud y un escrito en el que funde y motive la
clasifigacitn; por su parte el Comité de Transparencia, deberd confirmar, modifica

otorgar tolal o parcialmente el acceso a la informacién o revocar |z clasificacion
concader &l access, o en el supussto que s nizque el acceso a la informacian, &l Camilé
de Trensparencia deberd confimnar, modificar o reveear la decision; finalments
resolucion del Comité de Transparencia 2erd notificada al interesado.

+ Cuando se confirme la clasificacitn de datos de naturaleza confidencial, elldag

o degesdn

lnicarente se posea en versidn impresa, deberd fotocopiarse y sebre esla
testarse las palabras, parrafes @ renglones que sean clasificados, dabiends anotar al lada

del texto omitide, una referancia numérica tal y como se puede observar en el modelo
para testar documentes impresos contenido en el Anexe 1 de los Linsamientos, "Medelo
para testar documentos impresos'.

+ Cuando el documento sea susceptible de digitalizarse, se debera observar lo establacids

en el ineamiento Sexagésimo. La informacian debera protegersa con los medios idoneos
con gue se cuente, de tal forma gque no pemmita la revelacidn de la informacion

clasificada.

En eze sentido. se entenderd por datos personales, cualguier informacion conceimenta a
uha persoria flsica identificada o identificable expresada an forma numerica, afabelivs,
alfanuménca. grdfica, fotografica. acosfica o en cualguier ofre formalto, asimismo, una persona
serd identificable cuando su identidad puede determinarse directa o indirectamente & traves de
cualguier informacion, entre oiras, |a relativa a su origen étnico o racial, o gue esté referida a
las caracteristicas fisicas, a su vida afectiva v familiar, domicilio, ntmaro telefanico, patrimonia,
ideclogia y opinionas politicas, creancias o convicciones religiosas o filosoficas, los astados de

salud fisicos o mentales, las preferencias sexuales, u ofras analogas que afacten su intimidad,

Por su pare, el _adiculo 120 de la Ley General de Transparencia v Accazo a la

Informacion, Pablica. dispone gue los Sujetos Obligados no podran permitir el acceso a

infarmacidn de naturaleza cenfidencial en el ejercicio de sus funciones, salvo que haya

mediads gl gonsentimiento de los particulares titulares de la informacion.

D= la nommatividad previaments consuliada, se desprende gue la informacion ,

confidencial, qus pudiere estar contenida en la infarmacian proparcionadsa, carrespanderia a
CURP vy calificaciones, contenidaz en las cédulas profesionales de los jefes de departamanios

del Institute de Ssguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, que constiffiyen

detos de naturaleza confidencial, ya que carresponde a informacion que incide direciamegte en

—
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gl ambito pnvado de las personas, cuyo acceso pudiera causar un dafio en su esfera intima. ¢

bien su pafrimonic; datos de merito, que no reflejan informacién que podria poner en

riesgo las actividades desempefiadas por los servidores piblicos, pero sl al supuesto
normativo establecido en el articulo 116 de la referida Ley General de la Mataria, por

tratarse da datos personales de caricter confidencial. Se afirma lo anterior, pues la

son su fecha v lugar de nacimienta, su nambre, sus apellidos, sexo, homoclave y un cocigs
yerificadar, que son agignados de manera Unica & individual, per lo gue. es informacion gue la
distingue pienamente del resto de los habtantes, atandiende a lo pravisto en los articulos 86 v
81 de la Ley General de Foblacien; |as_calificacignes toda vez que revelan el aprovechamiento

gcadémico de una persana, asi como las avancas da créditos, tipos de exdmenes, promecig,
Sy

trayectora academica, en tanto atafen a su vida privada se trata de un dato personal que debe”
ser protegide, puss de difundirse afectaria la vida privada de |las personas v en nada contribuye
a transparentar la gestibn publica; la firma de los titulares de la cedula profesicnal, por sar un
dato gue s2 refiere a la Inscripeidn an un documento que realiza una persona de su propla
mano, a fin de otorgarle autenticidad, o bien. para exprasar que aprueba su contenide, por o
que, representa un atributo gue permite identificar a su titular, ¥ que al no haber sida inscrita
en calidad de servidores plablicos, na censtituya un data gue transparente [a gestion py

la rendicidn de cuentas, perc si un dato personal que debe resguardarsa cof

confidenciall

Establecido lo anterior, resulta convenieOnte analizar si la autaridad cumplid con el
procedimiento previsto para la clasfficacion de la infformacion. esto es, de canformidad a lo

aslablacido en la lagislacidn aplicable.

En este zentido. si el Sujeta Obligado determinare clasificar la informacion. para proceder
de esa manera debera atender a lo pravisto en |a legislacidn gue resulta aplicable, esto es, o
contemplado en los articulos 100, 103, 104, 106 y 137 de |a Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, asi como en los diversas establecidos en los Capitulas |l y W
de los Lineamientos Generales en Materia dz= Clasificacion y Degclasificacidn de la Informacicn,

asi come para la Elaboracién de VYersiones Publicas; siendo que, en atencidn a la normatividad

en cita v en cumplimisnto a la facultad prevista en el ordinal 199 de la Ley General de la
Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Accese a la Informacion Pdblica y Proteccién de
Datos Personales, publicd en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el Criterio
04/2018, gue establece el "PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DEL SUJET
QBLIGADCO PARA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION' debiendo cumpglirse fa

menos con o siguients:

I} La Unidad de Trangparencia dehera acreditar haber reg’ﬂéﬁdn a fad
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3 I EXPEDIENTE: 1808/2020.
competentes.

i El Are'ﬂ debera remitir al Comité de Transparencig, 12 solicitud asl como un escrito en el

gua funde y motive la clasificacién.

I} El Camitdé de Transparencia deberd confirma, modificar y otergar tetal o parcialments el
accest ala informacidn o revocar la clasificacidn v canceder el acceso.

[V} Se dabera notificar al particular la resolucidn del Comité de Transparencia.

V) Ulteriomrmente, el sujeto aoligade debera elaborar una wersion plblica en la que se
sliminen u omitan las partes o saccionas clasificadas previo pago de los costos de
reproduccian por parta del particular, misma que deberd ser aprobada por el Comite de

Transparencia. Con la salvedad gue para el caso de clasificar la informacion pot

actualizarse alguna causal de reserva de |25 sefaladas en el numeral 113 de’la Lay
General de la Materia debera aplicar a su clasificacian la prusba de dafio sefialada en &l
c:rdinzi; 104 de la citada Ley, v omitir efectuar lo previsto an el incisa V) del procedimiento

de clagificacidn previaments invocado.

Estableclds la anterior, del andlisis realizado a las constancias gue fueran fhechat

=iy

cnnncimientra del particular por la Plataforma Macional de Transparencia, se desprefde
resulta prukedente los agravios hechos valer, toda vez gue, &l Subdirector Administrafvo
manifestd conocer de la infarmacian solicitade, procediends a la clasificacion de diversos daios
de cardctar confldencial, vislumbrandozse entre laz constancias gue pusisra a disposician, la
versidn plglica de la informacién solicitada, advirtiéndose gue no efectud correctamente la
misma, puss por una parte, 5= observan las calficaciones de diversas personas, ¥ por ofra
diversos recuadros con datog eliminados, sin precisar a gue dalos correspondian en términos
da lo establecido en los Lineamientos Técnicog Generales para la Publicacidn, Homalogacidn y
Estandarizasidn de la Informacidén de laz Obligaciones; asi tembien, omitia clasificar el dato

inherente a la firma del titular en las cédulas profesionalss.

Continuando con &l estudic efectuado a las constancias que cbran en autos, se advierte
gue &l Sujeto Obligado mediante coreo electrénico de fecha dos de octubre de dos mil veints,
requinié nuevamente al area que resultc competents, a saber: la Subdireccion de
Administracién, y sefalé que a fin de garantizar el derecho de acceso a la informacion
se determind realizar una nueva version puklica respecto del ttulo y cédula profesicnal
de los jefes de departamento, de conformidad a los Lingamigntos Generalas en Matena
de Clasificacion v Desclasificacion de la informaciéon, asi como para la Elaboracion de
Versiones Plblicas, esto es, sefalando en la cédula profesional los datos de cara
confidencial, como lo son: la CURP y calificaciones de unc de los jefes/ de
departamento: clasificacién que fuera confirmada por &l Comite de Transparencia

mediante Acta de la Trigésima Primera Sesién Extraordinaria de fecha veintiochd de
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agosto de dos mil veinte, indicando 1o siguiante:

D&TOR ELIMINADDS:

1} I I-.'I-‘
BICALIFICACIDONES .,

BRCUMENTD CLASIFICADD COMO CONFIDENGIAL POR LA SUBDIRECCIBN Oe
AQMINISTRACION EL OIA 26 DEAGCSTD DE 2020 ¥ CONFIRMADIS POR EL GOHIMTE DE
TRAKEPAREMCH, EN LA TRIGESIMO PRIMERA SEEION EXTRADRDIMARLA DEL COMITE
UE TRANSFARENEIA; EZTD POR:CONTENERS REOMALES CONCERKIENTES

A LKA PERZONA INCENTIFICADS 0 TIFIGARL ACUESNO AL ARTICULD TE QE
LA LEY BEMERAL OE TRANSPA ClaY

5 LA INFORMAZION P USLICA.
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En mq:ritn de o anterior y & la narmatividad ya establecida en materia de clasificacion, se
desprande ciua no resulta ajustada a derecho la clasificacion efectuada por el Sujete Obligade,
pues si E-IEI'IE. en lo que respecto a los datos inherentes a la CURP y ¢ calificaciones, contenidos
enlas ceduf.a profesional v cartificados de jos jefes e departamento del inshifuto de Segundad
Social de .!;:-5 Trabajsdores del Esfado de Yucaldn gue actualmente se gncuentran an
funciones, dl corresponde a informacion de cardcter confidencial, de conformidad al articulo
118, p:r.;'irrafd tercero, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Infermacion Publica,
puas idantiﬁ:an o identificable a la perscna fisica fitular de los mismos, ya que incide

direciamente en el Ambite privado de las persanas, cuye accesa pudisra causar un dafo en

g
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esfera intima; lo cierto es, que no procedid a clasificar carrectamente la infermacidn
proparcionata, toda vez que omitié clasificar el dato inherente a las firmas de los fitulares de
las cédulas profesionales y realizar la version piblica respectival por lo gue, no dis
sumplimiento a lo previsto en los articulos 137 de la Ley General, asl como lo establecido en el
Criteric 04/2018 emitido por el Plenc de este Institute, v publicada en el Diario Oficial del

Gobiama del Estado de Yucatan. el veinte de diciembre de dos mil dieciocho.

Consecuentemente, el actuar del Sujeto Obligade no se encuentra ajustade a
dereche, toda vez que, no clasifico correctamante los datos de naturaleza confidencial nl |
realizé correctamente la version piblica de las cédulas profesionales solicitadas, por lo /

gue, no logré cesar los efectos del acto reclamado.

OCTAVO.- En mérito da toda lo expuesto, resulia procedents modificar 1a respugstalqus
hecha del conocimienta del ciudadans por parte del Instituto de Seguridad Socjal de
Trabajadorss del Estada de Yucatan. y se ke instruye para efectos que, a ravés de

de Transparencia realice lo siguients:

1) Requiera al Comité de Transparencia a fin que proceda mediants |z determinacian que
amitiere en cumplimiente & lo previste en el ordinal 137 de la Lsy Gensgral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, a instruirle a la Subdireccion de
Administracién: a) la clasificacion del dato inherente a: firmas de jos tfwlares de las
cadulas profesionales, por coresponder a informacidn de naturaleza confidencial,
reglizando la verzidn publica de las mismas, v la entregue al particular en la modalidsa
peticionada.

1} Notifique al inconfarme tedo lo anterior adjuntands las constancias corespondientes al

garticular, conforme a dersche corresponda, de conformidad al aricule 125 de fa Ley

Senemal de Trensparencia v Acceso a la Informacidn Publics

lll.- Envie &l Plena de esta Institute las constancias que acrediten las gestiones respectivas

gara dar cumplimiento a lo previste en la presente determinacion.

Por [ojantes expussio v undado, s

RESUELVE

L

PRIMERO.- Con fundaments en el ariculo 151, fraccién I, de la Ley General
Transparengia y Acceso a la Infarmacién Publica, se Modifica la respuesta que fuere hacha gal
conocimiento del particular par parie del Sujeto Obligado, recalda a la_splic]

marcada con el folio 01125320, de conformidad a le sefalado en los Considerandos EUA o,
QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la presents resolucion.,
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N relrnEsEl 4 Tangesnce, dcoesns & infamacin PLbica RECURSO DE REVISION,

i R SUJETO DALIGALD. INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
ot ol TRABAJADORES DEL EETADD DE YUCATAMN,
5 EXPEDIENTE: 1608/2020,

SEGUNDO.1 Con fundamento en el articulc 151 ditima parrafo de la Ley General de
Transparenacia y Acceso a la Informacién Plblica, el Sujste Ooligado debara dar cumplimients
al Resolutive Primero de esta determinacisn en un términe no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en gue surta efectos la notificacion, & informe a este
Instituto las| acciones implementadas para tales efectos, apercidiéndole gue en daso de
incumplir, s& procedera conforme a lo previsto en 2l ordinal 188 de la Ley Gsneral de

Transparendia y Acceso a la Informacidn Publica.

TERCERO.- En virtud gue del cuerpo del escrito inicial se advirtid que la parte recurrente
proporciond |medio electrdnice a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso de

revisién que nos ccupa, 52 ardena gue de conformidad a lo previsto en el aticuls 32, frac

de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan. aplicado
manera sugletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a |
Infarmacian del Estado de Yucatan, y 133 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la
Infarmacian i:"ljhlic:a: gue la nofificacion de la presente resolucidn, se realice al recurrente g

través del carreo electrénico proporcicnadao para tales efectos.

que la notificacion de a presente determinacian, se rsalice a través del correo electronico
proporcionado por este al Instituto, coma resultado del conjunto de medidas adopladas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COWID-18, de conformidad a lca
establecido en el Acuerdo Administrativo del Plerno del Instituto Eslalal de Transparencis,
Acceso & I.é: Informacién Publica v Proteccidn de Datos Personales, gue conlisne Jas
|'."rin|:~ar?1|‘:.-il?fu:l.a.*E ternporales y extraordinarios para fa recepcicn, regisiro y Iramite de escitas vig
coreo electronico, asi como para ja notificacion, entrega de coplas simplas y certificadas, ¥
consulla de expadientes relacionados con jos asuntos de su competencia, como medivas anfe

Iz pandermia derivada del virus cowid-18, emitido el guince de junio da dos mil veintz,
QUINTO.- Cimplasza.

Al lo resoiviercn y firman dnicamente, el Dector en Derecho, Aldrin Martin Bricefo Conrado y
& Doctor en Derecho, Carlos Femando Pavén Durdn, Comisionado Presidente y Comisionado.
respectivamante, del Instituta Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pubhca y
Protecelsn de Datos Persaonales, an tanto se resliza la designacion v tome protesta en f@rminos
de la normatividad apliceble el nueve Comisionado o Comisionada gue cubrird la vecante de
Plene del Institute, con motivo de la conclusion del mandato de la Comisicnada Licenci

s
Derecho Maria Eugenia Sansores Ruz. esto a fin que se garantice el dereche de acceso ajla




EE refliaEsit -5.': e i, drewa binforad nAlbis RECURSQ DE REVISION.
rr“s ““i,u" __“_L‘* oS — SUJETO OBLIGADC: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADD DE YUCATAN.

EXFEDIENTE: 164:8/2020.

Enl’nrman:iljllea proteccion de datos persanales, la institucionzlidad, la regularidad y la
continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el
desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Institute y asi garantizar

el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pranta, axpe completa e imparzial,

con fundamento en los articulos 8 frageidén XX, 46 fraccion X, v 47 [ , del Reglamanta

LACTRACE HMM



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA |z firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad al articule 116 de la Ley General de
Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica; los numarales Cuarto y Trigesimo Oclave fraccidn |, de [os Lineamiantos
Generales en Materia de Clasificacion v Desclasificacidn de la Informacién, asi como para le Elaboracidn de Versionas
Publicas, v el diverse 3, fraceion VIl de la Lay da Proteccidn de Datos Parsonales en posesidn da Sujates Obligadas dal
Estado de Yucatan

"Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacidn Pdblica; Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn v
Cesclasificacidn de la Informacién, asi como para le Elaboracidn de Versiones Publicas; Ley de Proteccidn de Datos
Personales an posasion de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.”

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goebiema Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Instituto de Transparandia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Persanalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
uso por el Institute de Transparencia, Acceso a la Informacién Poblica v Proteccidn de Datos Personales del Estado de Yucatdn,



