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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE MUCATAN.
1 1623/2020.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha ocho de septiembre de dos mil veinte, el ciudadano realizé una
solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de la Agencia de
Administracién Fiscal de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,

via Sistema Infomex, marcada con el folio 01212120, en la cual requirié lo siguiente:

“1.- DOCUMENTO QUE CONSTE LA FECHA DE ALTA DE LA C. YAMILE CORREA
MOGUEL COMO TRABAJADORA DEL GOBIERNO (SIC) Y PERTENECIENTE AL AAFY,
MODULO DE USE- GALERIAS; 2.- EN CASO DE QUE HAY (SIC) UN CAMBIO EL
MOTIVO POR EL CUAL LA CAMBIARON DE MODULO (SIC) O OFICIO DONDE SE
CONSTE EL CAMBIO; 3.- DOCUMENTO QUE CONSTE SU BAJA COMO
TRABAJADORA DEL GOBIERNO (SIC) DEL ESTADO (SIC) Y DE SU DEPENDENCIA.
EN CASO QUE HAYA DEJADO DE LABORAR; 4.-RECIBO DE NOMINA {SIC) ©
EQUIVALENTE DEL MES DE AGOSTO 2020. 5- DOCUMENTO O EXPRESION
DOCUMENTAL QUE CONSTE QUE ES TRABAJADORA DEL GOBIERNO {SICy DEL
ESTADO (SIC) O EN QUE REGIMEN (SIC) SE ENCUENTRA; 6.- DOCUMENTO O
EXPRESION DOCUMENTAL EN DONDE SE LE AUTORICE O AUTORIZO A HACER EL
MAL USO DE SU CREDENCIAL O GAFET (SIC) DE TRABAJADORA PARA
IDENTIFICARSE ANTE LOS ELEMENTOS SECRETARIA (SIC} DE SEGURIDAD (SIC)
PUBLICA (SIC) CUANDO ESTA (SIC) FUERA DEL TRABAJO Y METERSE EN
CONFLICTOS; 7.- DOCUMENTO O EXPRESION DOCUMENTAL DONDE ESTE
FUNDADO Y MOTIVO (SIC) LA RAZON POR LA QUE LA CONTRATARON SIN TENER
EXPERIENCIA LABORAL NI ESTUDIOS NECESARIOS PARA EJERCER EL PUESTO.
POR LA CAPACIDAD O POR CUESTIONES POLITICAS; 8.-TITULO {SiICy ©
COMPROBANTE DE ULTIMO (SIC) ESTUDIOS, Y 9.- VERIFIQUEN SU HISTORIAL
PERSONA (SIC) CON CONFLICTOS MANCHANDO Y USANDO AL GOBIERNO {SIC})
DEL ESTADO (SIC) PARA REALIZAR ATROCIDADES EN SU ENTORNO.”.

SEGUNDO.- EIl dia cinco de octubre del afio en curso, el Sujeto Obligado hizqf del

conocimiento del solicitante, a través de la Plataforma Naczonalv |

respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual indicé lo sxgu ente:
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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO POR LA C. AMILE
CORREA MOGUEL CON ESTA AGENCIA, SIENDO QUE EN RELACION AL TiTULO Y/O
COMPROBANTE DEL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS DE LA CIUDADANA, RESULTA
SER INFORMACION CONFIDENCIAL POR TRATARSE DE DATOS PERSONALES
PROTEGIDOS, POR LO CUAL EN APEGO AL ARTICULO 116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ESTA AGENGIA NO SE
ENCUENTRA FACULTADA PARA PROPORCIONAR ESTE TIPO DE INFORMACION,
POR ULTIMO Y EN RELACION A LOS DEMAS REQUERIMIENTOS VERTIDOS EN SU
SOLICITUD, ESTOS RESULTAN SER IMPROCEDENTES DEBIDO A QUE EN APEGO
AL CRITERIO 03/17 EMITIDO POR EL INAIP QUE A LA LETRA DICE: NO EXISTE
OBLIGACION DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA ATENDER LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION. LOS ARTICULOS 129 DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 130,
PARRAFO CUARTO, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, SENALAN QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN
OTORGAR ACCESO A LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTREN EN SUS
ARCHIVOS O QUE ESTEN OBLIGADOS A DOCUMENTAR, DE ACUERDO CON SUS
FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES, CONFORME A LAS
CARACTERISTICAS FISICAS DE LA INFORMACION O DEL LUGAR DONDE SE
ENCUENTRE, LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBEN GARANTIZAR EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACION DEL PARTICULAR, PROPORCIONANDO LA
INFORMACION CON LA QUE CUENTA EN EL FORMATO EN QUE LA MISMA OBRE EN
SUS ARCHIVOS; SIN NECESIDAD DE ELABORAR DOCUMENTOS AD HOC PARA
ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION, ES POR LO ANTERIOR, QUE NO
ESTAMOS OBLIGADOS A GENERAR UN DOCUMENTO EN LOS TERMINOS
SOLICITADOS POR USTED, SINO QUE UNICAMENTE DEBEMOS PROPORCIONAR LA
INFORMACION O DOCUMENTOS CON LOS QUE CONTAMOS Y QUE POR
DISPOSICION LEGAL NOS ENCONTRAMOS FACULTADOS PARA ENTREGAR.”

TERCERO.- En fecha siete de octubre del presente afio, la parte recurrente interpuso
recurso de revision contra la respuesta emitida por la Agencia de Administracién Fiscal

de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con folio 01212120, descrita en el

antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“LA INFORMACION ESTA INCOMPLETA, NO ENTREGARON RECIBOS DE NOMINA
(SIC) O EQUIVALENTE, NO RESPONDIERON A CADA PUNTO DE LA SOLICITUD DE
ACCESO, SE LES RESPONDIO LA PREVENCION QUE FUE INNECES : A
PREVENIAN POR NO PROPORCIONAR CORREO Y LA INFORMACION LA SOLICITE
PARA NOTIFICACION EN PLATAFORMA...”

o
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la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente gue nos

atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha catorce de octubre del afio que acontece, se
tuvo por presentado al recurrente, con el escrito sefalado en el antecedente
TERCERO, mediante el cual se advierte su intencién de interponer el recurso de
revision contra la entrega de informacién incompleta, recaida a la solicitud de acceso
con folio 01212120, realizada a la Unidad de Transparencia de la Agencia de
Administracion Fiscal de Yucatan, y toda vez que, se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a favor de
la parte recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143,
fracciones IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las
causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral
155 de la referida Ley, se admiti6 el presente recurso; asimismo, se dio vista a las
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes;
de igual forma, se ordend correr traslado a la autoridad del medio de impugnacién en

cita para que estuviere en aptitud de dar contestacién al mismo.

- SEXTO.- En fecha quince de octubre de dos mil veinte, se notifico por correo
electronico y por los estrados de este Organismo Auténomo a la autoridad recurrida, y
a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente
QUINTO.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha nueve de diciembre del presente afio, se tuvo
por presentad6 al Sujeto Obligado, con el correo electrénico de fecha veintitrés de
octubre de dos mil veinte, y los archivos adjuntos; documentos de mérito, remitidos a
través del correo electronico Institucional, mediante los cuales realizé diversa
manifestaciones y rindié alegatos con motivo del recurso de revisién al rubro citado: y

en lo que respecta al recurrente, en virtud que no realizé manifestacién alguna, puesjno
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que la intencién del Sujeto Obligado versé en modificar su conducta, pues realizd

diversas gestiones con motivo del recurso de revisién gue nos ocupa, remitiendo para

apoyar su dicho, diversas documentales; finalmente, atendiendo el estado procesal que
guardaba el recurso de revision nos ocupa, se decretd el cierre de instruccion del
presente asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion de
proyecto respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucion definitiva P

termino de diez dias habiles siguientes al de la notificacidn del acuerdo en

OCTAVO.- En fecha catorce de diciembre del afio que transcurre, se notificé a través
de los estrados de este Organismo Auténomo tanto a la autoridad recurrida como a la

parte recurrente, el auto descrito en el antecedente SEPTIMO.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestién,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
y Proteccidn de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacioén pulblica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparenciaf/

P

Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presgnte

expediente, se advirtid que el recurrente en fecha ocho de septiembre de dos mil vginte




fecha de alta de la C. YAMILE CORREA MOGUEL como trabajadora del Gobierno
Y perteneciente al AAFY, médulo de USE- Galerias; 2.- En caso de que hay un
cambio el motivo por el cual la cambiaron de médulo o oficio donde se conste el
cambio; 3.- Documento que conste su baja como trabajadora del Gobierno del
Estado y de su dependencia. En caso que haya dejado de laborar; 4.~Recibo de
nomina o equivalente del mes de agosto 2020. 5.- Documento o expresion
documental que conste que es trabajadora del gobierno del estado o en que
régimen se encuentra; 6.- Documento o expresién documental en donde se le
autorice o autorizé a hacer el mal uso de su credencial o gafete de trabajadora
para identificarse ante los elementos Secretaria de Seguridad Pdblica cuando
esta fuera del trabajo y meterse en conflictos; 7.- Documento o expresion
documental donde este fundado y motivo la razén por la que la contrataron sin
tener experiencia laboral ni estudios necesarios para ejercer el puesto. Por la
capacidad o por cuestiones politicas; 8.-Titulo o comprobante de ultimo estudios,
y 9.- Verifiquen su historial personal con conflictos manchando y usando al

gobierno del estado para realizar atrocidades en su entorno.”

Al respecto, la Unidad de Transparencia de la Agencia de Administracién Fiscal
de Yucatén, el dia cinco de octubre del afio en curso, notificé a la parte recurrente, a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, la respuesta
recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio 01212120: inconforme con la
conducta de la autoridad, el ciudadano el dia siete de octubre del referido afio,
interpuso el medio de impugnacién que nos ocupa, contra la respuesta emitida por
parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en términos de la fraccion IV, del
articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que

en su parte conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

33

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha quince de octubre d{l afio

que transcurre, se corri¢ traslado a la Unidad de Transparencia del Sujeto Obllgado,

W
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otorgado para tales efectos, el Titular de la Unidad de Transparencia rindié alegatos, de
los cuales se advirtio la existencia del acto reclamado, toda vez que manifestd que en

fecha cinco de octubre de dos mil dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia, dio respuesta a la solicitud de acceso con folio 01212120,

QUINTO.- Por cuestién de técnica juridica, en el presente considerando se analizara la
inconformidad plasmada en el presente medio de impugnacioén en cuanto al contenido
de informacién: 9.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién, preve como uno de
sus objetos, garantizar el derecho de acceso a la informacién publica en posesion de
cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad; siendo el caso que dicho derecho se ejerce al
solicitar cualquier informacién que obre en posesion de aquellos, entendiéndose por
esta todo documento, registro, archivo o cualquier dato que se recopile, procese

0 posean los sujetos obligados.

De igual manera, la fraccién Il del articulo 124 del ordenamiento legal de
referencia establece dentro de los requisitos que deberan contener las solicitudes de

acceso a la informacion, el de describir la informacion que se solicita.

En este sentido, de la lectura a la informacién peticionada por el hoy recurrente se
desprende que no solicité el acceso a informacién en especifico, de conformidad
con el referido articulo 124 de la Ley General citada, sino que su intencion verso en

formular una denuncia v/o queja, ya que sefialé lo siguiente: 9.- Verifiquen su historial

personal con conflictos manchando y usando al gobierno del estado para realiza
atrocidades en su entorno.

L >

Debido a que la Ley tiene como objeto garantizar el acceso a los decumen s,

registros, archivos o cualquier dato que se encuentre en posesion de los Sujdtos

Obligados, las solicitudes no son el medio que den cause a consultas o denundias
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Obligado.

Por su parte, el articulo 142 de la Ley General de Transpargncja § ¢s0 a la
Informacion, dispone que el recurso de revisién procede dentro de log ce dias
habiles siguientes al dia en que el solicitante se haya enterado del acto reclamado o,
indefinidamente, acorde a lo establecido en el diverso 82 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Yucatan, en el caso que el acto
reclamado lo constituya la falta de respuesta, siempre y cuando no se emita una nueva

resolucion.

De igual forma, el numeral 143 de la Ley General multicitada, dispone que el

recurso de revision procedera:

1. Contra las respuestas de los Sujetos Obligados que:

o Clasifiquen la informacion.

® Declaren la inexistencia.

® Manifiesten la incompetencia por el Sujeto Obligado.

o Entreguen informacion de manera incompleta.

) Concedan informacion que no corresponda con lo solicitado.

® Otorguen o pongan a disposicidn informacién en un formato
incomprensible y/o no accesible para el solicitante.

o No se encuentren debida o suficientemente fundadas o motivadas.

* Entreguen o pongan a disposicién del particular mformaoion en
modalidad o formato diverso al requerido.

Contra la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto.

Contra la falta de tréamite a una solicitud.

Contra la notificacién en una modalidad o formato distinto al sefialado.

Contra los costos o tiempos de entrega de la informacién. Y

D o A woN

Contra la negativa a permitir la consulta directa de la informacion

En este sentido, se considera infundado el requerimiento del particular en el
contenido de informacion 9, en el cual requiere que verifiquen su historial persona

con conflictos manchando y usando al gobierno del estado
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no solicité acceso a informacion alguna sino que plasmé una inconformidal

sobre posibles actos de responsabilidad de la C. Yamile Corres

denuncia sobre cierta conducta de la Trabajadora del Gobierno del Estado, situacién
que desde luego no se encuentra dentro del marco de la Ley, v por ende, la
inconformidad del ciudadano no encuadra en ninguna de las hipétesis de las que
pueden ser impugnadas a través del recurso de revision; esto es asi, ya que se reitera,
que el particular pretende realizar una denuncia y no asi, el acceso a un documento
que acredite las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado, lo cual no puede
considerarse una solicitud de acceso a la informacién publica; distinto hubiere sido el
caso que el ciudadano planteara a la Unidad de Transparencia obligada una solicitud
que si bien no se tratara de la obtencién de un documento especifico, la informacion
que deseara conocer pudiere estar plasmada en una constancia, por ejemplo, que el
ciudadano cuestione cudntas actas administrativas, quejas o denuncias se han
formulado en contra C. Yamile Correa Moguel, Trabajadora del Gobierno del Estado, al
usar el nombre del Gobierno del Estado para realizar actos irregulares, pues aun
cuando no solicité la copia de un documento en particular, la respuesta a la que desea
tener acceso al estar plasmada en los documento que las amparan, pudiera existir un
documento con la informacién estadistica en cuestion, o bien, generarse; situacién de
merito, que tal y como se abordara en el siguiente considerando, acontecid en la
especie en lo que respecta a los contenidos de informacién: 1.- Documento que conste
la fecha de alta de la C. YAMILE CORREA MOGUEL como frabajadora del Gobiemo y
perteneciente al AAFY, médulo de USE- Galerias; 2.- En caso de que hay un cambio
el motivo por el cual la cambiaron de médulo o oficio donde se conste el cambio; 3.~
Documento que conste su baja como trabajadora del Gobierno del Estado y de su
dependencia. En caso que haya dejado de laborar: 4.- Recibo de némina o equivalente
del mes de agosto 2020. 5.- Documento o expresién documental que conste que es
trabajadora del gobiemno del estado o en qué régimen se encuentra: 6.- Documento o

expresion documental en donde se le autorice o autorizé a hacer el mal uso de su

credencial o gafete de trabajadora para identificarse ante los elementos Secretaria de
Seguridad Publica cuando esta fuera del trabajo ¥y meterse en conflictos; 7.- Documento
0 expresion documental donde este fundado y motivo la razén por la que la contrataron
sin tener experiencia laboral ni estudios necesarios para ejercw

capacidad o por cuestiones politicas, y 8.- Titulo o comprobante de ultimo estudios, a

R |



los cuales se concretara el estudio de la presente definitiva.

SEXTO.- A continuacion, en el presente apartado se establecers

aplicable en el asunto que nos compete.

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, preveé:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO SON DE
ORDEN E INTERES PUBLICO Y TIENEN POR OBJETO ESTABLECER LAS BASES
PARA LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y COORDINACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE YUCATAN.

CAPITULO i
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3.- LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGRA POR EL
DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS EN EL
ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS,
EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, EL
PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

Il.- SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS;

32
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El Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, dispone;

ARTICULO 58. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREIEL
CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, JLA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, CONTARA CON LA SIGUIENTE
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EN LAS LEYES O DECRETOS DE CREACION RESPECTIVOS.
LOS TITULARES DE DICHOS ORGANOS SERAN NOMBRADOS Y REMOVIDOS
LIBREMENTE POR EL GOBERNADOR.

La Ley de la Agencia de Administracidn Fiscal de Yucatan, determina:

“ARTICULO 1.- ESTA LEY ES DE ORDEN PUBLICO E INTERES GENERAL Y TIENE
POR OBJETO REGULAR LA CREACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN.

ARTICULO 2.- PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY, SE ENTENDERA POR:
I. AGENCIA: LA AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN;

ARTICULO 3.- LA AGENCIA TENDRA POR OBJETO LA RECAUDACION, CONTROL,
FISCALIZACION Y LA COBRANZA COACTIVA, DE LOS INGRESOS POR IMPUESTOS,
DERECHOS, CONTRIBUCIONES DE MEJORAS, PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS
Y DEMAS CONTRIBUCIONES, TANTO ESTATALES Y MUNICIPALES, COMO
FEDERALES COORDINADOS, LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE,
DE DIFUSION FISCAL, ASi COMO LA DEFENSA JURIDICA DE LOS INTERESES DE LA
HACIENDA PUBLICA ESTATAL.

RESPECTO DE LOS IMPUESTOS Y DERECHOS QUE CONSTITUYEN LA HACIENDA
PUBLICA MUNICIPAL, LA AGENCIA SOLO APLICARA LO DISPUESTO EN ESTE
ARTICULO CUANDO PREVIAMENTE SE CELEBREN LOS CONVENIOS CON LOS
MUNICIPIOS.

LA AGENCIA TIENE LA RESPONSABILIDAD DE APLICAR LA LEGISLACION EN LA
MATERIA FISCAL ESTATAL Y FEDERAL, ASi COMO LOS DEMAS ORDENAMIENTOS
RELACIONADOS CON SU OBJETO Y FUNCIONES QUE TIENE A SU CARGO.

EL PAGO DE LOS IMPUESTOS, DERECHOS, CONTR!BU(&’ONES DE MEJORAS
APROVECHAMIENTOS Y DEMAS CONTRIBUCIONES, CUYA ADMINISTRACIO
CORRESPONDA A LA AGENCIA, SE HARA EN LAS INSTITUCIONES DEL SISTEM
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FINANCIERO, OFICINAS RECAUDADORAS O ESTABLECIMIENTOS, QUE AL EFECTO
SE HABILITEN POR LA PROPIA AGENCIA Y EN LAS CUENTAS QUE PARA ELLO
ESTABLEZCA LA SECRETARIA.

NO CORRESPONDE A LA AGENCIA LA RECAUDACION DE LAS APORTACIONES Df
SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4.- LA AGENCIA ES UN ORGANO DESCONCENTRADY j
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER EJECUTIVO TEL
ESTADO, CON EL CARACTER DE AUTORIDAD FISCAL, QUE CONTARA CON
AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION EN EL DESARROLLO Y EJECUCION DE SUS
ATRIBUCIONES Y AUTONOMIA PRESUPUESTAL PARA LA CONSECUCION DE SU
OBJETO.

33

El Reglamento de la Ley de la Agencia de Administracién Fiscal de Yucatan,

dispone:

114

ARTICULO 1. ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LAS
ATRIBUCIONES DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN Y SUS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, COMO UN ORGANISMO DESCONCENTRADO DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL ESTADO CONFORME LO
DISPUESTO EN LA LEY DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL, EN LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, EN EL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN, ASI COMO EN LOS DECRETOS,
ACUERDOS Y DEMAS ORDENAMIENTOS JURIDICOS EMITIDOS POR EL TITULAR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO.

LA AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN Y SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EJERCERAN SUS ATRIBUCIONES EN TODO EL TERRITORIO DEL
ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 5. LA AGENCIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES
CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

V. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y RECURSOS:

ARTICULO 23. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y RECURSOS, TENDRA LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES SIGUIENTES:

Xi. ENTREVISTAR Y APLICAR PRUEBAS DE CONFIABILIDAD A LOS CANDIDATOS
INGRESAR A LA AGENCIA, ASI COMO VERIFICAR SUS ANTECEDENTHS
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1623/2020.

ACADEMICOS Y LABORALES;

XVL. ADMINISTRAR Y APLICAR CON BASE EN POLITICAS, NORMAS
PROCEDIMIENTOS APROBADOS POR EL DIRECTOR GENERAL, LOS Sl \5 DE
ADMINISTRACION Y NOMINA DEL PERSONAL;

XVil. PROCESAR Y EMITIR EL PAGO DE LA NOMINA DE LOS
PUBLICOS QUE LABOREN EN LA AGENCIA;

XVII. CONTROLAR LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA AGENCIA;
XIX. EXAMINAR, EVALUAR Y RENOVAR LAS MODIFICACIONES DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL, CUANDO A PETICION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS SEAN
SOLICITADOS CAMBIOS, ASI COMO MODIFICAR EN SU CASO LA ESTRUCTURA
ORGANICA DE LA AGENCIA; ,

XX. EXPEDIR LAS CREDENCIALES, GAFETES Y CONSTANCIAS DE IDENTIFICACION
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA AGENCIA, CON MOTIVO DE LA
HABILITACION DE LOS MISMOS PARA EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES,
PREVIA APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL: XXI. DEFINIR LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LAS ALTAS, BAJAS Y MOVIMIENTOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA AGENCIA:;

XXV. EFECTUAR RECOMENDACIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
CONFORMAN LA AGENCIA EN RELACION CON ASUNTOS LABORALES DEL
PERSONAL ADSCRITO, APOYANDO EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS EN SU CASO, RESPETANDO LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
YUCATAN;

XXVI. PREVIA APROBACION DEL DIRECTOR GENERAL, VALIDAR, SUSCRIBIR Y
TRAMITAR  LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, LICENCIAS, RETIROS,
PENSIONES, JUBILACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA, Y
EN SU CASO EL CESE DE LOS MISMOS, SIGUIENDO PARA TALES EFECTOS LOS
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN:

XXVIl. EMITIR LAS CONSTANCIAS RELATIVAS A LOS NOMBRAMIENTOS;

XXIX. RESOLVER SOBRE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL
NOMBRAMIENTO DE DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA AGENCIA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE DISPONGA EN SU CASO EL
DIRECTOR GENERAL;

XLIX. DEFINIR Y ESTABLECER LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS PARA LLEVAR LA
INTEGRACION, CONTROL Y RESGUARDO EN RELACION CON LOs
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA AGENCIA, |
AS[ COMO EN EL PODER EJECUTIVO, Y




RECURSO RE REVISION.

LVIL. ELABORAR Y PRESENTAR MENSUAL Y ANUALMENTE LOS ESTAD®S
FINANCIEROS DE LA CONTABILIDAD DE LA AGENCIA;
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De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente

* Que la administracion publica estatal se organiza en centralizada rpestalal, vy

ésta Ultima estd conformada por los organismos publicos descer\f(ahw, las
empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos.

¢Que la Administracién Publica del Estado, para el despacho de los asuntos del
orden administrativo, del Poder Ejecutivo, se integra de diversas dependencias,
las cuales conforman su estructura orgénica, y entre las que se encuentra la
Secretaria de Administracion y Finanzas.

*Que la Secretaria de Administracién y Finanzas, para el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el Cédigo vy el despacho de los asuntos de su
competencia, contara dentro de su estructura con los érganos desconcentrados
que determine el titular del Poder Ejecutivo del Estado.

* Que los 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Administracion y Finanzas
contaran con las areas administrativas y personal de apoyo que requieran para el
oportuno despacho de sus asuntos, de acuerdo con lo establecido en las leyes o
decretos de creacion respectivos.

¢Que la Ley que crea la Agencia de Administracién Fiscal de Yucatan fue
aprobada por el H. Congreso del Estado, promulgada en diciembre del afio dos
mil doce y entr6 en vigor el primero de enero de dos mil trece, la cual manifiesta la
organizacién y funcionamiento de un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, con el caracter de autoridad fiscal, que
cuenta con autonomia técnica y de gestién en el desarrolio y ejecucion de sus
atribuciones y autonomia presupuestal para la consecucion de su objeto.

*Que la Agencia de Administracién Fiscal de Yucatan (AAFY), tiene por objeto
la recaudacion, control, fiscalizacion y la cobranza coactiva, de los ingresos por
impuestos, derechos, contribuciones de mejoras, productos, aprovechamientos vy
demas contribuciones, tanto estatales y municipales, como federales coordinado S/
los servicios de asistencia al contribuyente, de difusion fiscal, asi como la defenéa
juridica de los intereses de la Hacienda Publica Estatal.
*Que la AAFY para el cumplimiento de sus atribudlones cuenta con

estructura organica integrada con diversas areas de las cuales se desprende
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. RECURSO DE RE} !S!éN.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YULATAN.

y aplicar con base en politicas, normas y procedimientos aprobados por el

Director General, los sistemas de administracién y némina del personal; procesar
y emitir el pago de la némina de los servidores publicos que laboren en Ia
Agencia; controlar la plantilla de personal de la Agencia; examinar, evaluar y
renovar las modificaciones de la plantilla de personal, cuando a peticion de las
unidades administrativas sean solicitados cambios, asi como modificar en su caso
la estructura organica de la Agencia; expedir las credenciales, gafetes y
constancias de identificacién de los servidores publicos adscritos a la Agencia,
con motivo de la habilitacién de los mismos para el desempefio de sus funciones,
previa aprobacion del Director General; definir los procedimientos para las altas,
bajas y movimientos de los servidores publicos adscritos a la Agencia; efectuar
recomendaciones a las unidades administrativas que conforman la Agencia en
relacion con asuntos laborales del personal adscrito, apoyando en el
levantamiento de actas administrativas en su caso, respetando los lineamientos
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de
Yucatan; previa aprobacion del Director General, validar, suscribir y tramitar los
nombramientos, remociones, licencias, retiros, pensiones, jubilaciones de los
servidores pUblicos de la Agencia, y en su caso el cese de los mismos, siguiendo
para tales efectos los lineamientos emitidos por la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan: emitir las constancias
relativas a los nombramientos; resolver sobre la suspensién y terminacién de los
efectos del nombramiento de servidores publicos de la Agencia, de conformidad
con los lineamientos que disponga en su caso el Director General; definir y
establecer las normas y lineamientos para llevar la integracion, control y
resguardo en relacién con los expedientes de los servidores publicos que presten
sus servicios en la Agencia, asi como en el Poder Ejecutivo, y elaborar vy
presentar mensual y anualmente los estados financieros de la contabilidad de la
Agencia.

En virtud de lo anterior, toda vez que la intencién de la parte recurfente, es
conocer la informacion inherente a: “1.- Documento que conste la fecha de afta de Ia C.
YAMILE CORREA MOGUEL como trabajadora del Gobierro™y pertenecidnje al AAFY,

médulo de USE- Galerias; 2.- En caso de que hay un cambio el motivo ppr el cual la
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Documento o expresién documental que conste que es trabajadora del gobierno del
estado o en que régimen se encuentra; 6.- Documento o expresion documental en
donde se le autorice o autorizé a hacer el mal uso de su credencial o gafete de
trabajadora para identificarse ante los elementos Secretaria de Seguridad Publica
cuando esta fuera del trabajo y meterse en conflictos; 7.- Documento o expresion
documental donde este fundado y motivo la razén por la que la contrataron sin tener
experiencia laboral ni estudios necesarios para ejercer el puesto. Por la capacidad o
por cuestiones politicas, y 8.-Titulo o comprobante de ultimo estudios”, y al ser la
Agencia de Administracién Fiscal de Yucatan (AAFY), un érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Administracién y Finanzas, con el caracter de
autoridad fiscal, que cuenta con autonomia técnica y de gestion en el desarrollo y
ejecucion de sus atribuciones y autonomia presupuestal para la consecucién de
su objeto, es responsable de recaudar los ingresos por impuestos, derechos,
contribuciones de mejoras, productos, aprovechamientos y demas contribuciones, que
establezcan las leyes del estado, incluidos sus accesorios, asi como los que se deriven
de los convenios con los Municipios; siendo que para el cumplimiento de sus
atribuciones, el Sujeto Obligado cuenta con una estructura organica integrada con
diversas areas de las cuales se desprende: la Direccién de Administracién y
Recursos, quien es la encargada de entrevistar y aplicar pruebas de confiabilidad a los
candidatos a ingresar a la Agencia, asi como verificar sus antecedentes académicos y
laborales; administrar y aplicar con base en politicas, normas y procedimientos
aprobados por el Director -General, los sistemas de administracién y némina del
personal; procesar y emitir el pago de la némina de los servidores pUblicos que laboren
en la Agencia; controlar la plantilla de personal de la Agencia; examinar, evaluar y
renovar las modificaciones de la plantilla de personal, cuando a peticion de las
unidades administrativas sean solicitados cambios, asi como modificar en su caso la

estructura organica de la Agencia; expedir las credenciales, gafetes y constancias de

identificacién de los servidores publicos adscritos a la Agencia, con motivo de Aa
habilitacién de los mismos para el desempefio de sus funciones, previa aprobacidyl del
Director General; definir los procedimientos para las altas, bajas y movimientos gle los
servidores publicos adscritos a la Agencia; efectuar recomendaciones a las unidades
administrativas que conforman la Agencia en relaciog.

personal adscrito, apoyando en el levantamiento de actas administrativas en caso,
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RECURSO DE REV!SAQP\%.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN,
EXPEDIENTE: 1623/2020.

respetando los lineamientos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y
Municipios del Estado de Yucatan; previa aprobacion del Director General, validar,
suscribir 'y tramitar los nombramientos, remociones, licencias, retiros, pensiones,
jubilaciones de los servidores publicos de la Agencia, y en su caso el cese de los
mismos, siguiendo para tales efectos los lineamientos emitidos por la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios del Estado de Yucatan; emitir las
constancias relativas a los nombramientos; resolver sobre Ia suspension y terminacion

de los efectos del nombramiento de servidores publicos de la Agencia, de conformidad

con los lineamientos que disponga en su caso el Director General: definir y establece
las normas y lineamientos para llevar la integracion, control y resguardo en relacién con
los expedientes de los servidores publicos que presten sus servicios en la Agencia, asi
como en el Poder Ejecutivo, y elaborar y presentar mensual y anualmente los estados

financieros de la contabilidad de la Agencia, entre ofras; por lo que, resulid

incuestionable que es el area competente para conocer y poseer en sug aroh

la informacién peticionada por la parte recurrente.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta desarrollada por la Unidad de Transparencia de la Agencia de Administracién
Fiscal de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso marcada con el numero de
folio 01212120.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de la Agencia
de Administracion Fiscal de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del
Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

es la autoridad encargada de recibir v dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el

turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades,

competencia y funciones pudieren resultar competentes.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado
versa en la respuesta recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio
01212120, que fuera notificada al particular, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, via Sistema Infomex, en fecha cinco de octubre de dos mil veinte, que
juicio del particular consistié en la entrega de informacién incompleta, tal y como/lo

manifestare en su escrito de inconformidad de fecha siete de octubre del presente

Precisado lo anterior, del analisis efectuado a las constancias remitidas gor el
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN,
EXPEDIENTE: 1623/2020.

Plataforma Nacional de Transparencia, se advierte que, si resulta procedente el
agravio hecho valer por el recurrente, pues si bien, el Sujeto Obligado en lo que
respecta al contenido 1y 5, procedi6 a la entrega de la informacién, pues del Contrato
de Prestacion de Servicios se puede obtener la fecha de alta y el régimen laboral al cual
esta sujeta la C. Yamile Correa Moguel, lo cierto es, que en lo gue atafie al numeral 8,
indico que el titulo y/o comprobante del Ultimo grado de estudios, es informacién
confidencial, por contener datos personales protegidos por la Ley, por lo que, no se
encontraban facultadas para proporcionar la informacion, siendo que, la autoridad debid
de proceder determinar los datos que considera de naturaleza confidencial y realizar la
version publica de dichos documentos, haciendo del conocimiento del Comité de
Transparencia la clasificacién efectuada para efectos que éste emita la resolucién
correspondiente, y no asi a proceder a negar la informacién; por lo tanto, omitio cumplir
con lo previsto en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como el Criterio 04/2018, emitido por el INAIP, y los
Lineamientos Generales en materia de clasificacién: en lo que toca a los diversos 2, 3,
6 y 7, procedié a invocar el Criterio 03/17, indicando que no esta obligado a generar un
documento ad hoc para atender la solicitud de acceso, mismo gue no resulta
procedente, pues debi6, en caso de no contar con la informacion, proceder a declarar su
inexistencia (en términos de lo previsto en los ordinales 138 y 139 de la Ley General de
la Materia y del Criterio 02/2018, emitido por el INAIP), pues el propio criterio sefiala que
los sujetos obligados deberan entregar la informacién con la que cuenten en el formato
en que obre en sus archivos, esto es, los documentos insumos en los cuales pudiera
obrar la informacién solicitada; finalmente, en cuanto al contenido 4, fue omiso pues n

se advierte que hubiera hecho del conocimiento del particular el recibo de némifa o
documento equivalente del mes de agosto de dos mil veinte, donde se acredite los
pagos que efectuados a la citada Correa Moguel por la prestacion de sus servicips, pues

es obligacién de los sujetos obligados conservar la documen

erogaciones que efectla a fin de acreditar su cuenta publica.
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1623/2020.

Continuando con el estudio a las constancias que obran en autos, en especifico
del escrito de alegatos que remitiere el Sujeto Obligado en fecha veintitrés de octubre de
dos mil veinte, marcado con el nimero AAFY/UT/073/2020, se desprende su intencién
de modificar su conducta, pues realizé diversas gestiones con motivo del recurso de
revision que nos ocupa, ya que procedid a indicar en lo que respecta al contenido 3,
que la trabajadora continua prestando sus servicios a la Agencia, motivo por el cual

resulta evidente la inexistencia de la informacion solicitada; por lo tanto, atendiendo al

Criterio 07/17, emitido en materia de acceso a la informacion, por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, que
al rubro dice: “CASOS EN LOS QUE NO ES NECESARIO QUE EL COMITE DE
TRANSPARENCIA CONFIRME FORMALMENTE LA INEXISTENCIA DE LA
INFORMACION.”, no sera necesario que el Comité de Transparencia epit

resoluciéon que confirme la inexistencia de la informacion.

En lo que toca al contenido 8, reiterd su dicho, pues indico que el titulo y/o
comprobante del ultimo grado de estudios, contiene informacidon de caracter
confidencial, por lo que se encontraban impedidos de proporcionar la informacién por
contener datos personales; clasificacién que fuera confirmada por el Comité de
Transparencia en sesion extraordinaria de fecha veintidos de octubre de dos mil veinte,
empero no resulta procedente tal determinacion, pues omiti6 cumplir con lo previsto
en el articulo 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, asi como el Criterio 04/2018, emitido por el INAIP, y los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion, limitandose tinicamente a hacer como suyas las
manifestaciones vertidas por el area, toda vez que, no resulta fundada ni motivada la
clasificacion que se efectuare, ya que no indica los datos que clasifica, ni ordena realizar

la version pUblica para efectos de proceder a su entrega.

En cuanto a los numerales 2, 6 y 7, procedid a manifestar que lo solicitado
corresponde a cuestionamientos que no constituyen una obligacion de transparencia o
de informacion publica ni tampoco se encuentran obligados a pronunciarmos al respecto;
argumentaciones que no resultan procedentes, pues la informacion peticionada pudier
obrar en un documento del Sujeto Obligado, pues en atencidn al Criterio 16/17, emifido
por el INAI, cuando los particulares presenten solicitudes de acceso a la informacidh sin
identificar de forma precisa la documentacion que pudiera contener la informacionfde su

interés, o bien, la solicitud constituya una consulta, pero |




términos de lo previsto en los ordinales 138 y 139 de la Ley General de la
Criterio 02/2018, emitido por el INAIP.

Finalmente, en lo que respecta al contenido 4, la autoridad declaré la inextsiéncia
de la informacion, sefialando lo siguiente: “En relacién a este punto es de sefialarse que
previamente a este recurso de revisién se le proporcioné a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia como respuesta a su solicitud de informacion Ia copia del
conltrato de prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios
por tiempo determinado, mismo que fue suscrito entre la Agencia y la persona a que
hace referencia en sus solicitud, por lo que de nueva cuenta se le hace saber que la
ciudadana no es trabajadora del Gobierno del Estado sino que unicamente presta un
servicio remunerado y que por lo tanto no le son emitidos de némina, resultando
inexistentes esos documentos, razén por la cual fue turnada la solicitud al Comité de
Transparencia de la Agencia, quienes en fecha 22 de agosto decretaron la inexistencia
de dicha informacién, siendo que se adjunta el acta de dicha sesion para debida
constancia.”, misma que fuera confirmada por el Comité de Transparencia en sesion

extraordinaria de fecha veintidés de octubre de dos mil veinte.

Ahora bien, en lo que concierne a la declaratoria de inexistencia, es oportuno

precisar en cuanto a dicha figura, que la Ley General de Transparencia v Acceso a la

Informacién Publica, prevé en el articulo 129 la obligacion de los Sujetos Obligados de

proporcionar Unicamente la informacién que se encuentre en su poder, situacién que
permite a la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo

ameriten.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la legislacion

que resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 v 139 de la Ley //

General de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica: siendo gue en atencién

lo establecido en los ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad prevista erf el

ordinal 199 de la Ley General de la Materia, el Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, publicd en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatén, el dia veintisiete de julio de Yos mil
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUGATAN.
EXPEDIENTE: 162

dieciocho, el Criterio 02/2018, que establece el “PROCEDIMIENTO A SEGUIR

PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA LA DECLARACION
INEXISTENCIA DE LA lNFORMAC!f)N”, debiendo cumplirse al menos con |

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a tod4s(las &

competentes. U

b) El drea competente debera informar haber realizado una blsgueda exhaustiva de

la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa

forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de

Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su

proceder.

¢) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas

necesarias para localizar la informacién; ll) emitir una resolucién a través de la cual

confirme la inexistencia de la informacion, la cual deberd contener los elementos

minimos que permitan a la solicitante tener la certeza que se empled un criterio de

busgueda exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo vy

lugar que generaron la inexistencia, y lll) Exponga de forma fundada y motivada,

las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas facultades,

competencias o funciones, lo cual notificara a la solicitante a través de la Unidad

de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

En mérito de lo anterior, se desprende que las gestiones efectuadas por el Sujeto
Obligado con la intencion de modificar el acto reclamado no resulta acertadas, toda
vez que, si bien, respecto al contenido 4, requirié al drea competente para conocer de
la informacién, quien procedié a declarar la inexistenpia, lo cierto es, que ésta carece de

fundamento y motivacién, en razén que es obligacién del Sujeto Obligado conservar la

documentaciéon comprobatoria de las erogaciones que efectua a fin de acreditar su P

cuenta publica, por lo gue, debid proceder a la entrega del documento gue acredite los

pagos que efectia a la citada Correa Moguel por la prestacion de sus servicios; maxim

que el Comité de Transparencia, no garantizé la busqueda exhaustiva de la informagién
solicitada, a fin de dar certeza de la existencia o no de la informacién en sus archfvos,
omitiendo dar cumplimiento al procedimiento previsto en el articulo 138 y 139 de Ig Ley

General en cita y del Criterio 02/2018, emitido por el INAIP. —T T
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RECURSO DE REW&‘:K?N,
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1623/2020.

Asimismo, en lo que respecta al numeral 8, el Comité de Transparencia se limité

unicamante a hacer como suyas las manifestaciones vertidas por el drea competente,

omitiendo cumplir con lo previsto en el articulo 137 de la Ley General de Transparencig
y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Criterio 04/2018, emitido por el INAIP, y
los Lineamientos Generales en materia de clasificacién, esto es, confirmando a la
clasificacion, indicando los datos que clasifica, asi como ordenar realizar la versién
publica para efectos de proceder a su entrega, y finalmente, en cuanto a los diversos 2
6 y 7, debi6é requerir al area competente realizar la busqueda de la informacién fy
entregarla, 0 en su caso, declarar la inexistencia de estos, cumpliend6

procedimiento establecido en la Ley.

En consecuencia, la conducta del Sujeto Obligado, si causo agravio al
particular, coartando su derecho de acceso a la informacién publica, vy
causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener,
perturbando el derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza

son publicos y deben otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente modificar la respuesta
que fuere hecha del conocimiento del ciudadano por parte de la Agencia de
Administracion Fiscal de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion
marcada con el folio nimero 01212120 vy, por ende, se instruye al Sujeto Obligado para

que, a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

) Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracién y

Recursos, para efectos que realice la blsqueda exhaustiva de la
informacién peticionada en los contenidos: 2.- En caso de que hay un
cambio el motivo por el cual la cambiaron de médulo o oficio donde se
conste el cambio; 4.- Recibo de némina o equivalente del mes de agosto
2020; 6.- Documento o expresion documental en donde se le autorice o
autorizo a hacer el mal uso de su credencial o gafete de trabajadora para
identificarse ante los elementos Secretaria de Seguridad Publica cuando

esta fuera del trabajo y meterse en conflictos, y 7.- Documento o expresién

sin tener experiencia laboral ni estudios necesarios para ejercer el pues

Por la capacidad o por cuestiones politicas, y la ponga a disposici¢




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: AGENCIA DE ADMINISTRACION FISCAL DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1623/2020.

proceder en atencion a lo establecido en los ordinales 138 v 139 de la Dey

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como :

procedimiento establecido en el Criterio 02/2018, emitido por el INAHP;

) Requiera al Comité de Transparencia a fin que revoque la r¢

través de la cual confirmé la clasificacion del contenido 8, {4

correspondiente, en cumplimiento a lo previsto en el ordinal 137 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi
como al Criterio 04/2018, emitido por el INAIP, y los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificion:

)] Notifique al ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso en
cita, en atencién a los incisos que antecede, conforme a derecho

corresponda, en términos de lo establecido en el articulo 125 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y

IV} Envie al Pleno las constancias que acrediten las gestiones respectivas

para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE

PRIMERQ.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Modifica la respuesta que fuere
hecha del conocimiento del particular por parte del Sujeto Obligado, recaida a Ia
solicitud de acceso marcada con el folio 01212120, de conformidad a lo sefalado en
los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucioén.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Gltimo parrafo de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar

cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos, /
apercibiendole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en g

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion ‘Péb‘lioa,
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cuarto parrafo del ordinal 83 de la citada Ley.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo
Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion, se realice a través
del correo electrénico proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto
de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria generada por la pandemia del
virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del
Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, que contiene los lineamientos temporales y
extraordinarios para la recepcién, registro y tramite de escritos via correo electrénico,
asi como para la notificacion, entrega de copias simples y certificadas, y consulta de
expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante la

pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.
QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman Unicamente, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, en tanto se realiza
la designacion y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuevo
Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo
de la conclusién del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho Maria Eugenia
Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la informacion, la

proteccién de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la continuidad del

funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el desarrollo d
las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instifuto y asi garantizar |

derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita, completa
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imparcial, con fundamento en los articulos 9 fraccién XIX, 46 fraccién X, y 47, fraccion

Xl, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

Ley General de Transparenciay Accedo a la Informacion Public
catorce de diciembre 4€ dos mil veinte,

Aldrin Martin Bricefio Conrado.- - - - - -
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