RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1632/2020.

Mérida, Yucatan, a veintiocho de enero de dos mil veintiuno. - - ----~---------- ----

ANTECEDENTES:

PRIMERO. - En fecha veintiocho de septiembre de dos mil veinte, el particular, presento
una solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia de! Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan, Yucatan, a la cual recayé el folio nimero 01258220, a

través de la cual solicitod lo siguiente:

111
ae

1. LISTADO DE PERSONAL TANTO DEL AREA JUDICIAL COMO ADMINIS T
QUE TIENE LAZOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD HASTX EL
CUARTO GRADO CON MAGISTRADOS Y CONSEJEROS; 1.2 EL LISTADO DE LOS
SUELDOS Y PRESTACIONES QUE PERCIBEN ANTES Y DESPUES DE IMPUESTOS
DE ESE PERSONAL; 1.3 EL PERFIL DE PUESTOS DE CADA UNA DE ESAS
PERSONAS Y EL DEL PUESTO QUE OCUPAN; 1.4 CUAL FUE EL PROCESO PARA
SU CONTRATACION O PROMOCION. 2. EL DOCUMENTO DONDE SE ESTABLECE
PROCESO DE LA CARRERA JUDICIAL Y EL PROCESO DE CARREA
ADMINISTRATIVA DENTRO DE LA INSTITUCION, Y 3. EL DOCUMENTO DEL
PROCESO DE CONTRATACION Y PROMOCION DE PERSONAL TANTO JUDICIAL
COMO ADMINISTRATIVO
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SEGUNDO. - En fecha doce de octubre del afio inmediato anterior, el Sujeto Obligado, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, hizo del

conocimiento del ciudadano la respuesta a su solicitud de acceso, sefialando lo siguiente:

RESUELVE

PRIMERO. - PONGASE A DISPOSICION DE LA PARTE INTERESADA SIN COSTO A
TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ViA INFOME
UN ARCHIVO ELECTRONICO QUE CONTIENE LAS RESPUESTAS SUSCRI
POR PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL




SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIDR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN.

RESOLUCION PUEDE SER IMPUGNADA A TRAVES DEL RECURSO D
EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES LEGA
APLICABLES.

TERCERO. ~ NOTIFIQUESE EL SENTIDO DE ESTA RESOLUCION POR EL MEDIO
INDICADO. (ELECTRONICO A TRAVES DEL SISTEMA DE SOLICITUDES DE
ACCESO LA INFORMACION DE LA PNT).

”
.

TERCERO.- El dia diecinueve de octubre de dos mil veinte, el recurrente,
Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, interpuso el presenfe recurso
de revision, contra la declaracion de inexistencia de la informacion, por parte del Tribunal

Superior de Justicia del Estado de Yucatan, Yucatan, sefialando io siguiente:

“NO PROPORCIONARON LA INFORMACION SOLICITADA CON RESPECTO A LA
INFORMACION DEL LISTADO DE PERSONAL TANTO DEL AREA JUDICIAL COMO
ADMINISTRATIVA QUE TIENE LAZOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD
HASTA EL CUARTO GRADO CON MAGISTRADOS Y CONSEJEROS
JUSTIFICANDOSE EN QUE SUS SISTEMAS NO LO CONTEMPLA Y QUE NO ES
REQUISITO.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia veinte de octubre del afio anterior al que transcurre, se
designé al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, como Comisionado Ponente
para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

ataie.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintidés de octubre del afio proximo
pasado, se tuvo por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el
antecedente SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece ¢

articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,/ en
vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion Il de Ia propia fiorma,
aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de ios
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié | presente
recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de log siete dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus ale ofrecieran las

pruebas que resultaran pertinentes.
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RECURSO DE REVISION.

SEXTO.- El dia tres de noviembre del afio dos mil veinte, se notifi 2k Sujeto
Obligado como a la parte recurrente, a través del correo electrénico propofcionago por

cada uno para tales fines, el acuerdo descrito en el antecedente que se antegone.

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha tres de diciembre del afio inmediato anterior, se
tuvo por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan, con el correo electronico de fecha doce de noviembre del
afio en cita, y archivos adjuntos; documentos de mérito remitidos por el Sujeto Obligado, a
través de los cuales realizé diversas manifestaciones y rindié alegatos con motivo del
recurso de revision al rubro citado; en cuanto al particular, toda vez que no

manifestacion alguna, se declaré precluido su derecho; asimismo, del analisis e al
correo electrénico y constancias adjuntas, remitidas por el Titular de la Unigad de
Transparencia, descritas en el parrafo anterior, se advierte que su intencion Aersa en
reiterar la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa; finalmente, se
determino ampliar el plazo para resolver el recurso de revisién 1632/2020, por un periodo
de veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del
plazo ordinario con la que se cuenta para resolver el presente asunto, esto es, a partir del

ocho de enero de dos mil veintiuno.

OCTAVO.- En fecha ocho de diciembre del afio anterior al que transcurre, se notifico por
medio de los estrados de este Organismo Auténomo, tanto a la autoridad y a la parte

recurrente, el acuerdo descrito en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- Por auto de fecha veinte de enero del presente afio, por cuanto no quedaban
diligencias pendientes por desahogar, se decreté el cierre de instruccion del asunto que
nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto
respectivo, el Plenc del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez

dias héabiles siguientes al de ia emisién del escrito en cuestion.

DECIMO.- En fecha veinticinco de enero de dos mil veinte, a través de los estradog de
este Instituto se notificoé a las partes el acuerdo resefiado en el antecedente

antepone.

CONSIDERANDOS

o
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auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personaliad jdtidica y

patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre
el ejercicio de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion
reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de ia

Materia y difundiendo la cultura de! acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolvef’re
a los recursos de revisién interpuestos contra los actos y resoluciones dictadog/por los
Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. - Del analisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio
nimero 01258220, recibida por la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan, se observa que la informacién peticionada por la parte
recurrente, consiste en: 1. Listado del personal tanto del érea judicial como administrativa
que tiene lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarfo grado con magistrados y
consejeros; 1.2 El listado de los sueldos y prestaciones que perciben antes y despues de
impuestos de ese personal: 1.3 El perfil de puestos de cada una de esas personas y el del
puesto que ocupan; 1.4 el proceso para su contratacién o promocion. 2. El documento
donde se establece proceso de la carrera judicial y el proceso de carrea administrativa
dentro de la institucién, y 3. El documento del proceso de contratacion y promocion de
personal tanto judicial como administrativo.

Establecido lo anterior, conviene precisar que del analisis efectuado al escri
inconformidad remitido en fecha diecinueve de octubre del aifio dos mil veinte, se gdvierte
que el recurrente unicamente manifesté su desacuerdo con la conducta de la utoridad
respecto de los contenidos: “1. Listado de persona tanto del area judi ial como

administrativa que tiene lazos de parentesco por consanguinjgad- grado con
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RECURSH DE REVIS

WL

contratacién o promocién; por lo que, al no expresar agravio respecto de la i
proporcionada relativa a los contenidos: 2. E/ documento donde se establece proceso de la
carrera judicial y el proceso de carrea administrativa dentro de la institucion, y 3. E
documento del proceso de contratacion y promocion de personal tanto judicial como

administrativo, no seran motivo de analisis, al ser actos consentidos.

Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder JydfCiajtie la

Federacion, en las tesis que a continuacion se enuncian en los rubros siguientes:

“NO. REGISTRO: 204,707

JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN

NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA |,
AGOSTO DE 1995

TESIS: VI.20. J/21

PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASi, PARA LOS
EFECTOS DEL AMPARO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIViL Y
ADMINISTRATIVO, QUE NO HUBIEREN SIDO RECLAMADOS EN ESA ViA
DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LA LEY SENALA.” '

NO. REGISTRO: 219,095

TESIS AISLADA

MATERIA(S): COMUN

OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992

TESIS:

PAGINA: 364

“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO.
ELEMENTOS PARA PRESUMIRLO".

De lo anterior, en respuesta la autoridad declar6 la inexistencia de la informacion;
tal virtud, la parte solicitante el dia diecinueve de octubre de dos mil veinte, interpu
recurso de revision que nos ocupa; por lo que, el presente medio de impugnacion r sult6
procedente en términos de la fraccion |l del articulo 143 de la Ley Gengral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte



RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1632/2020.

siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha tres de noviembpe fde dog mil
veinte, se corrid traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del térming d siete/ dias
habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo™qde a su
derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones li y 1ll de la Ley de la Materia,
siendo el caso que la autoridad presenté alegatos con la intencién de reiterar su conducta

inicial.

Una vez establecido el proceder de la autoridad, en ios siguientes Consi
analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competgficia del
Area que por sus funciones y atribuciones pudiera poseer la informacion solicitdda en sus

archivos.

QUINTO. - En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable en el asunto

que nos ocupa.

La Constitucion Politica del Estado de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 16.- EL. PODER PUBLICO DEL ESTADO DE YUCATAN SE DIVIDE, PARA SU
EJERCICIO, EN LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL. NO PODRAN REUNIRSE DOS O
MAS DE ESTOS PODERES EN UNA SOLA PERSONA O CORPORACION, Ni DEPOSITARSE
EL LEGISLATIVO EN UN CONGRESO FORMADO POR MENOS DIPUTADOS QUE LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 116 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 64.- EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA, EN EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, EN LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y EN LO
DEMAS ESTABLECIDOS O QUE EN ADELANTE ESTABLEZCA LA LEY. EN EL EJERCI
DE LA FUNCION JUDICIAL IMPARTIRA JUSTICIA CON APEGO A LOS PRINCIPIOS/ DE
AUTONOMIA, [IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, LEGALIDAD
SEGURIDAD JURIDICA.



RECURSQ DE REVISION.
SUJETO OBLJGADO: TRIBUNAL QUPERIOR DE

SUPLENTE PARA CASOS DE AUSENCIAS MAYORES A TRES MESES; FU ARA EN
PLENO Y EN SALAS, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR ESTA QONSHATACION Y
LAS LEYES.

LAS SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA PODRAN SER UNTARIA§ O
COLEGIADAS. LAS SALAS CONOCERAN DE LAS MATERIAS, RECURSOS Y
PROCEDIMIENTOS QUE ESTABLEZCAN ESTA CONSTITUCION Y LAS LEYES
RESPECTIVAS.

EL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA, CON LA FINALIDAD DE REALIZAR
UNA ADECUADA DISTRIBUCION DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN A LAS SALAS DEL
TRIBUNAL, ESTARA FACULTADO PARA EXPEDIR ACUERDOS GENERALES, QUE
DEBERAN SER PUBLICADOS EN EL ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL ESTADO PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES QUE CORRESPONDA.,

COMPROMISO CONSTITUCIONAL, AL TERMINO DE LOS CUALES POD
RATIFICADOS POR UN SEGUNDO PERIODO DE HASTA POR NUEVE ANOS MAS Y
DURANTE EL EJERCICIO DE SU CARGO SOLO PODRAN SER REMOVIDOS EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLEZCAN ESTA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 66.- LAS PROPUESTAS PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADO DEL
PODER JUDICIAL DEBERAN CONSIDERAR A PERSONAS QUE HAYAN PRESTADO SUS
SERVICIOS CON EFICIENCIA Y PROBIDAD EN LA PROCURACION O LA IMPARTICION DE
JUSTICIA O EN LA CARRERA JUDICIAL O QUE LO MEREZCAN POR SU HONORABILIDAD,
COMPETENCIA Y ANTECEDENTES EN OTRAS RAMAS DE LA PROFESION JURIDICA, DE
CONFORMIDAD CON EL SIGUIENTE PROCEDIMIENTO.

EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO FORMULARA UNA TERNA QUE ENVIARA AL
CONGRESO DEL ESTADO PARA QUE, UNA VEZ ANALIZADAS LAS PROPUESTAS Y
DENTRO DEL PLAZO DE TREINTA DIAS NATURALES, PROCEDA A DESIGNAR A UN
MAGISTRADO CON EL VOTO DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES EN LA
SESION.

LOS MAGISTRADOS PODRAN SER RATIFICADOS POR EL CONGRESO DEL ESTADO,
SIEMPRE QUE DURANTE SU EJERCICIO EN EL CARGO HAYAN ACTUADO CON APEGO A
LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION JUDICIAL.

ARTICULO 72.- EL CONSEJO DE LA JUDICATURA ES EL ORGANO DEL PODER JUDICIA
DEL ESTADO, DOTADO DE AUTONOMIA TECNICA Y DE GESTION, AL QUE CORRESPONDE
CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS ASUNTOS SOBRE LA ADMINISTRACION, VIGILANEIA
Y DISCIPLINA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, QUE NO ESTE



La Ley Organica del Poder Judicial dei Estado de Yucatan, detg

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTA LEY SON DE ORDEN E
INTERES PUBLICO, Y ESTABLECEN LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 3.- CORRESPONDE AL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN, LA
ATRIBUCION DE IMPARTIR JUSTICIA Y APLICAR LEYES Y NORMAS DE CARACTER
GENERAL EN MATERIAS CONSTITUCIONAL, CiVIL, FAMILIAR, MERCANTIL, DE JUSTICIA
PARA ADOLESCENTES, PENAL, FISCAL, ADMINISTRATIVA, LABORAL Y EN LOS
ASUNTOS DE CARACTER FEDERAL, CUANDO EXPRESAMENTE LAS LEYES, CONV,

Y ACUERDOS QUE RESULTEN APLICABLES, LE CONFIERAN JURISDICCION; AS)/CO
DE EXPEDIR LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE ESTA LEY, EN LOS TERMIYOS
QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y DEMAS LEYES QUE DE ELLAS DERIVEN.

ARTICULO 15.- EL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL, EL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA, EL TRIBUNAL DE JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA, EL TRIBUNAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, LOS
TRIBUNALES Y JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y LOS JUZGADOS DE PAZ.

ARTICULO 16.- LOS MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DURARAN EN
EL EJERCICIO DE SU CARGO SEIS ANOS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE
RINDAN EL COMPROMISO CONSTITUCIONAL, AL TERMINO DE LOS CUALES PODRAN
SER RATIFICADOS POR UN SEGUNDO PERIODO DE HASTA NUEVE ANOS MAS Y
DURANTE EL EJERCICIO DE SU CARGO SOLO PODRAN SER REMOVIDOS EN LOS
TERMINOS QUE ESTABLEZCAN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y LAS LEYES
EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 17.- LOS MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA SERAN
NOMBRADOS EN TERMINOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y DEMAS
LEYES APLICABLES, QUIENES DEBERAN CUBRIR LOS REQUISITOS QUE EN DICHOS
ORDENAMIENTOS SE SENALEN AL EFECTO.

ARTICULO 21.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

ARTICULO 22.- EL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO FUNCIONARA HN
PLENO O EN SALAS. EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JU
INTEGRARA SALA.




RECURSY® DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL\SUPERIOR DE

JUSTICIA DEL ESTADO\DE YUCATAN.
EXPEDIENIE: 1632/2020.

ARTICULO 41.- LAS SALAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTIG/A DEL K£SYADO
PODRAN SER COLEGIADAS O UNITARIAS. EN LOS CASOS§ QUE |LAS
CIRCUNSTANCIAS LO AMERITEN, PODRAN SER REGIONALES. SU\ QONFORMAGION,
JURISDICCION Y COMPETENCIA POR MATERIA Y TERRITORIO SERA FIJARA MEDJANTE
ACUERDOS GENERALES QUE DICTE EL PLENO.
LAS SALAS COLEGIADAS SIEMPRE ESTARAN FORMADAS POR TRES MAGISTRADOS.

DE LA CONTRALORIA NATURALEZA

ARTICULO 153.- LA CONTRALORIA ESTA ENCARGADA DEL CONTROL Y LA INSPECCION
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN MATERIAS
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LAS DIRECCIONES, ORGANOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL.

TITULAR DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 154.- LAS FUNCIONES DE LA CONTRALORIA SERAN EJERCID
TITULAR, QUIEN PODRA APOYARSE EN LOS SERVIDORES PUBLICOS A SU CABGO, DE
ACUERDO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES, SIN QUE ELLO IMPLIQUE DISKINUCION
EN LA RESPONSABILIDAD QUE CONLLEVA SU CARGO.

LA CONTRALORIA CONTARA CON EL PERSONAL QUE DESIGNE EL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, CONFORME A LOS ACUERDOS GENERALES QUE AL EFECTO SE EXPIDAN
Y QUE PERMITA EL PRESUPUESTO.

ATRIBUCIONES
ARTICULO 156.- LA CONTRALORIA TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

V.- ADMINISTRAR EL SISTEMA DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LA SITUACION
PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL, EN
COORDINACION CON EL ENCARGADO DE LA UNIDAD RESPECTIVA EN EL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA;

”

Finalmente, el Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Yucatan, sefala:

“ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA EN EL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO
DESARROLLAR LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MISMO,
ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE YUCATAN,
ASi COMO REGULAR EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y LAS FACULTADES Y OBLIGACIONE
DE SUS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 3. EL TRIBUNAL ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL POD gEL

ESTADO.
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ARTICULO 4. EL TRIBUNAL ESTARA INTEGRADO POR ONCE MAGISTRADOS, QUIENES
TENDRAN SU RESPECTIVO SUPLENTE PARA CASOS DE AUSENCIAS MAYORES A TRES
MESES; FUNCIONARA EN PLENO O EN SALAS COLEGIADAS O UNITARIAS, SEGUN
DETERMINE EL PLENO MEDIANTE ACUERDOS GENERALES. EL PRESIDENTE
TRIBUNAL NO INTEGRARA SALA. '

ARTICULO 7 PARA EL DEBIDO EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, E)
CONTARA CON LAS AREAS ADMINISTRATIVAS SIGUIENTES:

Il. LA UNIDAD DE ADMINISTRACION;
Vi. EL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 72. A LA UNIDAD DE ADMINISTRACION LE CORRESPONDE LLEVAR LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES D
TRIBUNAL, ASi COMO RESPECTO DE LA APLICACION DE LAS POL
DISPOSICIONES, PROGRAMAS O PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE RECU
PRESUPUESTALES, VELANDO POR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPYOS DE
ECONOMIA, EFICIENCIA, EFICACIA Y HONRADEZ.

ARTICULO 75. PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION CONTARA CON LOS DEPARTAMENTOS DE:
1. RECURSOS HUMANOS;

ARTICULO 77. EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TENDRA LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I. PROPONER, DIRIGIR Y APLICAR LOS CRITERIOS TECNICOS EN MATERIA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL, NOMBRAMIENTOS, CONTRATACION Y
OCUPACION DE PLAZAS, MOVIMIENTOS EN EL CARGO, REMUNERACIONES,
RELACIONES LABORALES, CONTROL Y RESGUARDO DE LOS EXPEDIENTES
PERSONALES DE PLAZA, EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL Y DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO, LOS SEGUROS DE PERSONAS; LAS PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS Y AQUELLAS PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDA OTORGAR
AL TRIBUNAL;

il. PROPONER LA POLITICA Y LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DE PLANEACION,
COORDINACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL, ASI
COMO DE LAS PRESTACIONES Y DEL SERVICIO SOCIAL;

ll. PLANIFICAR, COORDINAR Y DIRIGIR LOS PROCESOS DE ATENCION PRIMARIA AL
PERSONAL DE NUEVO INGRESO Y REINGRESO, ASi COMO EL DE RECEPCION Y ARCHIVO
DE DOCUMENTACION DIVERSA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION;

V. PARTICIPAR EN LA PRACTICA DE DILIGENCIAS E INVESTIGACIONES PARA CONOC
DEL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL PERSONAL
TRIBUNAL, E INTERVENIR EN EL LEVANTAMIENTO DE CONSTANCIAS Y ACTHAS
ADMINISTRATIVAS EN LA MATERIA; .

10



RECURSQ DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL\SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO|DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1632/2020.

ViIl. INFORMAR AL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SOBRE LO§

COMO VALIDAR LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAS REINSTALADA
CUMPLIMIENTO A UNA RESOLUCION, LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR
HONORARIOS, LAS PERMUTAS, CAMBIOS DE ADSCRIPCION, REMOCIONES,
REUBICACIONES, REASIGNACIONES Y CAMBIOS DE RADICACION DEL. PERSONAL DEL
TRIBUNAL,;

IX. EXPEDIR LAS CREDENCIALES DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL;

X. CONTROLAR QUE SE MANTENGAN ACTUALIZADAS LAS PLAZAS POR PUESTO Y
ADSCRIPCION, ASi COMO LAS PLANTILLAS Y KARDEX DEL PERSONAL;

Xill. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN ESTE REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES
APLICABLES, ASi COMO LAS QUE LE SEAN ENCOMENDADAS POR EL PLENO, EL
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL O EL TITULAR DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION.

DEL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA
COMPETENCIA

ARTICULO 94. EL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA ESTARA EM2A
DEL CONTROL Y LA INSPECCION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LFGALES
Y NORMATIVAS EN MATERIAS FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DE LOS (JRGANOS
JURISDICCIONALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL, ASi COMO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS A EL ADSCRITOS.

INTEGRACION

ARTICULO 95. EL. DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA ESTARA INTEGRADO
POR UN TITULAR NOMBRADO POR EL PLENO Y LOS DEMAS AUXILIARES QUE ESTE
DETERMINE, PARA EL MEJOR DESPACHO DE LOS ASUNTOS.

ATRIBUCIONES

ARTICULO 97. EL DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA TENDRA LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

I. APLICAR Y HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS DEL PLENO EN MATERIA DE CONTROL,
VIGILANCIA Y DISCIPLINA;

N. EVALUAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO, POR PARTE DE LOS ORGANOS
JURISDICCIONALES Y AREAS ADMINISTRATIVAS, ASi COMO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL TRIBUNAL, DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA NORMATIVIDAD
APLICABLE Y, EN PARTICULAR, EN LAS MATERIAS DE PLANEACION,
PRESUPUESTACION, INGRESOS, EGRESOS, FINANCIAMIENTO, PATRIMONIO Y FONDOS;
REGISTRO Y CONTABILIDAD, CONTRATACION, PAGO DE PERSONAL, ADQUISICIONES D
BIENES, CONTRATACION DE SERVICIOS, OBRAS Y RECURSOS MATERIALES DfL
TRIBUNAL;

Vi. ELABORAR Y PROPONER LINEAMIENTOS, CRITERIOS&TECNICOS Y GUIAS PARA
REALIZAR Y PRACTICAR AUDITORIAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, ESPECIFI



Oficial del citado  Tribunal, en  especifico, en el
hitps://www.poderjudicialyucatan.gob.mx/?page=estructura

RECURSO DE

EVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN.

INTEGRALES, DE LEGALIDAD, DE DESEMPENO, DE CONTROL INTERNO, DE OBRJ

INVENTARIOS FiSICOS;

VIl. COLABORAR CON LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO Y PROPO)
LA DEBIDA OPORTUNIDAD, LA INFORMACION QUE SE REQUIERA CO
LLEVAR A CABO LA EVALUACION DE LA GESTION DE LAS UNIDADES ADMINISKRA
DEL TRIBUNAL;

Xil. RECIBIR O FORMULAR QUEJAS Y DENUNCIAS POR EL PROBABLE INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES O POR INOBSERVANCIA DE LA LEY POR PARTE DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL; PRACTICAR INVESTIGACIONES SOBRE SUS
ACTOS; ACORDAR EL INICIO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS;
ACORDAR EL CIERRE DE INSTRUCCION, Y EMITIR LOS DICTAMENES QUE
CORRESPONDAN, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA;
Xiil. PRESENTAR, PREVIO ACUERDO DEL PLENO, LAS DENUNCIAS O QUERELLAS POR
CONDUCTAS PROBABLEMENTE DELICTUOSAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL, EN TERMINOS DE LA LEY ORGANICA Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y LAS DEMAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES;

XIV. DAR SEGUIMIENTO A LAS INCONFORMIDADES QUE PRESE
PROVEEDORES, PRESTADORES DE SERVICIOS O CONTRATISTAS POR
IRREGULARES QUE, A JUICIO DE LOS MISMOS, SE HAYAN COMETIDO/EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION, DE ADQUISICIONES, USOS, OBRA PUBLICA O
SERVICIOS QUE LLEVE A CABO EL TRIBUNAL;

XV. DIFUNDIR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION
ENTRE LOS ORGANOS DEL TRIBUNAL, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES Y MEJORAR SU CALIDAD;

XVI. CERTIFICAR LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN SUS ARCHIVOS, ASi COMO LOS DE
LAS AREAS QUE SEAN OBJETO DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DE PRESUNTAS
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL;

XVIi. SOMETER A LA APROBACION DEL PLENO, POR CONDUCTO DEL PRESIDENTE DEL
TRIBUNAL, LOS PROYECTOS DE INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE SE REQUIERAN
PARA EL ADECUADO EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA, ASI
COMO VIGILAR SU DEBIDO CUMPLIMIENTO;

Acceso a la informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, localizable en

link Si

EXPEDIENTE: 16p2/2020.
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De las disposiciones normativas previamente citadas y de la consulta efectuada, se

desprende lo siguiente:

¢ Que, al Poder Judicial del Estado de Yucatan, le corresponde la atr
impartir justicia y aplicar las Leyes y normas de caracter general en pateria

constitucional, civil, familiar, mercantil, de justicia para adolescentes, penal, fiscal,
administrativa, laboral y en los asuntos de caracter federal, cuando expresamente las
leyes, convenios y acuerdos que resulten aplicables, le confieran jurisdiccion.

e Que la funcion jurisdiccional del Poder Judiciai del Estado se deposita en diversas
autoridades, entre las cuales se encuentra el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Yucatan.

¢ EIl Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan, es la maxima autoridad
del Poder Judicial del Estado, integrado por once Magistrados, cuyo funcionamiento
sera en Pleno; asimismo, existirdn Salas (pueden ser unitarias o colegiadas)
integradas por aquéllos con excepcion del Presidente del Tribunal, el cual no
conformara Sala.

e Que el Tribunal Superior de Justicia, cuenta con varias Areas administrativas, entre

las que se encuentra la Unidad de Administracion, cuenta a su vez con el

Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Contraloria Interna,
quien se integra por un Titular nombrado por el Pleno y los demas auxiliares que
determine para el mejor despacho de ios asuntos.
* Que el Departamento de Recursos Humanos es responsable de proponer, digfgir y
aplicar los criterios técnicos en materia de reclutamiento y seleccion de pepsonal,
nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos en_elf cargo,
remuneraciones, relaciones laborales, control y resguardo de los exp



del personal del tribunal, asi como de las prestaciones y del servicio social; planificar,

coordinar y dirigir los procesos de atencién primaria al personal de nuevo ingreso y
reingreso, asi como el de recepcién y archivo de documentacion diversa relacionada
con el ejercicio de las funciones de la unidad de administracion; participar en la
practica de diligencias e investigaciones para conocer del debido cumplimiento de las
obligaciones laborales del personal del tribunal, e intervenir en el levantamiento de
constancias y actas administrativas en la materia; informar al presidente del tribunal
sobre los tramites administrativos de nombramientos, sus prérrogas, contrataciones,

promociones, transferencias, suspensiones, permisos, bajas del personal d
de confianza, y ceses de los trabajadores cuando proceda, asi como”valigar los
nombramientos de personas reinstaladas en cumplimiento a una resolicién, la
contratacién de servicios por honorarios, las permutas, cambios de adscripcion,
remociones, reubicaciones, reasignaciones y cambios de radicacion del personal del
tribunal; expedir las credenciales de identificacion de! personal del tribunal; controlar
que se mantengan actualizadas las plazas por puesto y adscripcion, asi como las
plantilias y kardex del personal.

Que el Departamento de Contraloria Interna es el encargado de aplicar y hacer cumpiir
los acuerdos del Pleno en materia de control, vigilancia y disciplina; evaluar el grado de
cumplimiento, por parte de los érganos jurisdiccionales y dreas administrativas, asi como
de los servidores publicos del Tribunal, de las obligaciones derivadas de la normatividad
aplicable y, en particular, en las materias de planeacién, presupuestacion, ingresos,
egresos, financiamiento, patrimonio y fondos; registro y contabilidad, contratacion, pago
de personal, adquisiciones de bienes, contratacion de servicios, obras y recursos
materiales del Tribunal; Elaborar y proponer lineamientos, criterios técnicos y guias para
realizar y practicar auditorias administrativas, financieras, especificas, integrales, de
legalidad, de desempefio, de control interno, de obra puablica, materiales vy
presupuestales, de registro, y operativas, asi como inventarios fisicos; recibir o formular
guejas y denuncias por el probable incumplimiento de las obligaciones o po
inobservancia de la ley por parte de los servidores publicos del Tribunal, practifar

conductas probablemente delictuosas de los servidores publicos del Tribunal, en tdrminos
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SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1632/2020.

de la Ley Organica y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Yucatan y las demas disposiciones juridicas aplicables.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacién a la informagidy
relativa al listado de personas tanto del érea judicial como administrativa que g/lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado con magistrados y cofnsegjeros, las
dreas que resultan competentes para poseerle en sus archivos son: la Unidad de
Administracién a través del Departamento Direccion de Recursos Humanos y el
Departamento de Contraloria Interna, pues al primero le concierne proponer, dirigir y
aplicar los criterios técnicos en materia de reclutamiento y seleccion de personal,
nombramientos, contratacion y ocupacion de plazas, movimientos en el cargo,
remuneraciones, relaciones laborales, control y resguardo de los expedientes personaies
de plaza, el programa de servicio social y de seguridad e higiene en el trabajo, los seguros

de personas; las prestaciones complementarias y aquellas prestaciones que

corresponda otorgar al tribunal; participar en la practica de diligencias e investi

materia; informar al presidente del tribunal sobre los tramites administrativos de
nombramientos, sus prorrogas, contrataciones, promociones, transferencias,
suspensiones, permisos, bajas del personal de base o de confianza, y ceses de los
trabajadores cuando proceda, asi como validar los nombramientos de personas
reinstaladas en cumplimiento a una resolucién, la contrataciéon de servicios por honorarios,
las permutas, cambios de adscripcion, remociones, reubicaciones, reasignaciones y
cambios de radicacién del personal del tribunal; expedir las credenciales de identificacion
del personal del tribunal; y al sequndo, le corresponde aplicar y hacer cumplir los acuerdos
del Pleno en materia de control, vigilancia y disciplina; evaluar el grado de cumplimiento,
por parte de los drganos jurisdiccionales y areas administrativas, asi como de los
servidores publicos dei Tribunal, de las obligaciones derivadas de la normatividad aplicable
y, en particular, en las materias de planeacién, presupuestacion, ingresos, egresos,

financiamiento, patrimonio y fondos; registro y contabilidad, contratacién, pago de personali,
adquisiciones de bienes, contratacion de servicios, obras y recursos materiales del
Tribunal; Elaborar y proponer lineamientos, criterios técnicos y guias para realizar
‘practicar auditorias administrativas, financieras, especificas, integrales, de legalidad,
desempefio, de control interno, de obra publica, materiales y presupuestales, de registfo, y
operativas, asi como inventarios fisicos; recibir o formular quejas i
probable incumplimiento de las obligaciones o por inobservancia de la ley por parte fle los
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIQR DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATAN.

del Tribunal, en términos de la Ley Organica y la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado de Yucatan y las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta del Sujeto Obligado, para dar tramite a la solicitud de acceso que nos ocupa, con
respecto a la informacion que desea obtener la parte recurrente.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de! Tribunal Superior
de Justicia de Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capituio Primero del Ti

Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publi
autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante ef turng que

en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades, comptencia
y funciones resuiten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud,
debera instar al area o areas que en efecto resulten competentes para poseer la
informacién, en la especie, la Unidad de Administracion a través del Departamento
Direcciéon de Recursos Humanos y el Departamento de Contraloria interna.

Establecido lo anterior, a continuacién, el Pleno de este Organismo Auténomo
procedera a valorar el proceder del Sujeto Obligado con motivo de la solicitud de acceso

que nos ocupa.

Del analisis efectuado a la respuesta inicial que le fuere notificada a la parte
recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el doce de octubre de dos
mil veinte, se advierte que el Sujeto Obligado por conducto del Subdirector
Departamento de Recursos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Estadd de

Yucatan, procedié a dar respuesta a la informacion solicitada en los términos siguient

16
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Es decir, su intencion es sefialar que se encuentra impedido para sefialar al personal

de las areas judicial y administrativa que guardan lazos de parentesco por consanguipjgad

hasta el cuarto grado con magistrados y consejeros, pues unicamente pued
disposicion del particular el listado de todos los empleados adscritos a las/areas
administrativas y jurisdiccionales del propio Tribunal.

En primera instancia respecto a la informacion que desea obtener el ciudadano,
conviene precisar que la publicidad de la relacion de parentesco de los servidores publicos,
requerida en ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica de un particular, se
encuentra plenamente justificada, dado que el interés publico se sobrepone al derecho a la
privacidad de los servidores publicos, en beneficio de la transparencia y la rendicion de
cuentas a que se encuentran obligados tanto las entidades pablicas como sus funcionarios;
lo cual permite someter al escrutinio publico la informacién requerida, a fin que Ia
ciudadania se encuentre en posibilidades de valorar la actuacién de los funcionarios.
Maxime, que tomando en cuenta que el conjunto de datos, hechos y actos relativos al
desempefic y toma de decisiones de los servidores publicos, en el sentido mas amplio,
reviste la calidad de informacién de interés publico; y que, los funcionarios tienen

determinadas obligaciones e impedimentos para intervenir en la tramitacion o resolucion de

asuntos en los que pudiera obtener un beneficio directo, para él o sus familiares.

Asi, queda demostrado que, si bien la relacién de parentesco entre dos person
un dato personal, tratandose de servidores publicos su divuigacion se encfientra
plenamente justificada, en atencion al interés publico que se sobrepone al derecfio a la

privacidad, en beneficio de ia transparencia y rendicién de cue



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR D
JUSTICIA DEL ESTADO DE YUCATA

En mérito de lo anterior, este Organo Colegiado en uso de la atribu
fraccion XXIil del ordinal 9 del Reglamento Interior del instituto Estatal

Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan y la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, observando en los articulos que a continuacidon se insertan,
los requisitos aplicables a los puestos de:

o Secretario de Acuerdos.

e Secretario de Estudio y Cuenta.
e Secretario Auxiliar de Sala.

¢ Actuario, y

+ Técnico Judicial.

El Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de/uc

21
o

ARTICULO 56. PARA SER SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA SE REQUIERE
SATISFACER LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 52 DE LA LEY
ORGANICA PARA SER SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,

ARTICULO 69. PARA SER SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA SE REQUIERE
SATISFACER LOS REQUISITOS SIGUIENTES.

IV. NO TENER PARENTESCO CON EL MAGISTRADO AL QUE ESTE ADSCRITO, EN
GRADO ALGUNO EN LA LINEA RECTA ASCENDENTE O DESCENDENTE, NI EN EL
SEGUNDO GRADO EN LA COLATERAL;

ARTICULO 61. PARA SER SECRETARIO AUXILIAR DE SALA SE REQUIERE
SATISFACER LOS REQUISITOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 59 DE ESTE
REGLAMENTO PARA SER SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA, CUMPLIENDO CON
LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ACCEDER A LA CATEGORIA DE SECRETARIO
AUXILIAR DE SALA QUE ESTABLEZCA EL. REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL.

ARTICULO 63. PARA SER ACTUARIO SE REQUIERE SATISFACER LOS REQUISITO
QUE ESTABLECE EL ARTICULO 59 DE ESTE REGLAMENTO PARA SER SECRETAR
DE ESTUDIO Y CUENTA, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
ACCEDER A LA CATEGORIA DE ACTUARIO QUE ESTABLEZCA EL RE
CARRERA JUDICIAL.

18
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ARTICULO 66. PARA SER TECNICO JUDICIAL SE REQUIERE SAT
REQUISITOS SIGUIENTES.

FA

.. NO TENER PARENTESCO CON EL MAGISTRADO AL QUE ESTE ADSOR
GRADO ALGUNO EN LA LINEA RECTA ASCENDENTE O DESCENDENTE, NI EN EL
SEGUNDO GRADO EN LA COLATERAL;

La Ley Organica de! Poder Judicial del Estado de Yucatan:

“ARTICULO 52.- SON REQUISITOS PARA SER SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO LOS SIGUIENTES:

V.- NO TENER PARENTESCO CON ALGUN MAGISTRADO O CONSEJERO DE LA
JUDICATURA EN EJERCICIO, NI CON EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO EN
FUNCIONES, EN GRADO ALGUNO EN LA LINEA RECTA ASCENDENTE O
DESCENDENTE, NI EN EL SEGUNDO GRADO EN LA COLATERAL;

1
-

Es decir, que para los puestos antes enumerados uno de los requisit ocupar

dichos cargos es no tener parentesco con el magistrado al que esté adscrif0, en grado
alguno en la linea recta ascendente o descendente, ni en el segundo grado en la colateral,
y atendiendo a que el Tribunal Superior de Justicia del Estado de Yucatan cuenta dentro de
su estructura organica con un Departamento de Contraloria interna, quien de conformidad
al articulo 97, fraccién Il del Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Yucatan, entre una de sus atribuciones se encuentra: evaluar el grado de
cumplimiento en el registro, contabilidad, contratacion, pago de personal, contratacion de
servicios del Tribunal; ante lo cual, esta drea administrativa pudiere conocer sobre la

informacién solicitada.

En consecuencia, la conducta de la autoridad no resulta ajustada a derecho, toda
vez que la respuesta como resultado de la busqueda decretada por una de las areas que
en la especie resultdé competente, a saber, la Unidad de Administracion a través d
Departamento de Recursos Humanos, fue incongruente en cuanto a lo solicitado, pgues
unicamente manifiesta su impedimento, y no asi si cuenta o no con ia informaciér/en sus
archivos; y finalmente, omitié requerir a la otra area que también resuité compejente para
pronunciarse sobre la informacion aludida, esto es, al Departamento de Contraigria interna,
pues de las constancias que obran en autos del expediente que nos oc o[se observa

alguna que asi lo acredite.
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la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:
* Requiera de nueva cuenta a la Unidad de Administracion a Través del
Departamento de Recursos Humanos y por primera vez, al Departamento de
Contraloria Interna, para que realicen la busqueda exhaustiva de la informacién
solicitada, 1. Listado de persona tanto del area judicial como administrativa que tiene
lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado con magistrados y
consejeros, y, en consecuencia: 1.2. El listado de los sueldos y prestaciones que
perciben antes y después de impuestos de ese personal; 1.3. El perfil de puestos de
cada una de esas personas y el del puesto que ocupan; 1.4. el proceso para su
contratacién o promocién, tomando en cuenta lo establecido en la presente defipii

y procedan a su entrega, o bien, declaren la inexistencia de la informacion
fundada y motivada de conformidad al procedimiento establecido para elio
General de la Materia.

e Ponga a disposicion de ia parte recurrente las respuestas de las areas
competentes, o bien, las constancias que se hubieren realizado con motivo de la
inexistencia y todo lo actuado por parte del Comité de Transparencia.

¢ Finalmente, la Unidad de Transparencia deberad hacer del conocimiento de la parte
recurrente todo lo anterior, atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud de
acceso que nos ocupa, los problemas que actuaimente presenta la Plataforma
Nacional de Transparencia, y toda vez que el particular designé correo electronico en
el presente medio de impugnacion a fin de oir y recibir notificaciones, a través de
dicho medio electronico, y remitir al Pleno las constancias que acrediten las
gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente

determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley Gengral de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica, se Modifica la_condu elf Sujeto
Obligado, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, INTO,



RECURSO DE REVISIQN.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL SUPERIOR
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EXPEDIENTE: 1632/2¢

SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 vitimo parrafo de la Lgy fgeneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, el Sujeto Obligado debera/ dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término No mgyor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal

198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de
incumplimiento, parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo
SEGUNDO de Ia presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206,
fraccién XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, en
relacion con los articulos 87 y 96 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que la pa
designé correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones resp cto de la
resolucion que nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fratcion 1l de la
Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Yucatan, se realice la notificacién de la determinacion en
cuestion por el medio designado por la misma para tales fines.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente

determinacion, se realice a través del correo electrénico proporcionado por el Sujeto

Obligado al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de Transparenci
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, que contiene flos
lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de esgritos
via correo electrénico, asi como para la notificacion, entrega de copias simgles y

certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los Untos de su compefencia,
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como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de

dos mil veinte.
SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, y los
Doctores en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y Carlos Fernando Pavon Duran,
Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Pdablica, en sesion del dia veintiocho de engro de dos mil veintiuno, fungiendo

como Ponente el uitimo de los nombrados.- --- 4 ---f---------memm-ommnmmmm-




