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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS R 4
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YYCATAN.

EXPEDIENTE: 1658/2020.

Meérida, Yucatén, a veintiocho de enero dos mil veintiuno.- -~ -~ -~ =~ wuuunann -
VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por laf paiig regurrente
mediante €l cual impugna la respuesta emitida por el Instituto para | N de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, recaida a la solicitul.de’acceso a

la informagidon marcada con el folio 01380520~ - -~ - - - c m e m e e
ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintidos de octubre de dos mil veinte, el recurrente presentd una
solicitud de informacién a la Unidad de Transparencia del instituto para la Inclusion de

las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, en la cual requirid lo siguiente:

“ACTIVIDADES REALIZADAS PARA PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD RESPECTO A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL. LA INFORMACION SOLICITADA
CORRESPONDE A LOS EJERCICIOS 2019 Y 2020 (IDENTIFICAR ACT!VlDADESy%

EJERC!:CEO) :

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA PROMOVER UNA CULTURA DE RESPE :
iNCLUS’HﬁN DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON EL OBJETO DE ELIMIN
ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS EN SU CONTRA. LA INFORMACION SOLICITADA
CORRE—‘SPONDE A LOS EJERCICIOS 2019 Y 2020 (IDENTIFICAR ACTIVIDADES POR
EJERCGICIO)

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA PROMOVER LA INCORPORACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, Y COMO SE
HA PROCURADO QUE SE REALICEN LOS AJUSTES RAZONABLES PARA GENERAR
LAS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. LA
iNFORWiAC!ON SOLICITADA CORRESPONDE A LOS EJERCICIOS 2018 Y 2020
{IDENTIFICAR ACTIVIDADES POR EJERCICIO)

¢(CUALES SON LOS RETOS Y LIMITACIONES A LOS QUE SE ENFRENTA UNA
PERSONA CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL?

¢QUE D'EBEMOS HACER COMO SOCIEDAD, PARA GENERAR CONDICIONES QUE LE
PERMIT!AN A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL, UN DESARROLLO
PLENO7? ¢Y CONIO GENERAMOS CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA QUE LAS
PERSONAS CON ESTE TIPO DE DISCAPACIDAD TENGAN UN DESARROLLO PLENG?
PRESURUESTO ASIGNADOC Y PRESUPUESTO EJERCIDO PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS BLIGACIONES ANTES DESCRITAS. LA INFORMACION SOLICITADA
CORRESPONDE A LOS EJERCICIOS 2018 Y 2020 (IDENTIFI ~ACTIVIDADES POR
EJERCICIO)




' RECURSO DE REVISION.
SUJETC OBLIGADO: iNSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

NTE={658/2020.

DESEQ QUE TODAS LAS NOTIFICACIONES Y LA RESPUESTA QUE ME
PROPORCIONEN, ME SEA NOTIFICADA POR CORREQ ELECTRONICO.”.

SEGUNDQ.- El dia seis de noviembre del afio inmediato anterior,/a traffs\ de la
Plataformal Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, se notifigd a lg parte

recurrente {la respuesta del Sujeto Obligado, en la cual sefiald sustangcialménte lo

siguiente:
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ANTECEDENTES

Hil. LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN, RECIBIO Y ATENDIO LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ANTERIORMENTE DESCRITA,
TURN!:\I] DOSELA A LAS AREAS CONMPETENTES, SIENDO ESTAS EL DEPARTAMENTO
DE TRANSVERSALIZACION Y VINCULACION, EL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y EL. DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL
INSTITUJO.

CONSIDERANDOS

SEGUNDO.- QUE, DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD EN CUESTION, SE ADVIERTE QU

EL CIUDADANO NO REQUIRIO LA REPRODUCCION Y/O ACCESO A DOCUMENTACJON
ALGUNA; SINO QUE REALIZO CUESTIONAMIENTOS Y/O PREGUNTAS MEDIANTE LAS
CUALES ESPERA UN PRONUNCIAMIENTO POR PARTE DE ESTE SUJETO OBLIGADQ,
LO CUAL, AL NO ESTAR PREVISTO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, NO RESULTA SER MATERIA DE ACCESO A
LA INFO’RMAC!C)N; SIN EMBARGO, SE PROCEDIO A DARLE TRAMITE DE ACUERDO
CON EL'PROCED%M?ENTO PREVISTO EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL
DERECH‘O DE ACCESO A LA INFORMACION, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE HACE
ENTREG'A DE LA INFORMACION REFERENTE A LO SOLICITADO EN LA MODALIDAD
EN LA Q]UE OBRA EN LOS ARCHIVOS DEL AREA COMPETENTE PARA OTORGAR LA

RESPUESTA.

TERCERO.~ QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO PARTA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN, EN
CUMPLIMIENTO A LA SOLICITUD DE ACCESO REALIZADA POR EL CIUDADANO,
RECIBIO| EL OFICIO NUWMERO HPEDEY/TVII031/2020 DE FECHA VEINTINUEVE DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE Y CON EL CUAL, LA COORDINADORA 0OE
TRANSVL’ZRSAL%ZACION DEL DEPARTAMENTOC DE TRANSV . Y
VINCULACION DEL INSTITUTO, OTORGA EN PARTE, RESPUESTA A LA SOLICITUD.




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1658/2020.

CUARTO.- QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITYTO/PARTA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE/UCATAN, EN
CUMPLIMIENTO A LA SOLICITUD DE ACCESO REALIZADA PORWEL CIUDADANO,
RECIBIO EL OFICIO NUMERO HIIPEDEY/DCD/032/2020 DE FECHA TRES\DE NQVIEMBRE
DEL ANO DOS ML VEINTE, POR MEDIO DEL CUAL LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION Y DIFUSION, OTORGA EN PARTE, RESPUESTA A LA SOLICITUD.

QUINTO.- QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO PARTA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN, EN
CUNPLIMIENTO A LA SOLICITUD DE ACCESO REALIZADA POR EL CIUDADANO,
RECIBIO EL OFICIO NUMERO HPEDEY/ADNI/055/2020 DE FECHA CINCO DE
NOVIENIBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE, POR MEDIO DEL CUAL, LA JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION, OTORGA EN PARTE, RESPUESTA A LA
SOLICITUD.

RESUELVE

PRIMERO.- PONGASE A DISPOSICION DEL CIUDADANO LA INFORMACION
SOLICITADA Y  PROPORCIONADA POR LA  COORDINADORA  DEL
TRANSVERSALIZACION, LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y
DIFUSION Y LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y LA
COORDINADORA DEL TRANSVERSALIZACION DEL INSTITUTO PARA LA INCLUSION
DE LAS|PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.
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TERCERQO.- En fecha frece de noviembre del afio que antecede, el recurrente, & trayes

de correo electrénico interpuso el presente recurso de revision, contra la respuesta

emitida por|parte del Instituto para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan, sefalando lo siguiente:

“DESEQ INTERPONER Mi RECURSO DE REVISION, POR LO SIGUIENTE:
1.AL MOMENTO DE DECLARAR LA INEXISTENCIA NO SE SIGUIO LAS
FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL.

2. POR QUE LA INFORMAGION ENTREGADA NO CORRESPONDE A LO SOLICITADO;
TODA VEZ QUE LO SOLICITADO CORRESPONDE A UNA DISCAPACIDAD ESPECIFICA;
Y LO QUE SE ME RESPONDE ES EN RELACION A TODAS LAS DISCAPACIDADES,

CUARTO.- Por auto emitido el dia trece de noviembre del afio préximo pasad

designdé al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Dura
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Ponente para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expedi

que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha dieciocho de noviembre de

viente, se |tuvo por presentada a la parte recurrente con el escrito se
Antecedente TERCERO, advirtiéndose su intencidn de interponer recurso de revision, y

toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando
procedente de conformidad al diverso 143, fracciones Il y V de la propia norma, aunado
a que no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacign establecidas en el numeral 155 de Ia referida Ley, se admitié el presente
recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias
habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las
pruebas quie resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la
autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

SEXTO.- E| dia veinticinco de noviembre del afio inmediato anterior, a traves degfé/

electrénico|se notificd a la parte recurrente y a la autoridad recurrida, el a?Ado

resefiado en el antecedente inmediato anterior.

SEPTIMO.4{ Mediante proveido de fecha veinte de enero del afio dos mil veintiuno, se
tuvo por presentada a la Titular de la Unidad del Instituto para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatén, con el correo electrénico de fecha
cuatro de diciembre del afio dos mil veinte, y constancias adjuntas, realizando diversas
manifestaciones y rindié alegatos con motivo del recurso de revisidn al rubro citado,; en
cuanto a laj parte recurrente, toda vez que no realizé manifestacién alguna, pues no
obraba en [autos documental que asi lo acredite, se declaré precluido su derecho;
seguidamente, del andlisis efectuado a las constancias referidas, se advirtié la

intencion del Sujeto Obligado de reiterar la respuesta recaida a la solicitud de acceso

registrada gon el folio numerc 01380520, pues manifestd que en aras de

transparencia proporcioné la informacion al recurrente en la modalidad en la que opra
en sus archivos y declaré la inexistencia de una parte de la informacion, en virtud jque
no obra en|sus archivos la informacion peticionada, remitiendo diversas constafcias

para acreditar su dicho; asimismo, atendiendo el estado procesal que guardaba el
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RECURSO DE REVISION,
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1658/2020.

conocimiento de las partes que previa presentacion del prayegio respectivo,
> este Instituto, emitiria resolucion definitiva dentro del térming de dlez dias

Jientes al de la notificacion del acuerdo en cuestion.

En fecha veinticinco de enero del afio en curso, por los estrados de este

> notificd a las partes el acuerdo descrito en el antecedente SEPTIMO.
CONSIDERANDOS

- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
la Informacion Puablica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de

cia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es

un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,

con person

alidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,

capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO

y Proteccio

la informag
entidades
legislacion

la Ley de laJ

TERCERO.
respecto a
dictados po

la Ley Gene

CUARTO.-

folio nlimer

informacioén
para promo

n de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el ac

- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién/p

on publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,

cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la

reconozcea como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

. Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
los recursos de revisién interpuesios contra los actos y resoluciones
r los Sujetos Obligados, segin lo dispuesto en los articulos 42 fraccién il de

ral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

De la exegesis efectuada a la solicitud de informacion registrada bajo

!

ver la sensibilizacién y concientizacion de los miembros de la sogiedad
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on discapacidad, con el objeto de eliminar estereotipos y prejuicios en su

informacion solicitada corresponde a los ejercicios 2019 y 2020 (Identificar

por gjercicio); 3} Actividades realizadas para promover la incorporacion de
on discapacidad psicosocial en la administracion piblica, y cémo se ha
que se realicen los ajustes razonables para generar las condiciones de
d e igualdad de oportunidades. La informacién solicitada corresponde a los
019 y 2020 (ldentificar actividades por gjercicio); 4) ;Cuéles son los retos y
> a los que se enfrenta una persona con discapacidad psicosocial?; 5) ;Qué
lacer como sociedad, para generar condiciones que le permitan a las
on discapacidad psicosocial, un desarrollo pleno?; 6) ;Y cémo generamos
> de accesibilidad para que las personas con este tipo de discapacidad
lesarrollo pleno?; y 7) Presupuesto asignado y presupuesto ejercido para el
La

e a los efercicios 2019 y 2020 (Identificar actividades por gjercicio).”.

o0 de fas obligaciones antes descritas. informacién solicitada

la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema

specto, el Sujeto Obligado, en fecha seis de noviembre de dos mil y/%a/
Infomexy’ dio

dicha

parte recurrente en fecha trece del propio mes y afio interpuso el recurso

L a la solicitud de acceso en cita; por lo que, inconforme cor
gue nos ocupa, contra lo que a su juicio versé en la declaracion de
y la entrega de informacién que no corresponde a lo solicitado, resultando
en términos de las fracciones Il y V del articulo 143 de la Ley General de
cia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte conducente

siguiente:

{ O 143, EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
CLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

TREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO SOLICITADO;

=

o el recurso de revisién en fecha veinticinco de noviembre de dos mil
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corrio traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del
uientes al de la notificacion del referido acuerdo, manife

nviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion 1l y Il

specto, el articulo 129 de la ey General de Transparencia y A

febshatel de Tanpertnds Aunsea b informadiin Bty

< siete dias
que a su
2 Ley de la
ndo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos los

tiéndose la existencia del acto reclamado.

Por cuestion de {écnica juridica, en los parrafos subsecuentes se procederd

e la informacion solicitada en los puntos 4}, 8) v 8) de la solicitud de acceso

380520, a efecto de determinar si estos son o no materia de acceso a la

specto, conviene mencionar que el particular a través de los incisos de

4), 8} y 6), de la solicitud de acceso que nos ocupa, requirio lo siguiente:

s son los retos y limitaciones a los que se enfrenta una persona con

d psicosocial?; 8) ;Qué debemos hacer como sociedad, para generar
que le permitan a las personas con discapacidad psicosocial, un desarrollo

Y cémo generamos condiciones de accesibilidad para que las personas

/ s
% a la
LO 129. LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN OTORGAR ACCESO A LOS
=NTOS QUE SE ENCUENTREN EN SUS ARCHIVOS O QUE ESTEN OBLIGADOS

0 de discapacidad tengan un desarrollo pleno?".

Publica, dispone lo siguiente:

A DOCUMENTAR DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, COMPETENCIAS O
FUNCIONES EN EL FORMATO EN QUE EiL. SOLICITANTE MANIFIESTE, DE ENTRE

AQUELL
DE LA N

3
ae

Del pre

obliga a los
derecho de

acuerdo a

considerarse

gjercicio de

0S FORMATOS EXISTENTES, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS FiSICAS
FORMACION O DEL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE AS{ LO PERMITA.

2cepto legal previamente invocado, se desprende que la Ley Unicamente
sujetos obligados a resguardar y proporcionar mediante el ejercicio del
acceso a la informacion, los documentos que estén obligados a generar de
sus facultades, competencias y funciones, es decir, que soio pued
> como informacion que pueda solicitarse aquélla que documente fel

as funciones otorgadas por las normas a los sujetos obligados y servidojes
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SUJETO OBLIGADO: iNSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS

de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, 6rganos autdnomos,

iticos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
dicato que reciba vy ejerza recursos plblicos o realice actos de autoridad;
aso gue dicho derecho se ejerce al solicitar cualquier informacién que obre
n de aquéllos, entendiéndose por ésta todo documento, registro, archivo o

ato que se recopile, procese ¢ posean los sujetos obligados.

mbién, la fraccion Il del articulo 124 del ordenamiento legal de referencia

establece dentro de los requisitos que deberan contener las solicitudes de acceso a la

informacion, el de describir la informacion que se solicita.

Ahoraj bien, debido a que la Ley tiene como objeto garantizar el aoceé%g/

documentos, registros, archivos o cualquier dato que se encuentre en posesiory/de los

sujetos obligados, las solicitudes no son el medio que den cause a cojpisulias o

denuncias lque no encuentren sustento en documentos gue obren en los archivos

del sujeto sbligado.

En este sentido, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos, se
considera que deviene infundada la inconformidad de la parte recurrente en lo que
respecta a los contenidos de informacion 4} ;Cudles son los retfos y limitaciones a los
que se enfrenta una persona con discapacidad psicosocial?; 5) ;Qué debemos hacer
como sociedad, para generar condiciones que le permitan a las personas con
discapacidad psicosocial, un desarrollo pleno? y 6) ;Y como generamos condiciones

de accesibifidad para que las personas con este fipo de discapacidad tengan un

desarrollo pleno?, ya que constituye una consulta, y no asi un requerimiento de acceso

a informacidn, pues la parte recurrente, de acuerdo con la Ley de la Materia, no solicitd
acceso a informacién alguna sino que plasmd un cuestionamiento a la autoridad con el
objeto que |ésta generara una respuesta; en otras .pa!abras, dichos contenidos d
informacién{no cumplen con las caracteristicas previstas en la Ley,

requirié acceso a documentos en posesion del Sujeto Obligado, sino que se realiz6 Y¥na
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PEDIENTE: 1658/2020.

no encuadra en ninguna de las hipotesis de las que pueder’sér impjignadas
I recurso de revision; lo cual no puede considerarse una solicitud de acceso
acion publica; distinto hubiere sido el caso que la parte peticionaria planteara
d de Transparencia obligada una solicitud que si bien no se tratara de la
de un documento especifico, la informacién que deseara conocer pudiere
rada en una constancia, por ejemplo, que la parte inconforme cuestionare
ntanillas Unicas de framites se encuentran funcionando en el Esfado de
ues aun cuando no solicitd la copia de un documento en particular, la
2 la que desea tener acceso pudiera estar piésmada en algin listado o
as ventanillas que pudieran estar funcionando, situacién de mérito que no

n la especie en lo que respecta a la informacion del interés de la parte

stablecido lo anterior, en el presente Considerando se procedera a de’Z/; r

idico que resulta aplicable en el presente asunto, para efecto de valyfar la
r parte del Sujeto Obligado. /

igo de la Administracion Publica de Yucatan, determina:

.0 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA
N ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
\R ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS

SERVICH

0S PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA

l

SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL. PODER EJECUTIVC CUENTA CON

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO,

INTEGRAN LA

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESITATAL.

ARTIiCUL
POR LO

PARTIC

REFIERE

O 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA
S ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMP
ACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE
EL ARTICULO 83 DE ESTE CODIGO.

e




RECURSG DE REV!SION

ARTICULGC 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS) LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL BS
DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PE!

JURIDIGA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA
LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE
CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

I.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL:;

il- LA| REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

ili.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENGIA O
SEGURIDAD SOCIAL.”

»
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Por su parte, el Reglamento del Codigo de la Administracién Plblica de Y(Cdfe
dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
ESTARA|A CARGO DE:

li. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULIO 610, EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
REMOVIDO POR EL GOBERNADOR.

ARTICULO 619. CORRESPONDE Al DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUlVAL{ENTE, ELABORAR Y PRESENTAR Al. ORGANO DE GOBIERNC EN LA
PRIMERA SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA
CELEBRACION DE LAS SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU
EQUIVALENTE.

3
*

El Deareto 9/2018 por el que se regula el Instituto para la Inclusion de jas
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, publicado en el Diario Oficial effdia

tres de diciembre del dos mil dieciocho, prevé: /’——\

“ARTICULO 1. OBJETO

10
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDJENTE~4658/2020.

ESTE DECRETO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAFACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN, EN ADELANTE, EL INSTITUTO.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO
EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO COADYUVAR CON EL PODER
EJECU'%’EVO Y LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL, EN LA INCLUSION Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON
'DiSCAPrCH)AD.

ARTICULO 3. ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

EL INSTIITUTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, TENDRA LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES:

i.--PROl{IIOVER Y DIFUNDIR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CON LA FINALIDAD DE HACERLOS EXIGIBLES DE ACUERDO CON
LA CONVENCION SOBRE L.OS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

V. PRONMOVER Y DIFUNDIR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE EN BENEFI
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS SE DESARROLLEN/EN
YUCATAN.

X.. PROMOVER Y DIFUNDIR A LA SOCIEDAD UNA CULTURA DE RESPETO E
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACGIDAD, CON EL OBJETIVO DE
ELIMINAR LOS ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS EN SU CONTRA.

Xlil. REALIZAR CAMPANAS PERIODICAS DE DIFUSION Y RESPETO POR LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Xiil. PROMOVER LA ACCESIBILIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
INSTALACIONES PUBLICAS, ASI COMO LOS RECURSOS HUMANOS, TECNICOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA LA ATENCION SEGURA Y ACCESIBLE DE LA
POBLAGION CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA ORGANICA

EL INSTITUTO ESTARA CONFORMADO POR:
. LA JUNTA DE GOBIERNO. '
il. EL DIRECTOR GENERAL. |
il LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL, QU
ESTABLEZCA SU ESTATUTO ORGANICO.

33
»
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R RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DETASRERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YWCATAN.

EXPEDIENTE: 16§8/2020.

El Acuerdo lIPEDEY 01/2019 por el que se expide el Estatutd Opfganico del

publicado en el Diario Oficial el dia cuatro de julio de dos mil diecinueve, eX

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA
PARA EiL. PERSONAL QUE LO INTEGRA.

PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANfCO, SE ENTENDERA POR INSTITUTO
AL INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
ESTADO DE YUCATAN, Y POR DECRETO AL DECRETO 9/2018 POR EL QUE SE
REGULA EL INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO - /
EL INSTITUTO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 2 DEL DECRETO, ES UN ORGANISHO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL//CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO
COADYUVAR CON EL PODER EJECUTIVO Y LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN LA INCLUSION Y EL. DESARROLLO DE

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

A) DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIZACION Y VINCULACION.
B) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION.

C) DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION,

ARTICULO 27. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE TRANSVERSALIZACION Y VINCULACION

EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE TRANSVERSALIZACION Y VINCULACION
TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

.DISENAR LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS PUBLICAS QUE EN MATERIA DEf
DISCAPACIDAD SE IMPLEMENTEN EN EL ESTADO A TRAVES DE LA$
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION=PUBLICA ESTATAL ,,
MUNICIRAL. !

12




SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION.D

EXPEDIENTE: 1

Vi. DISENAR LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS PUBLICAS QUE E} MATERIA DE
DlSCAP{\ClDAD SE IMPLEMENTEN EN EL ESTADO A TRAVE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ATAL Y
MUNICIPAL.

X. PROMOVER LA INCLUSION, LA PERMANENCIA, EL APRENDIZAJE Y LA
PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TODAS LAS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS REGULARES Y ESPECIALES.

ARTICULO 28. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TiTULAR DEL DEPARTAMENTO

DE ADMINISTRACION EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

i ADMiNISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL
ENSTITU‘TO, CONFORME A LAS NORMAS CONTABLES Y LINEAMIENTOS LEGALES
APLICABLES.

il. INTEBRAR LOS ANTEPROYECTOS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y DE
EGRESOS DEL INSTITUTO EN COORDINACION CON LAS DEWMAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS,

Vl. LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL INSTITUTO Y ELABORAR LOS E%/%
FINANCIEROS, LOS INFORMES O LOS REPORTES NECESARIOS. /

ARTICULO 29. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL DEPARTAMENTO
DE CAPAGITACION Y DIFUSION

EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DIFUSION TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

. DISENAR, Y PROMOVER LA REALIZACION DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA
DIFUNDIR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS GON DISCAPACIDAD, ASi COMO LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE EN SU BENEFICIO Y EL DE SUS FAMILIAS SE
DESARROLLEN EN EL ESTADO.

il. ELABORAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y
CONCIENTIZACION EN MATERIA DE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
mSCAP}xcmAD, DIRIGIDAS A TODOS LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD, HACIENDO
ESPECIAL ENFASIS EN LAS NIRAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE LOS DIFERENTES
NIVELES EDUCATIVOS.

Il. PROMOVER Y DIFUNDIR A TRAVES DE LA REALIZACION DE GAMPARNA
PERlOD}CAS, UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD ASi COMO SU INCLUSION, CON EL OBJETIVO
ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS EN SU CONTRA. -

3

RECURSO DE REVISION.

AS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DELESTADO DE YUCATAN.
58/2020.
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e RECURSO DE REVISION.
edndeDts BB SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
i CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1658/2020.

s disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracién Publica del Estado, se divide en [Cenyfafizagla vy

Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracién Publica Paraes

Org

tatal 6on los

anismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria

y los Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Pablicos Descentralizados son las instituciones creadas

por
que

disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo,
tienen personalidad juridica y patrimonio propio.

Que mediante Decreto 9/2018, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del

Estado de Yucatan, a través del cual se creo el Organismo Desceniralizado de la

Administracion Publica Estatal, denominado “Instituto para la Inclusién de las

Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan®, con personalidad

juridica y patrimonio propio.

Que; para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto de para la Inclusio

las
gsir
se

Dep
Difu

Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, cuenta cory una
jctura organica que prevé diversas Unidades Administrativas entre ‘los que
encuentra el Departamento de Transversalizacién y Vinculacidn,
artamento de Administracion y Departamento de Capacitacién y

l

sion.

Que| al Departamento de Transversalizacidén y Vinculacién, le corresponde

disefiar las estrategias y politicas publicas que en materia de discapacidad se

impl

ementen en el estado a través de las dependencias y entidades de la

administracion publica estatal y municipal; disefiar las estrategias y politicas

publicas que en materia de discapacidad se implementen en el estado a fravés

de las dependencias y entidades de la administracién puiblica estatal y municipal;

asi J:omo promover la inclusién, la permanencia, el aprendizaje y la participacion

de las personas con discapacidad en todas las actividades educativas regulares

y es

Que| el Departamenio de Administracién, tiene entre sus faculiades

peciales.

obligaciones las de adminisirar los recursos humanos, materiales y financiejos

del Instituto, conforme a las normas contables y lineamientos legales aplicabjes;

integrar los anteproyectos del presupuesto de ingresos ¥ de egresos del instjtuto

14
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- RECURSO DE REVISION.
5% SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEIL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1658/2020.

en coordinacion con las demas unidades adminisirativas; vy llevar la contabilidad

del [instituto vy elaborar los estados financieros, los informes o los repories

necesarios.
o Que| el Departamento de Capacitacién y Difusidn, es el regpopkable] de
diseFar, y promover la realizacion de las acciones necesarias pa
derechos de las personas con discapacidad, asi como los programas ciones
que [en su beneficio y el de sus familias se desarrollen en el Estado; elaborar e
implementar acciones de sensibilizacion y concientizacion en materia de
derechos de las personas con discapacidad, dirigidas a todos los miembros de la
sociedad, haciendo especial énfasis en las nifias, nifios y adolescentes de los
diferentes niveles educativos; asi como promover y difundir a través de la
realizacién de campafias periddicas, una cultura de respeto a los derechos de
las personas con discapacidad asf como su inclusion, con el objetivo de eliminar

los estereotipos y prejuicios en su contra.

En meérito de lo previamente expuesto y en relaciéon a la informacion solicfta /gn/
los contenidos de informacidn: 1) Actividades realizadas para promogyer la
sensibilizacién y concientizacion de los miembros de la sociedad respecio a las
personas con discapacidad psicosocial. La informacién solicitada corresponde a los
gjercicios 2019 y 2020 (ldentificar actividades por ejercicio); 2) Actividades realizadas
para promover una cultura de respelo e inclusién de las personas con discapacidad,
con el objeto de eliminar estereotipos y prejuicios en su contra. La informacion
solicifada corresponde a los ejercicios 2019 y 2020 (ldeniificar actividades por
gjercicio); 3) Actividades realizadas para promover la incorporacion de personas con
discapacidad psicosocial en la administracién publica, y cémo se ha procurado que se
realicen los ajustes razonables para generar las condiciones de accesibilidad e

igualdad de oportunidades. La informacién solicitada corresponde a los ejercicios 2019

y 2020 (ldenftificar actividades por ejercicio), se advierte que las areas que resultan
competenies en el Instituto para la inclusién de las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan, para conocer de la informacién solicitada son: el Departamento de
Tfansversiiizacién y Vinculacidn y/o Departamento de Capacitacién y Difusion;
se dice lo anterior, toda vez que a la primera, le corresponde disefiar las estrategias Yy
politicas publicas que en materia de discapacidad se implementen en el estado a traveg

de las dependencias y entidades de la administracion publica estats >
disefiar las estrategias y politicas publicas que en materia de discapacidad
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1658/2020.

la ‘segunda, es la

e de disefar, y promover la realizacién de las acciones necesarias para

derechos de las personas con discapacidad, asi como los programas y

acciones que en su beneficio y el de sus familias se desarrolien en el Estado; elaborar

e implementar acciones de sensibilizacion y concientizacion en materia de derechos de

las personas con discapacidad, dirigidas a todos los miembros de la sociedad,

haciendo especial énfasis en las nifias, nifios y adolescentes de los diferentes niveles

educativos
periddicas,

como su in

por lo que

asi como promover y difundir a través de la realizacidn de campafas

una cultura de respeto a los derechos de las personas con discapacidad asi

clusidn, con el objetivo de eliminar los estereoctipos vy prejuicios en su contra;

podria conocer la informacidn peticionada; por lo tanto, resulia

indiscutible que dichas areas, podrian poseer en sus archivos la informacion

requerida por el particular.

Ahora

solicitada corresponde a los ejercicios 2019 y 2020 (ldentificar actividgles por

gfercicio), e

area competente para conocerle es: el Departamento de Administracién,

pues tiene entre sus facultades y obligaciones las de administrar los recursos humanos,

materiales y financieros del instituto, conforme a las normas contables y lineamientos

legales aplicables; integrar los anteproyectos del presupuesto de ingresos y de egresos

del Instituta
contabilidad
necesarios;

sus archive

SEPTIMO.~

) en coordinacidn con las demas unidades administrativas; y llevar la
del Instituto y elaborar los estados financieros, los informes o los reportes
por lo tanto, resulta incuestionable que dicha area, podria poseer en

s la informacion solicitada.

Establecida la competencia de las areas que por sus funciones pudiepen

poseer la informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apaftado

se analizar

Discapacida

con el nimero de folio 01380520.

a la conducta del Instituto para la Inclusién de las Persongs con

d del Estado de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso marcada

16
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’ RECURSO D REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS RERSONAS
CON DISCAPACIDAD/DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 4658/2020.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparepicia g Instituto
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estad /de Yucatan,
acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de't neral de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir y

dar tramitel a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las

solicitudes,| a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las
areas que gn efecto resulten competentes para poseer la informacién, en la especie,
son: el Departamento de Transversalizacion y Vinculacion, y/o Departamento de

Capacitacion y Difusidn y el Departamento de Administracion.

Establecido lo anterior, como primer punto, conviene establecer que los agravios
vertidos por la parte recurrente en su escritc de inconformidad, radican en: L.- La
inexistencia no se siguié las formalidades establecidas en la Ley General, y ll.- La
informacién| entregada no corresponde a lo solicitado, pues lo solicitado corresponde a

/%/

Precisado lo anterior, se analizara la respuesta recaida a la SOﬁlf(

/

acceso con folio 01380520, para estar en aptitud de vincular los agyavios

una capacidad especifica y no a todas las discapacidades.

indicados con la conducta del Instituto para la Inclusidén de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan.

En ese sentido, del analisis efectuado a las constancias que obran en autos y de
las que fueran puestas a disposicién del particular por la Plataforma Nacional de
Transparencia, se advierte que el Sujeto Obligado requirid a las areas que a su juicio
resultaron competentes para conocer de la informacién, a saber, el Departamento de
Transversalizacién y Vinculacién, Departamento de Capacitaciéon y Difusion y el
Departamento de  Administracién, quienes  mediante oficios nimeros
IPEDEY/TV|/0031/2020, HPEDEY/DCD/032/2020 y IPEDEY/ADM/055/2020, de fecha
veintinueve de octubre y tres y cinco de noviembre de dos mil veinte, respectivamente,
las dos primeras proporcionaron informacion que a su juicio corresponde a lo
peticionado respecto de: 1) Actividades realizadas para promover la sensibilizacion
concientizacion de los miembros de la sociedad respecto a las personas gon
discapacidad psicosocial. La informacién solicitada corresponde a los ejercicios. 20(19 y
2020 (Identificar actividades por efercicio); 2) Actividades realizadas para promover una

17

s




LS IR . S i by 1
oo Estatel s SReIn0s, A

DE REVISION.
PERSONAS
E YUCATAN.
: 1658/2020.

<

reifn el

cultura dejrespeto e inclusion de las personas con discapacid:a;(con el objefo de

eliminar estereotipos y prejuicios en su contra. La informacion solicitad
los gjercicios 2019 y 2020 (ldentificar actividades por ejercicio];

realizadas |para promover la incorporacién de personas con discapa

Actividades

ad psicosocial

en la admijnistracién pablica, y como se ha procurado que se realicen los ajustes

razonables|para generar las condiciones de accesibilidad e igualdad de oportunidades.

La informacion solicitada corresponde a los ejercicios 2019 y 2020 (Identificar

actividades

contenido %)

por ejercicio, y el Gltimo Departamento, proporciond informacion del

Presupuesto asignado y presupuesto gjercido para el cumplimiento de las

obligaciones antes descritas. La informacion solicitada corresponde a los ejercicios

2019 y 2020 (Identificar actividades por ejercicio).

Ahoralbien, en lo inherente al Departamento de Transversalizacion y Vinculacion,

se advierte|que la informacion proporcionada para los contenidos de informacién 1} y

3), si corresponde a la peticionada; se dice lo anterior, pues en cuanto al prim?

sefialé quelha brindado el servicio de registro en la bolsa de empleo a persongs /G

discapacidad psicosocial, teniendo una para el afio 2019 y una para el 2020; en cuanto

al segundo,

indicod que participé en el afio 2019, en la elaboracion del Plan Este;ai de

Desarrollo |donde se garantizaron programas relacionados con personﬁs con

discapacidad psicosocial, como se advierte en la Linea de accion 2.1.2.3.1 Reforzar lag

acciones de prevencion, atencion vy control de trastornos mentales, padecimienios

psicosocialeés v por uso de sustancias, con especial atencidon en la poblacién en

situacion de

vulnerabilidad o con alguna discapacidad, asi también puso a disposicién

del solicitante el Programa Especial de Inclusién de Personas con Discapacidad del

Estado de Yucatan, gue incluyen acciones concretas relacionadas con discapacidad

psicosociales, entregandole las ligas electrénicas en las que puede consultar la

informacion lde referencia.

En tal sentido, en cuanto al segundo agravio indicado por el particular: “...foda

vez que lo

soficitado corresponde a una discapacidad especifica; y lo que se me

responde es en relacién a todas las discapacidades.”, conviene establecer que los

programas d
tal y como lo
es coadyuva

Estatal, en la inclusién y el desarrollo de las personas con di

el Sujeto Obligado estan encaminados a los cinco tipos de discapacidad,

manifestare en su escrito de respuesta, pues el objeto principal del misino
r con el Poder Ejecutivo y las dependencias de la Administracion Pubjica




no asi, en

ina especifica; por o que, no resuilta procedente su dicho.

RECURSQ DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE DAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTR: 1658/2020.

Ahorg bien, en lo que respecta al primer agravio, si resulia pyocedente el
agravio hecho valer por la parte recurrenie, toda vez que, | de la
autoridad consistié en indicar que la informacion solicitada corresponde & los £gjercicios

2019 y 202
asignado a
de ese afiol
al afio 202
presupuest

hasta el 30

0 (identificar actividades por ejercicio), informando que el presupuesto

instituto para el cumplimiento de su objeto en el ejercicio 2019 y el ejercido

era de $5,000, 000 y 4,085,563.32, respectivamente, y en lo que respecta
0, Unicamente era posible proporcionar la informacién correspondiente al

b asignado para el cumplimiento de su objeto y del presupuesto ejercido

de septiembre del propio afio, declarando fa inexistencia de la informacion

en virtud de gue no era posible entregar la informacion de éste tltimo, debido a gue sl

gjercicio fis

cal_ no habia_concluido; por lo que, resulta infundada la deciaracion de
planteada por la autoridad, en razén que, los Sujetos Obligados en loy
s solicitantes no precisen la fecha o periodo de la informacion que e%«%/

cer, deberan considerar que la informacion que colmaria dicha pre

inexistencia
casos que la
interés cono 16n,

’c:?s
seria aguélla que se hubiera generado v que se encontrara vigente a la fechd de ia

solicitud de lacceso, como en el presente asunto, seria al veintidds de octubre de dos

mil_veinte; por lo que, la conducta del Sujeto Obligado debid consistir en fundar y

motivar que
archivos a [z

inexistencia;

la informacion proporcionada era la que se encuentra vigente en sus

3 fecha de presentacion de la solicitud de acceso, y no asi de declarar su

sirve de apoyo a lo anterior, el Criterio Juridico marcado con el nimero

03/2015, emitido por el entonces Consejo General del Instituto, y publicado el dia

veintiséis de
Gobierno de
y validado
“SOLICITUL
OTORGAMI
DE IMPRES

Finalme
que el Suje
Difusidén, ha
transversaliz

Estado, v g

mayo del afio dos mil quince, a través del ejemplar del Diario Oficial del
Estado de Yucatan marcado con el nimero 32, 859, el cual es compartido
por este Organo Colegiado, cuyo rubro es del tenor literal siguiente:
) DE ACCESO A LA INFORMACION. ES MATERIA DE ANALISIS Y
ENTO LA GENERADA HASTA LA FECHA DE LA SOLICITUD EN CASO

CION TEMPORAL.”
nte, en cuanto al contenido 2), entregd la informacion incompleta, v/

&

o Obligado indicé que, a través del Departamento de Capacitagidn y
realizado acciones con cada uno de los enlaces instituciongles de
acion de las dependencias y entidades de la administraciéon pUplica del

ie dichas acciones permanentes incluyen acciones de sensipilizacion
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RECURGO DE REVISION.

DE YUCATAN.

respecto de la discapacidad psicosocial, lo cierto es, que no sefiala cual
acciones aflas que hace referencia.

Consecuentemente, se determina que en efecto el acto Ze reglama, si

causd agravio a la parte recurrente, coartando su derechq

J

informacidén puablica, y causandole incertidumbre acerca de la igfory

fie acceso a la

acion que
pretende obtener, perturbando el derecho de acceso a documentos que por su

propia natJ:ra!eza son publicos y deben otorgarse a la ciudadania.

OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta que fuera hecha
del conocimiento de la parte recurrente en fecha seis de noviembre de dos mil veinte,
recaida la solicitud de acceso con folio 01380520, emitida por el Instituto para la

Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatén, y se le instruye

O//

DepaLtamento de Capacitacion y Difusién, a fin que proporctone

para efectos que, a través de la Unidad de Transparencia, realice lo siguiente:

I, Requiera al Departamento de Transversalizacién y Vinculaci

informacion inherente al contenido 2) Actividades realizadas para promover una
cultura de respeto e inclusién de las personas con discapacidad, con el objeto de
eliminar estereotipos y prejuicios en su contra. La informacion solicitada
corresponde a los gjercicios 2019 y 2020 (Identificar actividades por gjercicio), y
la entfeguen al particular en la modalidad peticionada.

. Requjera al Departamento de Administracién, a fin que funde y motive
correctamente la entrega de la informacion peticionada en el contenido 7)
Presupuesto asignado y presupuesto ejercido para el cumplimiento de las
obligaciones antes descritas. La informacion solicitada corresponde a los
ejercicios 2019 y 2020 (Identificar actividades por ejercicio), tal y como gquedare
determinado en la presente resolucion.

Hl. Notifique al recurrente las acciones realizadas con motivo de lo sefialado en ios
numerales que preceden, conforme a derecho corresponda, de conformidad a
articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

V. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las

gestiones respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la
determinacion.
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Por lojantes expuesto y fundado, se:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion Iil, de la(Ley Gen

Transparencia

hecha del con

srencis, husssna b informatisn Biics REQBRSO DE REVISION
% SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DENLAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO\DE YUCATAN.

EXPEDIENTY: 1658/2020.

RESUELVE

y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuegta quy

ocimiento de la parte recurrente en fecha seis de noviembre~é dos mil

veinte, recaida la solicitud de acceso con folio 01380520, emitida por el Instituto para la

Inclusion dellas Personas con Discapacidad del Estado de Yucatén, de conformidad a
lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO

de la presenie

resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de

Transparencia

cumplimientg al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no m

DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efe

nofificacién, e
apercibiéndole
ordinal 198 de

y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera d

/

la

ct
informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efgctos,
que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- |[En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que la parte

recurrente designd correo electronico para efectos de recibir las notificaciones

respecto de la

resolucidon que nos ocupa, se ordena gque de conformidad al articulo 82,

fraccién 1l de Jla Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan,

aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion del Estado de Yucatén, se realice la notificacion de la

determinacion

en cuestion por el medio designado para tales fines.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia gél

Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente

determinacion
instituto, come

sanitaria gene

se realice a través del correo electrénico proporcionado por éste al
> resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la contingencia
rada por la pandemia del virus COVID-19, de conformid




establecida
Transparern
contiene 1o

framite de

i RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1658/2020.

B

Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de

en el

cia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, que
s lineamientos temporales y extraordinarios para fa recepcion, registro y

escritos via correo electronico, asi como para la notificacién, entrega de

copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos

de su co

emitido el g

QUINTO.- C

Asi lo resolv
Chab, el Do
Fei

respectivam

Carlos

Publica y Pr

petencia, como medidas anfe la pandemia derivada del virus covid-19,

lince de junio de dos mil veinte,

Umplase.

ieron por unanimidad y firman, la Maestra en Derecho, Maria Gilda Segovia
ctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho,

nando Pavon Durédn, Comisionada Presidenta y Comisionados,

ente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

oteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150,

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, en sesidn del

dia veintioch

nombrados.-

o de enero de dos mil veintiuno, fuggie)ndo como Ponente el Ultimo de los

______________________ o v s e e P e o e e v o v v e e e am e e e =
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