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Mérida, Yucatan, a dieciocho de junio de dos mil veinte. - - - - ---------------- -

VISJOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular irZ’ ugna la
d Social

de %Ios Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso & la

falta de respuesta por parte del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguui
|

informacion marcada con el folio 02285819.- - - - - - - - === o oo oo
\

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintinueve de diciembre de dos mil diecinueve, la parte
recurrente presentdé una solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Yucatan, la cual quedo registrada bajo el folio nimero 02285819, en la cual requirio

lo siguiente:

“SOLICITO TODAS LAS TOMAS DE NOTA EFECTUADAS DURANTE EL ANO 2018
DEL SINDICATO ISSTEY (SIC)”

/

SEGUNDO.- En fecha catorce de enero de dos mil veinte, la parte recurrente interpuso

recurso de revision en el cual se inconforma contra la falta de respuesta a la solicitu
de acceso registrada bajo el folio nimero 02285819, sefialando sustancialmente o

siguiente:
“...NO ME DIO RESPUESTA EN LOS TERMINOS QUE MARCA LA LEY...”

TERCERO.- Por auto emitido el dia dieciséis de enero del afio que transcurre, se
designé a la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, como Comisionada
Ponente para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente

gue nos atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veinte de enero del afio en curso, se~
tuvo por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el anteced '/t/e
SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el afticulo
144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, ep vigor,

ey
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resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma,

aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los m

de impugnaciéon establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitidé el

presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los

siete dias habiles siguientes a la notificacién respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrqcieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordepd c/oﬁ ‘
traslado a la autoridad, del medio de impugnacidn en cita para que estuviere len dptjtud

de dar contestacion al mismo. L/

QUINTO.- En fecha veintidés de enero del afio dos mil veinte, se notificd al Sujeto
Obligado de manera personal, el acuerdo resefiado en el antecedente CUARTO;
asimismo, en lo que respecta a la parte recurrente, la notificaciéon se realizé a traves del

correo electrénico que designdé para tales fines, el dia veintisiete del propio mes y afio.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha diez de febrero del afio que transcurre,
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato al S rvicio de
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, con el OfICI

de fecha cinco de febrero del presente afio y documentales adjuntas; documentos de

mérito remitidos por el Sujeto Obligado, mediante los cuales rinde alegatos con motivo
del recurso de revisién al rubro en cita, derivado de la solicitud de inform cion
registrada bajo el folio 02285819; igualmente, en virtud que dentro del término
concedido a la parte recurrente no realizé manifestacion alguna se declar6 precluido su
derecho; ahora bien, del estudio efectuado al oficio y constancias adjuntas, remitidas
por el Titular de la Unidad de Transparencia en cita, se advirtié que su intencion verso
en modificar el acto reclamado, pues manifesté que en fecha cuatro de febrero del afio
que transcurre, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia dio respuesta a la
solicitud de acceso a la informacién que nos ocupa, remitiendo para apoyar su dicho,
las documentales descritas al proemio del presente acuerdo; con motivo de lo anterior, g
y a fin de patentizar la garantia de audiencia, esta autoridad determino dar vista a la//
parte recurrente del oficio y archivos adjuntos, a fin que dentro del término de tres dias
habiles siguientes a la notificacion de dicho acuerdo, manifestare lo que a su defecho

conviniere, bajo el apercibimiento que de no realizar manifestacién alguna se tendria

por precluido su derecho. s AR
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SEPTIMO.- En fecha doce de febrero del afio en curso, se notificé mediante Qs
estrados de este Instituto al Sujeto Obligado, el acuerdo descrito en el antecedente qu
precede; en lo que respecta a la parte recurrente, la notificacién de realiz6 a través del

correo electrénico que designoé para tales fines el dia trece del propio mes y ano.

OCTAVO.- Mediante acuerdo de fecha cinco de marzo del afio dos mil veinte, SF/“ZO\

por! presentada a la parte recurrente, con el correo electronico de fecha trece \de febrero \

del presente afio con motivo de la vista que se le efectuare a traves de proveido fecha
diez febrero del presente afno; en este sentido, en virtud que ya se contaba con los
elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el
presente expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se
hizo del conocimiento de las partes que previa presentacién del proyecto respectivo, el
Pleno del Instituto emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emision del escrito en cuestion.

NOVENO.- En fecha diez de marzo del afio en curso, se notific6 a través dvf‘j
estrados de este Organismo Auténomo a la autoridad recurrida, el proveido citado en
antecedente que precede; asimismo, en lo que respecta al ciudadano la notifjcacion s

le efectuo el diecisiete del referido mes y ano.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es

un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

. SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencfi/a's/
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los /que la
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumphm' nto de
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la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver

respecto a los recursos de revisidn interpuestos contra los actos y resoluciones /
/

dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fracgion

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de informacién registrada bajo el
numero 02285819, recibida por la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, se observa
que la informacién peticionada por la parte recurrente, consiste en: “Solicito todas las

tomas de nota efectuadas durante el afio 2018 del sindicato ISSTEY (sic)”

Al respecto, la parte recurrente, el dia catorce de enero de dos mil veinte,
interpuso el recurso de revisidbn que nos ocupa, manifestando no haber recibido

contestacion de la solicitud de acceso; por lo que el presente medio de impugnacio

resulté procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley Genefal d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte co ducen}e

establece lo siguiente: <

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha veintidés de enero del
presente afio, se corrié traslado al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a
su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Il y Ill de la Ley de la
Materia, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales efectos/él
Sujeto Obligado a través de la Unidad de Transparencia rindi6 alegatos, aceptando la

existencia del acto reclamado e intenté6 modificar su condugg/ﬂ/w
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Planteada asi la controversia, en los siguientes Considerandos se analizayz
marco juridico aplicable y la legalidad de la conducta desarrollada por el
Obligado. /

QUINTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

. El Reglamento Interno del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social

de los Trabajadores del Estado de Yucatan, establece:

ARTICULO 15°.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN,
ESTARA REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO COMO
SIGUE:

. SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 30.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
.-REPRESENTAR A LA AGRUPACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, ANT
LOS JEFES DEL INSTITUTO PATRON, AUTORIDADES ADMINISTRATIV E,
CIVILES, FEDERALES Y MILITARES Y TENER LA REPRESENTACION JURIDICA
DEL SINDICATO, EN TODA CLASE DE ASUNTOS Y LA FACULTAD DE PODER
NOMBRAR APODERADOS EN SU CASO.

IL-PRESIDIR TODAS LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO, SALVO
INCONVENIENTE DE FUERZA MAYOR, PREVIAMENTE JUSTIFICADA, ASI COMO
LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS,
INFORMATIVAS, DE DELEGADOS Y DELEGACIONALES, HASTA EL MOMENTO EN
QUE TOME POSESION EL PRESIDENTE DE DEBATES EN SU CASO.

XV-TOMAR LA PROTESTA EN LA ASAMBLEA GENERAL A LOS SOCIOS QUE
FUESEN ADMITIDOS COMO TALES.

XVI-LAS DEMAS QUE LE IMPONGA ESTE ESTATUTO O REGLAMENTO INTERNO Y
LOS QUE DE MANERA ESPECIAL SE ACUERDEN EN LAS ASAMBLEAS.

”
.

En mérito de lo anterior, el area que resulta competente para poseer )a/
informacién peticionada en sus archivos es la Secretaria General, ya que, entre’sus

facultades y obligaciones, estd la de representar a la agrupacion judicial o

y
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extrajudicialmente, ante los jefes del Instituto patrén, autoridades administrativa
civiles, federales y militares y tener representacion juridica del Sindicato, en toda clase
de asuntos y la facultad de poder nombrar apoderado en su caso, presidir todas las
sesiones del Comité Ejecutivo y tomar la protesta en la Asamblea General a los socios
queﬂ fuesen admitidos como tales, entre otras funciones; por lo tanto re/§q}t

. \ . , : - . [oof
incuestionable que es el area competente para conocer de la informacion solicitada.

SEXTO.- Establecida la competencia del Area para poseer la informacién solicitada)

continuacioén, se valorara el proceder del Sujeto Obligado respecto a la solicitud de

acceso que nos ocupa.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado
recae en la falta de respuesta por parte del Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a la solicitud de acceso
que nos ocupa, pues la parte recurrente manifesté en su recurso de revisiéon no hab

recibido respuesta por parte del Sujeto Obligado.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto d
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en ¢l
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes,
esto, mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que
segln sus facultades y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el
tramite de una solicitud, debera instar a las areas que en efecto resulten competentes

para poseer la informacion, en el presente asunto: la Secretaria General.

En la especie, se advierte que la conducta del Sujeto Obligado, consistié en la
falta de respuesta a la solicitud de acceso marcada con el folio 02285819, pues se
advierte que dentro del término de diez dias habiles, no dio respuesta a la solicitud que /

nos ocupa, como lo prevé el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa

del acto reclamado, esto es la falta de respuesta.
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Establecido lo anterior, del analisis efectuado a las constancias que obran en
autos del expediente que nos ocupa, se advierte que a través del escrito de fecha cinco
de febrero de dos mil veinte, por medio del cual rindié alegatos, el Sujeto Obligado
declar6 la inexistencia de la informacién peticionada con base en lo manifestado por el
Secretario General, quién manifesté lo siguiente: “...después de haber realizad® un
basiqueda exhaustiva de la informacién solicitada ésta no se encontrd; lo anterior\e
razén de que no se inscribié ninguna acta ante el Tribunal de los Trabajadores al
Serﬁlicio del Estado y de los Municipios, por lo tanto, no se cuenta con ninguna toma de
noté en el periodo 2018...”; posteriormente remitié la declaraciéon de inexistencia al
Comité de Transparencia del Sindicato en cita, quien confirmé la misma, y finalmente
notificod dicha respuesta a la parte recurrente a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia via Sistema Infomex el cuatro de febrero del presente afo.

A continuaciéon, se procedera valorar la declaracién de inexistencia de los
contenidos de informacion peticionada, emitida por parte el Sujeto Obligado, en cuanto

a la informacion materia de estudio.

En lo que respecta a la declaracién de inexistencia realizada por el /Sujeto
Obligado, es oportuno precisar que la Ley General de Transparencia y Acceso a |

Informacién Publica, la prevé en el articulo 129.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacion, para proceder de esa manera debera hacerlo atendiendo a lo previsto en
la legislacién, de conformidad a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y 139 de la
Ley General de la Materia, y de la interpretacién arménica a la legislacion en comento,

debera cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas las
Areas competentes.

b) El Area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva
de la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de /
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive s /
proceder.

c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas
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necesarias para localizar la informacion; Il) emitir una resolucién a través de la
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacién, la cual debera
contener los elementos minimos que permitan al solicitante tener la certézg que
se empleé un criterio de busqueda exhaustivo, senalando tambiéri"x_\las
' circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, yi"l{l)
. Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se repong"’g

eal . : , o : o
la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva

del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa]‘

acreditacion de la imposibilidad de su generacién, exponga de forma fundada ,y

motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio |chas \a
tra

\

facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a tra
de la Unidad de Transparencia. Y

d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparenma.

Sirve de apoyo a lo anterior el Criterio de Interpretacion 02/2018, emitido, por el
Pleno de este Instituto, en fecha veinticuatro de julio de dos mil dieciocho, y publicado

en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el veintisiete del propio mes y

DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

Del analisis realizado a la nueva gestion realizada por el Sujeto Obligado ge
advierte que cumplié con el pr.ocedimiento previamente expuesto, toda vez que
requirié al area competente, a saber, el Secretario General, quien procedié a declarar
la inexistencia de la informacién motivandola adecuadamente, y en adicién, el Comité
de Transparencia emiti6 determinacioén confirmando la inexistencia en cita: finalmente
hizo del conocimiento del recurrente todo lo anterior, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia via Sistema Infomex el dia cuatro de febrero del afio en curso;
cumpliendo asi con el procedimiento establecido en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para declarar la inexistencia de la informacién, por lo

que se desprende que si resulta ajustado a derecho el proceder del Sujeto Obligado.

r

A

Con todo lo anterior, resulta procedente revocar la falta de respuesta/y

convalidar la respuesta emitida por el Sujeto Obligado a la solicitud de agceso

que nos ocupa, pues declar6 la inexistencia de la informacion peticionada de
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conformidad con el procedimiento establecido en la Ley General de la Materia,
misma que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrente el dia cuatro de
febrero de dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia via

Sistema Infomex.
Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la L ,G/eneral]de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y por las razones seﬁala@ el

/A

Considerando SEXTO de la presente definitiva, se revoca la falta de respuesta recaida
a la solicitud de acceso que nos ocupa, y se convalida la respuesta que fuere hecha
del conocimiento de la parte recurrente el dia cuatro de febrero de dos mil veinte, a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia via Sistema Infomex.

SEGUNDO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtid

que la parte recurrente designé correo electronico a fin de oir y recibir notificaciohe
respecto del recurso de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procédimientgs
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformi

al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que la notificacion de la presente resolucion, se le realice a través del correo

electronico proporcionado por la misma para tales efectos.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

de Yucatan, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, se realice a través del correo electrénico proporcionado por el Sujeto /
Obligado al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la /
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad I

lo establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal /de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, jque
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contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcién, registro y
tramite de escritos via correo electrénico, asi como para la notificacion, entrega de
copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de su competencia, como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19,

emitido el quince de junio de dos mil veinte.

CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

Informacion

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
Publica y Proteccién de Datgsie\mo
de la Ley General de

les, con fundamento en/los articulos 1\46\y 150,

A : e N
ansparencia [y Acceso a la Informacipn Publica, en sesion del

dia dieciocho de jurio de dos mil veinte, fungiendo como Honente la segunda de los

nombrados.- - - -

!
l
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