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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 24/2020.

Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el
(0] [T 07y < 15 2 < T

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha veintinueve de diciembre de dos mil diecinueve, el particular
presentdé una solicitud de informacién ante la Unidad de Transparencia del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, la cual quedé registrada bajo el folio nimero 02285719, en la cual
requirié lo siguiente:
“SOLICITO TODAS LAS TOMAS DE NOTA EFECTUADAS DURANTE EL ANO<'2017
DEL SINDICATO ISSTEY.”

SEGUNDO.- En fecha catorce de enero de dos mil veinte, el recurrente, a travésl de la
Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, interpuso el presente
recurso de revision, contra la falta de respuesta a la solicitud de informacion registrada
bajo el folio nUmero 02285719, por parte de la Unidad de Transparencia del Sindicato
de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del

Estado de Yucatan, sefalando lo siguiente:
“EL SINDICATO CHARRO DEL ISSTEY, NO ME DIO RESPUESTA...”.

TERCERO.- Por auto emitido el dia dieciséis de enero del afio en curso, se designo al
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para
la sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que no

atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veinte de enWt / se tuvo
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por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en/el /Amte d
SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que est fece
144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, e vigor,
resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma,
aunado a que no se actualizé6 ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admiti6
el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y
ofrejcieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordendé correr
tras;lado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacién al mismo.

QUINTO.- En fechas veintidoés y veintisiete de enero del presente afio, de manera
personal y mediante correo electrénico, se notificd a la autoridad recurrida y a la parte
recurrente, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente inmediato

anterior.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha siete de febrero de dos mil veinte, se tuvo gor
presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajador
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yugatan,
con el escrito de fecha cinco de febrero del afio en cita, y documentos adjuntos; y en
cuanto a la parte recurrente, toda vez que no realizé manifestacion alguna en cuanto a
sus alegatos, se declaré precluido su derecho; seguidamente, del analisis efectuado a
las constancias remitidas por el Sujeto Obligado, se advirti6 la existencia del acto
reclamado inherente a la falta de respuesta, pues manifesté6 que con la intencién de
modificar su conducta, en fecha cuatro de febrero de dos mil veinte, esto es, posterior
a la interposicion del presente medio de impugnacion, dio respuesta a la solicitud de
acceso que nos ocupa, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Via
Sistema Infomex; por lo que, se consider6 pertinente dar vista al recurrente del oficio
en cuestion, para que dentro del término de tres dias, habiles siguientes al de la
notificacién del referido acuerdo, manifestare lo que a su derecho conviniere, bajo el
apercibimiento que en caso de no realizar manifestacién alguna se tendria por

precluido su derecho.

SEPTIMO.- En fechas doce y trece de febrero del afio en curso, a travég de los
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estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notificé a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo sefalado
Antecedente inmediato anterior. / s

/

OCTAVO.- Mediante acuerdo de fecha cinco de marzo de dos mil vei%, se tuvo por
presentada a la parte recurrente con el correo electrénico de fecha trece de febrero del
propio afo, con motivo de la vista que se le diere por acuerdo de fecha siete de
febrero del presente afio; y toda vez que la notificacién del proveido de referencia se le
efec%,tué al particular, mediante correo electrénico, el dia trece de febrero de dos mil
veiﬁte, por lo que el término de tres dias habiles que le fuere concedido para tales
efeétos corrié del catorce al dieciocho del propio mes y afio; por lo tanto, al haber
remitido dicho correo en la fecha antes sefalada, se considera que se hizo de manera
oportuna; finalmente, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para
resolver, y atendiendo al estado procesal que guarda el presente expediente, se
decret el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento

de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instit
emision del escrito en cuestion. /

NOVENO.- En fechas diez y diecisiete de marzo de dos mil veinte, a través
estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notifico a la autoridad
recurrida y a la parte recurrente, el acuerdo sefialado en el Antecedente inmediato

anterior.
CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico autbnomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la

informacién y protecciéon de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informgcion
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acceso a la informacién publica que generen y que tengan en_s$u ode} las

dependencias, entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municjpal, o
los que la legislacién reconozca como entidades de interés publico, ndo el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la

informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del andlisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advierte que el recurrente realizé una solicitud de informacion

registrada bajo el folio 02285719, a la Unidad de Transparencia del Sindicat

Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadofes dgl

Al respecto, la parte recurrente el dia catorce de enero de dos mil veinte,
interpuso el recurso de revision que nos ocupa, manifestando no haber recibido
contestacién de la solicitud de acceso que nos compete; por lo que, el presente medio
de impugnacién resultdé procedente en términos de la fraccién VI del articulo 143 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte

conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;
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Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles si ui%s al
la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho onfyiﬁfigra
dispone el articulo 150 fracciones Il y lll de la Ley de la Materia, siendo el calé)o que
dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligaggy/ediante
oficio remitido en fecha cinco de febrero de dos mil veinte, rindié alegatos de los
cuales se advirti6 la existencia del acto reclamado.
|

QUI;}NTO.- Una vez establecido lo anterior, en el presente apartado, se establecera la
normatividad aplicable en el asunto que nos ocupa, a fin de estar en aptitud de
conocer la competencia del area administrativa que por sus funciones y atribuciones

pudiera poseer la informacion solicitada.

La Ley Federal del Trabajo, dispone:

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES,
CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA D
RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA D
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASi COMO SUS
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A CONDICIONES QUE
IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERECHOS, ENTRE
ELLOS A:

|. REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;
Il. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;
ll. ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES;

Los Estatutos del "Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de

Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan", establecen:

CAPITULO SEXTO.
GOBIERNO DEL SINDICATO.

SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN,
REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO C
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l.- SECRETARIO GENERAL

CAPITULO OCTAVDO.
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 30°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
l.- REPRESENTAR A LA AGRUPACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIALME ’I: , ANTE
LOS JEFES DEL INSTITUTO PATRON, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
FEDERALES Y MILITARES Y TENER LA REPRESENTACION JURIDICA "DEL
SINDICATO, EN TODA CLASE DE ASUNTOS Y LA FACULTAD DE PODER NOMBRAR
APODERADOS EN SU CASO.

I- PRESIDIR TODAS LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO, SALVO
INCONVENIENTE DE FUERZA MAYOR, PREVIAMENTE JUSTIFICADA, ASI COMO LAS
ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, INFORMATIVAS, DE
DELEGADOS Y DELEGACIONALES, HASTA EL MOMENTO EN QUE TOME POSESION
EL PRESIDENTE DE DEBATES EN SU CASO.

V.- FIRMAR TODA LA DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA DEL COMITE
EJECUTIVO CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO RESPECTIVO, ASI COMO
ACUERDOS Y DISPOSICIONES QUE EMANEN DE TODA CLASE DE ASAMBLEAS Y
SESIONES DEL COMITE.

. & :
XVI- LAS DEMAS QUE LE IMPONGA ESTE ESTATUTO O REGLAMENTO INTERNO Y
LOS QUE DE MANERA ESPECIAL SE ACUERDEN EN LAS ASAMBLEAS.

/

De la interpretacion arménica de los numerales previamente relacionados, es

posible advertir lo siguiente:

Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, es una asociacion de
trabajadores, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, con capacidad de organizar su administracion y sus
actividades.

Que el Secretario General tiene entre sus funciones la de representar a la
agrupacién judicial o extrajudicialmente, ante los jefes del instituto patron,
I

representacion juridica del sindicato, en toda clase de asuntos y la facultag’ de

autoridades administrativas, civiles, federales y militares y tener

poder nombrar apoderados en su caso; presidir todas las sesiones del

Ejecutivo, salvo inconveniente de fuerza mayor, previamente justifi
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como las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, informativas, c1e

delegados y delegacionales, hasta el momento en que tome posesion /el

presidente de debates en su caso y firmar toda la documentacién/ y

correspondencia del Comité Ejecutivo conjuntamente con el /secretari
respectivo, asi como los acuerdos y disposiciones que emanen de todg/ clase

de asambleas y sesiones del comité.

En mérito de lo anterior, se colige que en el presente asunto el Area que resulta
competente para poseer la informacion requerida en la solicitud de acceso que nos
ocupa es: el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, por
encargarse de representar a la agrupacion judicial o extrajudicialmente, ante los jefes
del instituto patréon, autoridades administrativas, civiles, federales y militares y tener la

representacién juridica del sindicato, en toda clase de asuntos y la facultad de poder

nombrar apoderados en su caso; presidir todas las sesiones del Comité Ejecttiv

salvo inconveniente de fuerza mayor, previamente justificada, asi como las asambl

generales ordinarias o extraordinarias, informativas, de delegados y delegacionales,
hasta el momento en que tome posesion el presidente de debates en su caso y fifrm
toda la documentacion y correspondencia del Comité Ejecutivo conjuntamente ¢oh el
secretario respectivo, asi como los acuerdos y disposiciones que emanen de toda
clase de asambleas y sesiones del comité; por lo tanto, resulta indiscutible que

dicha area, podria poseer en sus archivos la informacion requerida el particular.

Consecuentemente, toda vez que, se acredité la posible existencia de la
informacién peticionada en los archivos del Sujeto Obligado, se revoca la falta de

respuesta.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta por parte de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,

recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 02285719.

Al respecto, es necesario precisar, que la Unidad de Transparencia
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social d

Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primgro del
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turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las Areas que segun sus facultades,

competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite
de una solicitud, debera instar a las Areas que en efecto resulten competentes para
poseer la informacién, como en la especie result6é el Secretario General del referido

Sindicato.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado
recae en la falta de respuesta por parte de la Unidad de Transparencia del
Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, pues la parte recurrente manifesté en su
recurso de revision no haber recibido respuesta por parte del Sujeto Obligado, ya que
se discurre que dentro del término de diez dias habiles, no dio respuesta a la solicitud

que nos ocupa, como lo prevé el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso

del acto reclamado por el particular, esto es, la falta de respuesta a la solicitud de
acceso con folio 02285719, manifestdé que en fecha cuatro de febrero del afio en
curso, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, Via Sistema Infomex,
puso a disposicion del solicitante la informacion inherente a las tomas de nota
efectuadas durante el afio dos mil diecisiete por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,

proporcionado por el Secretario General del aludido Sindicato.

En ese sentido, con la finalidad de recabar mayores elementos para mejor
proveer de conformidad a la atribucion conferida en la fraccion XXIl del numeral 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, y constatar lo indicado por el Sujeto
Obligado en sus alegatos, esta autoridad resolutora, ingresé al Sistema de Solicitudes
de Informacion del Estado de Yucatan, correspondiente a la Plataforma Naciongl de

Transparencia, en el enlace electronico que se describe a contindacion:
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http.//infomex.transparenciayucatan.org.mx/InfomexYucatan/, acto seguido, en el

campo inherente a la busqueda de solicitudes de informacion atendiendo gl numer,
folio, ingresando el nimero 02285719, posteriormente seleccionado la pc n dl:
“Buscar’, en la ventana emergente desplegada, y pulsando en el artado
denominado “Respuesta”, se advirtié que en fecha cuatro de febrero de dos mil veinte,

esto es, con posterioridad a la interposicion del presente medio de impugnacion, el
Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual
adjunté un archivo PDF comprimido en formato “zip” denominado “24.2020", que a su
juicio corresponde a la informacién requerida por el hoy recurrente; consulta de mérito,

que para fines ilustrativos se inserta a continuacion:

RE51STRO NUMERG: 9/8 1,
SIHDICATO DI TRABAJADORES AL
SEAVITIO DEL LS.S.T LY

TRIBUNAL DE LUS TRABAJADORES A o F 10
MUNKIPIGS, PERTENTZIENTE AL 70D § 04,
TLCATAN ADIEZ DF 200STO DEL ANO DS ME TUEVISH

VisTos:
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REGISFRO NUMERO: 9/81.-
SINDICATO DE THABAJADORES AL
mER TS T.e V.-

aludido y que a su juicio corresponde con la solicitada, pues versa en las tomgs’de
nota efectuadas durante el afio 2017 por el Sindicato de Trabajadores al S¢rvicio

del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

Establecido lo anterior, se determina que la informacién proporcionada por el
Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, en fecha cuatro de febrero de dos
mil veinte por la Plataforma Nacional de Transparencia, Sistema Infomex, si
corresponde con la que es del interés del particular conocer; por lo que, resulta
procedente, la conducta de la autoridad, toda vez que, requirié al area competente,

quien proporcion6 la informacién solicitada, y puso a disposicién del recurrente la

misma.

En ese sentido, si bien el Sujeto Obligado, no dio contestacién en el término
procesal establecido, lo cierto es que, con posterioridad a la presentacion de la
solicitud de acceso acredité ante este Organo Garante haber dado respuesta a fa

solicitud de acceso que nos ocupa; por lo que el presente recurso de revision quedo
sin materia; por lo tanto, cesé los efectos del acto reclamado, actualizandose asi

10
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el supuesto establecido en la fraccion lll del articulo 156 de la Ley General d

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccion Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, causal de referencia que a la letra

dice:

“ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES SUPUESTOS:

ll. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE O
REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN
MATERIA, O

”

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion |, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y por las razones expuestas en el
Considerando SEXTO de la resolucién que nos ocupa, se sobresee en el presente el
Recurso de Revisién interpuesto por la parte recurrente, contra la falta de respuesta a
la solicitud de acceso con folio 02285719, por parte del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
por actualizarse en la tramitacién del mismo la causal de sobreseimiento prevista en la

fraccion Il del ordinal 156 de la Ley de la Materia.

SEGUNDO.- En virtud que del andlisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtio

que la parte recurrente designé correo electronico a fin de oir y recibir notificaciones

respecto del recurso de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimien a’s/
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de confor '
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 24/2020

\
Publica, que la notificacién de la presente resolucion, se realice a la parte recunjnte

a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Tr; n/Sp’ rencia y
Acceso a la Informacién Publica, en lo que respecta a la Unidad de Tran‘s/pag\)é del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Yucatan, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacién, se realice a través del correo electrénico proporcionado por el Sujeto
Obligado al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad
a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
que contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro
y tramite de escritos via correo electrénico, asi como para la notificacion, entrega de
copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de su competencia, como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19,

emitido el quince de junio de dos mil veinte.

CUARTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor

en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,




