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Trahajadnm:s al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Estado dﬂSJucati!n. recalda a la solicitud de acceso a la informacidn
folio 02285810, « s e ececscecncrccaccancsncaccacnsancncaccsanasnanaas

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha veintinueve de diciembre de dos mil diecinueve, el particular
pre.;enm urra solicitud de informacién a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trahajadu-rilts al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores d
Estado de Yucatan, la cual quedo registrada bajo el folio nimero 02285619, en la‘cual
requiri lo 5lguiente:

“SOLICITO TODAS LAS TOMAS DE NOTA EFECTUADAS EN 2015."

SEGUNDO.- En fecha catorce de enero de dos mil veinte, el recurrente, a través de la
Plataforma |
recurso de fevisién, contra la falta de respuesta a la solicitud de informacidn registrada

MNacional de Transparencia, Via Sistema Infomex, interpuso el presente

bajo el fnlju! numero 02285619, por parte de la Unidad de Transparencia del Sindicato
|

de Trahajaqnf&s al Servicio del Instituto de Segundad Social de los Trabajadores del

Estado de Yucatan, sefalando lo siguiente;

“EL SINDICATO CHARRO DEL ISSTEY, NO ME DIO RESPUESTA...".

TERCERO.- Por auto emitido el dia dieciséis de enero del afo en curso, se designd al
Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, como Comisionado Ponente para
la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucidn del expediente que nos
atane. r

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veinte de enero del aflo en cita/ se tuvo
por preseniada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antpcedente
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SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo
144 de la L?y General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en vigar,
resultando ;larncedente de conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma

aunado a que no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia de lo
medios de i:mpugnaci-ﬁn establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitit
el presente i‘aﬁursn; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de lo
siete dias rramm siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos }
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ogden

traslado a Ia} autoridad, del medio de impugnacién en cita para que Estwigf(

de dar mﬂtﬂlstacirﬁn al mismeo.

QUINTO.- En fechas veintidds y veintisiete de enero del presente afio, de manera
personal y mediante correo electrénico, se notificod a la autoridad recurrida y a la parte
recurrente, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente inmediato
anterior.

SEXTO.- Mald'r.anla proveido de fecha diez de febrero de dos mil veinte, se tuvo p
presentado II Titular de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajador
Senvicio del |nstituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yugatan
con el escritp de fecha cinco de febrero del afio en cita, y documentos adjuntas?y &

cuanto a la | arte recurrente, toda vez que no realizd manifestacidn alguna pues no
obraba en autos documental alguna que asl lo acredite, se declaro precluido su
derecho; sELuidamantﬂ, del andlisis efectuado a las constancias remitidas por el
EujaFu Dhlig%du, se advirtid la existencia del acto reclamado, asl como su intencidn de
modificar su| conducta, ya que sefald que en fecha cuatro de febrero del afio que
tmn!;:urm. esto es, posterior a la interposicién del presente medio de impugnacién, dio
respuesta a }z solicitud de acceso que nos ocupa, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia, Via Sistema Infomex; por lo que, se consider pertinente dar vista
al recurrente de la solicitud de acceso que nos ocupa, para que dentro del término de
tres dias, h-é‘ﬁi!as siguientes al de la notificacién del presente acuerdo, manifestare lo
que a su derecho conviniere, bajo el apercibimiento que en caso de no realizar
manifestacidn alguna se tendria por precluido su derecho; finalmente de procedio
notificar a las partes, conforme a derecho correspondiera.

SEPTIMO.- En fechas doce y trece de febrero del afio en curso, a través/de los
estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, Ejgﬂfﬁ ndad

b
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recurnda y a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo sefalado e
Antecedente inmediato anterior.

OCTAVO.- Mediante acuerdo de fecha cinco de marzo de dos mil veinté,
presentada a la parte recurrente con el correo electrénico de fecha trece'de e
afo en cita, con motivo de la vista que se le diere por acuerdo de fecha diez
del presente afio; y toda vez que la nctificacion del proveido de referencia se le
efectud al ertin:uIar, mediante correo electrénico, el dia trece de febrero del afio que
transcurre, | r lo que el término de tres dias habiles que le fuere concedido para tales
efeclos cormd del catorce al dieciocho del propio mes y afio; por lo tanto, al haber
remitido dicho correo en la fecha antes sefialada, se considera que se hizo de manera
oportuna; finalmente, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para
resolver, y atendiendo al estado procesal que guarda el presente expediente, se
decretd el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento
de las parte:u que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto
emitiria resolucién definitiva dentro del término de diez dias hébiles siguientes al de la

emision del escrito en cuestion.

NOVENO.- En fechas diez y diecisiete de marzo de dos mil veinte, a traves E-; los
estrados de este Instituto y mediante correo electrénico, se notificd a la autond

recurrida y |a la parte recurrente, respectivamente, el acuerdo seflalado en
|
Antunadaﬂtu; inmediato anterior.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Yucatdn, el Instituto Estatal de
Tramparenc*a. Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales, es
un nrganjsmin publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con pemnnﬁlidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de
gestidn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y proteccion de dates personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Inform

Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y pro
acceso a la informacién piblica que generen y que tengan en su
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dependencias, enlidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o
los que la legislacién reconozca como entidades de interés pablico, vigilando el
cumplimiento de la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a {a
informacion pulblica

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente

dictados pot los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fr
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente

expediente, | se advierte que el recurrente realizd una solicitud de informacion
registrada bajo el folio 02285619, a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Tmhaiadure:'. al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, mediante la cual peticiond lo siguiente: “Solicito todas las tomas
de nota efectuadas en 2015,

Al respecto, la parte recurrente el dia catorce de enero de dos
interpuso al. recurso de revision que nos ocupa, manifestando no habe
contestacion de la solicitud de acceso que nos compete; por lo que el presente
de impugnacién resultd procedente en términos de la fraccion Vi del articulo 143 de la
Ley Ganeral; de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, que en su pare
conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

™
(L]

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha veintidés de enero del
presente an.ui se comd traslado a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al d
la notificacion del refendo acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera,
dispone el articulo 150 fracciones Il y 1l de la Ley de la Materia, siendo el casg que
dentro del t_érminn legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado,
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oficio remitido en fecha cinco de febrero de dos mil veinte, rindié alegatos de lo

cuales se advirtid la existencia del aclo reclamado.

QUINTO.- Una vez establecido lo anterior, en el presente apartado, se e
normatividad aplicable en el asunlo que nos ocupa, a fin de eslar e
conocer la competencia del area administrativa que por sus funciones y atribuciongs

pudigra pns:e_ier la informacidn solicitada.

La Ley Federal del Trabajo, dispone:

]
vaw

ARTICULOD 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES,
CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS
RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JUHIDH:A
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASi COMO s
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A mumm-:}uﬁsf QUE
IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERECHOS, ENTRE //
ELLOS A:

. REDACTAR SUS ESTATUTOS ¥ REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS:
Il. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;
lil. ORGANIZAR 5U ADMINISTRACION Y 5US ACTIVIDADES;

Los Estalutos del "Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan®, establecen:

™
aua

ARTICULD 2*. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAM, ES UNA
ORGANIZACION DE TIPO LABORAL, INTEGRADA POR LOS TRABAJADORE
ASALARIADOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

CAPITULO SEXTO.
GOBIERNO DEL SINDICATO.
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ARTICULO 15° EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO QE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCAT.
REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO COMO SIGUE:
L= EEL'JIIETARH} GENERAL

| CAPITULO OCTAVO.

.J ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
ARTICULO 30°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
L- REPI?.ESEHT.I.H A LA AGRUPACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE
LOS JEFES DEL INSTITUTO PATRON, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, CIVILES,
FEDEH;ILLEE Y MILITARES Y TENER LA REPRESENTACION JURIDICA DEL
smmchn EN TODA CLASE DE ASUNTOS Y LA FACULTAD DE PODER NOMBRAR
APnnEfun-ns EN SU CASO.

i.- Pn:Esmln TODAS LAS SESIONES DEL COMITE EJECUTIVO, SALVO
IHCEIH‘UEHIEHTE DE FUERZA MAYOR, PREVIAMENTE JUSTIFICADA, ASI COMO LAS
AEAIH.H S GENERALES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, INFORMATIVAS, DE
DELEnAnus ¥ DELEGACIONALES, HASTA EL MOMENTO EN QUE TOME POSESION
EL Pﬁﬂiun ENTE DE DEBATES EN SU CASO.

V.- FIR]IA.R TODA LA DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA DEL I:'D E
EJE'::unvn CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO RESPECTIVO, ASI t:nma_t.ns
ACUERDOS ¥ DISPOSICIONES QUE EMANEN DE TODA CLASE DE ASAMBLEAS Y
SESIONES DEL COMITE.

' XVIl- LAS DEMAS QUE LE IMPONGA ESTE ESTATUTO O REGLAMENTO INTERNO ¥
|
LOS QUE DE MANERA ESPECIAL SE ACUERDEN EN LAS ASAMBLEAS.

i ] .
De la interpretacién arménica de los numerales previamente relacionados, es

posible advertir lo siguiente:

« Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatin, es una asociacion de
trabajadores, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, con capacidad de organizar su administracion y sus
act'widhdes.

« Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Soci

Secretario General.
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« Que el Secretario General tiene entre sus funciones la de re ralg
agrupﬁciﬁn judicial o extrajudicialmente, ante los jefes del I fon,
auteridades administrativas, civiles, federales y militares y“tene
representacion juridica del sindicato, en toda clase de asuntos y 14
poder nombrar apoderados en su caso, presidir todas las sesiones del Comité
Ejecutivo, salvo inconveniente de fuerza mayor, previamente justificada, asi
mmuilas asambleas generales ordinanas o extraordinarias, informativas, de
delegéldus y delegacionales, hasta el momento en que tome posesion el
presidente de debates en su caso y firmar toda la documentacitn y
r;nrm;punden:ia del Comité Ejecutivo conjuntamente con el secretario
msMu. asl como los acuerdos y disposiciones que emanen de toda clase
de aa:ambleas y sesiones del comité.

En m%n’tu de lo anterior, se colige que en el presente asunto el Area que resulta
competente para poseer la informacién requenda en la solicitud de acceso que n
ocupa es: el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al Sawlcigrdal
Instituto dn: Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, por
encargarse 1:1E representar a la agrupacion judicial o extrajudicialmente, ante los je
del instituto ﬁatrén, autoridades administrativas, civiles, federales y militares y tenef la
represenlach:‘.:n juridica del sindicato, en toda clase de asuntos y la facultad de poder
nombrar apoderados en su caso, presidir todas las sesiones del Comité Ejecutivo,
salvo inconveniente de fuerza mayor, previamente justificada, asi como las asambleas
genarales ufdlnaﬂas o extraordinanas, informativas, de delegados y delegacionales,
hasta el momento en que tome posesin el presidente de debates en su caso y firmar
toda la documentacion y correspendencia del Comité Ejecutivo conjuntamente con el
secretario respectivo, asl como los acuerdos y disposiciones que emanen de toda
clase de asambleas y sesiones del comité; por lo tanto, resulta indiscutible que
dicha érea, podria poseer en sus archivos la informacién requerida por el

particular.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al analisis de la
conducta por parte de la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores a
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn,
recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio 02285619.

Al respecto, es necesano precisar, que la Unidad de Transparengia del

=4
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Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatin, acorde a lo previsto en el Caplitulo Primero del
Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
es la autoridad encargada de recibir y dar tramie a las solicitudes, esto, mediante el
turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las Areas que segun sus facultades,
Mﬂwww. siendo que para garantizar el tramite |
de una solicitud, debera instar a las Areas que en efecto resulten competentes para
do

poseer la informacién, como en |a especie resultd el Secretario General del
Sindicato.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado
versa en II falta de respuesta por parte de la Unidad de Transparencia del
Sindicato tiB Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan a la solicitud de acceso con folio 02285613,
toda vez qul'&. el particular en su escrito de inconformidad de fecha catorce de enero
de dos mil veinte, manifestd lo siguiente: “El sindicato charro del ISSTEY, no me dio

respuesta....

cinco de febrero de dos mil veinte, se advirtio la existencia del acto que se reclama,
eslo es, la falta de respuesta recaida a la solicitud de acceso, toda vez que la
autoridad manifesté que en una fecha posterior a la interposicién del medio de
impug naciﬁq que nos ocupa, dio respuesta a la solicitud de acceso en cita; por lo que,

se acredité la existencia del acto reclamado.

En este orden de ideas, conviene valorar si la autoridad logrd con sus
gestiones revocar el acto reclamado; en otras palabras, si consiguié con la
respuesta que hiciera del conocimiento del particular el dia cuatro de febrero del
presente afo, satisfacer su interés.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos del
presente expediente, se desprende que el Sujeto Obligado con motiva del recurso de
revision y a fin de modificar su conducta, dio contestacidn a la solicitud de acceso/que
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sustancialmente lo que sigue: “...me permito informarle que despuds de habé
realizado una busqueda exhaustiva de la informacion solicitad ta po se
encontrd; lo anterior, en razdén de que no se Inscribid ninguna-ac
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municip por lo
tanto, no n;v cuenta con ninguna foma de nota en el periode 2015. En virtud de lo
ya manifestado, se defermina que en fos archivos del Sindicato de Trabajadores
al Survﬁ:.’n: del ISSTEY, no obra documento alguno en el que conste la
d'n-r.:umanuil::fﬁn solicitada y descrita anteriormente, por tal razon se declara su
inexistencia”; misma que fuera hecha del conocimiento del Comité de Transparencia
de dicho Sujeto Obligado, quien mediante el Acta de Sesioén Extracrdinaria marcada
con el r'rl.'lmwlu 0772020 de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinte, procedié a
confirmaria; ljr finalmente, se hizo del conocimiento del particular en fecha cuatro de
febrero del H‘rn &n curso, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, todo lo
actuado.

el

En ese sentido, en lo concerniente a la declaracién de inexistencia es oportu
precisar en r:g:.:antu a dicha figura, que la Ley General de Transparencia y A
Informacién Pablica, prevé en el articulo 128 la obligacién de los sujetos obligados d
prnp-ur:innariﬂnicamente la informacién que se encuentre en su poder, siuz:iﬁn q
permite a la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casos que as

amernten.
i
En esliﬂ sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la
informacién, para proceder de esa manera debera declararse atendiendo a lo previsto
en la Iegis.la::i:'.:n que resulta aplicable, siendo que al no existir un procedimiento
establecido eius,p&cifman'l-enle. atendiendo a lo contemplado en los ordinales 131, 138 y
139 de la Ley General previamente citada, y de la interpretacion armonica a la
legislacion er,:l comento, debera cumplirse al menos con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia deberd acreditar haber requerido a todas las Areas

competentes.
b) El Area competente debera informar haber realizado una bisqueda exhaustiva

de la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindand
de esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comite de
Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motivg su
proceder.




1)

El:m!dl Transparencia, Aeowes o b Informaciin Piblica
l-rl:li'.'qhw:l

RECURSO DE REVISION,
]na| , SUJETO DBLIGADD SINDICATO DE TRABAJADORES

el

<)

d)

Instituto cuyo rubro es del tenor literal siguiente: “PROCEDIMIENTO A SE
PARTE DEL SUJETO OBLIGADO PARA LA DECLARACION DE IN
DE LA INFORMACION."

. AL SERVICIO DEL INSTITUTD DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEIMENTE: 2472020,

El Comité de Transparencia debera: I) analizar el caso y tomar J&
necesarias para localizar la informacion; 1) emitir una resolucion
cual, en su caso, confirme la inexistencia de la informacion, la cugl debpra
mntepar los elementos minimos que permitan al solicitante tener la ce 2 que
se ef pled un criterio de blasqueda exhaustivo, seflalando también las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y )
Ordenar, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga
la inf lrmaciﬂn en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones, o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercio dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a traves de
la Un'u::lad de Transparencia.

Se delbera nolificar al particular la resolucidén del Comité de Transparencia.

Sirve !da apoyo a lo anterior, el Criterio 02/2018 emitido por el Pleno

De lo anterior se desprende que la autoridad cumplié con el procedimiento

previsio en If:.':lﬂ articulos antes invocados, toda vez que acreditd haber instado al area

que acorde fal marco normative expuesto, resultd competente para conocer de la
informacidn #nlicitada. a saber, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del instilutn de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
la cual mediante oficio de fecha treinta de enero del afio en curso, manifesto haber

realizado la busqueda exhaustiva de la informacién, no encontrandola, en razon de no

haberse inscrito ninguna acta ante el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan y manifesto
no contar con alguna toma de nota del afio des mil quince, fundando y motivando la

inexistencia de la informacidn, misma que fuera confirmada por el Comité de
Transparencia del referido Sindicato, en Sesién Extracrdinaria de fecha treinta y

de enero del presente afio, y que fuera notificada al solicitante el cuatro de febreng del

afio que nos ocupa, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sigtema

Infomex.
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Con todo lo anterior, resulta procedente revocar la falta de respuesta y
convalidar la respuesta emitida por el Sujeto Obligado a la solicitud de acceso
que nos ocupa, misma que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrent
el dia cuatro de febrero de dos mil veinte, a través de la Plataforma Nacional d
Transparencia, via sistema INFOMEX, mediante la cual el Sujeto
declard fundada y motivadamente la inexistencia de la informacién sol

SEPTIMO.- En razén de todo lo expuesto, si bien, el Sujeto Obligado no dio respue
ala mlicitudlﬂﬂ acceso en el plazo previsto en la Ley, lo cierto es, que posteriormente
emitié una determinacién, la cual este Organo Colegiado resuelve convalidar.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién Ill, de la Ley General de

fuera hecha del conocimiento del ciudadano el dia cuatro de febrero de dos mil v? te,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformidad a lo sefal en
los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente ms?ﬂuniﬁn.

SEGUNDO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtid
que la parte recurrente designd correo electronico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo
previsto en| el numeral 62, fraccidn Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que la notificacién de la presente resolucion, se realice a la parte recurrente

a través del correo electrénico proporcionado para tales efectos.

TERCERO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia/del

Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Egtado
de Yucatan, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente

e
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determinacion, se realice a través del correo electrénico proporcionado por el Sujeto
Obligado al_ Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad
a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacidn Puablica y Proteccion de Dalos Personales,
que mnru'ﬂnL los lineamientos temporales y extraordinanos para la recepcion, registro
y tramite de escntos via correo electrdnico, asl como para la notificacidn, entrega de
copias .ﬂ?ﬂples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de su compefencia, como medidas ante la pandemia denvada del virus covid-19,
emitido el quince de junio de dos mil veinte.

CUARTO.- &ﬂmplasﬂ.

Asi o res.nl'.;riernn por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Briceno Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, l:arlus Fernando Pavon Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,
re:.pectn.ramﬂnl.a del Instituto Estata] de Transparencia, Accegdb a la Informacién
Pdblica y Prateccién de Dat s articulos 14\ 150,
de la Ley General de ansparenma Acceso a la Informaciép Pablica, en sesién del
dia dieciocho de | inte, fungiendo como Ponente el Gitimo de lo
NOMBrados.-=-<fccccccccmacealenmnnnnennennsendeccncccacaaaaaaas -

5un les, con fundamento en

nio de dos mil

ON DURAN.

DR. CARLOS FERNANDO P




