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RECURSO DE REVISION.

Ménda, ‘!’ucarn, a dieciocho ge junio de dos mil Veinle, - - --ss-scsscscrrnscncnafonnns

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién interpuesto por la parte rec
cual mpunni la falta de respuesta por parte del Sindicato al Servicio del Institub
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, recaida a la solicitud de a
informacién marcada con el nimero de foho 02287319, - cceveneeccccnecreaccansaass

ANTECEDENTES

PRIMERO. - PRIMERO.- La parte recurrente realizd una solicitud de acceso a la informacidn a
la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatdn, marcada con el folio 02287319 en la cual requind lo
siguienta:

“5 EN VERSION DIGITAL EL CURRICULUM, TITULO, CEDULA PROFESIONAL,
CONSTANCIA DE ESTUDIOS, LA DEL KINDER TAMBIEN SE VALE O LAS QUE TENGAN
PARA ANEXAR SIEMPRE Y CUANDO SEAN LAS REALES NO LAS COMPRADAS, DE TODO
ELC EJECUTIVO ACTUAL DEL SINDICATO ISSTEY.” (SIC)

SEGUNDO. - En fecha quince de enero de dos mil veinte, la parte recurrente interpusp recyrso
de revision mediante el cual se inconforma contra [a falta de respuesta a la solicitud' de a
marcada con el numero de folio 02287319, sefialando sustancialmente lo siguiente:

“...NO ME DID RESPUESTA EN LOS TERMINGS OUE MARCA LA LEY...”

TERCERO. - Por auto de fecha dieciséis de enero del afio que transcurre, se designd como
Eummimacl: Ponente al Doclor en Derecho, Carlos Fermmando Pavén Durén, para la
suslanciacign y presentacidn del proyecto de resclucidn del expediente que nos atafe,

CUARTO.- iante acuerdo emitido en fecha veinte de enero del aflo que acontece, se tuvo
por pre da a la parte recurrente con su escnto seflalado en el antecedente SEGUNDO, y
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma, aunado a que no se actualizd
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en ef
numeral 135 de la referida Ley, se admitid el presente recurso, asimismo, se dio vista 4 las
partes pard efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacién resgectiva,

rindieran sus alegatos y cfrecieran las pruebas que resultaran pertinentes, de igual f
-—""_'_— -
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ordend cormer traslado a la avtonidad, del medio de impugnacion en cita para que es
aptitud de dar contestacidn al mismo.

QUINTO. - En fecha treinta de enero de dos mil veinte, se notificd a la parte re
el correo electronico que designd para tales fines, el acuerdo sefialado en §
CUARTO; asimismo, en lo que atafie al Sujeto Obligado, la notificacion se realizd Hg
personal el dia doce de febrero del propio afo.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha cinco de marzo del afio en curso, en virtud que el término
de siete dias habiles que le fuere concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veinte de
enaro del al'lm que transcurre, para efectos que rindieren alegalos y, en su caso, remiberen
constancias i:uu estimaren conducentes, fenecid sin gue hubieren remitido documento alguno a
fin de rualizair lo anterior, se declard precluido su derecho; consecuentemente, toda vez que ya
se contaba con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que
guardaba el presente expediente, se decretd en este mismo acio el cierre de instruccidn del
asunto que nos ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del
lérmino de t_lirn: dias habiles siguientes a la emisidn del referido auto, previa presentacidn del
proyecto respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno del Ins
Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Plblica y Proteccién de Datos Pe

emitiria la resolucién comespondiente.

SEPTIMO. 'I En fecha diez de marzo del afio en curso, se notificd a través de los estraghsd de
este Organismo Auténomo a la autoridad recurrida, el proveido citado en el antecedente que
precede; ni:arnj:mu. en lo que respecta al ciudadano la notificacion se le efectuo mediante
correo electronico el diecisiete del referido mes y afio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.+ Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico autdnomao,
especializago, independiente, imparcial y coleglado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, :f plena autonomia técnica de gestibn, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
los dnrnd'h:[: de acceso a la informacidn y proteccidn de datos personales

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publ
Prut&mﬁn'du Datos Personales, tene como objelo garantizar y promover el acce
ln!'nrma:im:l publica que generen y que lengan en su poder las dependencias, entidjdes y
cualguier otro organismo del gobiemo estatal y municipal, o los quﬁ_:gista:lﬁn rec
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I
como antida@e.-. de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia

difundiendo I.il cultura del acceso a la informacidn publica

TERCERQO. - Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para res
los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por
Obligadaos, iﬂgun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion || de la Ley General de
Transpnrennih y Acceso a la Informacién Pdblica.

|
CUARTO. - Del analsis realizado a las constancias que obran en autos del presente

expediente, se advirtid que el ciudadano efectud una solicitud de acceso a la informacion a la
Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del Instituto de Segundad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, la cual quedd registrada en la Plataforma Nacional de
Transparenda, con el nGmero de folic 02287318, en la cual su interés radica en obtener; "En
versidn digitpl, el currfculum, titulo, cédwa profesional, constancia de estudios, la del kinder
también so Jam o las que lengan para anexar, de lodo el Comité Ejecutivo aclual del Sindicalo
al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Eslado de Yucatan.”

Al respecto, la parte recurrente, el dia quince de enero de dos mil veinte, interpuso el
recurso de revisidn que nos ocupa, manifestando no haber recibido contestacidn de
de acceso, ‘ r lo gque, el presente medio de impugnacion resultd procedente en t
fraccién VI del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
Publica, un en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULD 141, EL RECURSD DE REVISION PROCEDERA EM CONTRA DE:

VL LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOULICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
DENMTRO DE LOS PLAZIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha doce de febrero del presente afio,
se corrid traslado al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientas al de la
notificacion del referido acuerdo, manifestara lo gue a su derecho conviniera, segin dispone &l
articulo 150 fraccidn |l de la Ley de la Matena, siendo el caso que habiendo fenecido
término sin que el Sujeto Obbgado rindiera alegatos, se declard precluido su de

determind resolver de conformidad a los autos que conforman este expediente.
—

|
Consecuentemente, se estima que en los autos gue conforman el expediente
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citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtuen la existencia gél acto

Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estadode Y
la solicitud d1 acceso que nos ocupa, ni tampoco alguno con la intencidn de modi
el acto re:l‘.aTadn.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes Considerandos se
analizara la pubhclﬂad de la informacién, su naturaleza y el marco juridico aplicable, para estar
en aptitud dﬂ conocer la competencia del drea que por sus funciones y atnbuciones pudiera
tenerla

QUINTO. - En el presente apartado se analizara la publicidad de la informacién solicitada.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, establece:

ARTICULD 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL
PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR
LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION §
SENALAN:

XV LA INFORMACION CURRICULAR, DESDE EL NIVEL DE JEFE DE
DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE, HASTA EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO,
AS| COMO, EN S5U CASO, LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS DE QUE HAYA SIDO
OBJETO;

Cabe precisar que dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pubilica, rm:v,r que distinguir entre la informacion que los sujetos obligados ponen a disposicion
del publico i:aur ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y las solictudes de acceso a
informacidn que formulen los particulares que deben ser respondidas por aquéllos de
conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento juridico.

En esta tesitura, el articulo 70 de Ley General de Transparencia y Acceso a |
Informacién Piblica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Accesa a la Informa
Publica du_i Estado de Yucatan, establecen que los sujetos nblqmy [
maniener actualizada y poner a disposicidn de los ciudadanos |a informacian publica
en dichos erdenamientos.
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En ese/sentido, el espintu de la fraccion XVIl, del articulo 70 de la Le
publicidad ai la informacién relatva a la informacidn curncular, desde ef &

es especifica al determinar la publicidad de la informacién que descnbe, por ende, la
peticionada por el particular en su solicitud de acceso, es de cardcter publico; asimismo, la Ley
no as imitativa para su publicidad, sino que Unicamente establece las obligaciones minimas de
transparencia que todo Sujeto Obligado debe cumplir, por lo que, nada impide que los
interesados lengan acceso a esta clase de informacidn que por definicion legal es publica,
como a Hlulitla que s& encuentre vinculada a ésta y que por consiguienie, es de la misma
naturaleza
|

Establecido todo lo anterior, es dable determinar gue es informacién de cardcler publico, la
inherente a: *En versién digital, el curriculum, titwo, cédula profesional, constancia de estudios,
la del kinder también se vale, o las que lengan para anexar, de lodo el Comité Ejecutivo actual
del Smdn:anla al Servicio del Instdulo de Segunidad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatdn.®

Finalmente, es de sefalarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de
Transparentia y Acceso a la Informacién Plblica, determinan que son objetivos

Sujetos Obligados, para transparentar su gestion pdblica y favorecer la rendicién de
cuentas a los ciudadancs, de manera que puedan valorar el desempefio de sus
Aulurid.dl?i: por lo tanto, es posible concluir que la informacidn peticionada es de naturaleza

piblica.

SEXTO.- h continuacion, en el presente apartado se establecerd la normatividad aplicable al
asunto que nos ocupa, a fin de determinar la competencia del 4rea o dreas para conocer la
informacién solicitada.

El Reglamento Interno del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de log”
Trabajadores del Estado de Yucatan, dispone:

M‘I.“':'ULﬂ 1". PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DEL T'FIAHA.ID_‘J.'I.E-I.:!.'
LOS I'RAE.AJAWH.EH AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS DE “IC-I.TA.H Y DE ESTE
EITﬂ.TUTﬂ O REGLAMENTO INTERNOQ, LA AGRUPACION SE DENOMINA: SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICID DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
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TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAMN.

ARTICULD 2*. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTD Dg
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRADAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, ES U
ORGANIZACION DE TIPO LABORAL, INTEGRADA POR LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULD 15".- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO-D
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, ESTARA
REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO COMO SIGUE:

L- SECRETARIO GENERAL

I.-SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

lL.- SECRETARIO DE ORGANIZACION

I¥.- SECRETARIO DE CONFLICTOS

V.- 5EC_HETARI-D DE FINANZIAS

V.- SECRETARIO DE PRENSA, PROPAGANDA ¥ ACCION CULTURAL.

Vil.- SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA.

ARTICULD 17*.- EL COMITE EJECUTIVO, LAS COMISIONES Y LOS REPRESENTANTE
U'I.IH.I-HAH EN SU CARGO SEIS ANOS Y SERAN ELECTOS DE CONFORMIDAD C o
ESTABLECIDO EN EL CAPITULO EN PROCESO ELECTORAL O ELECCIONES DEL COMITE
EJECUTIVO, DE ESTOS ESTATUTOS O REGLAMENTO INTERNO. .

ARTICULD 20°.- 5ON FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO
.- REPRESENTAR AL SINDICATO EN TODOS SUS ACTOS Y FUNCIONES.

i |

XV CONVOCAR A ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS,
I

INFORMATIVAS O GENERALES ELECTORALES.

ARTICULD 23°. SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA FORMAR PARTE DEL COMITE
EJECUTIVO:

L- SER MEXICAND POR HACIMIENTO.

il.- !-EF TRABAJADOR DE BASE AL SERVICIO DEL ISSTEY.

liL- SABER LEER ¥ ESCRIBIR.

I¥.- TENER MAYOR EDAD

V.- mﬂlﬂ EM LA CAPITAL DEL ESTADD,

V1- NO HABIENDO SIDO CONDENADO EJECUTORIAMENTE POR DELITOS INFAMANTE
Wil.- ESTAR AL CORRIENTE EN EL CAS0O DE SUS CUOTAS SINDICALES.

ViiL- TENER COMO MINIMO UNA ANTIGUEDAD DE TRES ANOS DE PERTENECER
S0OCIO ACTIVO DE ESTE SINDICATO.

e
a“

ARTICULO 30°- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIQ GENERAL.
|

fa
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.- AI’IﬂHISTRA.'H ¥ DIRIGIR LAS OFICINAS DEL SINDICATO ¥ DESIGH
I:DH.II.IHITAHEHTE CON EL COMITE EJECUTIVO, UN SECRETARIO DE ACCION SOCIAL, UN
OFICIAL MAYOR ¥ UN ASESOR COMO PERSOMAL ADMINISTRATIVO.

V.- Fl TODA LA DOCUMENTACION ¥ CORRESPONDEMNCIA DEL COMITE EJECUT
COMJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO RESPECTIVO, ASI COMO LOS ACUER
I!SFQEI;:-WHEI QUE EMAMNEN DE TODA CLASE DE ASAMBLEAS Y SES)OM
COMITE,

XVI- LAS DEMAS QUE LE IMPONGA ESTE ESTATUTO O REGLAMENTO INTERN
QUE DE MANERA ESPECIAL SE ACUERDEN EN LAS ASAMBLEAS.

CAPITULO 40*.- EL PROCESO ELECTORAL SE VERIFICARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

- EL 6 DE ABRIL DEL ANO EN QUE DEBERA RENOVARSE EL COMITE EJECUTIVO DEL
SINDICATO, ASI COMOD DE LAS COMISIONES PERMANENTES, SE CELEBRARA UNA
ELECCION POR VOTACION PERSONAL, PUES UNICAMENTE SE VERIFICARA EL CAMBIO
DE LA DIRECTIVA SINDICAL: AL EFECTO CON LA ANTICIPACION, QUE SE CONSIDERE
NECESARIO DESPUES DEL SEGUNDO ARD DE LA ACTUAL DIRECTIVA., EL COMITE
EJECUTIVO PUBLICARA UN AVISO PARA EL REGISTRO DE PLANILLAS EM EL GUE
cmnm LOS REQUISITOS ¥ LAS BASES PARA DICHD REGISTRO ¥ PARA LAS
REFERIDAS ELECCIONES, POSTERIORMENTE ¥ EN EL CASO DE QUE LLEGARAN A
REGISTRARSE DOS5 O MAS PLANILLAS, 5E EXPEDIRA EN EL TERMINO DE UN MES ANT
DE LA ELECCION, LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, EN LA QUE SE FLJARA EL
FECHA, LUGAR Y HORA PARA VERIFICAR QUE LAS ELECCIONES CORRESPONDIENTES,
PERO EN EL CASO DE QUE NO LLENEN LOS REQUISITOS SERALADOS EN NUESTROS
ESTATUTOS O REGLAMENTO INTERKO ¥ UNICAMENTE SE REGISTRE UNA PLAMILLA S
LE DECLARARA POR LA COMISION ENCARGADA DEL REGISTRO DE PLANILLAS, €
LA PLANILLA TRIUNFADORA Y POR LO TANTO YA NO HABRA ASAMBLEA ELECTIVA Y EN
mus@cuzum LOS COMPONENTES DE LA PLANILLA TRIUNFADORA, ENTRARAN EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EL DIA 7 DE ABRIL, COMUNICANDOLO INMEDIATAMENTE
AL H TRIBUMAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, PARA EL REGISTRO
CORRESPONDIENTE ¥ EXPIDA LA PERSOMALIDAD JURIDICA DEL NUEVO COMITE
EJECUTIVO SINDICAL.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

» Que el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatidn, es una organizacidén de tipo laboral integrada por los trabajadores
asalariados al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Yucatin.

= Que el Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
Estado de Yucatan, estard representado por un Comité Ejecutivo inlegrado porf |-
Srue;r;:taﬂu General, Il.- Secretario de Acuerdos y Actas, lll.- Ea-a:.r;t.;ﬂn' da Organizacgdn,
V.- lEﬂt:rnlan'c de Conflictos, V.- Secretario de Finanzas, V1- Secretano de Pregsa

e |
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Propaganda Y Accion Cultural y VIl - Secretario de Accion Deportiva; que el Secretario de
Urgani.:!:n:iﬁn tendra, entre otras, la funcion de llevar un libro de registro, en el cual
auntm:ﬂ la relacién de todos los miembros activos del Sindicato al Servicio del Institutg
de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, asi comg™s
personales de identificacién.

« Que Iut integrantes del Comité Ejecutivo duraran en su cargo seis aflos y sowre
m:rllz electoral por votacion personal.

+ Que EI Secretano General es el encargado de administrar y dirigir las oficinas del
Sindicato asl como firmar toda la documentacidn y correspondencia del Comité Ejecutivo
conjuntamente con del Secretano respectivo, asl como los acuerdos y disposiciones que
emanen de toda clase de asambleas y sesicnes del Comité.

En mérito de lo anterior, toda vez que la intencién de la particular, es conocer “En
version digital, of currfculum, titwo, cédula profesional, constancia de estudios, la del kinder
fambién se vale, o las que tengan para anexar, de todo el Comité Ejecutivo actual del Sindicato
al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucaldnq'

Sindicato asl como firmar toda la documentacién y correspondencia del Comité’ Eje
conjuntamente con del Secretario respectivo, asl como los acuerdos y disposicionesy tue
emanen de toda clase de asambleas y sesiones del Comité.
|

Con fodo, toda vez que no sdlo ha quedado demostrada la posible existencia de la
informacién solictada en los archives del Sujeto Obligado, sino también que ésta reviste
naturaleza publica, se considera procedente revocar la falta de respuesta por parte del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatin, recaida a la solicitud de acceso que diere motivo al presente medio de
Impugnll:ﬁm

SEPTIMO. - Finalmente, conviene sefalar que en virtud que el Sujeto Obligade no dio
respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo
154 de la/Ley General en cita, establece que en los casos que los organismos garantes
determinen durante la sustanciacién del recurso de revisidn que pudo haberse incurrido en una
probabile rle.-.pm.-.ahdidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberd
hacerlo del conocimiento del ﬂrgann Interno de Control o de la instancia competente para g
este acuerde lo conducente, segun sea el caso, lo establecido en—el-proceaimiento pe
ruponsahjﬁdnd respectivo; toda vez, que el ordinal 206, en su fraccion |, de la norma fa
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aludida dispane que un incumplimiento a la Ley es |la falta de respuesta a las
informacién en los plazos sefalados en la normatividad aplicable, por lo que,
conformidad 'al numeral 208 parrafo segundo de la mencionada Ley General, ¢ s
procedente dar vista al l‘.'.lrnlnu Interno de Control del Instituto de Seguridad Soclal de los
Trabajadores del Estado de Yucatin, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencidn a la falta referida con antenoridad.

OCTAVO. - En mérito de todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuesta por parie del

Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de

Yucatan, rmlda a la solicitud de informacidn que nos ocupa, y se le instruye para efectos que,
a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I

I. Requiera al Secretario General del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad

Social, a fin que realice la bisqueda exhaustiva de la informacién solictada, esta es: *En

versidn digital, el curriculum, titulo, cédula profesional, constancia de estudios, la del

kinder también se vale, o las que lengan para anexar, de lodo el Comité Ejecutivo actual

del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Esado

de Yucatdn® ¥ la entregue, al particular en la modalidad peticionada, o en

dedai‘u la inexistencia de la misma, esto Gitimo, de conformidad al procedimientb previ

por la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Il. Ponga a disposicién de la parte recurrente la respuesta del Area referida en®l n
que | ecede, con la informacién gue resuttare de la bdsgueda, o en su ca
consfancias con motivo de la declaracién de inexistencia;

lil. Notifique a la parte recurrente la respuesta recaida a la solicitud de acceso en cita, en
términos de lo establecido en los numerales que preceden, conforme a derecho
corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General de la Materia; y

IV. Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten el debido cumplimiento a
la ml'luh::.iﬁn que Nos ocupa.

I

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVYE:

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 151, fraccidn lll, de la Ley General
Tramparan.ia y Acceso a la Informacidn Publica, se Revoca la falta de respuesta por parte dgl
oujeto Dﬁligadui a la solicitud de acceso que nos ocupa, de mn!'mn'rda_g_f a_J.n sefiatado e
Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, de la presente resolucid
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SEGUNDO.- Con fundamento en el ariculo 151 Jltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al HEEﬂh.ITNﬂi Primero de esta determinacidn en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a p'nmr del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a esjo
Instituto las Iau:mws implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en
incumplir, procederd conforme a lo previsio en el ordinal 198 de la Ley Qene
Transpa y Acceso a la Informacién Piblica.

TERCERQ.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtid que la
parte recurrente designd comeo electrénico a fin de olr y recibir nolificaciones respecto del
recurso de rlu-rinirﬁn que nos ocupa, asl como en su solicitud de acceso, se ordena que de
conformidad a lo previsto en el numeral 62, fraccidn Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Admlrﬂ:ﬂaﬁu: del Estado de Yucatdn, aplicado de manera supletoria de conformidad al
diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Yucatan,
y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, la notificacion de
la presente _ﬂz.-.nlunﬁn. sa realice al recurrente a través del correo electrénico proporsfona

por la mi:n'ln para tlales efectos, en el presenie recurso de revisidn, asl como el
aparece en su solicitud de acceso.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacidn de la presente
determinacién, se realice mediante correo electrénico a la Unidad de Transparencia
comespondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccidn V1 y 64 fraccitn | de la Ley de Actos
y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucaldn, aplicados de manera supleloria
acorde al diverso B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Yucatan,

QUINTO.- Con fundamento en los articulos 154 y 209 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, se da vista al Organo Interno de Control del Instituto de -
5--:|m|||:|.|u.'lI Social de los Trabajadores del Estado de Yucatin, para los efectos descriles
el Considerando SEPTIMO de la presente determinacidn, a efecto que determine lo g
derecho corresponda.

SEXTO. - Cimplase
| ) :
Asi lo railnlu'hrun por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
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Conrado, la nciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor en Derecho,
Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente, del
Instituto Estalal de Transparencia, so a la Informacién Publica”y Proteccion de Datos
Personales, cT:n fundamen lculos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informaps
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