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Mérida, Yucatan, a dieciocho de junio de dos mil veinte.

f\

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual la parte recirente
impugna la falta de respuesta por parte del Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de

acceso a la informacion recaida con el nimero de folio 02287219, - - = - - - - - - - - - -
ANTECEDENTES

PRIMERO.- De las manifestaciones sefialadas por la parte recurrente se desprende
que éste efectué una solicitud de informaciéon ante la Unidad de Transparencia del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado

de Yucatan, en la cual requirié lo siguiente:

“SOLICITO EN VERSION ELECTRONICA EL CURRICULUM VITAE, TITULO (SIC),
CEDULA PROFESIONAL, O ULTIMO (SIC) GRADO DE ESTUDIOS... EL ACTUAL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DEL ISSTEY Y TAMBIEN SU RECIBO DE
NOMINA (SIC) DE NOVIEMBRE A DICIEMBRE 2019 INCLUYENDO EL DE SU/
AGUINALDASO (SIC) 2019...”

SEGUNDO.- En fecha quince de enero de dos mil veinte, la parte recurrente interp'uso
recurso de revisién mediante el cual se inconforma contra la falta de respuesta a la
solicitud de acceso recaida con el numero de folio 02287219, sefalando

sustancialmente lo siguiente:

“NO ME DIO RESPUESTA A LA SOLICITUD EN LOS PLAZOS QUE MARCA LA
LEY::.”

TERCERO Por auto emitido el dia diecisiete de enero del presente afio, se designo
Maestro en Derecho Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente gara
la sustanciacion y presentacién del proyecto de resolucién del expediente que nos

atane.
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acontece, se tuvo por presentada a la parte recurrente con su escrito sehél do en el
antecedente SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que e ece
el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia
norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los
medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié el
presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los
siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos vy
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr
traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud

de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha treinta de enero de dos mil veinte, se notificé a la parte recurrente a
traves el correo electrénico que designé para tales fines, el acuerdo sefialado en el
antecedente que precede; asimismo, en lo que atafie al Sujeto Obligado, la notificacién

se realiz6 de manera personal el dia doce de febrero del propio afio.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha seis de marzo del afio en curso, en virtud {que el
termino de siete dias habiles que le fuere concedido a las partes mediante acuerdo d
fecha veintiuno de enero del afio que transcurre, para efectos que rindieren alegatos
€n su caso, remitieren constancias que estimaren conducentes, feneci¢ sin que
hubieren remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declard precluido su
derecho; consecuentemente, toda vez que ya se contaba con los elementos suficientes
para resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se
decretd en este mismo acto el cierre de instruccién del asunto que nos ocupa, por lo
que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles
siguientes a la emision del referido auto, previa presentacion del proyecto respectivo
del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,

emitiria la resolucién correspondiente.
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antecedente que precede; asimismo, en lo que respecta al ciudadano la notificacign se

le efectuo el diecisiete del referido mes y afio.
CONSIDERANDOS /

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de T nsp enma y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instntutﬁ E tatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personatés, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestién,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a

la' informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependengias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los /que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumpli ‘

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver
respecto a los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones
dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a la solicitud marcada con el numero de folio
02287219, se observa que la parte recurrente requiri6 en modalidad electronica lo
siguiente: 1) Curriculum vitae, titulo, cédula profesional o ultimo grado de estudios del
actual Secretario General del Sindicato del ISSTEY; y 2) recibos de némina de
noviembre a diciembre del afio dos mil diecinueve, incluyendo su aguinaldo del referido

Secretario General.

Al respecto, la parte recurrente, el dia quince de enero de dos mil vei
interpuso el recurso de revisidbn que nos ocupa, manifestando no haber re

contestacion de la solicitud de acceso; por lo que el presente medio de impu
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resulté procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de
Trahsparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente

establece lo siguiente:

r\
|
|

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

/1

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha doce de&brero del
presente ano, se corridé traslado al Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad
Sacial de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a
su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccién Il de la Ley de la Materia,
siendo el caso que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera
alegatos, se declaré precluido su derecho, y se determiné resolver de conformidad a

los autos que conforman este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al
rubro citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la
existencia del acto reclamado por la parte recurrente, esto es, la falta de respuesta por
parte del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguno

con la intencién de modificar o revocar el acto reclamado.

QUINTO.- A continuacion, en el presente apartpdo se establecera la normatividad

J'«/—ﬁ

aplicable en el asunto que nos compete.
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El Reglamento Interno del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social

de Ijos Trabajadores del Estado de Yucatan, dispone:

ARTICULO 15°.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE

' DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
ESTARA REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO COMO
SIGUE:

lll.- SECRETARIO DE ORGANIZACION
V.- SECRETARIO DE FINANZAS
ARTICULO 32°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ORGANIZACION.

IV.- LLEVAR UN LIBRO DE REGISTRO, DONDE SE ASIENTE LA RELACION DE
TODOS LOS SOCIOS ACTIVOS CON LOS SIGUIENTES DATOS: NOMBRE,
DIRECCION PARTICULAR, EMPLEO QUE DESEMPENA, DEPENDENCIA O CENTRO
DE TRABAJO, SUELDO, PERSONAS DEPENDIENTES ECONOMICAMENTE DE EL,
ASI COMO LOS DEMAS DATOS PERSONALES DE IDENTIFICACION, CON
FOTOGRAFIA. TENER LA RESPONSABILIDAD DE HACER LA COMUNICACION

ARTICULO 34°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

VIil.- HACER LOS PAGOS DE LOS SUELDOS DEL PERSONAL QUE PRESTE SUS
SERVICIOS AL SINDICATO Y DE LOS GASTOS DE LA ORGANIZACION, CUYOS
DOCUMENTOS RELATIVOS ESTEN AUTORIZADOS CON LA FIRMA DEL
SECRETARIO GENERAL.

En mérito de lo anterior, y en relacién al contenido 1) Curriculum vitae, titulo,
cédula profesional o ultimo grado de estudios del actual Secretario General del
Sindicato del ISSTEY, se advierte que el area que resulta competente para poseer la
informacién peticionada en sus archivos es la Secretaria de Organizacién, ya que,
entre sus facultades y obligaciones, esta la de llevar un libro de registro, dond ‘se
asienta la relacion de todos los socios activos, por lo que de existir el curriculuf vitae
del Secretario General, es quien debiere poseerle en sus archivos; por lo tanto, resulta

incuestionable que es el area competente para conocer de la informacion sglicitada.
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Ahora bien, en cuanto al diverso contenido 2) recibos de némina de noviemb

diciembre del afio dos mil diecinueve, incluyendo su aguinaldo del referido Secreftario

| e ¥ . 3 .
General, el area competente es la Secretaria de Finanzas, se dice lo anterior pugs es
I

us
acioé

quif‘en se encarga de hacer los pagos de los sueldos del personal que pres
servicios al citado Sindicato, por ende, es quién pudiere tener dicha (4?

solicitada.

Con todo, toda vez que no sélo ha quedado demostrada la posible existencia de
la informacién solicitada en los archivos del Sujeto Obligado, sino también que ésta
reviste naturaleza publica, se considera procedente revocar la falta de respuesta
por parte del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que diere

motivo al presente medio de impugnacion.

SEXTO.- Finalmente, conviene sefialar que en virtud que el Sujeto Obligado no dio
respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello,
articulo 154 de la Ley General en cita, establece que en los casos que los organi
garantes determinen durante la sustanciacién del recurso de revisiéon que pudo ffaberse
incurrido en una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligacion
previstas en la Ley, deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Contr '
de la instancia competente para que éste acuerde lo conducente, segln sea el caso, lo
establecido en el procedimiento de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal
206, en su fraccion |, de la norma ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es
la falta de respuesta a las solicitudes de informaciéon en los plazos sefialados en la
normatividad aplicable, por lo que, se determina de conformidad al numeral 209 parrafo
segundo de la mencionada Ley General, que resulta procedente dar vista al Organo
Interno de Control del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del

Estado de Yucatan, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento de

responsabilidad respectivo, en atencion a la falta referida con anterioridad.
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I. En relacion al contenido 1) Curriculum vitae, titulo, cédula profesional o

ultimo grado de estudios del actual Secretario General del Sindicato del
. ISSTEY, requiera a la Secretaria de Organizacidn, a fin de que realice
la busqueda exhaustiva de la informacién y la entregue, o bien, declare la

| inexistencia de la misma conforme al procedimiento establecido en la_Ley,

de la Materia, y en lo que concierne al diverso 2) recibos de né
noviembre a diciembre del afio dos mil diecinueve, incluyehndo
aguinaldo del referido Secretario General, inste a la Secretaria
Finanzas del referido Sindicato a fin que efectué la busqueda exhaustiva
de la informacioén y la entregue, o bien, declare la inexistencia de la misma
conforme al procedimiento establecido en la Ley de la Materia;

Il. Ponga a disposiciéon de la parte recurrente las respuestas de las areas
referidas en el punto que precede, con la informacién que resultare de la
blusqueda, o en su caso, las constancias con motivo de la declaracion de
inexistencia;

lll. Notifique a la parte recurrente las acciones realizadas conforme a
derecho corresponda, atendiendo al estado procesal que guarda Ié
solicitud de acceso que nos ocupa a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, o bien, mediante el correo electrénico que el recurrente
designare en el presente medio de impugnacién a fin de oir y recibir

notificaciones, y

IV. Envié al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten el debido

cumplimiento a la resolucién que nos ocupa.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fracciéon lll, de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuegta por
parte del Sujeto Obligado, a la solicitud de acceso que nos ocupa, de conforrpidad a lo
sefialado en los Considerandos QUINTO, SEXTO y SEPTIMO, de

resolucion. o

presente
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SEGUNDO Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Le G ’neral de
Transparenma y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado ' (
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinaciéon en un término no r de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacién, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtid
que la parte recurrente designd correo electrénico a fin de oir y recibir notificaciones
respecto del recurso de revisidbn que nos ocupa, asi como en su solicitud de acceso, se
ordena que de conformidad a lo previsto en el numeral 62, fraccién |l de la Ley de
Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera

supletoria de conformidad al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a

Informacién Puablica del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, la notificacion de la presente resolucion, se yealice
recurrente a través del correo electronico proporcionado por la misma para t
efectos, en el presente recurso de revisién, asi como el diverso que aparece

solicitud de acceso.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Yucatan, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, se realice a través del correo electréonico proporcionado por el Sujeto
Obligado al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
contingencia sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a

lo establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, que -

contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro/y

tramite de escritos via correo electronico, asi como para la notificacion, entrega de
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copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de \su competencia, como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19,
emitido el quince de junio de dos mil veinte.

|
QUINTO.- Con fundamento en los articulos 154 y 209 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da vista al C')rgano Interno de

Control del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, para los efectos descritos en el Considerando SEXTO de la presente

determinacién, a efecto que determine lo que en derecho corresponda.

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin
Bricefio Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados,

respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion

—
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__——T0D_ALDRIN MARTIN BRICENO
e ONADO PRESIDENTE
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LIGCDA. MARIA EUGENIA SANSORES RU DR. CARLOSFE
COMISIONADA

RNANDO PAVON DURAN




