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,Accesoala informacion Publica

Mérida, Yucatan, a dieciocho de junio de dos mil veinte. - - - - - == --=---cn--c--ocmnofomo-

VISTOS' Para resolver el recurso de revision mediante el cual la parte recurrenteli
declaracnon de inexistencia por parte del Sindicato al Servicio del Instituto de Segurida
de Ios Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion
recaida con el numero de folio 02286519. - - ---------------------c-----onmnmnon -

| ANTECEDENTES
L

PRIMERO. — El 29 de diciembre de dos mil diecinueve, con numero de folio 02286519, el
recurrente realizé una solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del
Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estadejle
Yucatan, en la cual requiri6 lo siguiente:

“SOLICITO EN FORMATO DIGITAL WORD O PDF LAS ACTAS DE ASAMB:EA
EXTRAORDINARIAS 2019 DEL SINDICATO ISSTEY.”

SEGUNDO.- El dia catorce de enero del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del
conocimiento del solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via sistema
INFOMEX, la respuesta recaida a su solicitud de acceso que nos ocupa, remitida por la Unidad
de Transparencia y el Comité de Transparencia, en la cual sefialaron respectivamente lo
siguiente:

“SEGUNDO. QUE DE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION REMITIDA POR LA
SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, SE ADVIERTE QUE NO SE LOCALIZO LA
DOCUMENTACION RQUERIDA EN LOS ARCHIVOS A SU CARGO, TAL Y COMO SE
DETALLA A CONTINUACION:

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS, MANIFESTO: QUE DESPUES DE HABER
REALIZADO UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE LA INFORMACION SOLICITADA ESTA NO
SE ENCONTRO; LO ANTERIOR, EN RAZON DE QUE NO SE REALIZO EN EL PERIODO 2019
NINGUNA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA POR PARTE DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ISSTEY.

EN VIRTUD DE LO YA MANIFESTADO, SE DETERMINA QUE EN LOS ARCHIVOS D
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ISSTEY, NO OB RA DOCUMENTO
ALGUNO EN EL QUE CONSTE LA DOCUMENTACION SOLICITADA Y DEBCRITA
ANTERIORMENTE, POR TAL RAZON SE DECLARA SU INEXISTENCIA...
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DE ACTAS Y ACUERDOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DELNSSTE
DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL CONSIDERANDO SEGUNDO DE LA
PRESENTE RESOLUCION.”

j TERCERQO. - En fecha cuatro de octubre del presente ario, la parte recurrente interpuso recurso
| de fevisién contra la respuesta emitida por el Ayuntamiento de Tekax, Yucatan, recaida a la

solibitud de acceso con folio 01653319, descrita en el antecedente que precede, sefialando lo
| sigqiente:

i “RESULTA INCONGRUENTE QUE DECLAREN LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION...”

| CUARTO. - Por auto emitido el dia diecisiete de enero del presente afio, se designé al Doctor
| en Derecho Carlos Fernando Pavén Duran, como Comisionado Ponente para la sustanciacion

y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atarie.

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintiuno de enero del afio que
tuvo por presentada a la parte recurrente con su escrito sefialado en el antecedgnt

SEGUNDO, y toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 ge la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando
procedente de conformidad al diverso 143, fraccion Il de la propia norma, aunado a que no se
actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion
establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admiti6 el presente recurso; asimismo, se
dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la
notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran
pertinentes; de igual forma, se orden6 correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion

en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

QUINTO. - En fecha treinta de enero de dos mil veinte, se notificé a la parte recurrente a través
el correo electrénico que designé para tales fines, el acuerdo sefialado en el antecedente que
precede; asimismo, en lo que atafie al Sujeto Obligado, la notificacion se realizé de manera
personal el dia doce de febrero del propio afio.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha seis de marzo del afio en curso, en virtud que el térmi
de siete dias habiles que le fuere concedido a las partes mediante acuerdo de fecha vei

de enero del afio que transcurre, para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, r
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guardaba el presente expediente, se decreté en este mismo acto el cierre de instruccién del

asunto que nos ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del

término de diez dias habiles siguientes a la emision del referido auto, previa presentacion del
‘: proyecto respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto, el Pleno del Instituto
l Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales,
emi;tiria la resolucién correspondiente.

SEI\"TIMO. - En fecha diez de marzo del afio en curso, se notifico a través de los estrados de
este Organismo Auténomo a la autoridad recurrida, el proveido citado en el antecedente que
precede; asimismo, en lo que respecta al ciudadano la notificacién se le efectio el diecisiete

del referido mes y afio.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acce
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Accgso a la

Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico a ténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
f informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

‘ difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO. - Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto
los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Syfetos
Obligados, segin lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley Genéral de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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CUARTO. - Del andlisis realizado a la solicitud marcada con el nimero de folio 02287,

“

observa que la parte recurrente requiri6 en modalidad electrénica lo siguiente:

Al respecto, la parte recurrente, el dia quince de enero de dos mil veinte, interpuso el
recurso de revisién que nos ocupa, manifestando no haber recibido contestacién de la solicitud
de acceso; por lo que el presente medio de impugnacién resulté procedente en términos de la
fraccion Il del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Il. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha doce de febrero del presente aro,

determiné resolver de conformidad a los autos que conforman este expediente.

QUINTO. - A continuacién, se establecera la normatividad aplicable en el asunto que nos

ocupa, a fin de determinar el Area o Areas competente para poseer la informacion solicitada.

La Ley Federal del Trabajo, indica:

CAPITULO I
SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O PATRONES,
CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS RESPECTIVOS
INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASi COMO SUS FEDERACIONE
CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A CONDICIONES QUE IMPLIGUEN
RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERECHOS, ENTRE ELLOS A:
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SUJETO OBLIGADO: SINDICATO AL

SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCI E LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCRTAN.
EXPEDIENTE: 34/2020.

|. REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;
Il. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;
ll. ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES;

ARTICULO 373.- LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, EN LOS TERM[NOS/ QUE
ESTABLEZCAN SUS ESTATUTOS, DEBERA RENDIR A LA ASAMBLEA CADA S |
POR LO MENOS, CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA ADMINISTRACION
PATRIMONIO SINDICAL. LA RENDICION DE CUENTAS INCLUIRA LA SITUACION DE LOS
INGRESOS POR CUOTAS SINDICALES Y OTROS BIENES, ASi COMO SU DESTINO,
DEBIENDO LEVANTAR ACTA DE DICHA ASAMBLEA.

EL ACTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE RINDA CUENTA DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO SINDICAL DEBERA SER ENTREGADA DENTRO DE LOS DIEZ DIAS
SIGUIENTES AL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL PARA SU
DEPOSITO Y REGISTRO EN EL EXPEDIENTE DE REGISTRO SINDICAL; ESTA OBLIGACION
PODRA CUMPLIRSE POR ViA ELECTRONICA.

ARTICULO 374.- LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES, LEGALMENTE
CONSTITUIDOS SON PERSONAS MORALES Y TIENEN CAPACIDAD PARA:

I ADQUIRIR BIENES MUEBLES;
II.  ADQUIRIR LOS BIENES INMUEBLES DESTINADOS INMEDIATA Y DIRECTAMENTE AL
OBJETO DE SU INSTITUCION; Y

. DEFENDER ANTE TODAS LAS AUTORIDADES SUS DERECHOS Y EJERCITAR LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES.

IV. ESTABLECER MECANISMOS PARA FOMENTAR EL DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DE SUS AFILIADOS, Y

V. ESTABLECER Y GESTIONAR SOCIEDADES COOPERATIVAS Y CAJAS DE AHORRO
PARA SUS AFILIADOS, ASi COMO CUALQUIER OTRA FIGURA ANALOGA.

El Reglamento Interno del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatan.establece:

ARTICULO 1°. PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN Y DE ESTE
ESTATUTO O REGLAMENTO INTERNO, LA AGRUPACION SE DENOMINA: SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN. p

ARTICULO 2°. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, ES UN
ORGANIZACION DE TIPO LABORAL, INTEGRADA POR LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE /LOS
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SUJETO OBLIGADO: SINDICATO AL

SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL\DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 34/2020.

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 15°. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTI
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, E
REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO COMO SIGUE:

TARA

Il.- SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
ARTICULO 31.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.

I- FORMULAR Y LEVANTAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL COMITE Y DE LAS
ASAMBLEAS, EN EL LIBRO RESPECTIVO, DANDOLE LECTURA A LAS MISMAS Y A LOS
DOCUMENTOS CON QUE SE DE CUENTA EN LOS PROPIOS ACTOS, LLEVAR AL DIA EL
LIBRO DE ACTAS Y ACUERDOS, CONSERVANDO AL DIA SUS ACTUACIONES,
AUTORIZANDO CON SU FIRMA Y LA DEL PRESIDENTE DE DEBATES, LAS ACTAS DE LAS
ASAMBLEAS Y CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL, LAS ACTAS DE LAS
SESIONES DEL COMITE.

VI.- ATENDER CON PRONTITUD TODOS LOS ASUNTOS QUE COMPETAN A
SECRETARIA, ACORDANDOLAS OPORTUNAMENTE CON EL SECRETARIO GENERAL/ ASI
COMO FIRMAR CON ESTE LA CORRESPONDENCIA Y DEMAS DOCUMENTOS RELAJIVOS.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

e Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de
los Trabajadores del Estado de Yucatan, es una organizacién de tipo laboral,
integrada por los trabajadores asalariados al servicio del Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan.

« Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, estara representado por el Comité Ejecutivo.

« Que dentro del Comité Ejecutivo se encuentra el Secretario de Actas y Acuerdos
entre cuyas atribuciones tiene las de: formular y levantar las actas de las sesiones del
Comité y de las Asambleas, en el libro respectivo, dandole lectura a las mismas y a los
documentos con que se dé cuenta en los propios actos, llevar al dia el Libro de Actas y
Acuerdos, conservando al dia sus actuaciones, autorizando con su firma y la del
presidente de debates, las actas de las Asambleas y conjuntamente con el Secretario

General, las actas de las sesiones del Comité.

En mérito de lo anterior, toda vez que la intencién de la particular, es conocer la infor
relativa a: “Solicito en formato digital Word o PDF las actas de asamblea extraordinarjas 2019
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levantar las actas de las sesiones del Comité y de las Asambleas, en el libro resRectivo
dandole lectura a las mismas y a los documentos con que se dé cuenta en los propios actos,
llevar al dia el Libro de Actas y Acuerdos, conservando al dia sus actuaciones, autorizando con
su firma y la del presidente de debates, las actas de las Asambleas y conjuntamente con el

Secretario General, las actas de las sesiones del Comité.

SEXTO. - Establecida la competencia del Area para poseer la informacion solicitada, en el
presente apartado se valorara el proceder del Sujeto Obligado respecto a la solicitud de acceso

que nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Sindicato de

Trabajadores al Servicio del ISSTEY, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Tit

Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la autgridad
encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en/su caso
proceda a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resulten cofnpetent
siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las areas que en ef
resulten competentes para poseer la informacion, como en el presente asunto es: el Secre

de Actas y Acuerdos.

Como primer punto, conviene determinar que en la especie el acto reclamado versa en
la declaracion de inexistencia recaida a la solicitud de acceso marcada con el folio
02286519, emitida por el Sujeto Obligado, misma que fuera notificada al particular, a traves de
la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX, en fecha tres de enero de

dos mil veinte, y que a juicio del recurrente la conducta de la autoridad resulta incongruente al

declarar dicha inexistencia, tal y como lo manifestare en su escrito de inconformidad de fecha

quince de enero del afio en curso.

Precisado lo anterior, del andlisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, a través de la Unidad de Transparencia, en especifico aquellas que adjuntara a su
contestacion de fecha catorce de enero de dos mil veinte, se advierte que mediante oficio de

fecha nueve de enero de dos mil veinte, requirié al area competente a saber: la Secretaria de

Actas y Acuerdos; siendo que mediante oficio de fecha diez de enero de dos mil veinte, dic
Secretaria de Actas y Acuerdos, indicé sustancialmente lo siguiente: “me permito infoyharle
que después de haber realizado una busqueda exhaustiva de la informacion solicitadg/ésta no
se encontrd; lo anterior, en razon de que no se realizé en el periodo 2019 ningunafasamblea
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confirmada por el Comité de Transparencia, conforme al procedimiento previsto'e
del articulo 44 y 138 de la Ley General de Transparencia, mediante el Acta 01/20
diez de enero de dos mil veinte, en donde sefiala lo siguiente: “Con fundamento en los articulos
44 fraccion Il y 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
confirma la declaracion de inexistencia de la informacién realizada por la secretaria de Actas y
Acuerdos del Sindicato de Trabajadores al Servicio del ISSTEY, de conformidad con lo

sefialado en el considerando segundo de la presente resolucion.”

Del estudio efectuado a las constancias que obran en autos del presente expediente, se
advierte que resulta acertada la respuesta emitida por parte del Sujeto Obligado, toda vez que

la Secretaria de Actas y Acuerdos, sefialo la inexistencia de la informacién solicitada, po

haberse realizado durante el afio dos mil diecinueve ninguna sesién extraordinaria, y pef ende,

Acceso a la Informacion para declarar la inexistencia de la informacién del interés de la parte
recurrente; Maxime que es dable recordar que de conformidad con la Ley Estatal de
Procedimiento Administrativo, el actuar de los sujetos obligados se rige por la buena fe, la cual
es un principio de derecho positivo que norma la conducta de la administracién hacia los
administrados y de éstos hacia aquélla, y debe ponderarse objetivamente en cada caso segun
la intencion revelada a través de las manifestaciones exteriores de la conducta, tanto de la

administracién publica como del administrado.

Es decir, lo manifestado por el Sujeto Obligado, adquiere validez, en razén de que las
actuaciones de los sujetos obligados estan inspiradas en la buena fe administrativa, en el
sentido que se presumen apegadas a la legalidad y veracidad, salvo prueba en contrario. Por lo
tanto, en la especie, la respuesta suministrada por parte del sujeto obligado si resulta ajustada

a derecho, ya que fue proporcionada por parte del area que en la especie resulté competent

para poseerle en sus archivos.

Respecto de la buena fe administrativa, se citan las tesis emitidas por el Poder Judicial de

la Federacion, que refieren lo siguiente:
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| Registro No. 178660

Localizacidn: Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiadas de Circuite

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXI, Enero de 2005
Pagina: 1723

Tesis: IV.20.A 120 A

| Tesis Aislada

Mataria({s) Administrativa
BUENA FE EN LAS ACTUACIONES DE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS.

Este principico estriba en que en la actuacidn administrativa de jos Srganos de la

administracion publica ¥ en Ia de los particulares. no deben utilizarse arificios o

artimafias, sea por accidn u omision, gue fleven a engano o a error. La buena fe
| constituye una limitante al ejercicio de facultades de las autoridades, en cuanto tiene
su apoye aen la confianza que debe prevalecer an la actuacién administrativa, por lo que
el acto, producte del procedimiento administrativo, sera ilegal cuando en su emision no
se haya cbservado la buena fe que lleve al engado o al error al administrado, e incluso
a desarroliar una conducta contrarna a su propio interés, o que se traducivia en una
falsa o indebida maotivacidn del acto, que generaria que No sSe ancuentre apegado a
derecho. SEGUNDC TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio
Exterior, S.C. 28 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Jose Carlos,
Rodriguez Navarre. Secretaria. Rebeca del Carmen Gomez Garza.

Epoca: Novena Epoca

Registro: 179658

Instancia; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATI
CUARTO CIRCUITO

Tipo Tesis Tesis Aislads

Fuente Semanario Judicial de la Federacidn y su Gacetla

Localizacion: Tomo XXi, Enero de 2005

Material(s): Administrativa

Tesis: (V.20 A 119 A

Pag. 1724

ITAL 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XXi, Enero de 2005; Pag. 1724

BUENA FE EN MATERIA ADMINISTRATIVA. ESTE CONCEPTO NO E
ENCUENTRA DEFINIDOC EN LA LEY, POR LO QUE DEBE ACUDIRSE A LA
1 DOCTRIMNA PARA INTERPRETARLO

La buena fe no se encuentra definida en ia Ley Federal de Procedimiento Administrativo
ni en oiras jeyes administrativas, por lo gque es menester acudir a ia doctrina, como
elemento de analisis y apoyo, para determinar si en cada casco la autoridad aciuo en
forma contraria a la buena fe. Asi, la buena fe se ha definikio doctrinariamente como un
principio que obliga a todos a observar una determinada actitud de respeto y lealtad,
de honradez en el trafico juridico, y esto, tanto cuando se ejerza un derecho, como
cuando se cumpia un deber.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADGO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO
CIRCUWITO

Amparo directe 11/2004. Profesionales Mexicanos de Comercio Exterior, S.A. 28 de
sepliembre de 2004 Unanimidad de votos. Ponente: Jos#é Carios Rodriguez Navaro
Secretaria: Rebeca del Carmen Gomez Garza.

Por lo tanto, si resulta procedente la respuesta que fuera hecha del conocimiento
de %Ia parte recurrente el catorce de enero de dos mil diecinueve, a través de la
Plalinaforma Nacional de Transparencia, via sistema INFOMEX, emitida por el Sindicato-de
Trapajadores al Servicio del ISSTEY, pues su actuar se encuentra debidamente fundado
y ﬁ%otivado, por ende, el agravio hecho valer por la parte inconfor resulta

improcedente.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:
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EXPEDIENTE: 34/2020.

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién |l, de la Ley General de Tfanspa
y Acceso a la Informacién Publica, se Confirma la respuesta que fuera hecha del ¢op©
de la parte recurrente el catorce de enero de dos mil diecinueve, recaida a la so
acceso con numero de folio 02286519, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos
CUARTO, QUINTO y SEXTO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este

Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso

incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Gengfal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtié q
del

recurso de revision que nos ocupa, asi como en su solicitud de acceso, se ordena que de

parte recurrente designé correo electronico a fin de oir y recibir notificaciones respec

conformidad a lo previsto en el numeral 62, fraccion Il de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al
diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan,
y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la notificacion de
la presente resolucion, se realice al recurrente a través del correo electrénico proporcionado
por la misma para tales efectos, en el presente recurso de revision, asi como el diverso que

aparece en su solicitud de acceso.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del Sindicato al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, este
Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion, se realice a traves
del correo electrénico proporcionado por el Sujeto Obligado al Instituto, como resultado del
conjunto de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria generada por la pandemia del
virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Dato

Personales, que contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion,

registro y tramite de escritos via correo electronico, asi como para la notificacion, entrgga de
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competencia, como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de

junio de dos mil veinte.
QUINTO. - Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor en Derecho,
Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comision respectivamente, del
Instituto Estatal de Transparencia, Agceso a la Informaciéon Pubjica y Pro ccién de Datos

Personales, con fundamepto en [0s\arficulos 146 y 150, de la Ley/General de Transparencia y
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