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RECURSO i
SUJETD OBUGADD SINDICATO AL SERVICIO DE INSTI
DE SEQGURIDAD SOCLAL DE LOS TRABAJADORES

Ménda, Yucatan, a dieciocho de junic de dos mil veinte - - - === -ccccccccccccnsaaafuns

VISTOS: Parp resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular img
respuesta por parte del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad
Trahajadnmsl del Estado de Yucatdn, recalda a la solicitud de acceso a la
marcada con el folio 02288118 .- - - - -+ ---rermcncncec oo sccsscccsnccssncanaes

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El particular presentd una solicitud de informacién a la Unidad de Transparencia
del Sindicato|al Servicio del Institulo de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, la clal quedd registrada bajo el nimero de folio 02288118, a través de la cual solicitd
lo siguiente:

ISSTEY EN 2019 ANEXANDO LA POLIZA DEL CHEQUE, LA FACTURA QUE LES EMITE
ELL ; TEY PARA COMPROBAR EL GASTD, ¥ LOS DOCUMENTOS QUE AVALEN QUE
DJCHF GASTO FUE PARA BENEFICIO DE LOS SINDICALIZADOS Y EL COMITE
EJECUTIVO™.

'SD’iI:ITﬂ EN VERSION DIGITAL EL LISTADO DE APOYOS QUE LES ENTREGO EL

SEGUNDOQ.- FI dia guince de enero de dos mil veinte, la parte recurrenta interpuso rso
revision confra la falta de respuesta por parte del Sindicato al Servicio del Ingtituto
Segundad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, sefialando sustancialment
siguiente:

“NO HAY RESPUESTA..."

TERCEROD.- Por auto emitido el dia diecisiete de enero del presente afo, se designd al Doctor
en Derecho, Carlos Fernando Pavén Durdn, como Comisionado Ponente para la sustanciacion
¥y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.

CUARTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha veintiuno de enero del afo en cita, se tuvo por
presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente SEGUNDQ, y toda
VEZ que se :ll.unp{iumn con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Transpnren:i!l y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccién V1 de la propia norma, aunado a que no se actuali
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacién establecidas

el

numeral 155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso; asimismo, se dio wista/a las

partes para efectos que deniro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion res
=
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rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma,
ordend traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere gn
apttud de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- fecha treinta de enero del presente afio, se notificd a la pa
mediante -::o!mu electronico el acuerdo descrito en el antecedente CUARTO,
obligado de manera personal, el doce de febrero del mismo aflo.

SEXTO.- Megiante proveido de fecha seis de marzo de dos mil veinte, en virtud que el término
concedido a las partes mediante acuerdo de fecha veintiuno de enero del propio aflo, para
efectos que| rindieren alegatos y, en su caso, remitieran constancias que estimaren
conducenies, con motvo de la solictud de informacidbn efectuada ante la Unidad de
Transpare del Sindicato al Servicio del Instituto de Segundad Social de los Trabajadores
del Estado Yucatan, registrada bajo el folio numero 02288118, habla fenecido, sin que
hubleran remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declard precluido el
derecho de la parte recurrente y de la autoridad obligada; asimismo, atendiendo el estado
procesal que guardaba el recurso de revisién que nos ocupa, se decretd el clerre de
instruccidn del presente asunto y se hizo del conocimiento de las paries que previa
presentacion del proyecto respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucién definiti
dentro del término de diez dias habiles siguientes al de |a notificacidn del acuerdo en cuegtion.

SEPTIMO.- En fechas diez y diecisiete de marzo del presente afio, a través de los es
este Institutd y mediante correo elecirbnico, se notificd al Sujeto Obligado y a la pgre
recurrente, raspectivamente, el acuerdo sefalado en el antecedente SEXTO.,

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Yucatdn, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién ica y Proteccidn de Datos Personales, es un organismo publico autonomo,
especializadg, independienie, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patnimaonio
propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de
los darad'mid-a acceso a la informacidn y proteccidn de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica

Proteccidn de Datos Personales, tiene como objelo garantizar y promover el acceso a Ja
informacién publica que generen y que lengan en su poder las dependericias, entida ¥
cualgquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconofca
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como e de interés puiblico, vigilando el cumplimienio de la Ley de la Materia
difundiendo la cultura del acceso a la informacidn publica

TER{:EHD.-lﬂuu el Pleno de este Organo Garante, es competente para resg
los recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por(los Sujetos
Obligados, un lo dispuesto en los articulos 42 fraccidn |l de la Ley Ogneps
Tmrm:bararﬂ:ir Acceso a la Informacién Pablica

CUARTO.- Del anilisis realzado a las constancias que cbran en autos del presente
expedienta, se advirtid que el ciudadano efectud una solicitud de acceso a la informacion a la
Unidad de T'rnnsparen:ia del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Tlﬂhﬂjﬂdﬁl‘ﬂl: del Estado de Yucatdn, registrada en la Plataforma MNacional de Transparencia,
con el nﬁmurp de folio 02288119, en la cual su interés radica en cblener: “El listado de apoyos
que les amrn:pd el Sindicato al Servicio del Instituto de Segundad Social de los Trabajadores
del Estado a:.b Yucaldn, en dos mil diecinueve, anexando la pdliza del cheque, la factura que
les emite el Sindicalo al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucaldn, para comprobar el gasio; y los documenios que avalen que dicho gaslo,
fue para bengficio de los sindicalizados y el Comité Ejecutivo.”

Al ru-u:pm:lu. la parte recurrente el dia quince de enero de dos mil veinte, in
recurso de r1vis'nﬁn que nos ocupa, manifestando no haber recibido contestacidn dg la soli
de acceso marcada con el folio nimero 02288110, por lo que, el pres medig /de
impi.ngnmﬁnl resultd procedente en términos de la fraccidn VI del articulo 143 de |g Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, que en su parte conducente
establece lo siguiente:

'M'I_'iCULI'.'I 143, EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Vi l.'!l. FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
DENMTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

"
e

Admitido el recurso de revisidn en fecha doce de febrero del aflo que transcurre, se
comd traslado a la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Secial de los Trabajadores del Estado de Yucalan, para que dentro del término
siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a
derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion || de la Ley de -
caso que hH;'Jinndu fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos,
declard pru-:lluidu su derecho, y se determind resolver de conformidad a los autos
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constituyen este expediente.

Cons ntemente, se estima que en los autos que conforman el exp
ctado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtuen la exis
reclamado pér la parte recurrente, esto es, la falta de respuesta por parle de |2
Transpare ! del Sindicato al Servicio del Institulo de Seguridad Social de los Trabaj
del Estado : Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguno con
la intencidn de modificar o revocar el acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes Considerandos
se analizard |a publicidad de la informacidn, su naturaleza y el marco juridico aplicable, para
estar en aptifud de conocer la competencia del drea que por sus funciones y atribuciones
pudiera tenerfa.

QUINTO.- En el presente apartado se analizara la publicidad de la informacién solicitada.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, establece:
I

"mTiI:ULa 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DE
PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIGS
ELECTRONICOS, OE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES, FUNCIONES
U OBJETO SOCIAL. SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR LO MENOS, DE
LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION SE SERALAN:

XV1. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONTRATOS O CONVENIOS QUE
REGULEN LAS RELACIONES LABORALES DEL PERSONAL DE BASE O DE
CONFIANZA, AS| COMO LOS RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS, EN ESPECIE ©
DOMATIVOS, QUE SEAN ENTREGADDS A LOS SINDICATOS ¥ EJERIAN COMOD
RECURSOS PUBLICOS;

Cabe precisar que, dentro de la Ley General de Transparencia y Accesc a la
Informacidn Poblica, hay que distinguir entre la informacidn que los sujelos cbligados ponen a
disposicién del piblico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y las solicit
de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser respondidas por

de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento juridico.
= e

flos

En esta tesitura, el articulo 70 de Ley General de Transparencia y Acceko a la
Informacién Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infofmacidn
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Publica del Estado de Yucatan, establecen que los sujetos obbgados, deberan publichr,
mantener actualizada y poner a disposicién de los ciudadanos la informacién publica previdgt
en dichos ordenamientos

es la publicidad de la informacién relativa a Jos recursos poblicos econdmicos, &n 0
donativos, que sean entregados a los sindicalos y ejerzan como recursos pubi tal

sentido, la ll_u-_.r invocada es especifica al determinar la publicidad de la informacioh gque
descnbe, pur ende, la peticionada por el particular en su solicitud de acceso, es de caracler
publico; asimismo, la Ley no es limitativa para su publicidad, sino que Unicamente establece
las cbligaciones minimas de transparencia que lodo Sujeto Obligado debe cumplir, por lo que,
nada impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacién que por definicion
legal es mﬂﬁ:g como a aquélla que se encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente, es
de la misma ﬁituralun

Estab%u-c:idu todo lo antencr, es dable delerminar que es informacidon de caracter
piblico, la inherente a: "El listado de apoyos que les entregd el Sindicalo al Servicio
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, en
diecinueve, u!rmrnndu la péliza del cheque, la faclura que les emile el Sindicalo al
Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, para prob
gasio; y los documentos que avalen que dicho gasto, fue para benelicio de los sindicaliza
el Comité Ejecutivo.”

*

Por Gltimo, es de seflalarse que los numerales 1 y 6 de la Ley de General de
Tran:pmnclll y Acceso a la Informacién Piblica, determinan que son objetivos de [a Ley,
entre otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacién pablica de
todo documento, registro, archive o cualquier dato que recopilen, procesen y posean
los Sujetos Obligados, para transparentar su gestion pablica y favorecer la rendicion de
cuentas a i:D‘l ciludadanos, de manera que puedan valorar el desempefio de su
Autnﬂdadnf por lo tanto, es posible concluir que la informacion peticionada es de natur
publica.

SEXTO.- A continuacién, en el presenta apartado se establecera la normatividad aplicable al
asunto que nos ocupa, a fin de determinar la competencia del drea o areas
informacién selicitada ,

La Ley Federal del Trabajo dispone:
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cnul}smmm PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENS
RESPECTIVOS INTERESES.

Anr;::um 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE LAS
OR IZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASl COMO SUs
FE CIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A CONDICIONES QUE
||.|P1Lau5u RESTRICCION ALGUMA A SUS GARANTIAS ¥ DERECHOS, ENTRE ELLOS
A |

I REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;

I ELEGIR LIBREMENTE 5US REPRESENTANTES;

1. ORCANIZAR SU ADMINISTRACION ¥ SUS ACTIVIDADES;

I¥. FORMULAR SU PROGRAMA DE ACCION;

V. CONSTITUIR LAS ORGANIZACIONES QUE ESTIMEN CONVEMNIENTES, Y

VL. NO ESTARAN SUJETOS A DISOLUCION, SUSPENSION O CANCELACION POR ViA

!DHFIBTHATW#

Asimigsmo, los Estatutos del "Sindicato de Trabajadores al Servicio del Institulo de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan®, establecen

ARTICULO 1°. PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO ¥ MUNICIPIOS DE YUCATAMN Y
ESTE ESTATUTO O REGLAMENTO INTERMWO, LA AGRUPACION SE DENOMI
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD 1AL
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULD 2°, EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
!EGI.:IH:IDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN, ES UNA
ﬂﬂﬂiﬂmmﬂ DE TIPO LABORAL, INTEGRADA POR LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADD DE YUCATAN.

ARTICULD 9.- CONSTITUYE EL OBJETIVO PRINCIPAL DE ESTE SINDICATO:

lL- PROPUGNAR PORQUE SIEMPRE SE LES OTORGUE A LOS TRABAJADORES
Eﬂtlhi DE ESTE SINDICATO, TODOS LOS DERECHOS ¥ PRESTACIONES QUE LE
CORRESPONDAN, COMO SERVIDORES PUBLICOS, RESPETANDO LO ESTABLECIDO
EN E. ARTICULD DOCE DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAM.

ARTICULD 15 EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADD DEEICH
REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIVO, INTEGRADO COMO SIGUE:
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V.- SECRETARIO DE FINANZAS.

ARTICULO 34%.- 50M ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FIMANZAS,

.- RECAUDAR ¥ TENER BAJO SU CUSTODIA, LAS ENTRADAS EN NU
IMPORTE DE LAS CUOTAS SINDICALES Y DEMAS INGRESOS QUE FOA
Fﬂ"éﬂﬂ- DEL SINDICATD, SIENDO EL UNICO RESPONSABLE DEL MAMNEJU
EROGACIONES QUE SE EFECTUEN, CUANDO NO TUVIERE EN SU PODER LA DEE
COMPROBACION DE CUALQUIER CANTIDAD FALTANTE.

liL- FUII:IAR BAJO 5U PERSOMAL RESPOMNSABILIDAD, LOS FONDOS DE LA
AGRUPACION, CAUCIONANDO S5U MANEJO , UNICAMENTE POR LA CANTIDAD QUE
SERALE U ORDENE LA ASAMBLEA.

Xl- OTORGAR EL RECIBO O EL COMPROBANTE CORRESPONDIENTE DE LAS
CAH‘II'ID!.DES QUE INGRESEN A LA TESORERIA, UTILIZANDO PARA ELLO BLOCKS
AUTORIZADOS POR EL SECRETARIO GEMERAL.

De las disposiciones legales y la consulta previamente referidas, se concluye lo
siguiente
= Que Ili Sindicato es la asociacidn de frabajadores o patrones consttuida par
esludi{:, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
» Que @l Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de
Tmh:indnrn: del Estado de Yucatdn es una organizacion de tipo laboral integrada
los trabajadores asalariados al senvicio del ISSTEY
+ Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Tmhahdmu: del Estado de Yucatan estd integrado por un Secretario de Finanzas,
encargado de recaudar y tener bajo su custodia, la entrada en numerano, el importe de

las cuotas sindicales y demds ingrescs que formen los fondos del Sindicalo, siendo el
unico responsable del manejo de las erogacionas que se efectuen; de tener bajo su
personal responsabilidad los fondos de la agrupacidn, caucionando su manejo y de
otorgar el recibo o el comprobante correspondiente de las canbidades que ingresen a la
Tesoreria, utilizando para elio blocks autorizados por el Secretario General.

En m!@mu de lo anterior, se advierte que en el presente asunto el Area que resulta
competente para poseer en sus archivos la informacidn requenda en la solicitud de acceso
gue nos ocupa es. el Secretario de Finanzas, pues entre sus facultades y atnbuciones se

encuentra el recaudar y tener bajo su custodia, la entrada en numerano, el importe de
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el comprobante correspondienta de las cantidades que ingresen a la Tesorerla, utilizando par
ello blocks al rizados por el Secretario General, por lo tanto, resulta incuestionable qut
es el drea competente para conocer de la informacién solicitada.

Con lfldu. toda vez que no sdlo ha guedado demostrada la posible exigt
informacién solicitada en los archivos del Sujeto Obligado, sino también que és§
naturaleza pdblica, se considera procedente revocar la falta de respuesta por parte del
Sindicato al IElnrir.In del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatin, m+ida a la solicitud de acceso que diere motivo al presente medio de impugnacion,
SEPTIMO.- Conviene sefalar que en virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la
solicitud de al:mm que nos ccupa en el plazo establecido para eflo, el articulo 154 de la Ley
General en :in establece que en los casos que los organismos garantes determinen durante
la :ualnncm&mn del recurso de revisibn gque pudo haberse incurrido en una probable
rnspmmhhdid por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo
del mno:imiqlnm del Organo Interno de Control o de la instancia competente para que éste
acuerde lo conducente, segin sea el caso, lo establecido en el procedimiento de
responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal 206, en su fraccion |, de la norma ya
aludida disp-ui'le que un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las solicitud

informacidn a]l'l los plazos seflalades en la normatividad aplicable, por lo que, se cet aqu
resulta procedente dar vista al Organo Interno de Control del Instituto de Ségurid
Soclal de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, a fin que éste acuerde lo o, e

caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencion a la falta referida Zdn
antelacién. |

OCTAVO.- Er? mérito de todo lo expuesto, se revoca la falta de respuesta del Sindicato al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y
se le instruye para que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

L Hequl?u al Secretario de Finanzas del Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Soclal de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para que en atencian
a sus atribuciones y funciones, realice la bisqueda exhaustiva de la informacion
solicitada, esto es: “Fl listado de apoyos que les entregd el Sindicalo al Servicio del
Institutp de Segundad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatdn, en dos mil
diecinueve, anexando la pdliza del cheque, la factura que les emile el Sindicalo al
Servicio del Instituto de Segunidad Social de los Trabajadores del Eslado de Y :
para q:rmmubar el gasta: y los documenlos que avalen que dﬁcﬁ'ﬁ?ﬁ}fﬁ_ fue para
beneficio de los sindicalizados y el Comité Ejecutiva®, y la entregue en la modalidad
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peticionada, o en su caso, declare la inexistencia de la misma, esio Glumo de

mnl‘nl idad con el procedimiento previsto en los ordinales 138 y 130 ge

Gurm]:: de Transparencia y Acceso a la informacion Publica,

Il. Ponga a disposicién de la parte recurrente la respuesta de las Areas refendy
punio gque precede, con la informacidn que resultare de la busqueda, o en su
constancias con motivo de la declaracion de inexistencia;

ill. Notifique a la parte recurrente las acciones realizadas en cumplimiento a los
numerales que preceden, conforme a derecho commesponda, atendiendo a lo previsio
en el l.nrti:u!u 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica; y

V. Emil!'_ni Pleno de este Instituto las constancias que acrediten el debido cumplimiento a
la ruu.ih.r:iﬂn que Nos ocupa.

Por lo antes expueslo y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- {:un fundamento en el articulo 151, fraccidn Ill, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuesta del S
Obligado, recaida a la solicitud de informacién registrada bajo el folio nimero 02288119,
conformidad al lo sefalado en los Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO
OCTAVO de IL presente resolucion,

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Gftimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Iinformacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a pai‘tir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las m: implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el ordinal 188 de la Ley General de
Tran:.plrtma.r Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtid que el particular designo
correo electrénico para efectos de recibir las notificaciones respecto de la resolucién que
nos ocupa, se ordena que de conformidad al articulo 62, fraccion Il de la Ley de Actos y
Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatdn, aplicado de manera supletona
conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado
Yucatin, se realice la notificacidn de la determinacidn en cuestion por el medio designado
la misma para lales fines.




| Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
| v Proteccion de Dalos Personales

manis Publico Ay

RECURSO DE REYISION,

! SUJETD OBLIGADD SINDICATO AL SERVICIO DE INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCLAL DE LDS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAM.

EXPEDIENTE 3Ti3030.

CUARTO.- Cen fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, este Organo Colegiado, ordena que la notificacién de la presente
dulennmmarr. se realice mediante el correo electrénico de la Unidad de Transparencia
comespondiente, de conformidad a los articulos 63 fraccion V1 y 64 fraccién | de la Ley de
Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicades de manera
supletona acorde al diverso B de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Estado de Yucatan.

QUINTO.- Co-r: fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, se da vista al Organo Interno de Control del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para los efectos descritos
en el Considerando SEPTIMO de la presente determinacidn, a efecto que determine lo que en
derecho corresponda.

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, el Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, la Licenciada en Derecho, Maria Eugenia Sansores Ruz, y el Doctor en Derecho,
Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado Presidente y Comisionados, respectivamente,
del Insttuto E:llnu.l de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
lculos 146 y 150, de la Ley Heneral ce Transparencia y

Personales, cﬁn fundamento en los

i M.D. AL niﬂmﬁmzﬁa{m

PRESIDENTE.
COMISIONADA,

10




