Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales
Organismo Publico Auténomo

RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO: 0Q186520.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE YOBAIN, YUCATAN.
EXPEDIENTE: 4B2/2020.

Mérida, Yucatan, a veinte de julio de dos mil veinte. - - - - - - --------------- f- - - - -

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la
mediante el cual impugna la falta de respuesta por parte del Ayuntami
Yuicata’n, recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el
T Ll e R e RCRGUNE S el 4 ORI

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia dieciséis de enero de dos mil veinte, la parte recurrente realizé una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de

Yobain, Yucatan, marcada con el folio 00186520 en la cual requirié lo siguiente:

“SOLICITO DOCUMENTO O ARCHIVO DIGITAL QUE MENCIONE CUANTOS (SIC)
LAUDOS LABORALES EXISTEN PARA EL H. AYUNTAMIENTO DE MERIDA,
REMITIENDO DOCUMENTOS QUE AMPAREN LAS SENTENCIAS Y LOS PAGOS
REALIZADOS PARA CADA UNO DE LOS LAUDOS EXISTENTES.”

I
SEGUNDO.- En fecha dieciocho de febrero del ano en curso, la parte recurrente
intc—.?rpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de

Yobain, Yucatan, sefialando sustancialmente lo siguiente:
“EL SUJETO OBLIGADO NO RESPONDIO A SOLICITUD DE INFORMACION”

TERCERO.- Por auto de fecha diecinueve de febrero del afio que transcurre, se
design6 como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado, para la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del

expediente que nos atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha veintiuno de febrero del afio que nos ocupa, se
tuvo por presentada a la parte recurrente con el escrito descrito en el antecedente

SEGUNDO, a través del cual se advierte su intencién de interpone recurso de revision

en contra del Ayuntamiento de Yobain, Yucatan; asimismo, toda vez que se cumpliergh

con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Transpare

Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente
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QQINTO.- En fecha dos de marzo del afio que acontece, se notificé por TCorreo
I

electronico al recurrente, el acuerdo sefalado en el antecedente CUARTO; y en lo que

respecta a la autoridad recurrida, la notificacion se efectiio de manera personal en la

misma fecha.

SEXTO.- Mediante proveido de fecha siete de julio del presente afio, en virtud que el
término concedido a las partes mediante el acuerdo de fecha veintiuno de febrero del
afo en curso, para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren constancias
que estimaren conducentes, con motivo de la solicitud de informacién efectuada a la
Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Yobain, Yucatan, registrada bajo el folio
numero 00186520, habia fenecido, sin que hubieran remitido documento alguno a fin
dei realizar lo anterior, se declar6 precluido el derecho de la parte recurrente y de la
autoridad recurrida; finalmente, en virtud que ya se contaba con los elementos
suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que guarda el presente
expediente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del
conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno
del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la emisién del escrito en cuestion.

SEPTIMO.- En fechas diez y veinte de julio del afio en curso, a través de los estrados
de este Instituto y por el correo electrénico proporcionado para tales efectos, se notifico
a la parte recurrida y al ciudadano, respectivamente, el acuerdo descrito en el
Antecedente inmediato anterior. Vs
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transpgrencia y

&
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Acgeso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal

| - T . i Sy
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
i

proteccién de datos personales.
SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la linformacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
enﬁdades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

Cl.[fARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirti6 que el ciudadano efectué una solicitud de acceso a la
informacién a la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de Yobain, Yucatan,
registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con el nimero de folio
00186520, en la cual su interés radica en obtener. “Documento o archivo digital que
mencione cuantos laudos laborales existen para el H. Ayuntamiento de Mérida,
remitiendo documentos que amparen las sentencias y los pagos realizados para

cada uno de los laudos existentes.”

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revision que nos ocupa,

manifestando no haber recibido contestacion de la solicitud de acceso marcada con el

folio numero 00186520; por lo que, el presente medio de impugnacion resultd
procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte conducente

establece lo siguiente: e

W
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“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

”

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha dos de marzo
ano, se corrid traslado a la Unidad de Transparencia del Ayuntamientq
Yucatan, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes
notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
diépone el articulo 150 fraccion |l de la Ley de la Materia, siendo el caso que habiendo
fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se declard
precluido su derecho, y se determin6 resolver de conformidad a los autos que

constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al
rubro citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la
existencia del acto reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Ayuntamiento
de Yobain, Yucatan, recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguna

con la intencion de modificar o revocar el acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizara la publicidad de la informacioén, su naturaleza, el marco
juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del area que por sus

funciones y atribuciones pudiera tenerla.

QUINTO.- En el presente apartado, se procedera al analisis de la publicidad de la

informacion aplicable en el presente asunto.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE //
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICIO g
DEL PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION,
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POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

XXI. LA INFORMACION FINANCIERA SOBRE EL PRESUPUESTO ASIGNADO,
ASi COMO LOS INFORMES DEL EJERCICIO TRIMESTRAL DEL GASTO, EN
TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y
DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE;

XXXVI. LAS RESOLUCIONES Y LAUDOS QUE SE EMITAN EN PROCESOS O
PROCEDIMIENTOS SEGUIDOS EN FORMA DE JUICIO;

Cabe precisar que, dentro de la Ley General de Transparencia
Obligados

ponen a disposicion del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitudatguna, y

Informacion Publica, hay que distinguir entre la informaciéon que los Sujetos

las solicitudes de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser
respondidas por aquéllos de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento

juridico.

En esta postura, los articulos 70 y 71 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados,
deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposiciéon de los ciudadanos la

informacién publica prevista en los numerales contenidos en esos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de las fracciones XXI y XXXVI del articulo 70 de la Ley
General en cita, es la publicidad de la informacion relativa a la informacién financiera
sobre el presupuesto asignado a los Sujetos Obligados, y las resoluciones y laudos que
se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de juicio; asimismo, la
informacioén que describe la Ley invocada no es limitativa para su publicidad sino que
Unicamente establece las obligaciones minimas de transparencia que todo Sujeto
Obligado debe cumplir, por lo que nada impide que los interesados tengan acceso a
esta clase de informaciéon que por definicion legal es publica, como aquella que se

encuentre vinculada a ésta y que por consiguiente, es de la misma naturaleza.

Establecido todo lo anterior, es dable determinar que es informacion de cafacter
it

publico, la informacion inherente a: “Documento o archivo di
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de los laudos existentes.”

Finalmente, es de sefalarse que los numerales 1 y 6 de la Ley Feneral de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, determinan que son 0bjetivos/ de la
Ley, entre otros, garantizar el derecho de toda persona al acceso a la informacion
publica de todo documento, registro, archivo o cualquier dato que se recopilen,
procesen y posean los Sujetos Obligados, para transparentar su gestion publica
y favorecer la rendicién de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan
valorar el desempeiio de sus Autoridades; por lo tanto, es posible concluir que la

informacion peticionada es de naturaleza publica.

SEXTO.- Determinada la publicidad de la informacion a continuacién, se establecera la
normatividad aplicable en el asunto que nos ocupa, a fin de determinar el Area o Areas

competente para poseer la informacién solicitada.

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan,

contempla:

“ARTICULO 1.- ESTA LEY ES DE OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS
TITULARES Y TRABAJADORES DE LAS DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA, DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ASi
COMO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2.- PARA EFECTOS DE ESTA LEY LA RELACION JURIDICA DE
TRABAJO SE ENTIENDE ESTABLECIDA ENTRE LAS DEPENDENCIAS E
INSTITUCIONES CITADAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO. EN
LOS PODERES LEGISLATIVOS Y JUDICIAL, LOS PRESIDENTES,
RESPECTIVAMENTE, ASUMIRAN DICHA RELACION.

ARTICULO 5.- SON TRABAJADORES DE CONFIANZA LOS QUE REALIZAN
FUNCIONES DE DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA, SUPERVISION ©
FISCALIZACION, DE MANEJO DE FONDOS Y VALORES, DE AUDITORIA, D
CONTROL DIRECTO DE ADQUISICIONES; DE ALMACENAJE O INVENTARIOS;/DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE ASESORIA O CONSULTORIA; CUANDO
TENGAN CARACTER GENERAL, DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO INDIGATIVA,
LOS SIGUIENTES: = :
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IV.- EN LOS MUNICIPIOS: EL SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL TESORERO, LOS DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES DE
DEPARTAMENTO DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
CENTRALIZADA Y DEMAS PERSONAL QUE MANEJE RECURSOS ECONE

ARTICULO 6.- SON TRABAJADORES DE BASE LOS QUE NO DESEMF
FUNCIONES SENALADAS EN EL ARTICULO ANTERIOR Y POR ELLO S
INAMOVIBLES, SALVO EL CASO EN QUE INCURRAN EN UNA CAUSAL DE CESE
JUSTIFICADO. LOS DE NUEVO INGRESO NO SERAN INAMOVIBLES SINO
DESPUES DE SEIS MESES DE SERVICIO SIN NOTA DESFAVORABLE EN SU
EXPEDIENTE.

ARTICULO 9.- QUEDAN EXCLUIDOS DEL REGIMEN DE ESTA LEY, LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 5; LOS QUE
PRESTEN SUS SERVICIOS MEDIANTE CONTRATO CIVIL O QUE SEAN SUJETOS
AL PAGO DE HONORARIOS. LOS FISCALES INVESTIGADORES DEL MINISTERIO
PUBLICO, LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES Y EN
GENERAL, TODO MIEMBRO DE CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,
ESTATAL O MUNICIPALES, SE REGIRAN POR LO QUE DISPONGAN LAS LEYES
QUE RIGEN SU FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO VII
RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 48.- NINGUN TRABAJADOR PODRA SER CESADO SINO POR JUSTA
CAUSA. EN CONSECUENCIA, EL NOMBRAMIENTO O DESIGNACION DE LOS
TRABAJADORES SOLO DEJARA DE SURTIR EFECTO SIN RESPONSABILIDAD
PARA LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

I- ENGANARLO EL TRABAJADOR O EN SU CASO, EL SINDICATO QUE LO
HUBIESE PROPUESTO O RECOMENDADO CON CERTIFICADOS FALSOS O
REFERENCIAS EN LOS QUE SE ATRIBUYAN AL TRABAJADOR CAPACIDAD,
APTITUDES O FACULTADES DE QUE CAREZCA. ESTA CAUSA DE RESCISION
DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE 30 DIAS DE PRESTAR SUS SERVICIOS
EL TRABAJADOR,; /
Il.- INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LABORES, EN FALTAS
PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O
MALOS TRATAMIENTOS EN CONTRA DEL TITULAR DE LA DEPENDENGCIA, SUS
FAMILIARES O DEL PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO DE MISMA,
SALVO QUE MEDIE PROVOCACION O QUE OBRE EN DEFENSA PROPIA;
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lll.- COMETER EL TRABAJADOR CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS,
CUALQUIERA DE LOS ACTOS ENUMERADOS EN LA FRACCION ANTERIOR, SI
COMO CONSECUENCIA DE ELLOS SE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN
QUE SE DESEMPENA EL TRABAJO;
IV.- COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIO, CONTRA EL
LA

ALGUNO DE LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION II, S| SON DE TAL
MANERA GRAVES QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION

DE TRABAJO;

V.- OCASIONAR EL TRABAJADOR, INTENCIONALMENTE, PERJUICIOS
MATERIALES DURANTE EL DESEMPENO DE LAS LABORES O CON MOTIVO DE
ELLAS, EN LOS EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIA, INSTRUMENTOS, MATERIAS
PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELACIONADOS CON EL TRABAJO;

VI.- OCASIONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS DE QUE HABLA LA
FRACCION ANTERIOR SIEMPRE QUE SEAN GRAVES, SIN DOLO, PERO CON
NEGLIGENCIA TAL, QUE ELLA SEA LA CAUSA UNICA DEL PERJUICIO;

Vil.- COMPROMETER EL TRABAJADOR, POR SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO
INEXCUSABLE, LA SEGURIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO O DE LAS
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EL; VIil. COMETER EL TRABAJADOR
ACTOS INMORALES EN EL CENTRO DE TRABAJO;

IX.- REVELAR EL TRABAJADOR O DAR A CONOCER ASUNTOS DE CARACTER
RESERVADO, CON PERJUICIO DE LA DEPENDENCIA O CENTRO DE TRABAJO EN

EL QUE PRESTE SUS SERVICIOS;

X.- TENER EL TRABAJADOR MAS DE 3 FALTAS DE ASISTENCIA EN UN PERIODO

DE TREINTA DIiAS, SIN PERMISO DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR O SIN
CAUSA JUSTIFICADA;

XI.- DESOBEDECER EL TRABAJADOR AL TITULAR DE LA DEPENDENCIA, JEFE
INMEDIATO SUPERIOR O A LOS REPRESENTANTES DE AQUELLOS, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, SIEMPRE QUE SE TRATE DEL TRABAJO CONTRATADO;

XIl.- NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O A
SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR ACCIDENTES O
ENFERMEDADES;

Xill.- CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN ESTADO DE
EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA
ENERVANTE, SALVO QUE, EN ESTE ULTIMO CASO, EXISTA PRESCRIPCION
MEDICA. ANTES DE INICIAR SU SERVICIO, EL TRABAJADOR DEBERA PONEREL
HECHO EN CONOCIMIENTO DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR Y PRESENTAR
LA PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO;
XIV.- LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPONGA AL TRABAJADOR/UNA

PENA DE PRISION, QUE LE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE
TRABAJO, Y PECE L gt
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XV.- LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES,
DE IGUAL MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES, EN_LQ QUE
AL TRABAJO SE REFIERE.
EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DEBERA DAR AL TRABAJADOR
ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA O CAUSAS DE LA RESCISION. EL
DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN CASO D
ESTE SE NEGARE A RECIBIRLO, EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA DENTRO DE
LOS 5 DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE LA RESCISION, DEBERA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, PROPORCIONANDO A ESTE EL DOMICILIO QUE
TENGA REGISTRADO Y SOLICITANDO SU NOTIFICACION AL TRABAJADOR.

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O AL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, POR Si SOLA BASTARA PARA
CONSIDERAR QUE EL DESPIDO FUE INJUSTIFICADO.

La Ley de Gobierno de los Municipios del Estado de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 1.- LA PRESENTE LEY ES DE INTERES PUBLICO Y OBSERVANCIA

GENERAL EN EL ESTADO DE YUCATAN, Y TIENE POR OBJETO ESTABLECER

LAS BASES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, ASi COMO LA INTEGRACION,
‘ ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO, CON SUJECION A
| Los MANDATOS ESTABLECIDOS POR LA CONSTITUCI()N POLITICA DE LOS
! ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL ESTADO.

ARTICULO 20.- LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y LA PARTICULAR DEL
ESTADO, LE CONFIEREN AL AYUNTAMIENTO, LAS EJERCERA
ORIGINARIAMENTE EL CABILDO, COMO ORGANO COLEGIADO DE DECISION,
ELECTO EN FORMA DIRECTA MEDIANTE EL VOTO POPULAR, CONFORME A LO
DISPUESTO POR LA LEGISLACION ELECTORAL DEL ESTADO.

ARTICULO 41.- EL AYUNTAMIENTO TIENE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES, LAS
CUALES SERAN EJERCIDAS POR EL CABILDO:
A) DE GOBIERNO:

XV.- NOMBRAR Y REMOVER A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, PO
CAUSA JUSTIFICADA, AL TESORERO, TITULARES DE LAS OFICINA
DEPENDENCIAS. TRATANDOSE DE EMPLEADOS, ESTOS SERAN NOMBRAPOS Y
REMOVIDOS DE ACUERDO AL REGLAMENTO;
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SECCION SEGUNDA
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 55.- AL PRESIDENTE MUNICIPAL, COMO ORGANO EJEC
POLITICO DEL AYUNTAMIENTO, LE CORRESPONDE:
l.- REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO POLITICA Y JURIDICAMENTE...

V.- NOMBRAR Y REMOVER AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO, CUANDO ASi SE REQUIERA, DEBIENDO INFORMAR AL
CABILDO EN LA SESION INMEDIATA;

ARTICULO 56.- SON OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL:

V.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR DENTRO DE SU COMPETENCIA, LOS
ORDENAMIENTOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASi COMO LOS
ACUERDOS DEL CABILDO;

ARTICULO 61.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO:

IV.- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y RUBRICA, SEGUN CORRESPONDA, LAS
ACTAS Y DOCUMENTOS; ASi COMO EXPEDIR Y AUTORIZAR CON SU FIRMA, LAS
CERTIFICACIONES Y DEMAS DOCUMENTOS OFICIALES;

VIIL.-TENER A SU CARGO EL CUIDADO DEL ARCHIVO MUNICIPAL;

ARTICULO 87.- SON FACULTADES DEL TESORERO:

I.- DIRIGIR LAS LABORES DE LA TESORERIA Y VIGILAR QUE LOS EMPLEADOS
CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES;

IL.- PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL NOMBRAMIENTO O REMOCION
DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA TESORERIA;

ARTICULO 88.- SON OBLIGACIONES DEL TESORERO:
.- EFECTUAR LOS PAGOS DE ACUERDO CON EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS;

lll.- LLEVAR LA CONTABILIDAD DEL MUNICIPIO, LOS REGISTROS 4
CONTABLES, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DEL INGRESO, EGRESOS
INVENTARIOS, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LA PRESENTE L
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Que el Ayuntamiento, para el desempefio de sus atribuciones y funciones

necesita la existencia de un Organo Colegiado, que lleve a cabo la

Administracién, Gobierno, Hacienda y Planeacion del Municipio, este

Cabildo Municipal.

¢ Que el Cabildo Municipal tiene la facultad de nombrar y remover a prop
del Presidente Municipal, por causa justificada, al tesorero, titulares de las
oficinas y dependencias. Tratandose de empleados, éstos seran nombrados y
removidos de acuerdo al Reglamento.

¢ Que corresponde al Presidente Municipal representar al Ayuntamiento politica y
juridicamente.

¢ Que el Presidente Municipal podra nombrar y remover al personal
administrativo del Ayuntamiento, cuando asi se requiera, debiendo informar al
Cabildo en la sesidén inmediata.

¢ Que, entre las facultades y obligaciones del Secretario Municipal, se encuentran
las de tener a su cargo el cuidado del archivo municipal.

e Que, entre las facultades y obligaciones del Tesorero Municipal, se encuentran
las de dirigir las labores de la Tesoreria y vigilar que los empleados cumplan con

i sus obligaciones, asi como las de proponer al presidente municipal el

nombramiento o remocién de los demas funcionarios y empleados de la

. Tesoreria; asi como efectuar los pagos de acuerdo con el presupuesto de egresos

y llevar la contabilidad del Municipio y los registros contables, financieros vy

administrativos de los egresos.

En mérito de lo anterior, toda vez que la intenciéon del particular, es conocer:
“Documento o archivo digital que mencione cuantos laudos laborales existen para
el H. Ayuntamiento de Meérida, remitiendo documentos que amparen las
sentencias y los pagos realizados para cada uno de los laudos existentes.”, resulta
incuestionable que las Areas competentes para poseer la informacion relativa en sus
archivos son: el Secretario y Tesorero Municipal, en virtud que, el primero, tiene entre
sus atribuciones la de tener a su cargo el Archivo Municipal, y el segundo, tiene entre
sus atribuciones las de dirigir las labores de la Tesoreria y vigilar que los empleados

cumplan con sus obligaciones; de proponer al Presidente Municipal el nombramien

remocion de los demas funcionarios y empleados de la Tesoreria, asi como efectdar los
pagos de acuerdo con el presupuesto de egresos y llevar la contabilidad del Mynicipio y

los registros contables, financieros y administrativos de los egresos; por log/tanto, en

11



U
& < : . .
- %o instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica
:é P % {;ﬁ y Proteccién de Datos Personales
& %é Organismo Pablico Auténormo

\@Aca’caﬂ
RECURSO DE REVISION:

FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO: 00186520.

SUJETO OBLIGADO: AYUNTAMIENTO DE YOBAIN, YUCATAN.

EXPEDIENTE: 432/2020.

informacion peticionada y pronunciarse sobre su existencia.

Con todo, toda vez que no sélo ha quedado demostrada la posible
existencia de la informacion solicitada en los archivos del Sujeto Obligado, sino -
también que ésta reviste naturaleza publica, se considera procedente revocar la
falta de respuesta por parte del Ayuntamiento de Yobain, Yucatan, recaida a la

solicitud de acceso marcada con el niumero de folio 00186520.

SEPTIMO.- Conviene sefialar que en virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a
la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece que
en los casos que los organismos garantes determinen durante la sustanciacion del
recurso de revision que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el
incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del
cor}ocimiento del Organo Interno de Control o de la instancia competente para que éste
acu%erde lo conducente, seglin sea el caso, lo establecido en el procedimiento de

responsabilidad respectivo; toda vez que, el ordinal 206, en su fraccion |, de la norma
ya
solicitudes de informacién en los plazos sefialados en la normatividad aplicable; por lo

aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las

que, se determina que resulta procedente dar vista al Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Yobain, Yucatan, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencion a la falta referida con

antelacion.

OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, se revoca la falta de respuesta por parte
del Ayuntamiento de Yobain, Yucatan, recaida a la solicitud de informacién marcada
con el numero de folio 00186520, para efectos que, a través de la Unidad de
Transparencia realice lo siguiente:
.

l.- Requiera al Secretario y Tesorero Municipal, a fin que realicen la busqueda
exhaustiva de la informacién peticionada, esta es: “Documento o archivo digital que
mencione cuéntos laudos laborales existen para el H. Ayuntamiento de/Mérida,

remitiendo documentos que amparen las sentencias y los pagos realizgdos para
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cada‘t‘ uno de los laudos existentes.”, acorde a sus atribuciones y funciones,
proc?dan a su entrega, o bien, en su caso, declaren su inexistencia y/o incompetencia,
de cé)nformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y A
Informacién Publica.

Il. Ponga a disposicion de la parte recurrente la respuesta de las Areas re
numeral que precede, con la informacién que resultare de la busqueda, o en
las constancias con motivo de la declaracion de inexistencia y/o incompetencia.

lll. Notifique a la parte recurrente las acciones realizadas en cumplimiento a los
numerales que anteceden, conforme a derecho corresponda, atendiendo a lo previsto
en eg articulo 125 de la Ley General de la Materia; y

IV. Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion lll, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuesta por
parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo el folio
numero 00186520, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO,
QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,

apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
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General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que la notificacion de 2
presente resolucién se realice, a través del correo electrénico proporcionado para

tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transpa
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este
Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion, se realice a
del correo electrénico proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto
de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria generada por la pandemia del
virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del
Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccién de Datos Personales, que contiene los lineamientos temporales y
extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via correo electronico,
asi como para la notificacién, entrega de copias simples y certificadas, y consulta de
equ—;dientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante la
panﬁjemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.
|

QUIiNTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y
Accéso a la Informaciéon Publica, se da vista al ()rgano Interno de Control del
Ayuntamiento de Yobain, Yucatan, para los efectos descritos en el Considerando
SEPTIMO de la presente determinacién, a efecto que determine lo que en derecho

corresponda.
SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman unicamente, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza”

la designacién y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el n
Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, cop’ motivo
de la conclusion del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecfjo, Maria

Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice efderecho de acdeso a la
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personales, la institucionalidad, la regularidad y la

continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en

el desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y asi

gar@ntizar el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita,

completa e imparcial, con fundamento en los articulos 9 fraccion XIX, 46 fraccion X, y

47, fraccion XI, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a

la Informacion Publica y Proteccion

de Datos Personales, y los diversos™ 46 y 150, de

la Ley General de Transparencia y /Lcceso a la Informacion Puyblica, en sesign del dia

veinte de julio de dos mjlveinte, fun

Marﬁin Bricefio Conyado.

jiendo como Ponente el Doctor en Derech , Aldrin

DR. CARLOS

- .

O-CONRADO
SIDENTE

FERNANDO PAYON DURAN

COMIS 3“\ DO

CFMK/MACF/HNM
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