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Meérida, Yuc&ata’n, a veintiséis de agosto de dos mil veinte. - - - - - - - [ERam s e -
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informaciéon|incompleta por parte de la Secretaria de Educaciéon de Yu

solicitud de Fcceso a la informacion con numero de folio 02213219.-------Ac--/------

|
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, la parte recurrente
realizé una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacién de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,

via Sistema INFOMEX, marcada con el folio 02213219, en la cual requiri6 lo siguiente:

“POR ESTE MEDIO SOLICITO SE ME BRINDE INFORMACION, ASi COMO LOS
DOCUMENTOS QUE OBREN EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE YUCATAN (S.E.G.E.Y.), LA SUPERVISION ESCOLAR 08 DE
ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS, ASi COMO LOS QUE SE ENLISTAN A
CONTINUACION, RELACIONADOS CON LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA
N°10 “ELMER LLANES MARIN”, UBICADA EN LA LOCALIDAD DE TEABO,
MUNICIPIO DE TEABO, YUCATAN.
1. COPIA DEL DOCUMENTO EN EL QUE SE SENALE EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO QUE SE DESARROLLA CUANDO SE PONE A DISPOSICION DE
LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS A MIEMBROS O PERSONAL ADSCRITO A ESTA
SECRETARIA DE EDUCACION.
2. EXPLICACION DEL PROCEDIMIENTO, ETAPAS Y/O DESARROLLO DEL
PROCESO QUE SE REALIZA CUANDO EL PERSONAL DE UNA ESCUELA ES
PUESTO A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE SU NIVEL
EDUCATIVO Y SI SE ESTIPULAN LOS TIEMPOS QUE DURA EL MISMO.
3. EXPLICACION SOBRE S| EL PERSONAL PUESTO A DISPOSICION PUEDE
TENER ACCESO A SU EXPEDIENTE O RECIBIR INFORMACION DEL PROCESO AL
QUE ESTA SUJETO. LEY O NORMA QUE ASi LO SENALE.
4. SENALEN CUALES SON LAS CONDICIONES A QUE SE DEBE SUJETAR EL
PERSONAL PUESTO A DISPOSICION, MENCIONANDO SI ESTE DEBE CUBRIR SU
HORARIO EN ALGUN ESPACIO ESPECIFICO PARA EL DESARROLLO DE SU
DEBIDO PROCESO.
5. AUTORIDAD EDUCATIVA QUE DEBE BRINDAR INFORMACION AL PERSONAL
PUESTO A DISPOSICION Y DE QUE MANERA DEBE BRINDARSE LA MISMA.”
/\

SEGUNDO.- El dia treinta de enero del afio en curso, la Unidéd de Transparendgja de la
Secretaria de Educacion de Yucatan, hizo del conocimiento de la parte recurrente ua través
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de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema INFOMEX/la respuesta emitida
respecto a la solicitud con folio 02213219, sefialando lo siguiente:
o
\

| ; )
“EN ATENCION A SU PETICION INFORMATIVA, LE INFORMO QUE LA
DE EDUCACION SECUNDARIA ENVIARA A SU CORREO ELECTRONIC
DOCUI+ENTACION CORRESPONDIENTE.

SIN OTRO PARTICULAR Y PARA CUALQUIER COMENTARIO AL RESPECTO
PUEDE‘ COMUNICARSE AL TELEFONO 920 4289, 9204290 O A TRAVES DE LOS
CORREOS ELECTRONICOS SEGEY.TRANSPARENCIA@GMAIL.COM Y
SOLICITUDES.SEGEY@YUCATAN.GOB.MX.”

TERCERO.- En fecha dieciocho de febrero de dos mil veinte, la parte recurrente interpuso
recurso de revisiéon contra la respuesta proporcionada por el Sujeto Obligado, descrita en el

antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“SE CONSIDERA QUE NO SE ENTREGARON DOCUMENTOS SOLICITADOS,
MISMOS QUE NO INTERFIEREN EN DILIGENCIAS O CONTRAVIENEN CON LA LEY
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. ASIMISMO NO SE BRINDA
INFORMACION QUE OBRA EN DICHAS OFICINAS. DE IGUAL MANERA
COMENTAN QUE HAY INFORMACION QUE SE REQUIRIO Y QUE ES LA
SUPERVISION ESCOLAR LA QUE DEBE DAR RESPUESTA Y LA MISMA DEPENDE
DE ESE NIVEL, POR LO QUE Si PUEDEN RESPONDER.”

CUARTO.- Por auto emitido el diecinueve de febrero del afio en curso, se designé al
Maestro en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, Comisionado Ponente para la

sustanciacion'y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintiuno de febrero del presente afo, se tuvo por
presentado a la parte recurrente, con su escrito sefialado en el antecedente TERCERO, a
través del cual interpuso recurso de revision contra la entrega de informacién incompleta
por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso con folio 02213219,
realizada a la Secretaria de Educacion, y toda vez que se cumplieron con los requisitos
que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a favor de
recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informacion Publi

en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion IV de la pr, pia

presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de lo$ siete
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dias hébilel siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las
pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordené correr traslado a la autoridad
del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al

mismo.

SEXTO.- En fecha cinco de marzo del afio que transcurre, se notifico al

mediante eI correo electrénico proporcionado. para tales fines, el proveido descrito en el
antecedente QUINTO, asimismo, en lo que atafie a la autoridad se notificé personalmente
el dia doce del propio mes y afio.

i
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remitieren constancias que estimaren conducentes, con motivo de la solicitud de
informacion realizada ante la Unidad de Transparencia que nos ocupa, fenecio, sin que
hasta la presente fecha hubieren remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior;
por lo tanto, se declaré precluido el derecho del recurrente y de la autoridad constrefiida;
no se omite manifestar que dentro de los plazos previamente indicados, fueron inhabiles
para este Instituto los dias siete, ocho, catorce y quince de marzo y veinte y veintiuno de
junio de dos mil veinte, por haber recaido en sabados y domingos; los dias nueve y
dieciséis de marzo de dos mil veinte, por haber sido inhabiles; lo anterior, por acuerdos
tomados por el Pleno de este Instituto en fechas dieciséis de enero y cuatro de marzo de
dos mil veinte, por los cuales se establecieron los dias que quedarian suspendidos los
términos y plazos que sefalan la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Yucatan y el Reglamento Interior del Instituto Estatal de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Yucatan, vigentes, asi como las disposiciones legales,
tnica y exclusivamente en cuanto a los tramites y procedimientos que el propio Instituto
lleve a cabo; asi como los diversos comprendidos del dieciocho de marzo al quince de
junio del presente afio, por haber sido inhabiles con motivo de las medidas de prevencion
de contagio del COVID-19, aprobadas mediante los acuerdos de fecha dieciocho de marzo,
dieciséis de abril, cuatro de mayo y cinco de junio de dos mil veinte, publicados en el sitio
de internet del propio Instituto; finalmente, a fin de recabar mayores elementos para.mejor
resolver, esta autoridad sustanciadora, determind, con fundamento en el numeral 146
primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
prevé la ampliacion del plazo para resolverse por Unica vez hasta de un periodo de veinte

dias habiles, ampliar el plazo para resolver el recurso de revision 453/20
de veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento {del
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en cuanto

de los estrados de este Instituto el auto sefalado en el segmento que precedg; gsismismo,
al recurrente, la notificacion se realiz6 mediante el correo e

proporcionaéo para tales fines el veinticuatro del propio mes y afno.

NOVENO.- Mediante el proveido dictado el dia dieciocho de agosto de dos mil veinte, se
tuvo por presentada a la Directora de Transparencia de la Secretaria de Educacion, con el
escrito de fecha seis de agosto de dos mil veinte y documentales adjuntas; documentos de
mérito remitidos por el Sujeto Obligado, a la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia diez
de agosto del afio en curso, mediante los cuales realizé diversas manifestaciones y rindio
alegatos con motivo del recurso de revision al rubro citado; por lo tanto, al haberse remitido
el oficio, y constancias adjuntas, en la fecha antes sefialada se considera que se hizo de
manera extemporanea, asimismo, del analisis efectuado al oficio, y constancias adjuntas,
se advierte que la intencién del Sujeto Obligado versa en reiterar la conducta recaida a la
solicitud de acceso que nos ocupa, pues manifesté que cada uno de los puntos citados en
la solicitud de informacion fueron recibidos y atendidos, entregando al particular la
documentacién con la que dispone el Sujeto Obligado; en este sentido, en virtud que ya se
cuenta con los elementos suficientes para resolver, y atendiendo al estado procesal que
guardaba el presente expediente, se decreté en este mismo acto el cierre de instruccion
del asunto que nos ocupa, por lo que se hizo del conocimiento de las partes, que dentro del
término de diez dias habiles siguientes a la emision del auto que nos concierne, previa
presentacion del proyecto respectivo del Comisionado Ponente en el presente asunto, el
Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccién
de Datos Personales, emitiria la resoluciéon correspondiente; no pasé inadvertido que el
Sujeto Obligado, solicité el sobreseimiento del presente medio de impugnacion, ante lo
cual, se hizo de su conocimiento que dicha circunstancia sera valorada en el momento

procesal oportuno, esto es, en la definitiva que en su caso emitiere el Pleno de este

Instituto, previa presentacién del proyecto respectivo que se efectuare por el Comisionado

Ponente.

DECIMO.- En fecha veinticuatro de agosto del presente afo, se notifico a las partes
mediante los estrados de este Organismo Auténomo el

antecedente que precede.




\ CONSIDERANDOS

i

auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad dica y
patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre

el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién bublica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier ot}o organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion
reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la

Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica.

CUARTO.- Del analisis a las constancias que obran en autos del presente expediente, se
advierte que en fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, la parte recurrente
efectud una solicitud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacion de Yucatan, en la cual peticiond: “Por este medio solicito se me
brinde informacién, asi como los documentos que obren en la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de Yucatén (S.E.G.E.Y.), la Supervisién Escolar 08 de Escuelas
Secundarias Técnicas, asi como los que se enlistan a continuacién, relacionados con la
Escuela Secundaria Técnica N°10 “Elmer Llanes Marin”, ubicada en la localidad de Teabo,
municipio de Teabo, Yucatan.

1. Copia del documento en el que se sefiale el procedimiento administrativo que se
desarrolla cuando se pone a disposicién de las autoridades educativas a miembros o
personal adscrito a esta Secretaria de Educacion. ‘
2. Explicacién del procedimiento, etapas y/o desarrollo del proceso que se realiza cugndo
el personal de una escuela es puesto a disposicion de las autoridades educativas [de su

nivel educativo y si se estipulan los tiempos que dura el mismo.
3. Explicacién sobre si el personal puesto a disposicion puede tener accesq a Su
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expediente 10 recibir informacién del proceso al que esta sujeto. Ley o /norma que asi lo
seriale. \

4. Serialen | cuales son las condiciones a que se debe sujetar el/pers 0 a
disposicién, \mencionando si éste debe cubrir su horario en algtn espacio €sp ra

el desarrollo de su debido proceso.
5. Autoridad|educativa que debe brindar informacién al personal puesto a dispositiqw/y de

qué manera debe brindarse la misma.”.

Al respecto, el Sujeto Obligado, emitié respuesta con motivo de la solicitud de acceso
marcada cor%? el folio 02213219, que hiciera del conocimiento de la parte recurrente el
treinta de enlero de dos mil veinte; sin embargo, inconforme con dicha respuesta, la parte
recurrente el}dia dieciocho de febrero del citado afio, interpuso el recurso de revision que
nos ocupa, contra la citada respuesta por parte de la Secretaria de Educacion de Yucatan,
manifestando que su inconformidad radicaba en que no estaba de acuerdo con la
contestacién por lo que, el presente medio de impugnacion resulté procedente en términos
de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha doce de marzo de dos mil
veinte, se corrié traslado a la Secretaria de Educacién de Yucatan, para que dentro del
término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones Iy Il
de la Ley de la Materia, siendo el caso que dentro del término legal otorgado para tales
efectos, el Sujeto Obligado a través la Unidad de Transparencia rindié alegatos, y del
analisis efectuado al oficio y constancias adjuntas, remitidas por el Titular de la Unidad de

Transparencia, se advirtio la existencia del acto reclamado.

QUINTO.- A continuacion, se establecera la normatividad aplicable en el asunto qué’ nos

ocupa.

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, prevé:




DESPA‘FHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS
ARTicho 22 DE ESTE CODIGO.

PARAE:STATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS;
EMPREt)AS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS.

ARTICULO 22. PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS, EN
LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, EL PODER
EJECU'I'}lIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

\

|
VIl.- SECRETARIA DE EDUCACION;

El Reglamento del Cédigo de la Administracion Puablica de Yucatan, preceptua:

“ARTICULO 1. ESTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA
ORGANIZACION Y LAS DISPOSICIONES QUE RIGEN EL FUNCIONAMIENTO DEL
DESPACHO DEL GOBERNADOR, Y DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE
CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

TiTULO VIII
SECRETARIA DE EDUCACION
CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

1,
\
1
l

ARTICULO 125. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LASECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:

|. DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BASICA;
D) DIRECCION DE EDUCACION SECUNDARIA;

ARTICULO 131. LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES ESTABLECIDAS EN LA
FRACCION | DEL ARTICULO 125 TENDRAN, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES:

I. PROPONER AL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION BASICA LAS ESTRUCTURAS
OCUPACIONALES PARA LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA, DEL
ESTADO, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERO DE ALUMNOS, PLANES, PROGRAMAS
DE ESTUDIO Y MODALIDADES EN LAS QUE SE IMPARTE EL SERVICIO;
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. COﬁiDYUVAR EN LA INTEGRACION DE LAS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA
QUE Ll‘\ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS AUTORICE Y REGISTRE LO
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS ESCUELAS PUBLICAS DE

BASICA EN EL ESTADO;

i

IX. LAsE DEMAS QUE LE CONFIERA EL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION BASICA,

|
ESTE REGLAMENTO Y LAS OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O NORMATVAS

APLICAI‘\BLES.

” |
cee e |

Finalmente, la Ley de Educacion del Estado de Yucatan, determina:

TiTULO CUARTO
DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL
CAPITULO |
DEL PROCESO EDUCATIVO

ARTICULO 29.- EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL ESTA CONSTITUIDO POR:
- LOS ALUMNOS, LOS PROFESORES, LOS TRABAJADORES SOCIALES, EL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION, Y LOS PADRES DE FAMILIA;
I.- LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 2 DE ESTA
LEY Y LA ESTRUCTURA JERARQUICA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION;

lll.- LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO;

IV.- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL ESTADO, DE LOS MUNICIPIOS Y DE LOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS QUE  REALICEN SEPARADA O
CONJUNTAMENTE LABORES EDUCATIVAS DE DOCENCIA, DE FORMACION PARA EL
TRABAJO, DE INVESTIGACION Y DE DIFUSION CULTURAL;

V.- LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS PARTICULARES EN TODOS LOS TIPOS
Y NIVELES QUE CUENTEN CON AUTORIZACION O CON RECONOCIMIENTO DE
VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS;

VI.- EL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE;

VIl.- LA EVALUACION EDUCATIVA;

VIIL.- EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION EDUCATIVA, Y

IX.- LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

ARTICULO 30.- LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION, COORDINACION Y
OPERACION, EN SU CASO, DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL RECAE EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, EN LOS TERMINOS DEL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
ARTICULO 31.- EN LA CONDUCCION DEL PROCESO EDUCATIVO SE PROCURARA
QUE SU FUNCIONAMIENTO SE SUSTENTE EN LOS VALORES QUE SOCIALMENTE SE
HAN ACORDADO PARA LA EDUCACION Y SE ORIENTE AL LOGRO DE LOS FINES

QUE ESTA LEY SENALA.
ARTICULO 32.- EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES, EL EDUCAND
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PERSONA, DEBERA GARANTIZAR Y PROTEGER TODOS LOS DERECHOS D S
EDUCANDOS, SEGUN SE ESTABLECE EN LA PRESENTE LEY. EN EL DESARROLLO

DEL PROCESO EDUCATIVO, SE ASEGURARA AL EDUCANDO LA PROTECCION Y
CUIDADO NECESARIOS PARA PRESERVAR SU INTEGRIDAD FiSICA, PSICOLOGICA Y
socw.i. PARA QUE LA DISCIPLINA ESCOLAR TENGA CARACTER DEMOCRATICO,
PARTICIPATIVO Y FORMATIVO, SERA COMPATIBLE CON LA EDAD Y LA DIGNIDAD
DEL EDUCANDO. LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS, AL IGUAL QUE LAS
NORMAS ADMINISTRATIVAS Y CUALQUIER OTRO ELEMENTO DEL SISTEMA, SE
ENTENDERAN COMO MEDIOS PARA EL DESARROLLO DEL EDUCANDO Y NO COMO
FINES EN Si MISMOS, POR LO QUE SU INSTRUMENTACION DEBERA TENER
CAPACIDAD DE ADAPTACION PARA QUE EL SISTEMA SIEMPRE ESTE AL SERVICIO
DE LAS PERSONAS QUE LO INTEGRAN. DE IGUAL MANERA, LA FORMACION
INTEGRAL DEL EDUCANDO SE FUNDAMENTARA EN UNA EDUCACION BASADA EN
VALORES, EN LOS PRINCIPIOS DE TOLERANCIA, DE IGUALDAD DE GENERO, DEL
CUIDADO Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, ASi COMO DEL
APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES.

ARTICULO 32 BIS.- CADA PLANTEL EDUCATIVO DE NIVEL BASICO, MEDIO
SUPERIOR, SUPERIOR Y LAS QUE CUENTEN CON VALIDEZ OFICIAL; CONTARAN
CON UN TRABAJADOR SOCIAL, CON TiTULO DE LICENCIATURA. SERA UN
PROFESIONISTA CON FORMACION TEORICA INTERDISCIPLINARIA DE CARACTER
HUMANISTA, CON PROFUNDO RESPETO POR LA DIGNIDAD DE TODAS LAS
PERSONAS; DEBERA CONTAR CON CAPACIDAD PARA CONTRIBUIR AL BIENESTAR
SOCIAL DEL ESTUDIANTE, SU FAMILIA Y COMUNIDAD, FAVORECIENDO SU
DESARROLLO SOCIOCULTURAL, ECONOMICO, HUMANISTICO, EMOCIONAL Y
PSICOLOGICO. EL TRABAJADOR SOCIAL SERA RESPONSABLE, EN CADA ESCUELA
DE LA ATENCION DE INDIVIDUOS O GRUPOS QUE PRESENTEN O ESTEN EN RIESGO
DE PRESENTAR, PROBLEMAS DE iNDOLE SOCIAL, EMOCIONAL, PSICOLOGICO
ACADEMICO O SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR, PARA POTENCIAR EL
DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES Y FACULTADES DE LAS PERSONAS, PARA
AFRONTAR FUTUROS PROBLEMAS E INTEGRARSE SATISFACTORIAMENTE EN LA
VIDA ACADEMICA; DEL MISMO MODO DEBERA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DEL EDUCANDO, EN SU PROCESO DE ADAPTACION AL MEDIO AMBIENTE
ESCOLAR, SOCIAL Y ECONOMICO EN EL QUE SE DESENVUELVA. EL TRABAJADOR
SOCIAL DE CADA ESCUELA CONCURRIRA CON VOZ, PERO SIN VOTO A LAS
ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 32 TER.- LOS TRABAJADORES SOCIALES PARA EL DESEMPENO DE SUS
LABORES DEBERAN CONTAR CON UN MANUAL DE TRABAJO O PROTOCOLO DE
ACCION EMITIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

ARTICULO 33.- EL PROCESO EDUCATIVO SE BASARA EN LOS PRINCIPIOS DE
LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD QUE ASEGUREN LA ARMONIA DE RELACIONES
ENTRE EDUCANDOS Y EDUCADORES, Y PROMOVERA EL T \
PARA ASEGURAR LA COMUNICACION Y EL DIALOGO ENTRE EDUCANDOS,




RECURSO DE

REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE

i
EDUC \DORES, PADRES DE FAMILIA, AGRUPACIONES SOCIALES E INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS. \
ARTICULO 34.- EL MAESTRO ES EL RESPONSABLE INMEDIATO DE LA OPERACION]Y
CONDUCCION DEL PROCESO EDUCATIVO PARA LOGRAR LOS FINES DE AA
EDUCACION, POR LO QUE DEBERA:
l.- PLANEAR EL DESARROLLO DE SUS CLASES DE ACUERDO CON LO
DE LOS“ PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO VIGENTES;
I-  IMPARTIR SUS CLASES CON RESPONSABILIDAD, VOCA /
PROFESIONALISMO, BUSCANDO QUE TODOS LOS ALUMNOS ALCANCEN LOS
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE, PARA ASi CUMPLIR CON EL MANDATO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE GARANTIZAR
EL DERECHO A LA EDUCACION;
ll.- GARANTIZAR LA CONTINUIDAD QUE REQUIERE EL PROCESO EDUCATIVO,
RESPETANDO EL CALENDARIO ESCOLAR, EL HORARIO DE CLASES Y LA ENTREGA
DE LIBROS Y MATERIALES EDUCATIVOS DE QUE SE DISPONGA;
IV.- REALIZAR LA EVALUACION FORMATIVA DEL APROVECHAMIENTO ESCOLAR DE
SUS ALUMNOS, Y PARTICIPAR EN LOS EJERCICIOS DE EVALUACION GENERAL QUE
SE REALICEN A NIVEL DE LA ESCUELA O DEL SISTEMA;
V.- EN EL CASO DE ALUMNOS MENORES DE EDAD, MANTENER INFORMADOS A LOS
PADRES DE FAMILIA O TUTORES DEL AVANCE ESCOLAR DE SUS HIJOS O PUPILOS
Y PROMOVER RELACIONES DE COLABORACION CON ELLOS; ASIMISMO EN CASO
DE IDENTIFICAR CONDUCTAS EN LOS ALUMNOS QUE REQUIERAN DE LA
INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL DEL PLANTEL, LO COMUNICARA POR
ESCRITO AL RESPONSABLE DE LA DIRECCION MENCIONANDO EL TIPO DE
CONDUCTA OBSERVADA. EL RESPONSABLE DE LA DIRECCION DARA LA ATENCION
INMEDIATA CORRESPONDIENTE.
VI.- PARTICIPAR EN EL CONSEJO TECNICO DE SU ESCUELA, ESPECIALMENTE EN
LA ELABORACION DEL PROYECTO ESCOLAR;
Vil.- PARTICIPAR EN LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION A LOS QUE CONVOQUE
LA SECRETARIA DE EDUCACION O LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE;
VI.- PROPORCIONAR A LA DIRECCION DE SU ESCUELA LA INFORMACION
ESTADISTICA QUE SE LE REQUIERA PARA SU INTEGRACION A NIVEL ESTATAL, Y
IX.- LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y SUS
TRABAJADORES SE REGIRAN POR LA NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE Y POR
ESTA LEY EN CUANTO RESULTE APLICABLE.
ARTICULO 35.- PARA QUE LOS PROFESORES PUEDAN LLEVAR A BUEN TERMINO
SUS RESPONSABILIDADES EN LA CONDUCCION DEL PROCESO EDUCATIVO, EL
GOBIERNO ESTATAL BUSCARA CONJUNTAMENTE CON EL GOBIERNO FEDERAL:
- ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA LA FORMACION,
ACTUALIZACION Y EVALUACION INTEGRAL Y PERMANENTE DE LOS EDUCADORES;
I.- EN CONGRUENCIA CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY GENERA
DE EDUCACION, OTORGAR UN SALARIO PROFESIONAL Y PRESTACIONES PA
QUE LOS EDUCADORES DE LOS PLANTELES PUBLICOS ALCANCEN UN.
VIDA DECOROSO PARA SUS FAMILIAS Y PUEDMF’AW{‘CMRSJ-: EN

COMUNIDADES EN LAS QUE TRABAJAN Y DISFRUTAR DE VIVIENDA DI

(o)

YUCATAN.

REDIENTE: 453/2020.
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DISPONGAN DEL TIEMPO NECESARIO PARA LA PREPARACION DE LAS CLASES
QUE lNﬂPARTAN Y PARA SU PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL;
M. ESETABLECER MECANISMOS QUE PROPICIEN LA PERMANENCIA DE /LOS
PROFESORES FRENTE A GRUPO;
IV.-PRO’iMOVER LA INICIATIVA Y LA CREATIVIDAD PEDAGOGICAS, TANTO &N LO
PROFESORES EN LO INDIVIDUAL COMO EN LOS EQUIPOS DOCENTES;
V.- PRQMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL MAESTRO, DE FORMA QUE §
PROPIOIE SU ESPECIALIZACION Y EFICIENCIA ACADEMICA Y LABORAL;
VI.- PRQMOVER LA REVALORACION Y EL RECONOCIMIENTO SOCIAL DEL TRABAJO
DE LOS PROFESORES, A LOS QUE SE DEBE VER COMO ACTORES CLAVE DE UNA
IMPORTANTE FUNCION SOCIAL CUYA EJECUCION NO PUEDE REDUCIRSE A LA
APLICA?ION MECANICA DE NORMAS, SINO QUE IMPLICA DECISIONES PARA UNA
ADAPTACION CREATIVA DE ORIENTACIONES GENERALES, QUE LOGRE SU
ADECUACION A LAS CIRCUNSTANCIAS DE CADA GRUPO Y ALUMNO, Y

Vi.- OTORGAR ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS PROFESORES QUE SE
DESTAQUEN EN SU DESEMPENO PROFESIONAL.

ARTICULO 35 BIS.- LA ELECCION DE LOS DOCENTES FRENTE A GRUPO QUE
DESEMPENARAN LAS FUNCIONES DE TUTORIA A QUE SE REFIERE LA LEY
GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE ESTARA A CARGO DE LOS
DIRECTORES DE LAS ESCUELAS O DEL SUPERVISOR, SEGUN CORRESPONDA, CON
LA PARTICIPACION DE LOS CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES, CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS QUE EXPIDAN EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE
LA EDUCACION Y LA SECRETARIA DE EDUCACION, EN SUS RESPECTIVOS AMBITOS
DE COMPETENCIA.

ARTICULO 35 TER.- LA SECRETARIA DE EDUCACION ORGANIZARA Y FINANCIARA
UNA OFERTA ACADEMICA PARA LOS DOCENTES DE LA ENTIDAD QUE DESTAQUEN
EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO. ESTA OFERTA SERA ADICIONAL A LA
PREVISTA EN EL ARTICULO 60 DE LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE. SERA UN RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO Y DEBERA
CORRESPONDER A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS ESCUELAS Y REGIONES, PARA
FAVORECER EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS Y EL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA.

ARTICULO 36.- LOS DIRECTORES ESCOLARES SERAN LOS RESPONSABLES DE
DIRIGIR Y COORDINAR LOS ESFUERZOS DE PROFESORES, TRABAJADORES
SOCIALES, ALUMNOS Y PADRES DE FAMILIA, ASi COMO IMPLEMENTAR LOS
PROTOCOLOS ESCOLARES EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO, ANTE LA DESAPARICION O SUSTRACCION DE ESTUDIANTES. ASIMISMO,
SERAN RESPONSABLES DEL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y MEDIOS
DISPONIBLES EN SU PLANTEL, Y SUS FUNCIONES SON DE CARACTER TECNICO,
PEDAGOGICO Y ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 37.- ES RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MEDIANTE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LOS CENTROS ESCOLARES,
VIGILAR QUE EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS SE FOMENTEN HABITO
Y ACTITUDES QUE PROPICIEN LA SANA CONVIVENCIA, INCLUYE
GENERE POR MEDIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIC
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EMITID(EK)S POR LA MISMA SECRETARIA.
ARTICUP.O 38.- EL SUPERVISOR ESCOLAR DEL NIVEL QUE CORRE
AUTORIDAD EDUCATIVA QUE REPRESENTA A LA SECRETARIA DE E
LA AUTORIDAD COMPETENTE EN LAS ESCUELAS DE LA ZONA ESCOLAR
A SU RESPONSABILIDAD.

LAS FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES SON DE CARACTER TECNICO -
PEDAG(?GICO Y TECNICO - ADMINISTRATIVO Y SUS RESPONSABILIDADES SERAN:
I.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTiCULO 3° DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION, DE LA
PRESENTE LEY Y DE LA POLITICA EDUCATIVA DERIVADA DE ESTAS;

I.- ASESORAR, APOYAR Y PROMOVER EL TRABAJO DE DIRECTIVOS Y DOCENTES
EN LAS ESCUELAS, DE MANERA QUE ESTAS LOGREN UNA EDUCACION DE
CALIDAD CON EQUIDAD;

ll.-VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DE SU JURISDICCION, ASi COMO POR EL
RESPETO DE SUS DERECHOS;

IV.- PROMOVER QUE LA ORGANIZACION DE LA LABOR EDUCATIVA EN CADA
ESCUELA ESTIMULE Y APOYE A LOS PROFESORES, PARA QUE ESTOS TENGAN
EXITO EN SU PRACTICA DOCENTE;

V.- IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y SUPERACION DE LOS
DOCENTES PARA ATENDERLAS O, EN SU CASO, GESTIONAR SU ATENCION POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES;

VI.- APOYAR A LOS EQUIPOS DOCENTES EN EL DISENO, INSTRUMENTACION Y
EVALUACION DE SUS RESPECTIVOS PROYECTOS ESCOLARES;

VIl.- ORIENTAR Y APOYAR A LOS DIRECTIVOS ESCOLARES EN LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR DE PARTICIPACION SOCIAL;

VIIl.- PROPORCIONAR EN TIEMPO Y FORMA LA INFORMACION ESTADISTICA QUE
SOBRE LAS ESCUELAS O LOS DEMAS ELEMENTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
ESTATAL, LES SOLICITE LA SECRETARIA DE EDUCACION O LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE;

IX.- APOYAR LAS TAREAS EDUCATIVAS PROMOVIDAS POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION;

X.- ATENDER DE MANERA ESPECIAL LOS CASOS EN QUE SE LESIONE LA
INTEGRIDAD MORAL Y FiSICA DE LOS EDUCANDOS E INTERVENIR EN SU
RESOLUCION;

Xl.- ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE LAS ESCUELAS DE SU
ZONA ESCOLAR, SEGUN CORRESPONDA;

Xil- VIGILAR QUE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PU
CUENTEN Y APLIQUEN PROTOCOLOS ESCOLARES DE EMERGENCIA ANTE

CONFIADA
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|
DESAPARICION O SUSTRACCION DE ESTUDIANTES, EMITIDOS POR LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL ESTADO, Y

XIIl.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERA LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ARTICULO 39.- LOS SUPERVISORES Y JEFES DE SECTOR TRABAJARAN
COORDINADAMENTE, PARA FAVORECER LA ARTICULACION ENTRE LOS NIV
MODALIDADES DE LA EDUCACION BASICA, Y PARA GARANTIZAR

EFICIEI‘flCIA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS.
” |
PP \

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

alguna.

e Que dentro de la estructura de la Secretaria de Educacion, se encuentran diversas
areas como la Direccién de Educacion Secundaria.

e Que los titulares de las diferentes Direcciones, como lo es la Direccion de
Educacion Secundaria, le corresponde proponer al director general de educacion
basica las estructuras ocupacionales para las escuelas publicas de educacion basica,
del estado. de conformidad con el nimero de alumnos, planes, programas de estudio
y modalidades en las que se imparte el servicio, coadyuvar en la integracién de los
documentos necesarios para que la Direccion de Administracion y Finanzas autorice
y registre los movimientos del personal de las escuelas publicas de educacion basica
en el Estado: asimismo, de la consulta efectuada a la pagina oficial del Sujeto
Obligado fue posible advertir que dicha Direccion tiene entre sus facultades el
proponer al Secretario de Educacion el proyecto de asignacion de recursos que

deban destinarse para la prestacion de los servicios relativos a su nivel o area.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacién peticionada, se
desprende que el area que resulta competente para poseerla en sus archivos, es la

Direccién de Educacién Secundaria de la Secretaria de Educacion, pues es a quien le

corresponde proponer al director general de educacion basica las estructuras
ocupacionales para las escuelas publicas de educacion basica, del estado, de conformidad
con el nimero de alumnos, planes, programas de estudio y modalidades en las que
imparte el servicio; coadyuvar en la integracion de los documentos necesarios para qu
Direccion de Administracion y Finanzas autorice y registre los movimi
las escuelas publicas de educacion basica en el Estado, asi como proponer al Secrejario
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al analisis dq la conducta por la Secretaria de Educacion, para dar tramite a la solicitud que

nos ocupa.

Como primer punto, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Educacion, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es la autoridad
encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso
proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones
resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar
al Area que en efecto resulta competente para poseer la informacion, en la especie, la

Direccion de Educaciéon Secundaria de la Secretaria de Educacion.

En ese sentido, del estudio efectuado a la respuesta que fuera hecha del
conocimiento del recurrente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el treinta
de enero de dos mil veinte, se observa que el Sujeto Obligado, sefialé: “En atencién a su
peticién informativa, le informo que la Direccién de Educacién Secundaria enviara a su
correo electrénico la documentacién correspondiente...”, respuesta de mérito que a juicio

del solicitante resulté incompleta.

De las constancias que el recurrente acompafié a su recurso de revision, se advierte
la respuesta de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinte, en la cual la autoridad por
conducto de la Direccion de Educacion Secundaria, area que en la especie resulto
competente, declar6 la inexistencia del contenido de informacién 1, en razén que no

cuenta con documento especifico en el que se sefiale el procedimiento administrativo que

se desarrolla cuando se pone a disposicion de las autoridades educativas a miembros o
personal adscrito a la Secretaria de Educacion, advirtiendo a pesar de ello que los
procedimientos de sancién y/o amonestacion desarrollados por la Direcciéon de Educacio
Secundaria se realizan en apego a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de lps
Servidores Publicos del Estado de Yucatan, asi como por Cionadas en) el

Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo; informacion que si correspompde
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adscrito a la zona del centro de trabajo al cual pertenece; informacion que sj-satisface la
|

pretension del ciudadano, pues refleja la informaciéon que desea obtener.

no requirié la consulta o reproduccion de documentacién al respecto, si no que realiz6
cuestionamientos con la intencion de que el area correspondiente emitiera una respuesta;
proceder de la autoridad que no resulta acertado, ya que lo que desea obtener el particular
si puede ser|trasladado en un documento o constancia, pues su intencién es obtener el
procedimiento, etapas y/o desarrollo del proceso que se realiza cuando el personal de una
escuela es puesto a disposicion de las autoridades educativas de su nivel educativo con
los tiempos que dura el mismo, y la Ley o norma que sefiale sobre si el personal puesto a
disposicion puede tener acceso a su expediente o recibir informacion del proceso al que
esta sujeto, por lo que el actuar de la autoridad no resulta ajustado a derecho, pues debid
proceder a su busqueda y entregarla, o bien, declarar de manera fundada y motivada su
inexistencia de conformidad al procedimiento establecido para ello en la Ley General de la

Materia.

Finalmente, en lo que respecta al contenido de informacién 4, no se pronuncié al
respecto, ya sea sobre su existencia o no en sus archivos, pues de las constancias que

obran en autos no se observa alguna que asi lo acredite.

No se omite manifestar que este Cuerpo Colegiado no se referira respecto a los
alegatos rendidos por el Sujeto Obligado, toda vez que estos son encaminados a la

reiteracion de su conducta inicial.

Por todo lo anterior, se advierte que la conducta de la autoridad no resulta

ajustada a derecho, pues no realiz6 la busqueda exhaustiva de los contenidos de

informacion 2, 3 y 4, a fin de proceder a su entrega, o bien, en caso contrario
declarar de manera fundada y motivada su inexistencia de conformidad /al

procedimiento previsto para ello en la Ley General de la Materia.

SEPTIMO.- No pasa inadvertido para esta autoridad resolutora o solicitado por e
Obligado en sus alegatos en cuanto al sobreseimiento del presente asunto; al resp
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OCTAVO.- EP mérito de lo previamente expuesto, se Revoca la conducta
de Educaci()ri, y se le instruye para que, a través de la Unidad de Transparengia, realige lo
siguiente: |
3 Requieré de nueva cuenta a la Direccion de Educacion Secundaria, a fin que
realice la busqueda exhaustiva de la informacion concerniente a: 2) el procedimiento,
etapas y/o desarrollo del proceso que se realiza cuando el personal de una escuela
es puesto a disposicién de las autoridades educativas de su nivel educativo con los
tiempos que dura el mismo, 3) la Ley o norma que sefiale sobre si el personal puesto
a disposicion puede tener acceso a su expediente o recibir informacion del proceso al
que esta sujeto, y 4) las condiciones a que se debe sujetar el personal puesto a
disposicién, mencionando si éste debe cubrir su horario en algun espacio especifico
para el desarrollo de su debido proceso, y proceda a su entrega, o bien, declare la
inexistencia de la informacion de conformidad al procedimiento establecido para ello

en la Ley General de la Materia.
2. Notifique a la parte recurrente todo lo anterior, en el correo electronico que designé
en el presente medio de impugnacién a fin de oiry recibir notificaciones, e informe al

Pleno de este Instituto, y Remita las constancias que acreditan lo anterior.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 151, fraccién llI, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la entrega de informacion
incompleta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de informacién con el folio
numero 02213219, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos QUINTO, SEXTO,
SEPTIMO y OCTAVO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de

dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que su ctos la notificagion,
e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibié ole

.

16




nstituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica

I ¥Pratecninn de Natns Parsnnalas

WIGGHEDHIU T UV AULUHIVER)

RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION DE
YUCATAN.

EXPEDIENTE: 453/2020.

que en caso |de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. 5

|

presente resolucion, se realice a través del correo electronico proporci
|
tales efectos. |

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la ldformacién Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligad\‘o, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, Ese realice a través del correo electréonico proporcionado por aquél al
Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria
generada por IL pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el
Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica y Proteccion de Datos Personales, que contiene los lineamientos
temporales y ektraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via correo
electrénico, asi como para la notificacién, entrega de copias simples y certificadas, y
consulta de expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas

ante la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.

QUINTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman tnicamente el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Briceno

Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza la
designacién y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuev
Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo d
conclusion del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho, Maria_Eu

Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de eso a la informacién, la

proteccién de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la continuiddd del
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funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en el desarrollo de las
actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y asi garantizar el derecho

de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita, completa e imparcial, con

COMISIRNADO
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