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Mérida, Yucatan, a veinte de agosto de dos mil veinte. - - - - --------------- e

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la part
mediante el cual impugna la falta de respuesta por parte del Sindicato de Tra dores
Unidos del Ayuntamiento de Mérida, recaida a la solicitud de acceso a la infe

marcada con el nimero de folio 00423520.- - - - - - - - == - s mm e e e e e e e e m e m -

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia cinco de febrero de dos mil veinte, la parte recurrente realizé una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida, marcada con el folio 00423520 en la
cualtlrequirié lo siguiente:

| “SOLICITO DOCUMENTO ARCHIVO O COPIA DIGITAL QUE AMPARE LA
'DISTRIBUCION DE RECURSOS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
'PARA EL PERIODO 2012-2018.”

SEGUNDO.- En fecha veintisiete de febrero del afio en curso, la parte recurrente
interpuso recurso de revisién contra la falta de respuesta por parte del Sindicato de
Trab?jadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida, sefialando sustancialmente lo

siguiente:
i:

“EL SUJETO OBLIGADO NO RESPONDIO A SOLICITUD DE INFORMACION...”

TERCERO.- Por auto de fecha veintiocho de febrero del afio que transcurre, se designd
como Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, para
la sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos

atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha tres de marzo del afio que nos ocupa, se tuvo
por presentada a la parte recurrente con el escrito descrito en el antecedente
SEGUNDO, a través del cual se advierte su intencion de interponer recurso de revision

en contra del Sindicato de Trabajadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida; asimismo

toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la ey
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resulfando
procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norma, aunado a
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dias hébiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran

las pruebas que resultaran pertinentes; y finalmente, se ordené correr traslado a la
autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar

contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha veinticuatro de marzo del afio que acontece, se notificé por correo
electronico al recurrente, el acuerdo sefialado en el antecedente CUARTO; y en lo que
respecta a la autoridad recurrida, la notifcacion se efectlo a través del referido medio el

dia diecisiete de julio del presente afio.

SEXTO.- Por auto de fecha once de agosto del afio en curso, se tuvo por presentada a
la recurrente, con el correo electronico de fecha dieciséis de abril del presente afno y
archivo adjunto; remitidos a fin de rendir alegatos con motivo del proveido de fecha tres
de marzo de dos mil veinte; y en lo que respecta al Sujeto Obligado, en virtud de que
no realizé manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental alguna que asi
lo acredite, se declaro precluido su derecho; ahora bien, con fundamento en el numeral
146 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUinba, se determind la ampliacién de plazo para resolver el presente medio de
impugnacion por un periodo de veinte dias habiles, contados a partir del dia habil

siguiente al fenecimiento del plazo ordinario con el que se cuenta para resolver.

SEPTIMO.- En fecha trece de agosto del afio en curso, a través de los estrados de este
Instituto, se notificé a la autoridad recurrida y al ciudadano, el acuerdo descrito en el
Antecedente SEXTO.

OCTAVO.- Mediante proveido de fecha diecinueve de agosto de dos mil veinte, en
vitud que por acuerdo de fecha once de agosto del presente ano, se ordend la
ampliacion del plazo para resolver el presente medio de impugnacion, y por cuanto no
quedan diligencias pendientes por desahogar, con fundamento en el articulo 150

fraccion V de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y

pentltimo parrafo del ordinal 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Yucatan, y la fraccién XXI del ordinal 46 del Reglamento |

de este Organo Garante, vigentes, se decreto el cierre de instruccién del asunfo que
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nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucién definitiva tr
término de diez dias habiles siguientes al de la emision del escrito en cuestion.
NOVENO.- En fecha veinte de agosto del afio en curso, a través de los estr
este Instituto, se notificd a la autoridad recurrida y al recurrente, el acuerdo descrito en

el Antecedente inmediato anterior.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién pulblica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
legislacion reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revision interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
segln lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente

expediente, se advirti6 que el ciudadano efectu6 una solicitud de acceso a la

informacion a la Unidad de Transparencia del Sindicato de Trabajadores Unidos del
Ayuntamiento de Mérida, registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia, con

ntimero de folio 00423520, en la cual su interés radica en obtener: “Docum
archivo o copia digital que ampare la distribucion de recursos, los estados
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financieros dictaminados para el periodo 2012-2018.”

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revision qu

manifestando no haber recibido contestacion de la solicitud de acceso ma

procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
' INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

”

' Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha diecisiete de julio del
presénte afio, se corrid traslado a la Unidad de Transparencia del Sindicato de
Trabajadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida, para que dentro del término de siete
dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a
su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il de la Ley de la Materia,
siendo el caso que habiendo fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera
alegatos, se declar6 precluido su derecho, y se determind resolver de conformidad a

los autos que constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al
rubro citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la
existencia del acto reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Sindicato de
Trabajadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida, recaida a la solicitud de acceso que
nos ocupa, ni tampoco alguna con la intencién de modificar o revocar el acto

reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguientes
Considerandos se analizara la publicidad de la informacién, su naturaleza y el marc
juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del area que por Sus

funciones y atribuciones pudiera tenerla.

QUINTO.- En el presente apartado, se procedera al analisis de la publicidad} de la
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informacion aplicable en el presente asunto.

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, es

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DIéP
DEL PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION,
POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

ARTICULO 79. LOS SINDICATOS QUE RECIBAN Y EJERZAN RECURSOS
PUBLICOS DEBERAN MANTENER ACTUALIZADA Y ACCESIBLE, DE FORMA
IMPRESA PARA CONSULTA DIRECTA Y EN LOS RESPECTIVOS SITIOS DE
INTERNET, LA INFORMACION APLICABLE DEL ARTICULO 70 DE ESTA LEY, LA
SENALADA EN EL ARTICULO ANTERIOR Y LA SIGUIENTE:

IV. LA RELACION DETALLADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS,
EN ESPECIE, BIENES O DONATIVOS QUE RECIBAN Y EL INFORME
DETALLADO DEL EJERCICIO Y DESTINO FINAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS QUE EJERZAN.

. En esta tesitura, el articulo 70 de Ley General de Transparencia y Acceso a la
Inforf‘nacién Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados,
deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos la

informacién publica prevista en dichos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de la fraccién IV, del articulo 79 de la Ley General
invocada, es la publicidad de la informacién relativa a la relacion detallada de los
recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe
detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que ejerzan. En otras
palabras, nada impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacid
que por definicion legal es publica como aquélla que se encuentre vinculada a ¢sta
y, que por consiguiente, es de la misma naturaleza; maxime que permife a la
ciudadania conocer los indicadores relacionados con sus objetivos y los resultados

obtenidos mediante el cumplimiento de sus funciones; conse

otorgarse su acceso.
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SEXTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecerd

aplicable en el asunto que nos compete.

La Ley federal de Trabajo, prevé:

CAPITULO I
SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O
PATRONES, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA
DE SUS RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA
DE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASi COMO SUS
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A CONDICIONES
QUE IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERECHOS,
ENTRE ELLOS A:

ARTICULO 373.- LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLEZCAN SUS ESTATUTOS, DEBERA RENDIR A LA ASAMBLEA CADA
SEIS MESES, POR LO MENOS, CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL. LA RENDICION DE CUENTAS
INCLUIRA LA SITUACION DE LOS INGRESOS POR CUOTAS SINDICALES Y
OTROS BIENES, ASi COMO SU DESTINO, DEBIENDO LEVANTAR ACTA DE
DICHA ASAMBLEA.

EL ACTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE RINDA CUENTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL DEBERA SER ENTREGADA
DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES AL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL PARA SU DEPOSITO Y REGISTRO EN
EL EXPEDIENTE DE REGISTRO SINDICAL; ESTA OBLIGACION PODRA
CUMPLIRSE POR ViA ELECTRONICA.

ARTICULO 374.- LOS SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES,
LEGALMENTE CONSTITUIDOS SON PERSONAS MORALES Y TIENE
CAPACIDAD PARA:

I. ADQUIRIR BIENES MUEBLES; /

. ADQUIRIR LOS BIENES INMUEBLES DESTINADOS INMEDIA
DIRECTAMENTE AL OBJETO DE SU INSTITUCION; Y
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| ll. DEFENDER ANTE TODAS LAS AUTORIDADES SUS DERECHOS
p EJERCITAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES.

| V. ESTABLECER MECANISMOS PARA FOMENTAR EL DESARROLLQ’ Y
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA DE SUS AFILIADOS, Y

V. ESTABLECER Y GESTIONAR SOCIEDADES COOPERATIVAS Y\ZAUAS DE
AHORRO PARA SUS AFILIADOS, ASi COMO CUALQUIER OTRA ¥IGURA
ANALOGA.

ARTICULO 375.- LOS SINDICATOS REPRESENTAN A SUS MIEMBROS EN LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES QUE LES CORRESPONDAN, SIN
PERJUICIO DEL DERECHO DE LOS TRABAJADORES PARA OBRAR O
INTERVENIR DIRECTAMENTE, CESANDO ENTONCES, A PETICION DEL
TRABAJADOR, LA INTERVENCION DEL SINDICATO.

ARTICULO 376.- LA REPRESENTACION DEL SINDICATO SE EJERCERA POR
SU SECRETARIO GENERAL O POR LA PERSONA QUE DESIGNE SU
DIRECTIVA, SALVO DISPOSICION ESPECIAL DE LOS ESTATUTOS.

LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA SINDICAL QUE SEAN SEPARADOS POR EL
PATRON O QUE SE SEPAREN POR CAUSA IMPUTABLE A ESTE,
CONTINUARAN EJERCIENDO SUS FUNCIONES SALVO LO QUE DISPONGAN
LOS ESTATUTOS

ARTICULO 377.- SON OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS:

I. PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE LES SOLICITEN LAS AUTORIDADES
DEL TRABAJO, SIEMPRE QUE SE REFIERAN EXCLUSIVAMENTE A SU
ACTUACION COMO SINDICATOS;

Lh

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan,

establece:

“ARTICULO 1.- ESTA LEY ES DE OBSERVANCIA GENERAL PARA LOS
TITULARES Y TRABAJADORES DE LAS DEPENDENCIAS DE ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA, DE LOS PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ASi
COMO DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2.- PARA EFECTOS DE ESTA LEY LA RELACION JURIDICA DE
TRABAJO SE ENTIENDE ESTABLECIDA ENTRE LAS DEPENDENCIAS E
INSTITUCIONES CITADAS Y LOS TRABAJADORES DE BASE A SU SERVICIO.
EN LOS PODERES LEGISLATIVOS Y JUDICIAL, LOS PRESIDENTE
RESPECTIVAMENTE, ASUMIRAN DICHA RELACION. '
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ARTICULO 12.- EN LO NO PREVISTO POR ESTA LEY O DISPOSICIONE
ESPECIALES, SE APLICARA SUPLETORIAMENTE Y EN SU ORDEN, LA LE
FEDERAL DEL TRABAJO, EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN COMUN, LA COSTUMBRE, EL
PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y LA EQUIDAD.

TITULO CUARTO
DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS
CONDICIONES GENERALES
CAPITULO I

ARTICULO 70.- LOS SINDICATOS SON LAS ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES QUE LABORAN EN UNA DEPENDENCIA, CONSTITUIDA PARA
EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS INTERESES COMUNES.

ARTICULO 72.- TODOS LOS TRABAJADORES TIENEN DERECHO A FORMAR
PARTE DEL SINDICATO.

ARTICULO 74.- LOS SINDICATOS SERAN REGISTRADOS EN EL TRIBUNAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, A
CUYO EFECTO REMITIRAN A ESTE, POR DUPLICADO, LOS DOCUMENTOS
SIGUIENTES:

ARTICULO 75.- SON OBLIGACIONES DE LOS SINDICATOS:

I.- PROPORCIONAR LOS INFORMES QUE EN CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY,
SOLICITE EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Y DE LOS MUNICIPIOS;

ARTICULO 78.- LA DIRECTIVA DEL SINDICATO SERA RESPONSABLE ANTE
ESTE Y RESPECTO DE TERCERAS PERSONAS EN LOS MISMOS TERMINOS
QUE LO SON LOS MANDATARIOS EN EL DERECHO COMUN.

”

En mérito de la normatividad previamente expuesta, se desprende que los

sindicatos, como en la especie es, el Sindicato de Trabajadores Unidos del

Avyuntamiento de Mérida, son una asociacion de trabajadores que laboran en una ~

e

dependencia, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de s
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blenes asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea, o bien por el

Secretano General o por la persona que designe la Directiva; en ese sentido, se

desprende que el area que resulta competente para conocer de la informacion

sollc:ltada es el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Unidos del

Avuntamlento de Meérida, o bien, el area que designe la Directiva del referido

Sindicato, pues corresponde a éste la representacion y administracién del Sindicato en

~ cuestion; por lo tanto, resulta incuestionable que es el area competente para
conocer de la informacion solicitada.

\ Con todo, toda vez que no sélo ha quedado demostrada la posible existencia de
la informacién solicitada en los archivos del Sujeto Obligado, sino también que ésta
reviste naturaleza publica, se considera procedente revocar la falta de respuesta
por parte del Sindicato de Trabajadores Unidos del Ayuntamiento de Mérida,
recaida a la solicitud de acceso que diere motivo al presente medio de

impugnacion.

SEPJ‘IMO.- Conviene sefialar que en virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a
la sc%licitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154
de Ié Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece que
en los casos que los organismos garantes determinen durante la sustanciacion del
recurso de revision que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el
incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del
conocimiento del Organo Interno de Control o de la instancia competente para que éste
acuerde lo conducente, segin sea el caso, lo establecido en el procedimiento de
responsabilidad respectivo; toda vez que, el ordinal 206, en su fraccion |, de la norma
ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las
solicitudes de informacién en los plazos sefialados en la normatividad aplicable; por lo
que, se determina que resulta procedente dar vista al Organo Interno de Control del
Ayuntamiento de Mérida, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el

procedimiento de responsabilidad respectivo, en atencion a la falta referida co

antelacion.

OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, se revoca la falta de respuesta




través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

l.- Requiera al Secretario General del Sindicato de Trabajadores Unidos del

Ayuntamiento de Mérida, o bien, el area designada por la Directiva del propio

Sindicato, a fin que realicen la bisqueda exhaustiva de la informacién peticionada,
esto es: “Documento archivo o copia digital que ampare la distribucién de
recursos, los estados financieros dictaminados para el periodo 2012-2018.”,
acorde a sus atribuciones y funciones, y procedan a su entrega, o bien, de proceder
a declarar la inexistencia de la informacién, funden y motiven la misma
adecuadamente, remitiéndola al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla con
lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica;

Il.- Ponga a disposicion de la parte recurrente las respuestas de las Areas referidas
en el numeral que precede, con la informacién que resultare de la busqueda, o en su
caso, las constancias con motivo de la declaracién de inexistencia.

lll.- Notifique a la parte recurrente las acciones realizadas en cumplimiento a los
numerales que preceden, conforme a derecho corresponda, atendiendo a lo previsto
en el articuo 125 de Ila Ley General de Ila Materia; vy
IV. Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién lll, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se Revoca la falta de respuesta por

parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de informacién registrada bajo el folio
numero 00423520, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO,
QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, de la presente resolucion.
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TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirti6 que el regurpente

proporcioné medio electrénico a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso
de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo
62, fraccion |l de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de
Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que la notificacion de la
presénte resoluciéon se realice, a través del correo electrénico proporcionado para

tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo
Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion, se realice a traves
del correo electronico proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto
de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria generada por la pandemia del
virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del
Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, que contiene los lineamientos temporales y
extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via correo electronico,
asi como para la notificacién, entrega de copias simples y certificadas, y consulta de
expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante la

pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica, se da vista al Organo Interno de Control del )
Ayuntamiento de Mérida, para los efectos descritos en el Considerando SEPTIMO/(je/

- s ; /
la presente determinacion, a efecto que determine lo que en derecho corresponda. /
/

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman unicamente, el Doctor en Der Wn Bricefio
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atai de Transparencia, Acceso a la informacién Publica
atos Personales

RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO: 00423520.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES UNIDOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERIDA.
EXPEDIENTE: 646/2020.

Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, en tanto se realiza
la designacion y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuevo
Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo
de la conclusion del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho, Maria
Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la
informacién, la proteccién de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la
continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en
el desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y asi
garantizar el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita,
completa e imparcial, con fundamento en los articulos 9 fracciéon XIX, 46 fraccion X, y
47, fraccion Xl, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
iversos 146 y 150, de

n sesion del dia

la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales, y |

la Ley General de Transparenciafy Acceso a la Informacién/Publica,

Carlos Fernandg Pavon Duran.-ff - - - == == === == === - - - Jom a5

s 3 -~

S DR. ALDRIN MAR:FiN\BRIC_éBD CONRADO
= | COMISJONADO RRESIDENTE
{

|

CFMK/MACF/HNM
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