Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la informacion Pablica
v Protecci de Datos Personaties

RECURSO DE REVISION.

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la

solicitud de acceso a la informacién marcada con el nimero de folio 00423020.- - - - - -

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia cinco de febrero de dos mil veinte, la parte recurrente realizo una
soli?itud de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Sindicato al
Ser\}icio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,

marcada con el folio 00423020 en la cual requirié lo siguiente:

“SOLICITO DOCUMENTO ARCHIVO O COPIA DIGITAL QUE AMPARE LA
DISTRIBUCION DE RECURSOS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
\ PARA EL PERIODO 2012-2018.”

SEGUNDO.- En fecha veintisiete de febrero del afio en curso, la parte recurrente
interpuso recurso de revision contra la falta de respuesta por parte del Sindicato al
SeMicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
seﬁ%|ando sustancialmente lo siguiente:

\

L\ “EL SUJETO OBLIGADO NO RESPONDE A SOLICITUD DE INFORMACION...”
TERbERO.- Por auto de fecha veintiocho de febrero del afio que transcurre, se designo
comc?> Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon Duran, para
la sdstanciaci(’)n y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

atane.

CUARTO.- Mediante acuerdo de fecha tres de marzo del afio que nos ocupa, se tuvo
por presentada a la parte recurrente con el escrito descrito en el antecedente

SEGUNDO, a través del cual se advierte su intencién de interponer recurso de revision

en contra del Sindicato al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadore
del Estado de Yucatan: asimismo, toda vez que se cumplieron con los requisitos qge
establece el articulo 144 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Info}rma on

Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al div 50 143, fraccion W de
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RECURSO DE REVISION.
FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO: 00423020
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCAT ;

para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva,

rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; y finaimente,
se orden6 correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- En fecha veinticuatro de marzo del afio que acontece, se notificé por correo
electromco al recurrente, el acuerdo sefialado en el antecedente CUARTO; y en lo que
respecta a la autoridad recurrida la notifcacion se efectlo a través del referido medio el

dia veintiuno de julio del presente ano.

SEXTO.- Por auto de fecha once de agosto del afio en curso, se tuvo por presentado al
ciudhdano, con el correo electrénico de fecha dieciséis de abril del propio afo, y anexo,
remitidos a fin de rendir alegatos con motivo del proveido de fecha tres de marzo del
referido afio; ahora bien, a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver esta
autoridad sustanciadora, con fundamento en el numeral 146 primer parrafo de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, determind la ampliacion
de plazo para resolver el medio de impugnacion por un periodo de veinte dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del plazo ordinario con el que

se cuenta para resolver.

SEPTIMO.- En fecha trece de agosto del afio en curso, a través de los estrados de este
Instituto, se notificé a la autoridad recurrida y al ciudadano, el acuerdo descrito en el
Antecedente SEXTO.

OCTAVO.- Mediante proveido de fecha diecinueve de agosto de dos mil veinte, en
virtud que el término concedido al Sujeto Obligado mediante acuerdo de fecha tres de
marzo del referido afo, para efectos que rindiere alegatos fenecio, sin que hubiera
remitido documento alguno a fin de realizar lo anterior, se declar6 precluido su derecho; ,
finalmente, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y/

atendiendo al estado procesal que guarda el presente expediente, se decreté el ciepre

de instruccién del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes/que
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en cuestion.

de

® en

NOVENO.- En fecha veinte de agosto del afio en curso, a través de lo
este Instituto, se notificd a la autoridad recurrida y al recurrente, el acuerdo de

el Antecedente inmediato anterior.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Trarﬁsparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y
prot?ccién de datos personales.
!‘

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica
y Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a
la informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
entidades y cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
Iegisilacién reconozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

la Ley de la Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de
revisién interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados,
seglin lo dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente
expediente, se advirti6 que el ciudadano efectu6 una solicitud de acceso a la
informaciéon a la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio del Instituto de
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, registrada en la

Plataforma Nacional de Transparencia, con el niumero de folio 00423020, en la cual s

2012-2018.”
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FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO: 00423020.
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 655/2020.

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revision que
manifestando no haber recibido contestacion de la solicitud de acceso marca aon el
folio numero 00423020; por lo que, el presente medio de impugnacid
procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que en su parte conducente

establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

‘1 INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

\ V. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
|

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha veintiuno de julio del
preﬁente afio, se corrio traslado a la Unidad de Transparencia del Sindicato al Servicio
del I‘Enstituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para que
denfro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién del referido
acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150
fraccion Il de la Ley de la Materia, siendo el caso que habiendo fenecido dicho término
sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se declar6 precluido su derecho, y se

determiné resolver de conformidad a los autos que constituyen este expediente.

Consecuentemente, se estima que en los autos que conforman el expediente al
rubro citado, no se encuentran elementos juridicos suficientes que desvirtien la
existencia del acto reclamado, esto es, la falta de respuesta por parte del Sindicato al
Servicio del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan,
recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, ni tampoco alguna con la intencion de

modificar o revocar el acto reclamado.

Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en los siguiente’s/‘
Considerandos se analizara la publicidad de la informacion, su naturaleza y el mayco
juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competencia del area que poy sus

funciones y atribuciones pudiera tenerla.

QUINTO.- En el presente apartado, se procedera al analisis de la publicidad de la

informacion aplicable en el presente asunto.
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGUR A
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

DEL PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION,
POR LO MENOS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A
CONTINUACION SE SENALAN:

ARTICULO 79. LOS SINDICATOS QUE RECIBAN Y EJERZAN RECURSOS
PUBLICOS DEBERAN MANTENER ACTUALIZADA Y ACCESIBLE, DE FORMA
IMPRESA PARA CONSULTA DIRECTA Y EN LOS RESPECTIVOS SITIOS DE
INTERNET, LA INFORMACION APLICABLE DEL ARTICULO 70 DE ESTA LEY, LA
SENALADA EN EL ARTICULO ANTERIOR Y LA SIGUIENTE:

IV. LA RELACION DETALLADA DE LOS RECURSOS PUBLICOS ECONOMICOS,
EN ESPECIE, BIENES O DONATIVOS QUE RECIBAN Y EL INFORME
DETALLADO DEL EJERCICIO Y DESTINO FINAL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS QUE EJERZAN.

En esta tesitura, el articulo 70 de Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados,
deberan publicar, mantener actualizada y poner a disposicion de los ciudadanos la

informacion publica prevista en dichos ordenamientos.

En ese sentido, el espiritu de la fraccion 1V, del articulo 79 de la Ley General
invocada, es la publicidad de la informacion relativa a la relacion detallada de los
recursos publicos econémicos, en especie, bienes o donativos que reciban y el informe
detallado del ejercicio y destino final de los recursos publicos que gjerzan. En otras
palabras, nada impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacion |

que por definicidn legal es publica como aquélla que se encuentre vinculada a és

otorgarse su acceso.
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RECURSO DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCES0:\00423020.
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE/ 655/2020.

SEXTO.- A continuacién, en el presente apartado se establecerd fa normatividad

aplicable en el asunto que nos compete.

La Ley Federal del Trabajo, dispone:

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRABAJADORES O
PATRONES, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA
DE SUS RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA
DE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASi COMO SUS
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A CONDICIONES
QUE IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERECHOS,
ENTRE ELLOS A:

I. REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;
Il. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;
ll. ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES;

”
.

Los Estatutos o Reglamento Interno del Sindicato de Trabajadores al Servicio del

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, establecen:

“ARTICULO 1°. PARA LOS EFECTOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
DE YUCATAN Y DE ESTE ESTATUTO O REGLAMENTO INTERNO, LA
AGRUPACION SE DENOMINA: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2°. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE YUCATAN, ES UNA ORGANIZACION DE TIPO LABORAL, INTEGRADA POR
LOS TRABAJADORES ASALARIADOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 150. EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTAD
DE YUCATAN, ESTARA REPRESENTADO POR EL COMITE EJECUTIV,
INTEGRADO COMO SIGUE: . k

V.- SECRETARIO DE FINANZAS.
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RECURSQ DE REVISION.

FOLIO DE LA SOLICITUD DE ACCESO: 00423020.
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCJAL DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 655/2020.

ARTICULO 34°.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE FINANZAS.

.- RECAUDAR Y TENER BAJO SU CUSTODIA, LAS ENTRA
NUMERARIO, EL IMPORTE DE LAS CUOTAS SINDICALES Y DEMAS IN
QUE FORMEN LOS FONDOS DEL SINDICATO, SIENDO EL
RESPONSABLE DEL MANEJO DE LAS EROGACIONES QUE SE EFECTUEN,
CUANDO NO TUVIERE EN SU PODER LA DEBIDA COMPROBACION DE
CUALQUIER CANTIDAD FALTANTE.

lll.- CUIDAR BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD, LOS FONDOS DE LA
AGRUPACION, CAUCIONANDO SU MANEJO, UNICAMENTE POR LA CANTIDAD
QUE SENALE U ORDENE LA ASAMBLEA.

XI.- OTORGAR EL RECIBO O EL COMPROBANTE CORRESPONDIENTE DE LAS
CANTIDADES QUE INGRESEN A LA TESORERIA, UTILIZANDO PARA ELLO
BLOCKS AUTORIZADOS POR EL SECRETARIO GENERAL.

Xlll.- ATENDER CON PRONTITUD TODOS LOS ASUNTOS QUE COMPETEN A SU
SECRETARIA, ACORDANDOLOS OPORTUNAMENTE CON EL SECRETARIO
GENERAL Y FIRMANDO CON ESTE LA CORRESPONDENCIA Y DEMAS
DOCUMENTOS RELATIVOS.

”

De la interpretacién armonica de los numerales previamente relacionados, es

posible advertir lo siguiente:

e Que el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, es una asociaciéon de
trabajadores, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses, con capacidad de organizar su administracion y sus
actividades.

« Que el Secretario de Finanzas tiene entre sus facultades y atribuciones la de
recaudar y tener bajo su custodia, la entrada en numerario, el importe de las
cuotas sindicales y demas ingresos que formen los fondos del Sindicato, siendo

el Unico responsable del manejo de las erogaciones que se efectien; de tene/r/"'

bajo su personal responsabilidad los fondos de la agrupacion, caucionandg su
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SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEJLOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 655/2020.

a su Secretaria, acordandolos oportunamente con el Secretario Gengral y

firmando con este la correspondencia y demas documentos relativos.

En mérito de lo anterior, se desprende que en el presente asunto Arealque
resulta competente para poseer la informacion requerida en la solicitud de accesg que
nos ocupa, es el Secretario de Finanzas de recaudar y tener bajo su custodia, la
entrada en numerario, el importe de las cuotas sindicales y demas ingresos que formen
los fondos del Sindicato, siendo el Unico responsable del manejo de las erogaciones
que se efectlen; de tener bajo su personal responsabilidad los fondos de la
agrupacion, caucionando su manejo; de otorgar el recibo o el comprobante
correspondiente de las cantidades que ingresen a la Tesoreria, utilizando para ello
blocks autorizados por el Secretario General, y de atender con prontitud todos los
asuntos que competen a su Secretaria, acordandolos oportunamente con el Secretario
General y firmando con este la correspondencia y demas documentos relativos; por lo
tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria poseer en sus archivos la

informacioén requerida el particular.

Con todo, toda vez que no sélo ha quedado demostrada la posible existencia de
la informacién solicitada en los archivos del Sujeto Obligado, sino también que ésta
reviste naturaleza publica, se considera procedente revocar la falta de respuesta
por parte del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de

acceso que diere motivo al presente medio de impugnacion.

SEPTIMO.- Conviene sefalar que en virtud que el Sujeto Obligado no dio respuesta a
la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo 154
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, establece que
en los casos que los organismos garantes determinen durante la sustanciacion del
recurso de revision que pudo haberse incurrido en una probable responsabilidad por el
incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley, deberan hacerlo del
conacimiento del Organo Interno de Control o de la instancia competente para que éste
acuerde lo conducente, segun sea el caso, lo establecido en el procedimiento de

responsabilidad respectivo; toda vez que, el ordinal 206, en su fraccién |, de la nerma

ya aludida dispone que un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las

solicitudes de informacién en los plazos sefialados en la normatividad aplicable; por lo

que, se determina que resulta procedente dar vista al Organo Interno de Cpntrol del
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Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, afin g
éste acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento de responsabilidad
en atencion a la falta referida con antelacion.
OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, se revoca la falta de respuesta p arte
del Sindicato de Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de informacién marcada
con| el nimero de folio 00423020, para efectos que, a través de la Unidad de

Transparencia realice lo siguiente:

l.- Requiera al Secretario de Finanzas del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, a
fin que realice la busqueda exhaustiva de la informacién peticionada, esto es:
“Documento archivo o copia digital que ampare la distribucién de recursos, los
estados financieros dictaminados para el periodo 2012-2018.”, acorde a sus
atribuciones y funciones, y procedan a su entrega, o bien, de proceder a declarar la
inexistencia de la informacion, funden y motiven la misma adecuadamente,
remitiéndola al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla con lo previsto en los
articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

Il.- Ponga a disposicion de la parte recurrente las respuestas de las Areas referidas
en el numeral que precede, con la informacién que resultare de la busqueda, o en su
caso, las constancias con motivo de la declaracion de inexistencia.

lll.- Notifique a la parte recurrente las acciones realizadas en cumplimiento a los
numerales que preceden, conforme a derecho corresponda, atendiendo a lo previsto
en el articulo 125 de la Ley General de la Materia; vy
IV. Envie al Pleno de este Instituto las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a la presente determinacion.
Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:
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RECURSO DE REVléEc')N.

numero 00423020, de conformidad a lo sefalado en los Considerandos CUARTO,
QUINTO, SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO, de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley (Géneral|de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado deRera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinaciéon en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el

ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtié que el recurrente
proporcioné medio electronico a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso
de revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo
62, fraccion |l de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de
Yucatan, aplicado de manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, que la notificacion de la
presente resolucién se realice, a través del correo electrénico proporcionado para

tales efectos.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo
Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion, se realice a traves
del correo electrénico proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto
de medidas adoptadas ante la contingencia sanitaria generada por la pandemia del
virus COVID-19, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del
Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales, que contiene los lineamientos temporales y

extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via correo electronico,

asi como para la notificacién, entrega de copias simples y certificadas, y consulta d
expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante la

pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte/.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 154 de la Ley General de Transpé encia y

Acceso a la Informacién Publica, se da vista al Organo Interno de Confrol del

10
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SUJETO OBLIGADO: SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 655/2020.

Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para los
efectos descritos en el Considerando SEPTIMO de la presente determinacién, a efecto

que determine lo que en derecho corresponda.

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron y firman uUnicamente, el Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio
Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, Comisionado
Presidente y Comisionado, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, en tanto se realiza
la designacion y tome protesta en términos de la normatividad aplicable el nuevo
Comisionado o Comisionada que cubrira la vacante del Pleno del Instituto, con motivo
de la conclusién del mandato de la Comisionada Licenciada en Derecho, Maria
Eugenia Sansores Ruz, esto a fin que se garantice el derecho de acceso a la
informacioén, la proteccién de datos personales, la institucionalidad, la regularidad y la
continuidad del funcionamiento de este Instituto, asi como lograr una mayor eficacia en
el desarrollo de las actividades sustantivas del Organo Colegiado de este Instituto y asi
garantizar el derecho de toda persona de recibir justicia de manera pronta, expedita,
completa e imparcial, con fundamento en los articulos 9 fraccién XIX, 46 fraccion X, y

47, fraccion Xl, del Reglamento Interior del Instituto Estatal de Tr. rencia, Acceso a

la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, y log/ diversos\46 y 150, de

la Ley General de Transparericia y Acceso a la Informacién Publica, en sesion del dia

T T T T R et Bt

CFMK/MACF/HNM
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