RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
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Mérida, Yucatan, a veintisiete de mayo de dos mil veintiuno.- - - -~ === - -« - - - .-

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular impugrja la
falta de respuesta por parte del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso Ja la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, recaida a la solicitud de

ala inform%cién marcada con el folio 00202321 - - == - cmmmmc e mmm e e e
ANTECEDENTES:

PRIMERO.+ En fecha once de febrero de dos mil veintiuno, el particular realizé una
solicitud de informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales,

registrada bfal;o el folio nimero 00202321, en la cual requirié lo siguiente:

“SE SOLICITA EL DOCUMENTO QUE INDIQUE QUE MARIBEL ESTA/%G/){)“SKA
SERG!O DOCUMENTO QUE INDIQUE QUE LUIS DE ARCHIVOS ESTA/ BAJO LA
AUTORiDAD DE SERGIO. TAMPOCO EXISTE DICHO DOCUMENTO. DOCU ENTO QUE
lNDiQUE; QUE SERGIO QUEDO COMO EL DIRECTOR GENERAY EJECUTIVO
PROVISIONAL, TAMPOCO EXISTE ESE DOCUMENTO. QUE PROPORCIONEN
DOCUMENTO QUE INDIQUE LA CAUSA, MOTIVO O RAZON POR LA CUAL SERGIO SE
LA PASA DANDO INDICACIONES A ESTAS PERSONAS SI DE ACUERDO A (SIC)
MANUAL DE ORGANIZACION SERGIO SOLO TIENE AUTORIDAD SOBRE SuU
DEPARTAMENTO. DOCUMENTO QUE INDIQUE LAS RAZONES POR LAS CUALES LOS
QUE SE QUEDARON SIN JEFE INMEDIATO LE TIENEN QUE RENDIR CUENTAS A
VERMONT.

SE SOLIGITA UNA LISTA DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN HOME OFFICE

SE SOLiCITA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LOS DOCUMENTOS SEAN
MEMORANDUM, CORREOS OFICIALES, QFICIOS U OTROS DONDE QUEDE
PLASMADA SU OPINION TECNICA RESPECTO DE cOMO EJERCER EL MONTO
ASIGNADO PARA EL PRESUPUESTO. 2021

SE SOLICITA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION YA QUE ES EL AREA DE
RECURSOS HUMANOS LOS DOCUMENTOS CON SELLO Y FIRMA DE RECIBOS DE
ESA DIRECCION DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION O DE CAMBIOS DE JERARQUI
O SIMILAR. DOCUMENTO DONDE CONSTEN MOVIMIENTOS EN LAS FUNCIONES PE
ALGUN SERVIDOR PUBLICO, NO SE QUIERE PROYECTO NI NINGUN OFRO
DOCUMENTO SE REQUIERE UN DOCUMENTO FIRMADO Y SELLADO POR EL AREA
DE RECURSOS HUMANOS SINO LO TIENEN NO DEN DOCUMENTOS CREADOS QUE
NO TIENEN VALIDEZ YA QUE NO ESTA DEPOSITADO EN EA DE RECUHRSOS
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HUMANOS.

AS DEL 2020 A |
ACUSES.

SE SOLICITA LAS ACTAS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FIR
LA PRESENTE FECHA Y SUS CONVOCATORIAS CON FIRMAS Y SUS

SE SOLICITA LOS PLANES DE TRABAJO, CONVOCATORIAS Y ACTAS DE LOg
COMITES INSTITUIDOS EN EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

SE SOLICITA LAS ACTAS DEL COMITE DE ETICA Y SUS CONVOCATO
ACUSES FIRMADOS.

AS G0

SE SOLICITA DE LA ADMINISTRACION Y FINANZAS EL CALCULO LEGAL™QUE
CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS EN 2021, YA QUE ES SU
OBLIGACION LEGAL Y PROFESIONAL REALIZARLOS. SE SOLICITA COPIA DE LOS
CHEQUES DE DICHOS MONTOS

1./
SE SOLICITA LAS CARTAS DE DESPIDO FIRMADAS EN COPIAS CERTI) ,3// ﬁﬁf
LOS se%ﬁnoonﬁs PUBLICOS DESPEDIDOS POR EL PLENO DEL INAIP EN 2;{1.

‘!
SE SOLICITA QUE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS INFORME EL
MONTO QUE A LA PRESENTE FECHA TIENE DISPONIBLE EL INAIP YUCATAN PARA
PAGAR |LAS LIQUIDACIONES QUE POR LEY LE CORRESPONDEN A LOS
TRABAJADORES DESPEDIDOS EN EL INAIP.

SE SOLICITA SE INDIQUE POR EL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
(RECUERDEN QUE ESTAMOS INVOCANDO DOS DERECHOS) EL PROCESO A SEGUIR
PARA DENUNCIAR ESTA IRREGULARIDAD YA QUE DESPEDIR Y NO PAGAR
LIQUIDACION ES ABSURDO PERO MAS QUE ESOES (SIC) EN CONTRA DE LAS
LEYES.

SE SOLIQTA LA COPIA DE LOS CHEQUES Y UNA TABLA CON MONTOS DONDE SE
ESPECIF!QUE LA CATEGORIA SALARIAL QUE TENIA LA PERSONA QUE RENUNCIO Y
EL MONTO QUE SE LE ESTA REGALANDO POR RENUNCIAR, SE SOLICITA EL MONTO
TOTAL QUE EL INAIP EN MEDIO DE LA AUSTERIDAD REGALARA A LAS PERSONAS
QUE DECIDIERON RENUNCIAR, (ES CONTRADICTORIO QUE AL QUE RENUNCIO SE
LE DE DINERO Y AL QUE DESPIDIERON LE DIGAN QUE NO TIENEN DINERO) '

SE SOLICITA AL ORGANO DE CONTROL INTERNO NOS INDIQUE CUAL EL
PROCESO PARA DENUNCIAR ESE MAL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
OTORGANDO DINERO A LOS QUE RENUNCIARON Y NO DANDOLES LA LIQUIDACION
A LOS QUE DESPIDIERON.

SE SOLICITA QUE EN TODOS LOS DOCUMENTOS SE APRECIE LA FIRMA DE LA
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UNIDAD ADMINISTRATIVA A LA QUE LE CORRESPONDE (SEGUN LOS INSTRUMENTO
DOCUMENTALES DE ARCHIVOS QUE LES RIGE) RESGUARDAR DICHOS

DOCUMENTOS. YA QUE ES MUY FACIL GENERARLOS PERO QUERE
DOCUMENTOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD QUE A USTEDES LES A

0S LOS

SEGUNDO.- El dia veintidos de marzo del presente afo, el particular, a través de [a

Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso recurso de revision contra la falta

respuesta

sustancialmente lo siguiente:

“NO RECIBIMOS RESPUESTA, SABEMOS LES GUSTA GANAR TIEMPQD
AGRADECERIAMOS MUCHO LE DEN TRAMITE A NUESTRAS SOLICITUR
‘HONORABLE ORGANO DE TRANSPARENCIA’ EL PROFESIONALISMO TITULAR DEL

alla solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero 00202321, sefnalghdo

ORGANO DE CONTROL DEL INAIP PIDIO AMPLIACION... AL DIiA DE HOY NO
TENEMOS RESPUESTA Y SI BIEN SOLO (SIC) EL ORGANO DE CONTROL INTERNO
SOLICITO (SIC) AMPLIACION CONSIDERAMOS SE NOS DEBIO PROPORCIONAR LA
INFORMACION QUE SE TENIA DE OTRAS AREAS EN DEBIDO TIEMPO Y FORMA EN
ARAS DE LA TRANSPARENCIA Y CUIDANDO LOS PRINCIPIOS QUE ‘TUTELAN

& -//:'/‘;f’vl ]
TERCERO.- Por auto emitido el dia veintitrés de marzo del afic en cursc%é /e(sflgﬁ)

como Comis]ionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conga’do. para

la sustancidcion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos

atafe.

;
1‘
\

CUARTO.- i}ﬂediante acuerdo de fecha veinticinco de marzo del afio que acontece, se

tuvo por pr%sentada a la parte recurrente con el escrito descrito en el antecedente

SEGUNDO,\a través del cual se advierte su intencion de interponer recurso de revision

en contra de la falta de respuesta a la solicitud de informacién registrada con el folio

nimero 00202321, realizada ante el Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales;

asimismao,
de la Ley

resultando

téda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144

General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor,

procedente de conformidad al diverso 143, fraccion VI de la propia norm

aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios

de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admifio el

presente recurso; de igual manera, se dio vista a las partes para efectos que dertro de

los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y

ofrecieran

las pruebas que resultaran pertinentes; y finatmente, se ordeng correr
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traslado a la autoridad, del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud
de dar contestacion al mismo.

QUINTO.- E! dia cinco de abril del afio que transcurre, se notificd por correo electronico
a la autoridad recurrida y al particular, el acuerdo sefalado en el antecedente
CUARTO.

SEXTO.- Wdiante proveido de fecha veintitrés de abril de dos mil veintiyno,
por presentado al Titular de la Unidad de Transparencia del Institutg E
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Persg als
el escrito dé fecha catorce de abril del afo en curso, y un disco compacto, remitidos a
fin de rendir alegatos con motivo del presente medio de impugnacion, derivado de la
solicitud de acceso con folio 00202321; en cuanto a la parte recurrente, toda vez que
no realizé manifestacién alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo
acreditare, se declard precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado al oﬁcio

rd
/

y constancias adjuntas, se advirtié que la intencion de la autoridad verso en :quf

conducta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, pues manifesto q J en’
catorce de abril del presente afio, a través de la Plataforma Nacional de Trans arencia,
via Sistema INFOMEX, dio respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa,
remitiendo para acreditar su dicho diversas documentales; en ese sentido, a fin de
patentizar Ia garantia de audiencia, se considero pertinente dar vista al recurrente del
oficio y constancias adjuntas, a fin que dentro del término de los tres dias habiles
siguientes al de la notificacion del auto en cuestion, manifestare lo que a su derecho
conviniere, bajo el apercibimiento que en caso de no realizar manifestacion alguna se

tendria por precluido su derecho.

|
SEPTIMO.- El dia veintiséis de abril del presente afio, se notificd por los estrados del
Instituto a Ia autoridad recurrida y por correo electronico al particular, el acuerdo

sefalado en el antecedente SEXTO.

OCTAVO.- Por acuerdo emitido en fecha veintiuno de mayo del afio en curso, en virtu

que el recurrente no realizé manifestacion alguna con motivo de la vista que se ledjére

en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para resolver, y ate diendo

el estado procesal que guardaba el recurso de revision nos ocupa, se decreto
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i6n del asunto y se hizo del conocimiento de las partes que previa

n del proyecto respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiria resolucion

ontro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del

cuestion.

El dia veintiséis de mayo del afio que acontece, se notificé por los estradgs

tituto al Sujeto Obligado y a la parte recurrente, el acuerdo descrito en

= anterior.
CONSIDERANDOS
Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Trans
a Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto

1o publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegh
lidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
ara decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

4

e datos personales.

74
- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informaéé(%}/mi/ca

de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover gl acceso a
ion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias,
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la
econozca como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de

Materia y difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO.: Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver

respecto a

los recursos de revisién interpuestos contra los actos y resoluciones

dictados por los Sujetos Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.-

Del analisis efectuado a la solicitud de acceso realizada por el ciudadapio el

dia once de febrero de dos mil veintiuno, a la Unidad de Transparencia del Ingtituto

Estatal de
Personales,

siguiente: “

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién defDatos

marcada con el nimero de folio 00202321, se obs_erva hirio o
1) el documento que indique que Maribel esta asignada a Sérgio...

|
|
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que indique que Luis de archivos esta bajo la autoriddd de Sergio
que indique que Sergio quedé como el Director General Ejecutivo

... que proporcionen documento que indique la causa, motivo o razén

por la cual Sergio se la pasa dando indicaciones a estas personas si de acuerdp

al Manual de Organizacién Sergio solo tiene autoridad sobre su depa

personas que realizan home office; 3) se solicita a la Direccién de Administracid

los docu
quede pla
para el pre.
es el area ¢
esa direcci

documento

ntos sean memorandum, correos oficiales, oficios u otros donde

ada su opinidn técnica respecto de cémo ejercer el monto asignado

Eupuesto 2021; 4) se solicita a la Direccién de Administracion ya que
Je recursos humanos los documentos con sello y firma de recibos de

6n de los cambios de adscripcion o de cambios de jerarquia o similar.

donde consten movimientos en las funciones de algun

7

publico, no se quiere proyecto ni ningun ofro documento se requierg un

documento
den documi
area de reg

con firmas

firmado y sellado por el area de recursos humanos sino lo tiefilen no
entos creados que no tienen validez ya que no esta depositado en el
ursos humanos; 5) se solicita las actas del Comite de Transparencia

del 2020 a la presente fecha y sus convocatorias con firmas y sus

acuses; 6) se solicita los planes de trabajo, convocatorias y actas de los comités

instituidos
del Comité
de la Adn

en el Sistema de Control Interno Institucional; 7) se solicita las actas
de Etica y sus convocatorias con sus acuses firmados; 8) se solicita

ninistracion y Finanzas el célculo legal que corresponde a los

trabajadores despedidos en 2021, ya que es su obligacién legal y profesional

realizarlos. |

Se solicita copia de los cheques de dichos montos; 9) se solicita las

cartas de despido firmadas en copias certificadas de los servidores publicos
despedidos por el Pleno del Inaip en 2021; 10) se solicita que la Direccion de
Administracién y Finanzas informe el monto que a la presente fecha tiene
disponible el Inaip Yucatan para pagar las liqguidaciones que por ley le
corresponden a los trabajadores despedidos en el Inaip; 11) se solicita se indique
por el Titular del Organo de Control Interno (recuerden que estamos invocand /
dos derechos) el proceso a seguir para denunciar esta irregularidad ya gue
despedir y no pagar liquidacién es absurdo pero mas que eso es en contra dle las
leyes; 12) se solicita la copia de los cheques y una tabla con montos dojide se
especifique la categoria salarial que tenia la persona que renuncié y el mopto que

se le esta regalando por renunciar, se solicita el monto total que' el Inaip efl medio
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de la austeridad regalara a las personas que decidieron r jar, (es

contradictorio que al que renuncio se le de dinero y al que despidieron le
gue no tienen dinero); 13) se solicita al Organo de Control Interno nos indi
cual es el proceso para denunciar ese mal manejo de los recursos public
otorgando |dinero a los que renunciaron y no dandoles la liquidacion a los qu
despidieron; y 14) se solicita que en todos los documentos se aprecie la firma d

la unidad| administrativa a la que le corresponde (segun los instrument

documentales de archives que les rige) resguardar dichos documentos. Ya que
es muy facil generarlos pero queremos los documentos confo

normatividad que a ustedes les aplica.”.

Al respecto, la parte recurrente interpuso el recurso de revision que nos octpa,
manifestando no haber recibido contestacién de la solicitud de acceso marcada con el
folio nGmero 00202321; por lo que, el presente medio de impugnacién
resultd procedente en términos de la fraccion VI del articulo 143 de ia Ley G’?af d/e/
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte co nte

establece lg siguiente:

"ARTicho 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

VI. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

L1
.

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha cinco de abril del afio en
curso, se cjrrlo traslado al Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Ptotecmon de Datos Personales, para que dentro del término de siete dias
habiles szgunentes al de la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su
derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones li y lil de la Ley de la
Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos, el
Sujeto Obligado, a través de la Unidad de Transparencia rindio alegatos, advartlendose

la existencia del acto reclamado, asi como su intencion de modificar su conducta mscuaY

QUINTO.- Una vez establecida la existencia del acto reclamado, en el pregente
apartado se procedera al andlisis del marco juridico que resulta aplicable en el prgsente
asunto, a fin de determinar al area o areas competentes para conocer de la infor acion

solicitada y estar en aptitud de valorar la conducta de la autoridad.
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La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece:

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LEY SE ENTENDERA POR:

il ﬂREAS: INSTANCIAS QUE CUENTAN O PUEDAN CONTAR CON LA INFORMACION.
TRATANDOSE DEL SECTOR PUBLICO, SERAN AQUELLAS QUE ESTEN PREVISTAS
EN EL REGLAMENTO INTERIOR, ESTATUTO ORGANICO RESPECTIVO O
EQUIVALENTES;

Iv. COWTE DE TRANSPARENCIA: INSTANCIA A LA QUE HACE REFERENCI
ARTicm;.o 43 DE LA PRESENTE LEY;

ARTICULO 19. SE PRESUME QUE LA INFORMACION DEBE EXISTIR S SE REFIE
LAS FACULTADES, COMPETENCIAS Y FUNCIONES QUE LOS ORDENAMIENTOS
JURIDICOS APLICABLES OTORGAN A LOS SUJETOS OBLIGADOS. EN LOS CASOS
EN QUE CIERTAS FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCIONES NO SE HAYAN
EJERCIDO, SE DEBE MOTIVAR LA RESPUESTA EN FUNCION DE LAS CAUSAS QUE
MOTIVEN LA INEXISTENCIA. iy
//:// y/f/
ARTICULO 23. SON SUJETOS OBLIGADOS A TRANSPARENTAR Y PERMITIR EL
ACCESO A SU INFORMACION Y PROTEGER LOS DATOS PERSONALES QUE OBREN
EN SU PODER: CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO DE LOS
PODERES EJECUTIVO, LEGISLATIVO Y JUDICIAL, ORGANOS fUT(')NOMOS,
PARTIDQS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS, ASi COMO CUALQUIER
PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y EJERZA RECURSOS
PIJBLIC(rS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD EN LOS AMBITOS FEDERAL, DE LAS
ENTIDAL‘&ES FEDERATIVAS Y MUNICIPAL.

|

ARTICULO 43. EN CADA SUJETO OBLIGADO SE INTEGRARA UN COMITE DE
TRANSPARENCIA COLEGIADO E INTEGRADO POR UN NUMERO IMPAR.

EL COMITE DE TRANSPARENCIA ADOPTARA SUS RESOLUCIONES POR MAYORIA DE
VOTOS. EN CASO DE EMPATE, EL PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD. A SUS
SESIONES PODRAN ASISTIR COMO INVITADOS AQUELLOS QUE SUS INTEGRANTES
CONSIDEREN NECESARIOS, QUIENES TENDRAN VOZ PERO NO VOTO. 7
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA NO PODRAN DEPENDER /
JERARQUICAMENTE ENTRE Si, TAMPOCO PODRAN REUNIRSE DOS O MAS D/E/
ESTOS INTEGRANTES EN UNA SOLA PERSONA. CUANDO SE PRESENTE EL CA,s'o,

EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO TENDRA QUE NOMBRAR A LA PERSONA QUE
SUPLA AL SUBORDINADO.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA TENDRAN
INFORMACION PARA DETERMINAR SU CLASIFICACION, CONFORME LA
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NORMATIVIDAD PREVIAMENTE ESTABLECIDA POR LOS SUJETOS OBLIGADOS
PARA EL RESGUARDO O SALVAGUARDA DE LA INFORMACION.

3y

Por su parte, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacié ublica del

Estado de Yucatan, prevé:
|
“ARTIC 1 LO 1. OBJETO
ESTA LEY ES DE ORDEN PUBLICO Y DE OBSERVANCIA EN TODO EL ESTADO DE
YUCATAN, ES REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 6° DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Y 75 DE LA CONSTITUCION POLITICA D
ESTADC}; DE YUCATAN, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A /LA
INFORM‘rCIéN.
|
TIENE POR OBJETO ESTABLECER LOS PRINCIPIOS, BASES GE
PROCEQlMIENTos PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO
INFORMACION EN POSESION DE CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y
ORGAmFMO DE LOS PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, ORGANOS
AUTONCTMOS, PARTIDOS POLITICOS, FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS, ASi
COMO DE CUALQUIER PERSONA FiSICA, MORAL O SINDICATO QUE RECIBA Y
EJERZA RECURSOS PUBLICOS O REALICE ACTOS DE AUTORIDAD DEL ESTADO DE
YUCATAN Y LOS MUNICIPIOS QUE LO CONFORMAN.

i
ARTICULO 2. DEFINICIONES FF 74 //

{Il. COMITES DE TRANSPARENCIA: LOS COMITES DE TRANSPARENCIA/ DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS.

V. INSTITUTO: EL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
tNFORM‘gCiéN PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

VI. PLENO: EL PLENO DEL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

ARTICULO 10. OBJETO DEL INSTITUTO :
EL INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES ES UN ORGANISMO PUBLIC 4
AUTONOMO, ESPECIALIZADO, INDEPENDIENTE, IMPARCIAL Y COLEGIADO,
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA DE GESTION, CAPACIDAD PARA DECIDIR SOBRE EL EJERCICIO BE SU
PRESUPUESTO Y DETERMINAR SU ORGANIZACION INTERNA, RESPONSABLE DE
GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A l:._A INFORMA ION Y
PROTECFIC’JN DE DATOS PERSONALES CONFORME A PRINCIPIOS Y {BASES




@

RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 60. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ASi COMO LO DISPUESTO EN LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN, LA LEY GENERAL, ESTA LEY Y DEMAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 14. INTEGRACION DEL INSTITUTO
EL INSTITUTO, PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, CONTARA CON LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA:

I. EL PLENO.

Il. LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DETERMINE EL REGLAMENTO INTERI
DE CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

CAPITULO IV

% PLENO
ARTICULO 15. ATRIBUCIONES DEL PLENO

EL P:.ENio TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

Il APRdBAR LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y NOMBRAR Y REMOVER A LOS
SERVID(#RES PUBLICOS DEL INSTITUTO.

D7

/.

ARTICULO 16. INTEGRACION DEL PLENO
EL PLEQ’O ES LA MAXIMA AUTORIDAD DEL INSTITUTO Y SE INTEGmSéﬁA POR TRES
COMISIONADOS, QUIENES SERAN DESIGNADOS POR EL CONGRESO DURARAN EN
SUS CARGOS SIETE ANOS Y NO PODRAN SER REELECTOS.

ARTICULO 56. INTEGRACION LOS COMITES DE TRANSPARENCIA SERAN
COLEGIADOS, SE INTEGRARAN POR UN NUMERO IMPAR Y CONTARAN CON UN
PRESIDENTE Y VOCALES. LOS INTEGRANTES DE LOS COMITES DE
TRANSPARENCIA NO PODRAN DEPENDER JERARQUICAMENTE ENTRE S,
TAMPOCO PODRAN REUNIRSE DOS O MAS DE ESTOS INTEGRANTES EN UNA SOLA
PERSONA. CUANDO SE PRESENTE EL CASO, EL TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO
TENDRA?QUE NOMBRAR A LA PERSONA QUE SUPLA AL SUBORDINADO.

i

El Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales, determina:

“ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO ESTABLECER L
ESTRUCTURA ORGANICA Y REGULAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION D
INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO /DE
LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCI!
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA LEY GENE PROTECCION| DE

10




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS, LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
YUCATAN, LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE
SUJETOi OBLIGADOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y DEMAS ORDENAMIENTOS

LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 6.- EL INSTITUTO PARA CUMPLIR CON EL EJER&ICIO DE suUs
ATRIBUCIONES Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS EN EL RAMO DE SU
COMPETENCIA ESPECIALIZADA, FUNCIONARA A TRAVES DEL PLENO.

ASIMISMO, PODRA AUXILIARSE DEL PERSONAL QUE DETERMINE EL PLENO Y QUE
REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, DE CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

ARTICULO 7. EL INSTITUTO PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS
CORRESPONDEN CONTARA LA SIGUIENTE ESTRUCTURA:
L-PLENO
A) COMISIONADO PRESIDENTE
B} COMISIONADOS

II.-DIRECCION GENERAL EJECUTIVA
A) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

B) DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION; e, /// o
lIl.-SECRETARIA TECNICA: /s

IV.- DIRECCION DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y
ESTADISTICA:

VI.- ORGANO DE CONTROL INTERNO.

\
ARTICULD 8. EL PLENO ES EL MAXIMO ORGANO DEL INSTITUTO, Y SE INTEGRA POR

TRES cc{mnsuomuos, NOMBRADOS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
75 PARRAFO QUINTO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE YUCATAN;
QUIENES TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO Y SUS RESOLUCIONES SON
OBLIGATORIAS PARA ESTOS.

PARA EL DESARROLLO DE LAS SESIONES LOS COMISIONADOS SE AUXILIARAN
DEL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO, QUIEN UNICAMENTE PARTICIPARA EN LAS
SES!ONgfs CON VOZ.

ARTICULO 9. EL PLENO TENDRA, ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS

EN LA LEY ESTATAL Y LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, LAS
SIGUIENTES:

44




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS-RERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

XXXVI. TENER BAJO SU MANDO Y RESPONSABILIDAD AL PERSONAL\ADSCRITO AL
PLENO; :

XLV. LAT DEMAS QUE EMANEN DE LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

JERARQUICAMENTE ENTRE Si, NI TAMPOCO PODRAN REUNIRSE D
iNTEGRANTES EN UNA SOLA PERSONA.

ARTiCUAL) 53. EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO, ESTARA
INTEGRADO POR EL DIRECTOR DE CAPACITACION, CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA Y ESTADISTICAS QUIEN FUNGIRA COMO PRESIDENTE, POR EL
SECRET}\RIO TECNICO Y EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, QUE
SERAN Lios VOCALES DE DICHO ORGANO COLEGIADO.
ARTICULO 55. LOS TITULARES DE CADA UNA DE LAS AREAS ADM!WRAﬁVAS
DEL INSTITUTO, PROPONDRAN LAS ATRIBUCIONES CONCERNIENTES AL
PERSONAL A SU CARGO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIC;;’éNTE DEL
INSTITUTO. :

ARTICULO 56. CORRESPONDE A LOS TITULARES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS
DEL INSTITUTO:

. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LEY GENERAL, LA LEY GENERAL DE DATOS
PERSONALES, LEY ESTATAL Y LEY DE DATOS PERSONALES, EL PRESENTE
REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES;

ll. PROPONER LA ORGANIZACION INTERNA DEL AREA RESPONSABLE A SU CARGO;

XI. FUNGIR COMO AREA COMPETENTE EN EL TRAMITE DE SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION; Xill. PUBLICAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION RELATIVA A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE
CORRESPONDAN A SU AREA.

SECCION DECIMO TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 63. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEBE PLANEAR,
ELABORAR Y DEFINIR ESTRATEGIAS DE USO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO AL
INSTITUTO PARA COADYUVAR EN SUS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS AL PLENQ

ARTICULO 64. SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL { LA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: .
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

V. CUMPLIR LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE RECURSQS
HUMANOS AL INTERIOR DEL INSTITUTO;
VI. INTEGRAR Y ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO, AS
COMO DE LAS UNIDADES BASICAS DE PRESUPUESTACION DE CADA AREA;

|

X, LLEJJAR LA CONTABILIDAD GENERAL Y CONTROL PRESUPUESTAL Y GENERAR
MENSUALMENTE LOS ESTADOS E INFORMACION FINANCIERA DEL INSTITUTO; /

XXil. ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO, REALIZAND
CONTROL Y PAGO DE LA NOMINA, ASi COMO EL CONTROL Y ARCHIVQ
REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS, AUSENCIAS, RETARDOS, LICEN A
CONSTI’JNCIAS MEDICAS, JUSTIFICACIONES, BAJAS O ALTAS, INCAPACIDADES O
CUALQUIER OTRO TRAMITE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS AL INTERIOR
DEL INSTITUTO 7

ARTICULO 66. EL ORGANO DE CONTROL INTERNO ACTUARA CON INDEPE/ Etj/é/A
TECNICA, OPERATIVA Y DE GESTION PARA EJERCER SUS FUNCIONES, as cUALES
SERAN LLAs SIGUIENTES: /_/"

. RECIBIR QUEJAS O DENUNCIAS QUE SE FORMULEN POR EL PRESUNTO
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO, REALIZAR LAS INVESTIGACIONES Y, EN SU CASO,
CALIFICAR LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO, EN TERMINOS DE LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS;

XVI. INVESTIGAR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LOS ACTOS U OMISIONES
QUE IMPLIQUEN ALGUNA IRREGULARIDAD O CONDUCTA ILICITA EN EL INGRESO,
EGRESO, MANEJO, CUSTODIA Y APLICACION DE FONDOS Y RECURSOS DEL
INSTITUTO;

13
.

El Manual de Organizacién del Instituto Estatal de Transparencia, Accgso a la

Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, sefiala:

111
ar

PLENO
ESTRUCTURA ORGANICA

COMISIONADO PRESIDENTE
COMISIONADO

13




RECURSQO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE PERSONALES.
TE: 220/2021.

COORDINADOR DE APOYO PLENARIO
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
SECRETARIO TECNICO

DIRECTOR DE CAPACITACION, CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y ESTADISTIC

DESCRIPTIVO
NOMBRE DEL PUESTO: ‘ COORDINADOR DE APOYO PLENA
UNIDAD TtDMINISTRATIVA: PLENO

APOYAR A LOS INTEGRANTES DEL PLENO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FACULTAIDES Y COMPETENCIAS EN RELACION A LAS FUNCIONES
RELACIjNADAS CON LA COORDINACION.

OBJETI\T) DEL PUESTO:

DESCRIPTIVO
o
a4 Ve
i 5/‘,'/!/
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR  DE CAPACZAc_idﬁ,
| CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y
i ESTADISTICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE  CAPACITACION,
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y
ESTADISTICA

OBJETIVO DEL PUESTO:

PROMOVER LA EDUCACION DE LA SOCIEDAD EN GENERAL, LA CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN PARTICULAR, EN LA
CULTUR; DE LA TRANSPARENCIA, DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA ADMINISTRACION DE ARCHIVOS
PUBLICOS.

DESCRIPTIVO
NOMBRE DEL PUESTO: SECRETARIO_TECNICO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SECRETARIA TECNICA
CATEGORIA SALARIAL: DIRECTOR

OBJETIVO DEL PUESTO:
SUSTANCIAR Y RESOLVER LOS PROCEDIMIENTOS DE LOS RECURSOS DE REVIS ON,
DE VERIFICACION Y VIGILANCIA Y DE DENUNCIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE|LAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE TRANSPAREN '

14




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTEN220/2021.

INFORMACION PUBLICA Y DE LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATQS
PERSONALES EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS, RESPECTIVAMENTE.

DIRECCIPN GENERAL EJECUTIVA
ESTRUCTURA ORGANICA

DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DESCRIPTIVO »
e
7 i7"
Nomsﬁe DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO/ DE
EVALUACION DE OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

OBJETIVO DEL PUESTO:

COORDINAR LAS ACCIONES QUE DERIVEN DE LA SUSTANCIACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS VINCULADOS CON LA VERIFICACION DE LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA QUE DEBEN PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN SUS
PORTALES DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

DESCRIPTIVO
NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION GENERAL EJECUTIVA y,
CATEGORIA SALARIAL: JEFE DE DEPARTAMENTO
NOMBRE DEL PUESTOC DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

INMEDIATO SUPERIOR:

OBJETIVO DEL PUESTO:
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES Y PROYECTOS DEL A_REA T _
APOYAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY, POR PART = DE LOS SUJETOS

|
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

EDIENTE: 220/2021.

OBLIGADOS.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ESTRUCTURA ORGANICA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DESCRIPTIVO

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE ADMINISTRACIO
FINANZAS

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE ADMINISTRACIO
FINANZAS

CATEGORIA SALARIAL: DIRECTOR
OBJETIVO DEL PUESTO:

PLANEAR, ELABORAR Y DEFINIR ESTRATEGIAS DE USO DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO AL INSTITUTO PARA COADYUVAR EN SUS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS AL PLENO.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

ESTRUCTURA ORGANICA 7 A
DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / / %:/
DESCRIPTIVO
NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
UNIDAD|ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
CATEGORIA SALARIAL: DIRECTOR

OBJETIVEI) DEL PUESTO:

PLANEAF;!, DIRIGIR Y CONTROLAR LOS RECURSOS INFORMATICOS DEL INSTITUTO
Y LA iMPLEMENTACIéN DE APLICACIONES PARA FACILITAR EL EJERCICIO DE LOS
DERECH@S DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DE PROTECCION DE
DATOS PiERSONALES.

b

Proteccion de Datos Personales, establece:

16




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTIT TATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION RUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220(2021.

SEPTIMO. EL COMITE ESTARA INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES SERVIDORES
PUBLICQS DEL INSTITUTO:

I. TITULAR DEL CENTRO DE FORMACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO
ll. INFORMACION Y ARCHIVOS PUBLICOS, QUIEN SERA EL PRESIDENT,
COMITE;
IIl. TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, VOCAL
TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA, VOCAL.

OCTAVO. EL COMITE CONTARA CON UN SECRETARIO TECNICO, QUIEN SERA
DESIGNADO, PREVIO ACUERDO DEL COMITE, POR EL PRESIDENTE DEL MISMO, DE
ENTRE |_I S FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL INSTITUTO, QUIEN PARTICIPARA EN LAS
SESIONES UNICAMENTE CON DERECHO A VOZ. EN CASO DE AUSENCIA DEL
SECRET]PRIO TECNICO, EL COMITE A TRAVES DE SU PRESIDENTE, DESIGNARA A
SU RESPECTIVO SUPLENTE. '

2/
aen EZ//J'/ P2 cccall
VIGESIMO SEGUNDO. SON FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNICO DEL GOMTE:

I. APOYAR AL PRESIDENTE DEL COMITE EN LA PREPARACION DEL ORDEN DEL DiA

DE LAS%SESIONES DEL MISMO, E INTEGRAR LA DOCUMENTACI()N? QUERIDA

PARA LA‘; REALIZACION DE LAS MISMAS:
l. NOTIFICAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE LAS CONVOCATORIAS DE SUS
SESIONES;

. ELABbRAR LAS ACTAS DE SESION DEL COMITE Y RECABAR LA FIRMA DE LOS
ASISTENTES;

1

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

¢ Que s@n Sujetos Obligados de la Ley, cualquier autoridad, entidad, organo y
organiémo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo, y Judicial, érganos autonomos,
partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona
fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de
autoridad de la Federacion, Entidades Federativas y los municipios.

e Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y/;"
Proteccién de Datos Personales (INAIP), es un Sujeto Obligado de la L 9
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, con personao(d/;d

juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion y gon la

capacidad de decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determjnar su
organizacion interna, responsable de garantizar el ejercicio de los dereghos de

acceso a la informacion y la proteccion de datos per




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADOQ: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMA FPURLICA

Y PROTECCION DE DATO

principios y bases establecidos en el articulo 6° de la Constitucién Politica de log
Estados Unidos Mexicanos.
» Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informagion
Proteccion de Datos Personales, para el desempefo de sus atribucioneg
con una estructura organica integrada por un Pleno, quien es la
autoridad del Instituto integrado de tres Comisionados designados por el
Congreso y entre algunas de sus facultades, se encuentra el aprobar la

organizacion administrativa, nombrar y remover a los servidores publicos que la

integran; asi como diversas areas, advirtiéndose entre ellas: la Direccion de

Admir‘istracién y Finanzas, la Secretaria Técnica, la Direccion de
Tecnoiogias de la Informacidn, la Direccién de Capacitacion, Cultura de la
Trans;i)arencia y Estadistica, el Organo de Control Interno, la Coordinacion
de Apoyo Plenario, el Jefe de Departamento de Seguimiento Yy

Fortaiecamlento Institucional y el Jefe de Departamento de Evaluacwn de

Obllgacwnes de Transparencia

e Que cl da Sujeto Obligado integrara un Comité de Transparencia, /J/ ué! sera
Colegiado, conformado por un numero impar y contaran con un Presidente y
Vocales. Los integrantes de los Comités de Transparencia no podran depender
jerérquiicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mas de estos
integrahtes en una sola persona.

¢ Que eli Comité de Transparencia del Instituto, estara integrado por el Director
de Caﬁacitacic’m, Cultura de la Transparencia y Estadisticas quien fungira como
Presidente, por el Secretario Técnico y el Director de Administracion y Finanzas,
que seran los vocales de dicho Organo Colegiado; asi como por un Secretario
Técnic(i).

o Que aig Secretario Técnico, tiene entre sus funciones apoyar al Presidente del
Comité en la preparacion del orden del dia de las sesiones del mismo, e integrar
la documentacién requerida para la realizacion de las mismas; notificar a ios
integrantes del comité las convocatorias de sus sesiones; elaborar las actas de
sesion del comité y recabar la firma de los asistentes.

s Que le corresponde a los Titulares de las areas administrativas del Instituto: /

cumplir y hacer cumplir Ley General, la Ley General de Datos Personales, Le

Estatal y Ley de Datos Personales, el Reglamento y demas disposiciongs

normativas aplicables; proponer la organizacion interna del area responsable g su
cargo: fungir como area competente en el tramite de solicitudes de acceso g la
informacién; y publicar y mantener actualizada la information relativa 4 las

18




RECURSO DE REVISION
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESFA
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACK &N PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

obligaciones de transparencia que correspondan a su area.

¢ Que la Direccion de Administracion y Finanzas, tiene entre sus atr,

interior del Instituto; integrar y elaborar el presupuesto de egresos del insti
como de las unidades basicas de presupuestacion de cada area; llevar la
contabilidad general y control presupuestal y generar mensualmente los estados e
informacion financiera del Instituto; asi como, administrar los recursos humanos
del Instituto, realizando el control y pago de la nomina, asi como el control y
archivo del registro de entradas y salidas, ausencias, retardos, licencias,
constancias médicas, justificaciones, bajas o altas, incapacidades o cualquier otro
tramite en materia de recursos humanos al interior del instituto. // / - il

e Que el Organo de Control Interno, tiene entre sus funciones recibir : %ﬁs 0
denuncias que se formulen por el presunto incumplimiento de las odtg,amones
administrativas de los servidores publicos del Instituto, realizar las inves}ibaciones
y, en su caso, calificar las faltas administrativas de los servidores publicos del
Instituto, en términos de la normativa aplicable en materia de responsabilidades
adminii trativas; investigar, en el ambito de su competencia, los actos u omisiones
que impliquen alguna irregularidad o conducta ilicita en el ingreso, egreso,
manejo, custodia y aplicacion de fondos y recursos del Instituto.

o Que la Direccién de Capacitacion, Cultura de la Transparencia y Estadistica,
promueve la educacion de la sociedad en general, la capacitacion y
profesionalizacion de los servidores publicos en particular, en Ia cultura de la
transparencia, del acceso a la informacién publica, la proteccion de datos
personales y la administracién de archivos publicos.

e Que la Secretaria Técnica, tiene como objetivo sustanciar y resolver los
procedimientos de los recursos de revision, de verificacién y vigilancia y de
denuncias por el incumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley General de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados,

respectivamente.

e Que el Jefe de Departamento de Evaluacion de Obligaciones de
Transparencia, le corresponde coordinar las acciones que deriven de
sustanciacién de los procedimientos vinculados con la verificacion de fas
obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos obligados enfsus
portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

e Que el Jefe de Departamento de Seguimiento y Fortalﬁnto Institucipnal,
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RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBTIG
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EXPEDIENTE: 220/2021.

coordiha y ejecuta las acciones y proyectos del area tendientes a apoyar en el

cumplimiento de la ley, por parte de los sujetos obligados.

proteccion de datos personales.

* Que la Coordinacién de Apoyo Plenario, apoya a los integrantes del Pleno en el
\
cumplimiento de sus facultades y competencias en relacion a las funciones

relacionadas con la Coordinacion.

En meérito de la normatividad previamente expuesta y en relacion a la | méc:on
peticionada, a saber: “1) el documento que indique que Maribel esta as:gnada a
Sergio... documento que indique que Luis de archivos esta bajo la autqrtdad de
Sergio. documento que indique que Sergio quedé como el Director General
Ejecutivo Qrovisional... qgue proporcionen documento que indique la causa,
motivo o ra%én por la cual Sergio se la pasa dando indicaciones a estas personas
si de acuerdo al Manual de Organizacién Sergio solo tiene autoridad sobre su
departamento. documento que indique las razones por las cuales los que se
quedaron sin jefe inmediato le tienen que rendir cuentas a Vermont; 2) se solicita
una lista de las personas que realizan home office; 3) se solicita a la Direccion de
Administracién los documentos sean memorandum, correos oficiales, oficios u
otros dondie quede plasmada su opinion técnica respecto de cémo ejercer el
monto asidnado para el presupuesto 2021; 4) se solicita a la Direccion de
Administracién ya que es el drea de recursos humanos los documentos con sello
y firma de rlecibos de esa direccion de los cambios de adscripcion o de cambios
de jerarquié o similar. documento donde consten movimientos en las funciones
de algin servidor publico, no se quiere proyecto ni ningun otro documento se
requiere un documento firmado y sellado por el drea de recursos humanos sino
lo tienen no den documentos creados que no tienen validez ya que no esta
depositado en el area de recursos humanos; 5) se solicita las actas del Comité de
Transparencia con firmas del 2020 a la presente fecha y sus convocatorias con/
firmas y sus acuses; 6) se solicita los planes de trabajo, convocatorias y actas de
los comités instituidos en el Sistema de Control Interno Institucional; 7) se
solicita las actas del Comité de Etica y sus convocatorias con sus aquses

firmados; 8) se solicita de la Administraciéon y Finanzas el calculo legal que

corresponde a los trabajadores despedidos en 2021, y.
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legal y profesional realizarlos. Se solicita copia de los cheques /de dichos
montos; 9) se solicita las cartas de despido firmadas en copias certificadas de

los serviddres publicos despedidos por el Pleno del Inaip en 2021; 10) se solicifa

que la Direccion de Administracion y Finanzas informe el monto que a la

por el Titular del Organo de Control Interno (recuerden que estamos irivoc noe
dos derechos) el proceso a seguir para denunciar esta irregularidad ya que
despedir y no pagar liquidacion es absurdo pero mas que eso es en contra de las
leyes; 12) se solicita la copia de los cheques y una tabla con montos donde se
especifiqué Ia categoria salarial que tenia la persona que renuncid y el monto que
se le esta régaiando por renunciar, se solicita el monto total que el Inaip en medio
de la auster:dad regalaréa a las personas que decidieron renunciar, /(es

-

ndique

contrad:ctono que al que renunci6 se le de dinero y al que desprd:eron le/dt

que no tienen dinero); 13) se solicita al Organo de Control Interno ne
cual es el proceso para denunciar ese mal manejo de los recursos plblicos
otorgando dinero a los que renunciaron y no dandoles la liquidacién g los que
despidieron; y 14) se solicita que en todos los documentos se aprecie la firma de

la unidad |administrativa a la que le corresponde (segun los instrumento

documentales de archivos que les rige) resguardar dichos documentos. Ya que
es muy facil generarlos pero queremos los documentos conforme a la

normativide[rd que a ustedes les aplica.”, se advierte que las areas que resultan

competenteé para conocer de la informacién solicitada son: la Direccién _de
Administraci{f)n y Finanzas para los contenidos 2), 3), 4), 8), 10), 12) y 14), toda vez que

tiene entre sus atribuciones cumplir las disposiciones administrativas en materia de

recursos humanos al interior del Instituto; integrar y elaborar el presupuesto de egresos
del Instituto,|asi como de las unidades basicas de presupuestacion de cada area; llevar
la contabilidad general y control presupuestal y generar mensualmente los estados e

informacién financiera del Instituto; asi como, administrar los recursos humanos del

Instituto, realizando el control y pago de la nomina, asi como el control y archivo del
registro de entradas y salidas, ausencias, retardos, licencias, constancias médicas
justificaciones, bajas o altas, incapacidades o cualquier otro tramite en materia de

recursos humanos al interior del Instituto; la Secretaria Técnica para los numerales 2} y

14), ya que tiene como objetivo sustanciar y resolver los procedimientos de los recyrsos
de revision, de verificacion y vigilancia y de denuncias por el incumplimiento de las
disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a-an ormacién Publica y
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de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de los Sujefos

Obligados,
diversos 2)

la implementacion de aplicaciones para facilitar el ejercicio de los derechos de
la informacién publica y de proteccion de datos personales;

Capacitacion, Cultura de la Transparencia y Estadisticas para los contenidos

y 14), pues planea, dirige y controla los recursos informaticos del

respectivamente; la_Direccion de Tecnologias de la Informacién para/los

st

la relc

L/

y 14),

promueve la educacion de la sociedad en general, la capacitacién y profesionalizacion

de los servidores publicos en particular, en la cuitura de la transparencia, del acceso a

la informac

on publica,

la proteccion de datos personales y la administracion de

archivos publicos; el Organo de Control Interno para los numerales 2), 6), 7), 11), 13) y

14), tiene entre sus funciones recibir quejas o denuncias que se formulen por el

presunto ing
del Instituto,
de los serv

materia de

idores publicos del Instituto, en términos de la normativa ap );ab

responsabilidades administrativas; investigar, en el ambi /d'

umplimiento de las obligaciones administrativas de los servidores publicos

realizar las investigaciones y, en su caso, calificar las faltas administrativas

//?ﬁ

Su

competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad /o0 ¢ nducta

ilicita en el

Instituto; la (

ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y recyrsos del

>oordinacion de Apoyo Plenario para los diversos 1), 2) y 14}, en razén que

apoya a los gintegrantes del Pleno en el cumplimiento de sus facultades y competencias

en relacion la las funciones relacionadas con la Coordinacion; el Departamento de

Sequimientq v Fortalecimiento Institucional para los contenidos 2), 9) y 14), coordina y

gjecuta las écciones y proyectos del area tendientes a apoyar en el cumplimiento de la

|
ley, por parte de los sujetos obligados; el Departamento de Evaluacion de Obligaciones

de Transpatencia para los numerales 2) y 14), ya que le corresponde coordinar las

acciones quie deriven de la sustanciacion de los procedimientos vinculados con la

verificacién (de las obligaciones de transparencia que deben publicar los sujetos

obligados en sus portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y

el Secretario Técnico del Comité de Transparencia para los diversos §) y 14), pues

tiene entre sus funciones apoyar al Presidente del Comité en la preparacion del orden

del dia de las sesiones del mismo, e integrar la documentacién requerida para la

realizacion de las mismas; notificar a los integrantes del comité las convocatorias

sus sesiones; elaborar las actas de sesién del comité y recabar la firma de /fios

asistentes; por lo tanto, resulta incuestionable que son las areas competentes

para conocer de la informacién solicitada.

SEPTIMO.- Establecida la competencia de las areas para poseer la informjacion
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

solicitada, en el presente apartado, se abordara el estudio del agravio vertido por el

particular, donsistente en la falta de respuesta a la solicitud de acceso a la informacion

dentro de los plazos establecidos en la Ley estatal de la materia.

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponef su

de revision, sefalo que no se dio contestacion a la informacion solicitada en el t

establecido para tal efecto.

En ese sentido, cobra relevancia traer a colacién lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatéan, la cual prevé
lo siguiente!

“ARTICULO 59. OBJETO // 7
,: ; /./
AN

LK

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL. ORGANO INTERNO DEL SUJET(}éL ADO
ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICO EN MATERIA DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETO OBLIGADO Y LOS
SOL!C!TJ;\NTES, ADEMAS TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE RECIBIR Y DAR
TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y REALIZAR LAS
GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENC?A ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULO 79. ACCESO A LA INFORMACION

CUALQUIER PERSONA, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE,
PODRA EJERCER SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIN QUE
ACREDITE INTERES ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA
PRESEN%AC;GN DE LA SOLICITUD RESPECTIVA, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO DE LA LEY GENERAL.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL
PARRAFO PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS
HABILES,

”

Asi también lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, la cual dispone lo siguiente: o R
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR MEDIOS
ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE ENTENDERA QUE
ACEPTAl QUE LAS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS POR DICHO SISTEMA,
SALVO (hUE SENALE UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS DE LAS NOTIFIC

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS
SOLICITANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIRIR LA
INFORMACION O, EN SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTICA
NOTIFICACION, SE NOTIFICARA POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

ARTiCULfO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN
ESTA LEY, EMPEZARAN A CORRER AL DIA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

W

De lo anterior, se tiene que las Unidades de Transparencia de .-!o/§’-/gt/1jetos
obligados deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad 'panja"que toda
persona pus’;da ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante sq{icitudes de
informacicﬁ‘mjl |

En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representante podra
presentar unja solicitud de acceso a la informacién ante la Unidad de Transparencia,
por conducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas
designadas para ello, via correo electronico, en el entendido que si la solicitud es
presentada | por medios electronicos a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se entendera que el solicitante acepta que las notificaciones le sean
efectuadas por dicho sistema, salvo que sefialare un medio distinto para efectos de las

notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso
no podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la

presentacion de aquella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respue
a la solicitud de acceso que nos ocupa dentro del término de dias habiles, cgmo
ién
del

lo prevé el articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Inform
Pablica del Estado de Yucatan, en consecuencia acreditindose la existenci

acto reclamado; resultando procedente el agravio vertido
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Ahoral bien, del analisis efectuado a las constancias que obran en autg
desprende \que la Unidad de Transparencia del Instituto Estatal de T

se

nsparencia,

Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por oficio de

alegatos de fecha catorce de abril de dos mil veintiuno, manifesté haber hecho del
conocimienio del ciudadano el mismo dia, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, Sistema Infomex, la respuesta recaida a la solicitud de accesq
con folio 001202321.

En esLte orden de ideas, conviene valorar si la autoridad logré ca
gestiones revocar el acto reclamado; en otras palabras, si consiguié con la
respuesta que hiciera del conocimiento del particular el dia catorce de abril de
dos mil veintiuno, satisfacer su interés y, por ende, dejar si efectos el acto que
hoy se combate y que originé el presente medio de impugnacion, esto es, la falta
de respuesta.

Premsai\do lo anterior, continuando con el estudio realizado a Ias/c/ n;iﬁﬁ(cias
remitidas poir la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, se advierte ql{,é requirié
a las éreasi que a su juicio resultaron competentes; siendo que, la Direccion de
Administracion y Finanzas, mediante memorandum S.1.-D.A. INAIP/018/2021 de fecha
veintiséis dé febrero del afio en curso, sefialé con respecto a los contenidos 2), 3), 8),
10), 12) y 14), lo siguiente:

RESGUARDAR DICHOS DOCUMENTOS. YA QUE ES MUY FACIL GENERARLOS PERO QUEREMOS LOS
DOCUMENTOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD QUE A USTEDES LES APLICA.” (Sic.)

i Sa le informa lo siguiente:

Que esta Unidad Administrativa es competents para tramitar la presente solicitud, de
conformidad con lo establecide en los articulas 56 fracciocnes X y X1 vy 64 del Reglameanio Interior del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proleccion de Dalos Personales.
En fal virtud tengo a bien manifestar que después de haber realizado una revision exhaustiva en los
archivos gue se encuentran bajo el resguardo de esla Unidad Administrativa, le informo que en
relacién con las atribuciones sefialadas en las fracciones VI, XilI y XXII del articulo B84 del

mento Interior del instituto, respecioc a, SE SOLICITA UNA LISTA DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN
HOME OFFICE , las personas adscritas a esta Direccion quienes realizan Home office y también acuden a
laborar a las oficinas del inaip de manera presencial son las siguientes: Adda Carolina Alpuche Virguez y
lesﬂ:s Enrique Manrigue Canul

Ahora en lo gque respecia a: SE SOLCITA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION LOS
DOCUMENTOS SEAN MEMORANDUM, CORREOS OFICIALES, OFICIOS U OTROS DONDE QUEDE PLASMADA
SU OPINION TECNICA RESPECTO DE COMO EIERCER EL MONTO ASIGNADO PARA EL PRESUPUESTO. 2021
Se adjunta archivo electrénico del coreo de fecha 17 de diciembre de 2020 el cual se anvid a los
integrantes del Pleno del Instituto el proyecto de gastos irreductibles para el ejercicio 2021.

Con respactoa: ”

5E SOLICITA A LA DIRECOON DE ADMINISTRACION YA QUE ES EL AREA DE RECURSOS HUMANOS LOS
DOCUMENTOS CON SELLO ¥ FIRMA DE RECIBOS DE ESA DIRECCION DE LOS CAMBSIOS DE ADSCRIPCION O
DE CAMBIOS DE JERARQUIA O SIMILAR, DOCUMENTO DONDE CONSTEN MOVIMIENTOS EN LAS
FUNOIONES DE ALGUN SERVIDOR PUBLICO, NO SE QUIERE PROYECTO NI MINGUN OTRO DOCUMENTO SE
REQUIERE UN DOCUMENTO FIRMADO ¥ SELLADO POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS.. se adjunta el A
link de! acuerdo del Pleno de fecha 24 de julic de 2019 a través del cual se comisionan a diversos /
servidores pablicos a ejecutar funciones en dreas diferentes al de su adscripcion dentro del inaip Yucatan

httphwwaw inai catan.org.mxTransparencia/portals!ifacuerdos/2019/A24jul19.di

En lo referente a :SE SOLICITA DE LA ADMINISTRACION ¥ FINANZAS EL CALCULO LEGAL QUE
CORRESPONDE A LOS TRABAJADORES DESPEDIDOS EN 2021, YA QUE ES SU OBLIGACION LEGAL Y
PROFESIONAL REALIZARLOS. SE SOLICITA COPIA DE LOS CHEQUES DE DICHOS MONTOS

Se adjunta archivo electrdnico el cual contiene el cdlculo carrespandiente a los trabajadores despedidos y
archivos electrénicos que contiene copias de los cheques correspondientes a dichos montos.

En cuanto a “SE SOLICITA QUE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS INFORME EL MONTO
QUE A LA PRESENTE FECHA TIENE DISPONIBLE EL INAIP YUCA TAN PARA PAGAR LAS LIQUIDACIONES QUE
POR LEY LE CORRESPONDEN A LOS TRABAIADORES DESPEDIDOS EN EL INAIP.

Se informa gue el monto disponible para el pago de liguidaciones a la fecha de recepcidn de la solicitud es
de: $112,000.000 ( ciento doce mil pesos M.N.) conformado por $92,000 provenientes de recursos propios
v $20,000 de recursos provenientes de participaciones del Gobierno del Estado.

e
En lo relative a:"SE£ SOLICITA LA COPIA DE LOS CHEQUES ¥ UNA TASLACTON MONTOS DONDE SE
ESPECIFIQUE LA CATEGORIA SALARIAL QUE TENIA LA PERSONA QUE RENUNCIO ¥ EL MONTO QUE SE LE
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[0gnISTo FU

A REGALANDO POR RENUNCIAR, SE SOLICITA EL MONTO TOTAL QUE EL INAIP EN MéDlO DE LA
STERIDAD REGALARA A LAS PERSONAS QUE DECIDIERON RENUNCIAR... se adjunta 5 arl:hiw:lg

ectronicos conteniendo copla de los cheques correspondientes a los pagos par gratifigacion por
rminacién laboral de conformidad con las condiciones generales de trabajo del inaip y la 3 on la
formacién solicitada es la sigulente:

5,’{ r!'\hﬂl

GRATIFICACION A PAGAR SEGUN CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO DEL INAIP APROBADD
R EL PLENO EL DiA 14 DE DICIEMBRE DE 2020( TRANSITORIO TERCERO)

CATEGORIA SALARIAL _NOMBRE

AUXILIAR A ISMAEL PUC MOOD 5 11 956.20
ALUXILIA A KRISTY ELIZABETH ESTRELLA CHI s 11,956.30
AUXILIAR A CARLOS ARMANDO JIMENEZ PANTCUA 3 11,956.20
AUKILIAR CLARISSA ABIGAIL TORRES MARTIN TORRES | $ 29, 780.40
AUXILIAR A ELMA CRISTI DZIB DUARTE B 23,911 80

| TOTAL A PAGAR 3 29,560.80

En Ioi que atafie a la Secretaria Técnica, mediante memorandum
S.T./S.A.l.P./05/2021 de fecha veinticinco de febrero del afio que transcurre, determino

en relacion al contenido 2), lo siguiente:

En esle sentido, en cuanto a la lista de las personas que realizan Home Office, tengo a
bien manifastar que la planillz del personal adscrito a la Secrelaria Técnica consla de 18
parsonas; por lo qua, con el objetivo de dar cumplimiento al "ACUERDO POR EL CUAL( /SE/
APRUEBA EL PLAN DE REINCORPORACION AL TRABAJO EN SEDE INSTITU /
ANTE EL COVID-19 DEL INAIP YUCATAN", se estableci5 un rol de asistencias del
adscrito a la Sacretaria Técnica, dividiendo al equipo en tres grupos, asistiendo cada grupo una
semana cada uno, con excepdsn da tres de los jefes de deparlamento, a saber. los licenci 'J
José Antonio Pérez Caballero, Maric Augusto Chuc Flota y José Manuel Noh Caamal, la
Sacrelaria Técnica, Licenciada Hilen Nehmeh Marfil, quienss actuslmente realizan las

aclividades de nofificador que son el Licenciado Eduarda Alejandro Sesma Bolio y la C. Adriana

Cecilia Grajales Koyoc, asi como la C. Rebeca Marisal Barbudo, que a la fecha de la solicitud,
esto es, al doce de febrero del afio en curso, asisten diariamente a las oficinas del Instituto.

Por lo tanto, atendiendo a lo anteriormente sefialado, se indica que las personas que
realizan Home Office, de conformidad a los roles establecidos son:

PEREZ TORRES KARLA ALEJANDRA
CANTO FAJARDO LIRIO ANETHE
[ DZUL COUOH TANYA NASHELLY
EROSA MARTINEZ AZUCENA GERALDA DE GUADALUPE
NOVELO ESCALANTE ALEJANDRO
MENDEZ KOH CAROLINA DE FATIMA
SOBERANIS CAAMAL ANGEL JAVIER
GRANADILLO CANTON HUMBERTO
YAH IBARRA ROSA OFELIA
GONGORA OJEDA ERIK EDUARDO

No obstante lo anterior, cabe mencionar que en atencion al tipo de funciones y acorde a
los plazos que son de vital importancia en las actividades realizadas por el personal de la
Secretaria Técnica, en adicién a la semana sefialada en los roles establecidos, los servidores
publicos acuden en dias adicionales a trabajar de manera presencial a las oficinas del Instituto, ,
siempre respetando la sana distancia y las demas estrategias de control indispensables y
fundamentales para contener la diseminacién def COVID-18.

2) y 14);
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Y PROTECCION DE D

En cuanto a la “LISTA DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN HOME OFFICE™",

(¢ )

HNENp o st

|

Segan el Acuerdo por el cual se aprueba el Plan de reincorporacion al sede |l ante el CO

?lsﬁl Inalp Yucatin, aprobado por el Pleno en fecha 12 de Junio de 2020. En su inciso noveno en cual estipuila

gue en semddforo naranja trabajardn a distancia las personas que cumplas las siguientes condiciones:

: I. Los adultos mayores de 60 aftos.

§n.

] inmunodeficiencia. {Previa entrega de la documentacién en la que conste el padecimiento).
. Mujeres embarazadas.

LIV Mujeres en etapa de lactancia.

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion|Pobliceg

- RECURSO DE REVISION.
roteccion de Datos Personales SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
Oino Bibico Ao TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PEDIENTE: 22012021

Personas con discapacidad, enfermedades cardiovasculares. pulmonares crdnicas y probiemas de

i v. Las mujeres trabajadoras y hombres trabajadores, cuyos hijos se encuentren en edad escolar y sean los

i tnicos responsables de su cuidado y vigilancia.

'i.a C. Leidi Vanesa Magafia Zaldivar cae en el supuesto IV, por lo que esta realizando trabajo en casa.

La Coordinacion de Capacitacion y Cultura de la Transparencia y Es‘t?@/'éticgs,

mediante mpmoréndum numero DCCTE — 0003B/2021 de fecha diecioch

del afio que nos ocupa, sefialé en lo que atafie al contenido 2):

los archivos que se encuentran bajo el resguardo de esta Unidad Administrativa, se localizé informacion
referente al personal de esta unidad administrativa, como se describe a continuacion.

Derivado del Acuerdo del pleno del 18 de marzo del 2020, en el que se hace mencion de diversas medidas de
prevencién ante el COVID-19. El Inaip Yucatdn consciente del creciente incremento de casos confirmados de
Coronavirus (Covid-19), se sumard a los esfuerzos gubernamentales y adoptara diversas medidas de
prevencion, para reducir al méximo los focos de infeccion al Interior del Inaip Yucatan y asi limitar la
propagacién de esta pandemia; donde los trabajadores que por motivo de sus actividades pueden desempefiar
sus labores en casa, se autoriza que éstos puedan desempefiar sus funciones desde sus hogares, lo anterior
para abonar al aislamiento social.

En virtud de lo anterior, en relacién a la lista del personal de esta Unidad Administativa que estan realizando
| Home Office se describe a continuacién:

Adda Isabel Catellanos Avila Actuamente se encuetra trabajando en casa

Fabian Velasco Gonzalez Actuamente se encuetra trabajando en casa

Sandra Yazmin Romero Herrera Actualmente trabaja una semana en Casa y una
semana en oficina

Melchosr Alberto Santiage Medina Actualmente trabaja una semana en casa y una
semana en oficina z

El Orgéno de Control Interno, mediante memorandum numero RSAC/

de fecha veintitrés de marzo del afio dos mil veintiuno, proporcioné en lo

a los contenidos 2), 6), 7), 11), 13) y 14), lo siguiente:

ef&ﬁrero

En virtud de lo anterior, hago de su conocimiento que después de haber realizado una revision exhaustiva en V

1/112/2021

e respecta
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Es menester sefalar que esta aArea es competente para tramitar la presente
solicitud de conformidad con lo establecido en el articulo 58 fraccion X1 del Reglamento
Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccién de Datos Personales, vigentes, en tal razédn tengo a bien sefalar a la Unidad
de Transparencia de este ﬁrgano Garante lo siguiente:

Por lo que refiere a donde -“SE SOLICITA UNA LISTA DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN HOME
orFFIcE" (Sic). cabe sefialar que el Titular del Organo de Control Interno es el Gni
PpuUblico adscrito a esta unidad administrativa el cual ha realizado en form
’:rgl_ s preser y tr jo en casa, de conformidad con los dive

emitidos y aprobados por el Pleno del Instituto, a saber:

| 1. Acuerdo general por el que se toman diversas medidas de prevenciéon ante
el covid-19, de fecha 18 de marzo de 2020;

2. Acuerdo por el que se amplia la vigencia de las medidas de prevencidn ante
el covid-19, aprobadas mediante el acuerdo general del Plenoc del Inaip
Yucatan, de fecha 18 de marzo de 2020. acuerdo de ampliacién realizado
ei16 de abril de 2020;

3. Acuerdo por el que se amplia la vigencia de las medidas de prevencidn ante
el covid-19, aprobadas los dias 1B de marzo y 16 de abril de 2020, acuerdo
de ampliacién aprobado el 04 de mayo de 2020;

4. Acuerdo por el cual se amplia la vigencia de las medidas adoptadas por el
Inaip Yucatan ante el covid-19, aprobadas los dias 18 de marzo. 18 de abril
¥ 04 de mayo de 2020, signado con fecha 05 de junio de 2020; v

5. Acuerdo por el cual se aprueba el Plan de reincorporacion al trabajo Bgn
institucional ante el COWVID-19 del Inaip Yucatan, de fecha 12 de junio
afno 2020.

Acerca de los requerimientos del peticionario donde manifiesta -...sS& socrcrira L
PLANES DE TRABAJO. CONVOCATORIAS ¥ ACTAS DE LOS COAMITES INSTITUIDOS EN EL SISTEMA D
| CONTROL INTERNG INSTITUCIONAL...(Sic) y “SE SOLICITA LAS ACTAS DEL COMITE DE ETICA ¥ SUS
CONVOCATORIAS CON SUS ACUSES FIRMADOS...{Sic). Se liene a bien proporcionar la
informaciéon requerida.

En relacién a su requerimiento de informacién, particularmente sobre las siguientes
solicitudes: -..SE SOLICITA SE INDIQUE POR EL TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
(RECUERDEN QUE ESTAMOS INWOCANDO DOS DERECHOS) EL FPROCESO A SEGUIR PARA DENUNCIAR
ESTA IRREGULARIDAD YA QUE DESPEDIR ¥ NO PAGAR LIQUIDACION ES ABSURDO PERO IMAS QUE ESOES
EN CONTRA DE LAS LEYES®. . (Sic). ... SE SOLICITA AL ORGANG DE CONTROL INTERND NOS INDIQUE CUAL
ES EL PROCESO PARA DENUNCIAR ESE MAL MANEJO DE LOS RECURSOS PUBLICOS OTORGANDO DINERS
A LOS QUE RENUNCIARON ¥ NO DANDOLES LA LIGUIDACION A LOS QUE DESPIDIERON"...(Sic), , Se hace

del conocimiento del peticionaric mediante el presenle escrito, que para lo conducente

en la atencion de denuncias en materia de responsabilidades administrativas donde -
by 7

pudieran presumirse la comision de faltas administrativas se observara lo dispuesto '_ri,'/’

/by >

el Titulo Primero del Libro segundo de la Ley de Responsabilidades Adminis
Estado de Yucatin, concretamente de los articulos 97 al 100, donde se eés
disposiciones respecto al tramite especifico que se le dara a las derivad;

ré& para*{ﬁs
que deriven de inw ig nes y at ias realizadas. El citado Tltulo deterrnlna-"b.n su
articulo 97 como mecanismos para Inlciar investigaciones por la pfébable

denu i de la ciudadania y de otros entes puUblicos. asi como el que apli

T bilidad de fal administrativas las que se realicen de oficio, por una dp"nunma.
o derivado de las auditorias practicadas por parte de las auloridades competerfles o, an
su caso. de audilores externos y del 102 al 109 lo conducente en Ey{al.eria de
investigaciones, por lo tanto proporcionoc como anexo al presente | escrito, el
procedimiento a seguir para la presentacion de denuncias por parte de particulares el
cual contiene los pasos y tratamiento de las mismas.

Por su barte, la Coordinaciéon de Apoyo Plenario por memorandum numero C.A.P.
023/2021 de fecha veintiséis de febrero del afio curso, remitié en lo que toca a los
contenidos: 1), 2) y 14):

e ime gmemg

y en términos de lo establecido en el articulo 19 primer parafo, de la Ley General
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, esta Coordinacion manifiesta que después
realizar una busqueda exhaustiva se encontrd lo siguiente:

En lo inherente a “..EL DOCUMENTO QUE INDIQUE QUE MARIBEL
ASIGNADA A SERGIO...DOCUMENTO QUE INDIQUE QUE LUIS DE ARCHIVOS ESTA BAJO
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1A AUTORIDAD DE SERGIO...DOCUMENTO QUE INDIQUE QUE SERGIO QUEDC COMO
EL DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO PROVISIONAL,.... QUE PROPORCIONEN
DOCUMENTO QUE INDIQUE LA CAUSA, MOTIVO O RAZON POR LA CUAL SERGIO SE LA
PASA DANDO INDICACIONES A ESTAS PERSOMNAS SI DE ACUERDO A MANUAL DE
ORGANIZACION SERGIO SOLO TIENE AUTORIDAD SOBRE SU DEPARTAMENTO.
DOCUMENTO QUE INDIQUE LAS RAZONES POR LAS CUALES LOS QUE SE QUEDARON
SN JEFE INMEDIATO LE TIENEN QUE RENDIR CUENTAS A VERMONT..."™ (sic) y en
términes de lo establecido en el articulo 19 primer parrafo. de la Ley G de Tr P wcia y
Acceso a la Informacidn Pulblica, esta Coordinacidn manifiesta que después de realizar una
basqueda exahustiva en los archivos que por disposicion normativa deben generarse y
resguardarse en esta unidad, no se halld. tramitd, generd. recibid. suscribid. ni aprobd oficio,
acuerdo o acta por parte del Plenc o de los Comisionados que contanga el documento que
indique que la Asistenia de la Direccidn General Ejecutiva y e Auxiliar de Archivos se encuantren
bajo la autoridad del Jefe de Departamento de Seguimiento y Fortalecimiento Institucional. ni
documento que indique que el citado Jefe de Departamento quedd como e Director General
Ejecutivo provisional: en razdn de que sl Pienc no ha mitide ninguna icion que contemple
io solicitado por el particular; por lo antes expuesto y de conformidad a lo establecido en los
articuios 10 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Poblica y 53, fraccian
i1, de la Ley de Transparencia y A a la Infor » Publica del Estado de Yucatan. se
declara la inexistencia de la Informacion. en virtud de que no se ha emitido por parte dal pleno
documento alguno que contenga informacidn solicitada por el particular,

En cuanto a “... LISTA DE £ E R

ko . esta Coordinacion informa respecto de su personal y de las asistentes,
‘Comisionados: por lo que de conformidad establecido en el acuerdo del Pienc de fec
junio de 2020, unicamenta recaen en los supuestos: “TV. Mujeres en etapa de lactancia™ y
mujeres trabajadoras y hombres trabajadores. cuyos hijos se encueniren en edad escolar y
los Onicos responsables de su cuidado y vigilancia™ la que suscribe y la Auxiliar Juridi
Coordinacion, respectivamente. Aunado a lo anterior resulta importante precisar que el J =
de la Coordinacién de Apoyo Plenario alterna el trabajo en casa y el trabajo en sede instib
paras efacto de realizar las funciones de establecidas en el Manual de Organizacién del
Estatal de Transparencia, A a la Inf cién Publica v Proteccion de Datos Per
comespondientes a sus cargos.

Relative a “...SOLICITA LAS CARTAS DE DESPIDO FIRMADAS EN COPIAS
CERTIFICADAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESPEDIDOS POR EL PLENO DEL
INAWP EN 2027..." (sic), me permito manifestar que después de realizar una busqueda
exhaustiva en los archivos gue por disposicidn normative deben generarse y resguardarse en
esta Coordinacién, no se halld, tramitd, generd. ni recibié acuerdo o acta por parte del Pleno que
contenga las cartas de despido firmadas de los sarvidores pdblicos despedidos por el Plenc del
inaip y por consiguients no podemos generar las copias certificadas en esta area; sin embargo
se tiene conocimiento que dicha documentacién se encuentra en los archivos que obran bajo el
resguarde de la Jefatura de Seguimiento y Fortalecimiento Institucional.

Por o que en mérito de la inexistencia declarada y las manifestaciones vertidas en el
presente escrito. resuita conducente convocar al Comité de Transparencia de este Organismo
Autdnoma, gquien con fundamento en al articuio 55 de la Ley de Transparsncia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Yucatién, asi como e numeral 44, fraccion Il de la Ley
General de Transparencia y A a la i6n Pdblica. es la autoridad encargada de
confirmar, modificar o revocar la declaracion de i i wwis que licen los tilulares de las

Areas, a fin que proceda a acordar lo conducente respecto de la declaracion de inexistencia de la
informacién antes precisada, de conformidad a los numerales 138 y 139 de la citada Ley
General.

Quedo a sus érdenes para cualquier duda y/o aclaracién respecto de lo antes
manifestado, o en.caso de existir alguna observacién respecto de lo informado agradeceré lo
haga de mi conocimiento.

/)
7 4

74,

W

/.z{l-
7/ 2
/ e / e

El Departamento de Evaluacion de Obligaciones de Transparencia de /la Direccion

General Ejecutiva, a través del memorandum numero D.G.E. 021/2921 de fecha

veintidos de febrero del presente ano, proporciond en lo que toca al cor}{enido 2) y 14),

lo siguiente:

Informo lo siguiente:

Del andlisis realizado al contenido de la solicitud, se colige que esta Jefatura de Departamentojes
competente para dar trdmite a la misma, de conformidad con las funciones establecidas a cargo del fefe
de Departamento de Evaluacion de Obligaciones de Transparencia de la Direccién General Ejecutiya en
el Manual de Organizacién del Instituto, relativas a fungir como area responsable en el tramife de
solicitudes de acceso a la informacién, relacionadas con los actes y actividades a su cargo. Ep este
sentido, hago de su conocimiento lo siguiente:
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o Piblico A

b) Los auxiliares del Departamento se encuentran divididos en dos grupos, que se alternan el trabajo
en sede institucional por semana. Es decir que la semana que un grupo asiste a laborar a las
oficinas del Instituto, el otro grupo labora desde casa. Los grupos referidos estdn int
la siguiente manera:

GRUPO 1

Licenciada en Derecho, Laura Laguer Chavez

Licenciada en Derecho, Jessica Concepcidn Mis Grajales
Licenciada en Derecho, Glendy del Socorra Chable Lizama

GRUPO 2
Abogado, Abdiel Euan Pantoja
Abogada, Marfa Fernanda Moya Ramirez

2. Como consecuencia de lo anterior, el personal del Departamento de Evaluacién de Obligaciones de
Transparencia se encuentra labarando de la siguiente manera:

a) La Titular del Departamento, es decir la Licenciada en Derecho Elina Estrada Aguilar, asiste a
laborar a las oficinas del Instituto regularmente; ocasionalmente trabaja desde casa.

In Tituto-ﬁstatal de Transparencia, Accesoz la Informacion Pdblica RECURSO DE REVISION.
y Rroteccién de Datos Personales SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
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1. En términos del Plan de reincorporacién al trabajo en sede institucional ante el COVID-19 del Inaip
Yucatan, aprobado por el Pleno del Instituto el doce de junio del afio pasado, actualmente el servj
publico en sede institucional, se limita al 30% del personal, ya que el semdforo estatal d
emitido por el Gobierno del Estado marca color naranja.

Abogada, Gabriela Alejandra Montuy Salazar

Sin mas por el momento, me despido de usted, no sin antes agradecer la atencién brindada al
oresente. le envio un cordial saludo v auedo a sus dérdenes para cualauier duda v/o aclaracion.

A (/'/ /

Finalmente, el Departamento de Seguimiento y Fortalecimiento Institugi G lod; la

Direccion General Ejecutiva, por memorandum de fecha 24 ter/2021

veinticuatro de febrero del afio que transcurre, otorgd en lo que atafe al ¢

9) y 14), lo siguiente:

tenido 2),

En relacién a dicha solicitud y del analisis realizado al contenido de la misma, se colige que
este departamento, que forma parte de la Direccion General Ejecutiva, es competente para
dar tramite 3 la misma, de conformidad con lo establecido en el articulo 62 fraccin XXIX del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
Prateccion de Datos Personales; asi como de lo establecide en el Manual de Organizacion

del Inaip Yucatdn vigente, que asigna al suscrito la funcién de “..Fungir como drea
responsable respecto del tramite de solicitudes de acceso a la informacién de los actos y
actividades a su cargo...”

En virtud de lo anterior y después de haber realizado una busqueda exhaustiva de la
informacidén solicitada; se hallé parte de la informacién peticicnada por el particular, por lo
que resulta conveniente sefalar lo siguiente:

En cuanto a lo solicitado, en que el particular requiere el listado de personas que se
encuentran laborando a distancia; de las personas adscritas a este Departamento y Direccion
General Ejecutiva, la Licda. Ana Leyle Guadalupe Uicab Uicab, Auxiliar de Seguimiento, es
quien actualmente ha estado trabajando a distancia, en razén que es mujer trabajadora cuya
hija se encuentra en edad escolar y es la unica responsable de su cuidado, en términos de lo
aprobado por el Pleno del Inaip Yucatan, mediante acuerdo de fecha 12 de junio de 2020y
en razén que se encuentra dentro de los supuestos para realizar sus funciones en casa, desde
el 23 de marzo de 2020 a la presente fecha, ha realizado sus actividades a distancia, motivo
por el cual se pone a disposicion del particular el reporte de actividades diarias que la citada
Uicab Uicab ha realizado del 23 de marzo de 2020 a la presente fecha.

En este mismo sentido, y con base a lo solicitado, se pone a disposicién del particular, copia
certificada de los oficios de rescisién laboral, suscritos por el Pleno, a través de los cuales se
da por terminada la relacién laboral que se sostenfa con las personas que ocuparon los
puestos adscritos a la Direcciébn de Vinculacidn y Comunicacién Social, del Director de
Tecnologias de la Informacién, y de la Coordinador de Archivos.

Establecido lo anterior, se desprende que el Departamento de Seguimiento y 4

Departamento (contenido 14); por lo que, la informacion

peticionada.

-
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De la| informacién proporcionada por la Direccion de Administracién y
Finanzas, se advierte que entrego la informacion solicitada en los contenidos 3), 4), 8)

y 10), esto es, el correo electronico de fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinte,

enviado al Pleno del Instituto con el presupuesto de gastos irreductibles, el acuerdo dg

de los cheques de los trabajadores despedidos en el afio dos mil veintiuno, y
monto que a la fecha el Instituto tiene disponible para pagar liquidac$
respectivamente; documentos debidamente rubricados (contenido 14); misma que

| s , :
corresponde a la solicitada en dichos contenidos.

En lo inherente a la informacién remitida por el Organo de Control Interno, se
observa que dio respuesta a los contenidos 86), 7), 11) y 13), ya que proporcioné los
planes de trabajo, convocatorias y actas de los Comités instalados en el Sistema /de
Control Inten;no Institucional, las actas del Comité de Etica, sus convocatorias )J/dc/lﬁsgs»/
los procesos para denunciar irregularidades y del mal manejo de recursog’ ﬂa_b’ﬁcos,
respectivam;pnte, debidamente rubricadas (contenido 14); informacion AQue si

corresponde a la que es del interés del recurrente obtener.

En !oi que toca al contenido 5), el Sujeto Obligado emiti6 respuesta
proporcionando las actas y convocatorias del Comité de Transparencia, garantizando
asi el acceso a la informacion solicitada; por lo que, su actuar si resuita a justado a

derecho.

En lo que respecta al contenido 1), la Coordinacion de Apoyo Plenario,
procedié a declarar la inexistencia de la informacion, precisando que después de
realizar una basqueda exhaustiva en los archivos que por disposicion normativa deben
generarse y resguardarse en la unidad, no se hallo, tramito, genero, recibid, suscribio,
ni aprobé oficio, acuerdo o acta por parte del Pleno o de los Comisionados que

contenga el documento que indique que la Asistente de la Direccion General Ejecuﬁy)a'

de que el Pleno no ha emitido ninguna disposicion que contemple lo solicitaglo por e/
particular, inexistencia que fuera confirmada por el Comité de Transparencia nediante
resolucién de fecha ocho de abril de dos mil veintiuno. e e
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En ese sentido, en lo que concierne a la declaratoria de inexistencia, es/oportugo

precisar encuanto a dicha figura, que la Ley General de Transparencia y Acceso a |

Informacion Publica, prevé en el articulo 129 la obligacion de los Sujetos Obligados d

proporcionar Unicamente la informacién que se encuentre en su poder, situacion g
permite a la autoridad invocar la inexistencia de la misma, en los casogQue

ameriten.

Asimismo, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistenci

informacion| para proceder de esa manera debera atender a lo previsto en la

legislacion que resulta aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 v

139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; siendo que

en atencion a lo establecido en los ordinales en cita y en cumplimiento a la facultad
prevista en'el ordinal 199 de la Ley General de la Materia, el Instituto Esta}ay}ie s
Transparen(;ia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Pe "né:!/ S,
publico en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia veipttisiete de
julio de dos%mii dieciocho, el Criterio 02/2018, que establece el "PROCED!MIE TOA
SEGUIR PéR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA LA DECLARACION
DE INEXIS'EFENCIA DE LA INFORMACION”, debiendo cumplirse al menos con lo

siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requerido a todas ias areas

competentes.
b) El 4rea competente deberd informar haber realizado una busqueda exhaustiva de

la informacién solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de

esa forma certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de

Transparencia respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su

proceder.
¢c) El Comité de Transparencia debera: 1) analizar el caso y tomar las medidas

necesarias para localizar la informacion; If) emitir una resolucion a través de la

cual confirme la inexistencia de la informacion, la cual debera contener los/

elementos minimos que permitan a la solicitante tener la_certeza que se emplgd

un criterio de busqueda exhaustivo, sefalando también las circunstancias de

tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia, y Ill) Exponga de fprma

fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ercio
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través|de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucién del Comité de Transparencia.

Establecido lo anterior, se advierte que el Sujeto Obligado cumplig

aplicables :al caso, y por lo segundo, proporcionando las razones, motivos o
circunstanciias especiales que tomd en cuenta para sostener que en efecto dentro de
sSus archivoé, no existe la informacion requerida; pues indicé que en los archivos que
por disposiciic’)n normativa deben generarse y resguardarse en la unidad, no se halld,
tramito, genéré recibio, suscribid, ni aprobd oficio, acuerdo o acta por parte del Pleno o
de los Comisionados que contenga el documento que indique que la Asistente de la
Direccion General Ejecutiva y el Auxiliar de Archivos se encuentren bajo la aut“;aﬁ/ a/d/
del Jefe de Depar‘(amento de Seguimiento y Fortalecimiento Institucional, ni d cun%gnto
que mdzqua que el citado Jefe de Departamento quedé como el Dwector General
Ejecutivo pr&vasmnai respuesta que fuera confirmada por el Comite de Transéarenma
mediante resoluc;on de fecha ocho de abril de dos mil veintiuno, y que fuera hecha del

conocamlento del recurrente el catorce de abril del citado afio, cumpliendo_con lo

previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién [Publica, asi como al Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Ahora, en lo que atafie al contenido 12), si bien, la Direccion de Administracién
y Finanzas, proporcion6 una tabla con los rubros “Categoria Salarial' y “Nombre”, de

las personas que renunciaron a su trabajo, asi como indico que proporcionaba la copia

de los cheques, lo cierto es, que estos Ultimos no fueron adjuntados a la respuesta

otorgada al ciudadano; por lo que, la informacién se encuentra incompleta.

Finalmente, en lo que respecta al contenido 2), si bien, la Direccion de

Administracion y Finanzas, el Organo de Control Interno, el Departamento
Seguimiento y Fortalecimiento Institucional, la Secretaria Técnica,

Coordinacién de Tecnologias de la Informacion, la Coordinacion de Capaci cion
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indicar que|tanto ella como la Auxiliar Juridico de la Coordinacion de Apoyo Plenario,

alternan el trabajo en casa y el trabajo en sede Institucional, sin indicar el nombreide la

ultima, ya que la intencion del particular es conocer el listado de las personal gue

realizan trabajo en casa; por lo tanto, la informacién se encuentra incomplet
[

Consecuentemente, con las nuevas gestiones efectuadas
Obligado, no se desprende que hubiera dejado sin efectos el acto
reclama, piues si bien, requirié a las areas competentes para conocer de la
informacion peticionada, quienes entregaron la informacidén solicitada en los
contenidos| 3), 4), 5), 6), 7), 8), 9), 10, 11), asi como resulté fundada y motivada la
inexistencié del contenido 1), lo cierto es, que la Direccién de Administracién y
Finanzas y ;la Coordinacién de Apoyo Plenario entregaron informacién de manera
incompleta en cuanto a los contenidos 12) y 14) y 2) y 14), respectivamente. 7

5 /; o
OCTAVO.- En mérito de todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuest/a"p/or_ﬂb;rte
del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protegcion de
Datos Perso}lnales, recaida a la solicitud de informacion marcada con el nimeyo de folio
00202321, i)ara efectos que, a través de la Unidad de Transparencia realice lo

siguiente:

.  Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion, a fin que
proporcione la informacion faltante del contenido 12), a saber: la copia de los
cheques otorgados a los servidores ptblicos que renunciaron a su trabajo, en la
modalidad peticionada.

. Requiera de nueva cuenta a la Coordinacién de Apoyo Plenario, para que
en atencion al contenido 2), proporcione el nombre de la persona que realiza
home office, y la entregue, en la modalidad peticionada;

. Ponga a disposicion de la parte recurrente la respuesta de las areas referidas en
los puhtos que preceden, con la informacion que resultare de la busqueda.

IV. Notifique al recurrente las acciones realizadas en cumplimiento a los numerglé/s

que preceden, conforme a derecho corresponda, de conformidad al articul (125

de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, e

V. Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las

gestiones respectivas para dar cumplimiento a o previsto en resente

_’,_—r-r"T

determinacion.




RECURSQO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTQ ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMAC{ON PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

| RESUELVE:

00202321, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la presente resolucién.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar
cumplimiento al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la
notificacion, e informe a este Instituto las acciones implementadas para tales efectos,
apercibiéndole que en caso de incumplir, se procederd conforme a lo previsto en el
ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. /

4
/

/v
TERCERO.- Se hace del conocimiento del Instituto Estatal de Transparencia&lbqe%/o
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, que en caso de
incumplimiento, parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordena£ en el
resolutivo SEGUNDO de la presente definitiva, se procedera en términos de los
articulos 201 y 2086, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica, en relacién con los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- En virtud que del analisis efectuado al cuerpo del escrito inicial se advirtié

que la parte recurrente designé correo electrénico a fin de oir y recibir notificaciones

previsto en el numeral 62, fraccion I de la Ley de Actos y Procedimiepfos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de manera supletoria de confopmidad
al diverso 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica def Estado
de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la In zrmacién
Plblica, la notificacion de la presente resolucion, se realice a través del correo

electrénico proporcionado para tales efectos.
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respecto del recurso de revision que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo”




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO ESTATAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
EXPEDIENTE: 220/2021.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a iai Informacion Publica, en lo que respecta a la Unidad de Transparencia del
Sujeto Obligado, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente
determinacion, se realice a través del correo electrénico proporcionado por éste al
Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante ia contingencia
sanitaria generada por la pandemia del virus COVID-19, de conformidad a lo
establecido | en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, que
contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y
tramite de erscritos via correo electrénico, asi como para la notificacion, entrega de
copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de su competencia, como medidas ante la pandemia derivada del virus covid-19,

emitido el quince de junio de dos mil veinte.
SEXTO.- Camplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el
Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos
Fernando Pavon Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente,
del Instituto Fstata! de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de
Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en sesion del dia veintisiete de mayo




