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ANTECEDENTES

PRIMERO. - En la solicitud de derechos ARCO, realizada ante la Secretaria de

Educacion con folio 00224621, se requirio lo siguiente:

; 74
“...SOLICITO LA COPIA CERTIFICADA Y ESCANEADA A Mi NOMBRE DEL FORMATO Ul ///
DE PERSONAL (FUP) DE 10 HORAS DEL NIVEL DE SECUNDARIA TECNICA EN WA
EPECIALIDAD DE MATEMATICAS, OTORGADAS A MI PERSONA EL 1 DE SEPTIEMBR /DE
2016, COMO PARTE DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EFECTUADA EN NOV|EMBR/E DE
2015,
PARA TAL EFECTO, SOLO SE EXPIDIO EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO Y EL
DOCUMENTO REQUERIDO SE PIDIO EN MAYO DE 2019 PARA DOCUMENTACION DE
CAMBIOS GEOGRAFICOS TENIENDO COMO RESPUESTA LA NEGATIVA A TAL
DOCUMENTOQ.”

SEGUNDO.- E! dia ocho de marzo de dos mil veintiuno, la Secretaria de Educacién,
hizo del conocimiento de! particular la respuesta a través de la cual determind

sustanciaimente lo siguiente:

“SE INFORMA QUE DESPUES DE UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN SU EXPEDIENTE
LABORAL PERSONAL, SE CUENTA UNICAMENTE CON EL NOMBRAMIENTO DE ALTA
DEFINITIVA POR PERMANENCIA EN LA EDUCACION BASICA, SERVICIO PROFESIONAL
DOCENTE (FT) A PARTIR DEL 16 DE AGOSTO DE 2016, POR LO QUE, EN ARAS DE
OTORGAR UNA DEBIDA ATENCION A SU SOLICITUD, A LA PRESENTE FECHA
CORRESPONDE A UN ALTA EN CODIGO 10 EN SUS CLAVES PRESUPUESTALES. MOTIVO
POR EL CUAL, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 4, FRACCION XVIII INCISO C), DE L
ABROGADA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, DICHO DOCUMENT
FUE EL UNICO EMITIDO A FAVOR DE LOS DOCENTES QUE PARTICIPARO
DE AQUELLA LEY.”




siguiente:

“..ME DIERON RESPUESTA PERO ESTA NO FUE CON EL DOCUMENTO
SOLICITADO, INDICARON QUE DICHO DOCUMENTO NO EXISTE EN MI
EXPEDIENTE LABORAL...”

CUARTO. - Por auto emitido el dia veintitrés de marzo de dos mil veintiuno, se designo
como Comisionada Ponente, a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos ocupa.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veinticinco de marzo del presente afio, o

por presentado al ciudadano con el escrito descrito en el antecedente TERGERQO y
anexos, a traves del cual interpuso recurso de revisién contra la respuesta recaida a la
solicitud de derechos ARCO, realizada ante la Secretaria de Educacion, y toda vez que
se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 105 y el diverso 109 que
prevé la suplencia de la deficiencia de la queja a favor del recurrente, ambos de la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
resultando procedente de conformidad al articulo 104, fraccion Il y 103 primer parrafo
del citado ordenamiento, por lo que se admitié el presente recurso: asimismo, se dio
vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la
notificacion respectiva, rindieran alegatos o manifestaran lo que a su derecho
correspondiera, y en su caso ofrecieran los medios probatorios que estimaren
convenientes; finalmente se conmind a las partes para que dentro del términ

previamente referido, manifestaren su voluntad de conciliar en el presente asunfo,
apercibidos que en caso contrario se tendria por precluido su derecho y se contindaria

con el tramite procesal del expediente que nos concierne.
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SEXTO.- El dia cinco de abril de dos mil veintiuno, por correo elettroniegd sé notifico al

recurrente y al sujeto Obligado el acuerdo sefialado en el anteced

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha once de mayo de! afio que transcurre se tuvo
por presentado por una parte al particular con los correos electrénicos de fechas cinco
y seis de abril del afio en curso y archivos adjuntos; y por otra, a la Titular de la Unidad
de Transparencia de la Secretaria de Educacién, con el correo electronico de fecha
veinte de abril del afio dos mil veintiuno y documentales adjuntas; constancias de

merito que se tuvieron por presentadas dentro del término concedido para eilo. Como

primer punto, conviene precisar que mediante acuerdo de fecha veinticinco d
del afio en curso se instd también a las partes a fin que manifestaran su volunid de
conciliar, y toda vez que para el caso que nos ocupa, las partes, no expregaron su
voluntad para llevarla a cabo, se tuvieron por precluidos sus derechos, y por ende,
resultd procedente continuar con el tramite procesal del expediente que nos ocupa;
ahora bien, del estudio efectuado a las constancias antes descritas, se observo la
intencion del Sujeto Obligado de reiterar su respuesta inicial; finalmente, a fin de
recabar mayores elementos para mejor resolver e impartir una justicia completa y
efectiva, se considerod pertinente requerir a la autoridad para que dentro del término de
cinco dias habiles siguientes a la notificacion del acuerdo que nos ocupa, realizare las
gestiones pertinentes a fin de especificar: 1) ;Cual es el procedimiento para la
obtencién del Formato Unico de Personal?; 2) En qué casos es otorgado el Formato
Unico de Personal?; y 3) remita el protocolo para ingresar al sistema y otorgamiento de
horas en educacién secundaria; asi también, se determind instar al ciudadano, para
que dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la notificacién del proveido
que nos compete, remitiere el protocolo en su integridad para ingresar al Sistema y
Otorgamiento de horas en Educacion Secundaria; bajo apercibimiento que en caso de

no dar cumplimiento, se acordaria conforme a derecho.

OCTAVO. - El dia once de mayo de dos mil veintiuno, se notificd por correo electronico

a las partes, el proveido descrito en el Antecedente SEPTIMO.
s

NOVENO. ~ Mediante proveido de fecha veinticinco de mayo del afio en curso, sd tuvo

por presentado por una parte al particular con el correo electrénico de fecha doke de
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formato PDF; documentos de meérito remitidos por las partes con yotivo de los

requerimientos que se les hicieren, determinandose con dichas documentales el
cumplimiento a lo que les fuere ordenado mediante auto de fecha once de mayo de dos
mil veintiuno; finalmente, atendiendo el estado procesal que guardaba el expediente del
recurso de revision en materia de datos personaies que nos ocupa, y a fin de recabar
mayores elementos para mejor resolver, se determiné ampliar el plazo para reso el
presente asunto, por un periodo de veinte dias habiles mas, contados a parti e/ﬁia

habil siguiente al fenecimiento del plazo ordinario para resolver el presente asunty/

DECIMO. — En fecha veintisiete de mayo de dos mil veintiuno se notificd a través del
correo electronico al recurrente y al Sujeto Obligado, el acuerdo descrito en el

antecedente que se antepone.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales, es
un organismo publico auténomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena autonomia técnica de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion y

proteccion de datos personales.

SEGUNDO. - Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar el derecho a la
proteccion de datos personales en posesiéon de cualquier autoridad, dependencia,
entidad, drgano y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judidial,
Ayuntamientos, Organismos Auténomos, Partidos Politicos, Fideicomisos y Fopdos
Publicos de nivel estatal y Municipal, que lleven a cabo tratamiento de datos

personales.




presente asunto, con fundamento en los articulos 3, fraccién XVII, 87, fraseidn IX, 91 y

87 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del
Estado de Yucatan, publicada en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan,

el diecisiete de julio de dos mil diecisiete.

CUARTO. — El hoy recurrente presenté una solicitud de acceso a datos personales

ante la Secretaria de Educacién, a través de la cual requirio en copia certificad

escaneada, informacion de &l mismo, correspondiente al Formato Unico de Pérs
(FUP) de diez horas del nivel de secundaria técnica en la especialiddd de
matematicas, que le fueren otorgadas el primero de septiembre de Hos mil
dieciséis como parte de la evaluacién del desempefio efectuada en noviembre de

dos mil quince.

Inconforme con la respuesta suministrada por el Sujeto Obligado, el hoy
recurrente interpuso el presente recurso de revision para el ejercicio de derechos
ARCO, mediante el cual sefialé como motivo de agravio la declaracién de inexistencia

de la informacion que desea obtener.

Ahora bien, respecto al recurso de revisién interpuesto por el ciudadano, cabe
sefialar que de conformidad con el articulo 104 de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, se observa que el recurso de
revision procedera cuando el Sujeto Obligado haya conocido de la solicitud de acceso a

datos personales:

<+ Clasifigue como confidenciales los datos personales, sin cumplir con lo
estipulado en la Ley o declare la inexistencia de los datos personales.

< Se declare incompetente.

+ No dé respuesta dentro de los plazos establecidos.

“ Entregue o ponga a disposicidn datos personales en una modalidad o formato
distinto al solicitado, o en un formato incomprensible. _

% Obstaculice el ejercicio de los derechos ARCO, a pesar de la procedencia {le los

Mmismos.

W
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% No dé tramite a una solicitud.

O bien, cuando el solicitante:

% Considere que los datos personales se encuentran incomplg gue no
correspondan con lo solicitado; o bien, se niega el acceso, “rectificacion,
cancelacion u oposicion de datos personales.

% No esté conforme con ios costos de reproduccion, envios o tiempos de entrega

de los datos personales.

e

En el caso en concreto, se advierte que el agravio que hace valer el hoy redufrgitte
recae en la declaracion de la inexistencia de la informacién de datos persénales

solicitada, en respuesta por parte del Sujeto Obligado a la solicitud de mérito.

QUINTO. - Establecido lo anterior, previo el analisis de fondo de los argumentos
formulados en el medio de impugnacién que nos ocupa, esta autoridad resolutora
realizara el estudio oficioso de la acreditacién o no de la identidad del recurrente en el

presente asunto.

El articulo 92 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, establece que el Titular podra acreditar su

identidad a traves de cualquiera de los siguientes medios:

I.~ Identificacion oficial.

il.- Firma electronica avanzada o del instrumento electronico que lo sustituya,

ill.- Mecanismos de autenticacion autorizados por el Instituto publicados mediante
acuerdo general en el Diario Oficial del Estado.
La utilizacion de la firma electrénica avanzada o del instrumento electronico que lo

sustituya eximira de la presentacion de ia copia del documento de identificacion.

—

Al respecto, el particular al interponer el presente medio de impugnaci
fecha veintiddés de marzo de dos mil veintiuno, adjuntd entre diversas constancias, la

siguiente documentacion: a) copia simple de la credencial para votar del recugrente,

6
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expedida por el extinto Instituto Federal Electoral, ahora denominado In jacional
Electoral; b) copia simple del nombramiento de fecha doce de octubrg dos mil
diecisiete, emitido por el Secretario de Educacién: c¢) copia simple del oficio de la
solicitud del Formato Unico de Personal de fecha ocho de mayo de dos mil diecinueve,
y d)copia simple del oficio sin nimero, de fecha quince de febrero de dos mil veintiuno,
dirigido a la encargada de la Direccion de Educacién Secundaria, signado por el

Director de la Escuela Secundaria Técnica No. 21.

Siendo que a través del documento descrito en el inciso a), el recurrente acredité
su identidad, tal y como lo establece el articulo 95 de la Ley General de Proteccion de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

/i

Ahora bien, no pasa desapercibido para este Cuerpo Colegiado que/af/{/g_

Sujeto Obligado como el hoy recurrente, no manifestaron su voluntad para congiliar en

el presente asunto; por lo tanto, resulta procedente continuar con el tramite del
presente medio de impugnacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 107,
fraccion IV de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados.

Derivado de lo anterior, la presente resolucién tendra por objeto analizar la
pertinencia de la respuesta notificada por parte del Sujeto Obligado en relacién con el
agravio hecho valer por el hoy recurrente. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido por la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados y demas disposiciones que resulten aplicabies. /

SEXTO. —~ Con el objeto de contar con mayores elementos para la emision de Aa
presente resolucion, a continuacion, se sefalara el marco normativo aplicable al Sujeto

Obligado y a la materia de la solicitud.
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secundaria tecnica en la especialidad de matematicas otorgadas ‘adiudadano, el
primero de septiembre de dos mil dieciséis como parte de la evaluacién del desempefio
efectuada en noviembre de dos mil quince, a continuacion, se enumerara el marco

juridico que le resulta aplicable a aquella época.

v

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en él Djario

Oficial de la Federacion, el diez de julio de dos mil quince, dispone:

“ART. 3°%.-...

. PARA DAR PLENO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO Y EN LA FRACCION ll, EL EJECUTIVO FEDERAL DETERMINARA LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACION PREESCOLAR,
PRIMARIA, SECUNDARIA Y NORMAL PARA TODA LA REPUBLICA. PARA TALES
EFECTOS, EL EJECUTIVO FEDERAL CONSIDERARA LA OPINION DE LOS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL, ASi COMO DE LOS
DIVERSOS SECTORES SOCIALES INVOLUCRADOS EN LA EDUCACION, LOS
MAESTROS Y LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS TERMINOS QUE LA LEY
SENALE. ADICIONALMENTE, EL INGRESO AL SERVICIO DOCENTE Y LA
PROMOCION A CARGOS CON FUNCIONES DE DIRECCION O DE SUPERVISION EN
LA EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR QUE IMPARTA EL ESTADO, SE
LLEVARAN A CABO MEDIANTE CONCURSOS DE OPOSICION QUE GARANTICEN
LA IDONEIDAD DE LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES QUE
CORRESPONDAN. LA LEY REGLAMENTARIA FIJARA LOS CRITERIOS, LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE LA EVALUACION OBLIGATORIA PARA EL
INGRESO, LA PROMOCION, EL. RECONOCIMIENTO Y LA PERMANENCIA EN EL /

SERVICIO PROFESIONAL _CON PLENO RESPETO A LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION. SERAN
NULOS TODOS LOS INGRESOS Y PROMOCIONES QUE NO SEAN OTORGADO
CONFORME A LA LEY. LO DISPUESTO EN ESTE PARRAFO NO SERA APLICAB
A LAS INSTITUCIONES A LAS QUE SE REFIERE LA FRACCION Vil DE ESTE
ARTICULO;

33
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La Ley General de Servicio Profesional Docente, establece:

“ARTICULO 1. LA PRESENTE LEY ES REGLAMENTARIA DE LA FRAg
ARTICULO 3°. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTAD
MEXICANOS, RIGE EL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE Y ESTABLECE LOS
CRITERIOS, LOS TERMINOS Y CONDICtONES PARA EL INGRESO, LA
PROMOCION, EL RECONOCIMIENTO Y LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

ARTICULO 2. ESTA LEY TIENE POR OBJETO:
lil. REGULAR LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DEL SERVIGIO
PROFESIONAL DOCENTE, Y

ARTICULO 4. PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LEY SE ENTENDERA POR:

XVil. NOMBRAMIENTO: AL DOCUMENTO QUE EXPIDA LA AUTORIDAD
EDUCATIVA O EL ORGANISMO DESCENTRALIZADO PARA FORMALIZAR LA
RELACION JURIDICA CON EL PERSONAL DOCENTE Y CON EL PERSONAL CON
FUNCIONES DE DIRECCION O SUPERVISION. EN RAZON DE SU TEMPORALIDAD
PODRA SER:

C) DEFINITIVO: ES EL NOMBRAMIENTO DE BASE QUE SE DA POR TIEMPO
INDETERMINADO EN TERMINOS DE ESTA LEY Y DE LA LEGISLACION LABORAL;

ARTICULO 8. EN EL AMBITO DE LA EDUCACION BASICA CORRESPONDEN A LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS LOCALES LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

XVI. EMITIR LOS ACTOS JURIDICOS QUE CREAN, DECLARAN, MODIFICAN O
EXTINGUEN DERECHOS Y OBLIGACIONES DE CONFORMIDAD CON LO
PREVISTO EN ESTA LEY,;

ARTICULO 52. LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS Y LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEBERAN EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE Y DE
QUIENES EJERZAN FUNCIONES DE DIRECCION O DE SUPERVISION EN LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR QUE IMPARTA EL ESTADO.

LA EVALUACION A QUE SE REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR SER
OBLIGATORIA. EL  INSTITUTO DETERMINARA SU P
CONSIDERANDO POR LO MENOS UNA EVALUACION CADA CUATRO ANOS
VIGILARA SU CUMPLIMIENTO.
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EN LA EVALUACION DEL DESEMPENO SE UTILIZARAN
PARAMETROS E INDICADORES Y LOS INSTRUMENTOS DE EV
PARA FINES DE PERMANENCIA SEAN DEFINIDOS Y AUTORIZADOS CONFORME
A ESTA LEY.

1
-

El Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de la Secret

Educacién, dispone:

ARTICULO 6.- EL NOMBRAMIENTO ES EL UNICO INSTRUMENTO JURIDICO QUE
FORMALIZA LA RELACION DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA Y EL
TRABAJADOR DE LA MISMA.

EL NOMBRAMIENTO SE EXPEDIRA POR LA DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, POR ACUERDO DEL
TITULAR, DEBIENDO EXTENDER COPIA AL INTERESADO EN UN PLAZO NO
MAYOR DE SEIS MESES.

ARTICULO 7.- LOS NOMBRAMIENTOS DEBERAN CONTENER:

A) NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO.

B) LOS SERVICIOS QUE DEBEN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON
LA MAYOR PRECISION POSIBLE, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA
PROPIA SECRETARIA.

C) LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Y EL HORARIO QUE DEBERA
CUBRIRSE.

D) EL SUELDO Y DEMAS PRESTACIONES QUE HABRA DE PERCIBIR EL
TRABAJADOR.

E) LA ADSCRIPCION EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS, ENTENDIENDOSE POR
TAL EL LUGAR Y EL CENTRO DE TRABAJO. F) CODIGO Y NOMBRE DEL PUESTO
Y NIVEL.

ARTICULO 8.-EL CARACTER DE LOS NOMBRAMIENTOS PODRAN SER:
TRABAJADORES DE BASE Y TRABAJADORES DE CONFIANZA.

ARTICULO 9.-LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA SECRETARIA,

SUBDIVIDIRAN EN CUATRO GRANDES GRUPOS: DOCENTES, TECNICPDS,
ADMINISTRATIVOS Y MANUALES.

10
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ARTICULO 10.-PARA LOS EFECTOS DE ESTAS CONDICIONE SON
TRABAJADORES DOCENTES, LOS QUE DESEMPENAN
PEDAGOGICAS.

14

Establecido lo anterior, a continuacion, se insertara la normatividad actualmente

vigente:

L.a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en €l D‘/e\rio

Oficial de la Federacion, el quince de mayo de dos mil diecinueve, prevé: //
/

“ART. 3°%.-...

LA LEY ESTABLECERA LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN SUS FUNCIONES DOGCENTE,
DIRECTIVA O DE SUPERVISION. CORRESPONDERA A LA FEDERACION SU
RECTORIA Y, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SU
IMPLEMENTACION, CONFORME A LOS CRITERIOS DE LA EDUCACION
PREVISTOS EN ESTE ARTICULO.

LA ADMISION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL QUE EJERZA
LA FUNCION DOCENTE, DIRECTIVA O DE SUPERVISION, SE REALIZARA A
TRAVES DE PROCESOS DE SELECCION A LOS QUE CONCURRAN LOS
ASPIRANTES EN IGUALDAD DE CONDICIONES Y ESTABLECIDOS EN LA LEY
PREVISTA EN EL PARRAFO ANTERIOR, LOS CUALES SERAN PUBLICOS,
TRANSPARENTES, EQUITATIVOS E IMPARCIALES Y CONSIDERARAN LOS
CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y EXPERIENCIA NECESARIOS PARA EL
APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS EDUCANDOS. LOS
NOMBRAMIENTOS DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS SOLO SE OTORGARAN
EN TERMINOS DE DICHA LEY. LO DISPUESTO EN ESTE PARRAFO EN NINGUN
CASO AFECTARA LA PERMANENCIA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN
EL SERVICIO. A LAS INSTITUCIONES A LAS QUE SE REFIERE LA FRACCION Vil
DE ESTE ARTICULO NO LES SERAN APLICABLES ESTAS DISPOSICIONES.

D.0.F. 15 DE MAYO DE 2019,

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL “DECRETO POR EL QUE SE REFORMA

ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS ARTICULOS 30, §

-
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Y 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIPOS ANQOS,
EN MATERIA EDUCATIVA” ]

PRIMERO. EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR AL DiA S NTE DE
SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.

SEGUNDO. A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTE DECRETO SE
ABROGA LA LEY GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE, SE
DEROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES
SECUNDARIAS Y QUEDAN SIN EFECTOS LOS REGLAMENTOS, ACUERDOS Y
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL CONTRARIAS A ESTE DECRETO.

HASTA EN TANTO EL CONGRESO DE LA UNION EXPIDA LA LEY EN Mﬂ/

DEL SISTEMA PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS,
QUEDA SUSPENDIDA CUALQUIER EVALUACION Y PERMANECERAN VIGENTES
LAS DISPOSICIONES QUE FACULTAN A LA ACTUAL COORDINACION NACIONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, PARA PROVEER LAS MEDIDAS NECESARIAS Y DAR CUMPLIMIENTO A
LOS PROCESOS DERIVADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE.

EN LA APLICACION DE ESTE DECRETO SE RESPETARAN LOS DERECHOS
ADQUIRIDOS DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS, LOS CUALES NO PODRAN
SER RESTRINGIDOS O AFECTADOS DE MANERA RETROACTIVA CON LAS
DISPOSICIONES DE NUEVA CREACION.

”

Por su parte, la Ley General del Sistema para la Carrera de ias Maestras y

Maestros, dispone:

“ARTICULO 1. LA PRESENTE LEY SIENTA LAS BASES PARA RECONOCER LA
CONTRIBUCION A LA TRANSFORMACION SOCIAL DE LAS MAESTRAS Y LOS
MAESTROS COMO AGENTES FUNDAMENTALES DEL PROCESO EDUCATIVO Y
ES REGLAMENTARIA DE LOS PARRAFOS SEPTIMO Y OCTAVO DEL ARTICUL
30. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICAN
LAS DISPOSICIONES QUE CONTIENE SON DE ORDEN PUBLICO, INTERES
SOCIAL Y DE OBSERVANCIA GENERAL EN TODA LA REPUQUCA.

TIENE POR OBJETO:
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I. ESTABLECER LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA PARA LA CAl
MAESTRAS Y LOS MAESTROS EN SUS FUNCIONES DOCENTE
DOCENTE, DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA, DIRECTI
SUPERVISION, CON PLENO RESPETO A SUS DERECHOS;

Il. NORMAR LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA ADMISION, PROMOCION Y
RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL QUE EJERZA LA FUNCION DOCENTE,
DIRECTIVA O DE SUPERVISION, Y

ARTICULOQ 14. EN MATERIA DEL SISTEMA, CORRESPONDERA A LA FEDERACION
SU RECTORIA Y, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SU
IMPLEMENTACION. j

PARA TALES EFECTOS, EN EDUCACION BASICA Y MEDIA SUi]E/F; R,
CORRESPONDEN A LA SECRETARIA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

IV. DEFINIR LOS PROCESQS DE SELECCION PARA LA ADMISION, PROMOCION Y
RECONOCIMIENTO A QUE SE REFIERE ESTA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES;

V. EMITIR LAS DISPOSICIONES BAJO LOS (SIC) CUALES SE DESARROLLARAN
LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA ADMISION, PROMOCION Y
RECONOCIMIENTO, LOS CUALES TOMARAN EN CUENTA LOS CONTEXTOS
REGIONALES DEL SERVICIO EDUCATIVO Y CONSIDERARAN LA VALORACION
DE LOS CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y EXPERIENCIA DE LAS MAESTRAS Y
LOS MAESTROS;

VI. SUPERVISAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE SELECCION
PARA LA ADMISION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTO PREVISTOS EN EL
SISTEMA,;

Vii. DETERMINAR LOS CRITERIOS E INDICADORES A PARTIR DE LOS CUALES
SE REALIZARAN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA ADMISION,
PROMOCION Y RECONOCIMIENTO EN EL SISTEMA, PARA LOS DIFERENTE
TIPOS DE ENTORNOS;

I

El Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

13




RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PE

RSONALES.

SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION,

EXPEDIENTE

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE [DE
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, E
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 3. LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA SE INTEGR (/R/
EL DESPACHO DEL GOBERNADOR Y LAS DEPENDENCIAS CONTEMPLADAS/EN
EL ARTICULO 22 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 22.- PARA EL ESTUDIO, PLANEACION Y DESPACHO DE LOS
ASUNTOS, EN LOS DIVERSOS RAMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO, EL PODER EJECUTIVO CONTARA CON LAS SIGUIENTES
DEPENDENCIAS:

Vil.- SECRETARIA DE EDUCACION;

El Reglamento del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, prevé:

ARTICULO 125. PARA EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE
EL CODIGO Y EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LA
SECRETARIA DE EDUCACION CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA

V. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; Y

ARTICULO 140. EL. DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS TENDRA LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

I. ESTABLECER, CON LA APROBACION DEL SECRETARIO, LAS POLITICAS,

NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS, PARA LA QPT!MW

DEL PERSONAL Y RECURSOS FINANCIEROS E INFORMATICOS DE LA
SECRETARIA;

. 22212021
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Il. ATENDER, CON BASE EN LAS INSTRUCCIONES DEL SE
ASUNTOS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA Y A
MOVIMIENTOS;

ill. INTEGRAR LA DOCUMENTACION NECESARIA ASi COMO AUTORIZAR Y

REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS DEL PERSONAL DE LAS ESCUELAS PUBLICAS

DE EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR COMPETENCIA DE ESTA

SECRETARIA;

IV. PROVEER LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA PARA EL BUEN DESEMPENO DE SUS

FUNCIONES;

V. APLICAR LOS SISTEMAS DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PREVISTOS POR

LA LEY DE LA MATERIA Y POR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO;

A

Finalmente, en uso de la atribucién prevista en la fraccion XXl del ordin? 9 del
Reglamento interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Infgrmacion
Publica y Proteccion de Datos Personales, vigente, que consiste en recabar mayores
elementos para mejor proveer, éste Organo Garante consulté la Estructura Organica de
la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado De Yucatan, localizable en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), relativa a la
informacion del articulo 70, fraccién il, y al darle click a la opcién Departamento de
Recursos Humanos, se observa que este integra a la Direccion de Administracion y

Finanzas de la Secretaria de Educacion, lo anterior es consultable en la Plataforma

aludida en el enlace que se describe a continuacion:

hitps://consultapublicamx.inal.org.mx/vut-

web/faces/view/consultaPublica xhim#tarjetainformativa, mismo que para fi

ilustrativos se inserta a continuacion: B

pm—t
Lh







RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCAGION.
EXPEDIENTE: 222/2021

efic
es “NOVENA EPOCA, NO. REGISTRO: 172215, INSTANCIA: SEGUND/
JURISPRUDENCIA, FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU
GACETA, XXV, JUNIO DE 2007, MATERIA(S): COMUN, TESIS: 2A./J. 103/2007,
PAGINA: 285 HECHO NOTORIO. PARA QUE SE INVOQUE COMO TAL LA
EJECUTORIA DICTADA CON ANTERIORIDAD POR EL PROPIO ORGANO
JURISDICCIONAL, NO ES NECESARIO QUE LAS CONSTANCIAS RELATIVAS
DEBAN CERTIFICARSE.”, asi como al diverso marcado con el ntmero 02/

emitido por la Secretaria Ejecutiva de este Organismo Autdnomo, el cuz

prueba por constituir hecho notorio de conformidad al criterio jurisprugd | cuyo rubro

publicado a través del ejemplar del Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yugatan,
marcado con el numero 32, 330, el dia tres de abril del afio dos mil trece, y’'que es
compartido y validado por la Maxima Autoridad del Instituto, cuyo rubro a la letra dice:
“HECHO NOTORIO. PARA QUE SE INVOQUE COMO TAL NO ES NECESARIO
QUE LAS CONSTANCIAS DEBAN CERTIFICARSE.

De dicha consulta efectuada, se advierte que en la definitiva emitida en fecha
veintidés de julio de dos mil diecinueve en el marco juridico stablecido en el
Considerando QUINTO de la misma, en especifico en la pagina 7, se invocod la

estructura organica de la propia Secretaria de Educacién, en los términos siguientes:

‘Por otra parte, en uso de la atribucién prevista en la fraccion XXl del ordinal 9 del
Reglamento Interior del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, vigente, gue consiste en recabar mayores elementos para
mejor proveer, éste Organo Garante consultd la Estructura Organica de la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estade De Yucatén, localizable en el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), relativa a la informacion del articulo 70, fraccién I,
consultable en la Plataforma aludida en el enlace que se describe a continuacion:
"hitps:/idrive. acogle. com/file/d/MKE2TKT2tSeS-VUIGIVJIELTGOIPXbWUANIeW”, mismo gde

para fines ilustrativos se inserta a continuacion:
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RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADOQ: SECRETARIA DE EDUCAQION,
EXPEDIENTE: 222/2021

De la interpretacion armonica efectuada a las disposiciones legales/previamente

transcritas y a la consulta referida, es posible advertir lo siguiente:

* Que la abrogada Ley General de Servicio Profesional Docente, tenia por objeto
regular los derechos y obligaciones derivados del servicio profesional docente.

* Que acorde a la abrogada Ley General de Servicio Profesional Docente, se
entiende por nombramiento: al documento que expida la autoridad educativa o
el organismo descentralizado para formalizar la relacién juridica con el personal
docente y con el personal con funciones de direccion o supervision, y en razon
de su temporalidad podra ser definitivo, definiéndose éste, el nombramiento de
base que se da por tiempo indeterminado en términos de la citada Ley y de la

legislacion laboral.

¢« Que a partir de la entrada en vigor de la Constitucion Politica de los
Unidos Mexicanos, el quince de mayo de dos mil diecinueve, atento lo pfevisto
en el Transitorio SEGUNDO, la Ley General del Servicio Profesional Docente
quedo abrogada, asi también, hasta en tanto, el Congreso de la Unién expidiera
la Ley en Materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,
quedo suspendida cualquier evaluacidn y permanecerian vigentes las
disposiciones que facultan a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente de la Secretaria de Educacion Publica, para proveer las medidas
necesarias y dar cumplimiento a los procesos derivados del Servicio Profesional
Docente.

s Que acorde a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros, actualmente vigente, dicha legislacion tiene por objeto, normar los
procesos de seleccion para la admision, promocion y reconocimiento del
personal que ejerza la funcidn docente, directiva 0 de supervision; asi también
en materia de educacion basica y media superior, entre las diversas atribuciones
de la Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Publica Federal, se
encuentran: definir los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;
emitir las disposiciones bajo las cuales se desarrollaran los procesos/ de
seleccidn para la admision, promocién y reconocimiento; supervisar la corfecta

gjecucidon de los procesos de seleccidon para |




RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADQ: SECRETARIA DE EDUCACION.
EXPEDIENTE: 222/2021

reconocimiento previstos en el sistema, y determinar los criterigs ¢/indi€ddores a
partir de los cuales se realizaran los procesos de seleccién para la a
de

* Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y

dmision,

promocion y reconocimiento en el sistema, para los diferentes tipos ntornos.
Paraestatal.

* Que la Administracion Publica Centralizada se integra por el Despacho del
Gobernador y las dependencias contempladas en el articuio 22 del Cadigo de la
Administracion Publica de Yucatan, entre ellas la Secretaria de Educacién.

¢ Que la estructura organica de la Secretaria de Educacion esta conformada por

diversas direcciones, entre las que se encuentran la Direccién

Administracion y Finanzas, quien tiene entre sus atribuciones y fungi
establecer ias politicas, normas, sistemas y procedimientos, para la ép/t- a
administracion del personal y recursos financieros e informaticos de la
Secretaria; atender los asuntos del personal adscrito a la Secretaria y autorizar
sus movimientos,; integrar la documentacién necesaria asi como autorizar y
registrar los movimientos del personal de las escuelas publicas de educacién
basica y media superior competencia de esta Secretaria; proveer la capacitacion
y adiestramiento del personal administrativo de la Secretaria para el buen
desempefio de sus funciones; y aplicar los sistemas de estimulos vy
recompensas previstos por la ley de la materia y por las condiciones generales
de trabajo.

* Que la Direccidn de Administracién y Finanzas, se encuentra integrada por
diversos Departamentos, entre los cuales se encuentra el Departamento de

Recursos Humanos.

En mérito del marco normativo expuesto, se desprende en primera instancia lo

siguiente:

% Que la abrogada Ley General de Servicio Profesional Docente, tenia por objeto

regular los derechos y obligaciones derivados del servicio profesional docente.
< Que acorde a ia abrogada Ley General de Servicioc Profesional Docente,
entiende por nombramiento: al documento que expida la autoridad educatiya o
el organismo descentralizado para formalizar la relacién juridica con el personal

docente y con el personal con funciones de direccion




RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION.
EXPEDIENTE: 220/2021

de su temporalidad podra ser definitivo, definiéndose éste, el/nomjgramiento de

base que se da por tiempo indeterminado en términos de la eitafia Ley v de la
legislacion laboral.
<+ Que a partir de la entrada en vigor de ia Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, el quince de mayo de dos mil diecinueve, atento lo previsto

en_el Transitorio SEGUNDO, la Ley General del Servicio Profesional Docente

quedo abrogada, asi también, hasta en tanto, el Congreso de la Unién expidiera

la Ley en Materia del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros,

quedé suspendida cualquier evaluacidn y permanecerian vigentes |

disposiciones que facultan a la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profe
Docente de la Secretaria de Educacion Publica, para proveer las medjdas

necesarias y dar cumplimiento a los procesos derivados del Servicio Profesional

1/
f

Docente.

< Que acorde a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros, actualmente vigente, dicha legislacion tiene por objeto, normar los
procesos de seleccion para la admisidén, promocién y reconocimiento del
personal que ejerza la funcion docente, directiva o de supervision; asi también
en materia de educacion basica y media superior, entre las diversas atribuciones
de la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica Federal, se
encuentran: definir los procesos de seleccidn para la admision, promocién y
reconocimiento a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;
emitir las disposiciones bajo las cuales se desarrcllaran los procesos de
seleccion para la admision, promocion y reconocimiento; supervisar la correcta
gjecucion de los procesos de seleccion para la admision, promocion vy
reconocimiento previstos en el sistema, y determinar los criterios e indicadores
partir de los cuales se realizaran los procesos de seleccion para la admisign,

promocidn y reconocimiento en el sistema, para los diferentes tipos de entornjos.
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obtener el recurrente, esto es: informacidén de él mismo, correspon e ormato
Unico de Personal (FUP) de diez horas del nivel de secundaria téerfica en Ia
especialidad de mateméticas, que le fueren otorgadas el primero de septiembre
de dos mil dieciséis como parte de la evaluacién del desempefio efectuada en
noviembre de dos mil quince, el Area que resulta competente para poseer la
informacién en materia de datos personales, es la Direccién de Administracién y
Finanzas, pues es quien se encarga de establecer las politicas, normas, sistemas y
procedimientos, para la éptima administracién del personal, sus asuntos, integra
documentacion necesaria, asi como autorizar y registrar los movimientos del mi
aplicar los sistemas de estimulos y recompensas previstos por la ley de la materia y por
las condiciones generales de trabajo; méxime, que dicha Direccion se enclientra
conformada por un Departamento de Recursos Humanos, y toda vez que es de
explorado derecho para este Organo Colegiado, que el término: “Recursos Humanos”,
denomina la funcion que se ocupa de seleccionar, contratar, emplear y retener a los
empleados adscritos a una organizacion, existiendo para ello departamentos
encargados de esas responsabilidades, como en la especie acontece con la autoridad
recurrida; por lo tanto, resuita indiscutible que dicha area, podria poseer en sus
archivos la informacién para el ejercicio de derechos ARCO requerida por el

particular.

SEPTIMO. — En el presente considerando, se abordara el estudio de la pertinencia del
agravio hecho valer por el hoy recurrente, consistente en la declaracion de inexistencia
de la informacion por parte del Sujeto Obligado, otorgada en respuesta a su solicitud de

acceso a datos personales.

Cabe recordar que el hoy recurrente requirié a la Secretaria de Educacion, e

copia certificada y escaneada, informaciéon de él mismo, correspondiente al Formato

especialidad de matematicas, que le fueren otorgadas el primero de septi

de dos mil dieciséis como parte de la evaluacion del desempefio efectu

noviembre de dos mil quince. ST




RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EQUCACION,
EXPEDIENTE: 222/2021

Al respecto indico que, en respuesta de la Secretaria de ion, esta le

informé que no se encontro el documento solicitado en su expedie

Inconforme con la respuesta suministrada por el Sujeto Obligado, el hoy
recurrente interpuso el presente recurso de revision en materia de datos personales,
mediante el cual sefialé como motivo de agravio la declaracién de inexistencia de la

informacién para el ejercicio de derechos ARCO que desea obtener.

nd

En ese sentido, es necesario sefialar que, conforme a lo dispuesto en/ta «’gy

i

General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Ob!igadﬁ,
/

establece:

1]

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LEY SE ENTENDERA POR:

IX. DATOS PERSONALES: CUALQUIER INFORMACION CONCERNIENTE A UNA
PERSONA FISICA IDENTIFICADA O IDENTIFICABLE. SE CONSIDERA QUE UNA
PERSONA ES IDENTIFICABLE CUANDO SU IDENTIDAD PUEDA DETERMINARSE
DIRECTA O INDIRECTAMENTE A TRAVES DE CUALQUIER INFORMACION;

Xi. DERECHOS ARCO: LOS DERECHOS DE ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION Y OPOSICION AL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES;

ARTICULO 43. EN TODO MOMENTO EL TITULAR O SU REPRESENTANTE
PODRAN SOLICITAR AL RESPONSABLE, EL ACCESO, RECTIFICACION,
CANCELACION U OPOSICION AL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES
QUE LE CONCIERNEN, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN EL
PRESENTE TITULO. EL EJERCICIO DE CUALQUIERA DE LOS DERECHOS ARCO
NO ES REQUISITO PREVIO, NI IMPIDE EL EJERCICIO DE OTRO.

ARTICULO 44. EL TITULAR TENDRA DERECHO DE ACCEDER A SUS DATOS
PERSONALES QUE OBREN EN POSESION DEL RESPONSABLE, ASi COMO
CONOCER LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS CONDICIONES Y
GENERALIDADES DE SU TRATAMIENTO.

ARTICULO 48. LA RECEPCION Y TRAMITE DE LAS SOLICITUDES PARA EL

EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO QUE SE FORMULEN A LOS
RESPONSABLES, SE SUJETARA AL PROCEDIMIENTO ESIABLECIDU EN ER
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LA MATERIA,

ARTICULO 49. PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO SERA NECESARIO
ACREDITAR LA IDENTIDAD DEL TITULAR Y, EN SU CASO, LA IDENTIDAD Y
PERSONALIDAD CON LA QUE ACTUE EL REPRESENTANTE.

ARTICULO 50. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO DEBERA SER
GRATUITO. SOLO PODRAN REALIZARSE COBROS PARA RECUPERAR LOS
COSTOS DE REPRODUCCION, CERTIFICACION O ENVIO, CONFORME A LA
NORMATIVIDAD QUE RESULTE APLICABLE.
PARA EFECTOS DE ACCESO A DATOS PERSONALES, LAS LEYES:
ESTABLEZCAN LOS COSTOS DE REPRODUCCION Y CERTIFICACION DE
CONSIDERAR EN SU DETERMINACION QUE LOS MONTOS PERMETA
FACILITEN EL EJERCICIO DE ESTE DERECHO.
CUANDO EL TITULAR PROPORCIONE EL MEDIO MAGNETICO, ELECTRONICO O
El. MECANISMO NECESARIO PARA REPRODUCIR LOS DATOS PERSONALES,
LOS MISMOS DEBERAN SER ENTREGADOS SIN COSTO A ESTE.

LA INFORMACION DEBERA SER ENTREGADA SIN COSTO, CUANDO IMPLIQUE LA
ENTREGA DE NO MAS DE VEINTE HOJAS SIMPLES. LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA PODRAN EXCEPTUAR EL PAGO DE REPRODUCCION Y ENVIO
ATENDIENDO A LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DEL TITULAR.

EL RESPONSABLE NO PODRA ESTABLECER PARA LA PRESENTACION DE LAS
SOLICITUDES DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO ALGUN SERVICIO O
MEDIO QUE IMPLIQUE UN COSTO AL TITULAR.

ARTICULO 51. EL RESPONSABLE DEBERA ESTABLECER PROCEDIMIENTOS
SENCILLOS QUE PERMITAN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO, CUYO
PLAZO DE RESPUESTA NO DEBERA EXCEDER DE VEINTE DIAS CONTADOS A
PARTIR DEL DiA SIGUIENTE A LA RECEPCION DE LA SOLICITUD.

EL PLAZO REFERIDO EN EL PARRAFO ANTERIOR PODRA SER AMPLIADO POR
UNA SOLA VEZ HASTA POR DIEZ DIAS CUANDO ASi LO JUSTIFIQUEN LAS
CIRCUNSTANCIAS, Y SIEMPRE Y CUANDO SE LE NOTIFIQUE AL TITULAR
DENTRO DEL PLAZO DE RESPUESTA.

EN CASO DE RESULTAR PROCEDENTE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ARCO, EL RESPONSABLE DEBERA HACERLO EFECTIVO EN UN PLAZO QUE NO
PODRA EXCEDER DE QUINCE DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE
EN QUE SE HAYA NOTIFICADO LA RESPUESTA AL TITULAR,

0

ARTICULO 85. CADA RESPONSABLE CONTARA CON UNA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, SE INTEGRARA Y FUNCIONARA CONFORME A LO DISPUEST
EN LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIO
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PUBLICA, ESTA LEY Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, QUE 1E
SIGUIENTES FUNCIONES: '
I. AUXILIAR Y ORIENTAR AL TITULAR QUE LO REQUIERA CON RELZ
EJERCICIO DEL DERECHO A LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES;
. GESTIONAR LAS SOLICITUDES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
ARCO;

. ESTABLECER MECANISMOS PARA ASEGURAR QUE LOS DATOS
PERSONALES SOLO SE ENTREGUEN A SU TITULAR O SU REPRESENTANTE
DEBIDAMENTE ACREDITADOS;

IV. INFORMAR AL TITULAR O SU REPRESENTANTE EL MONTO DE LOS COSTOS
A CUBRIR POR LA REPRODUCCION Y ENVIO DE LOS DATOS PERSONALES, CON
BASE EN LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICA]
V. PROPONER AL COMITE DE TRANSPARENCIA LOS PROCEDIMIENT
INTERNOS QUE ASEGUREN Y FORTALEZCAN MAYOR EFICIENCIA Er«;/
GESTION DE LAS SOLICITUDES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO;
VI. APLICAR INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE CALIDAD SOBRE LA
GESTION DE LAS SOLICITUDES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO,
Y

VIl. ASESORAR A LAS AREAS ADSCRITAS AL RESPONSABLE EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

LOS RESPONSABLES QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS
LLEVEN A CABO TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES RELEVANTES O
INTENSIVOS, PODRAN DESIGNAR A UN OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, ESPECIALIZADO EN LA MATERIA, QUIEN REALIZARA LAS
ATRIBUCIONES MENCIONADAS EN ESTE ARTICULO Y FORMARA PARTE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

LOS SUJETOS OBLIGADOS PROMOVERAN ACUERDOS CON INSTITUCIONES
PUBLICAS ESPECIALIZADAS QUE PUDIERAN AUXILIARLES A LA RECEPCION,
TRAMITE Y ENTREGA DE LAS RESPUESTAS A SOLICITUDES DE INFORMACION,
EN LA LENGUA INDIGENA, BRAILLE O CUALQUIER FORMATO ACCESIBLE
CORRESPONDIENTE, EN FORMA MAS EFICIENTE.

3

En funcion de la normativa sefialada, se desprende lo siguiente:

»« Que, por datos personales, se entendera la informacién concernienje a
una persona fisica identificada o identificable; y que se considera quef una

persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse diretta o

o
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indirectamente a través de cualquier informacioén.
* Que en todo momento el titular o su representante pod olicitar al

responsable, el acceso, rectificacién, cancelacion u oposi derechos

ARCO- al tratamiento de los datos personales que le conciernerf, asimismo
que la recepcion y tramite de las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO que se formulen a los sujetos obligados, se sujetara al
procedimiento establecido en el Titulo Tercero de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, vy

demas disposiciones que resuiten aplicables en la materia.

» Que el titular ¢ su representante tendran derecho de acceder a sus
personales que obren en posesion de los sujetos obligados, asi
conocer la informacion relacionada con las condiciones y genera!ida@es de
su tratamiento, siendo necesario acreditar la identidad de! titular y, en su
caso, la identidad y personalidad con ia que actle el representante.

= Que los sujetos obligados contaran con una Unidad de Transparencia, la
cual serd la responsable de gestionar las solicitudes para el ejercicio de los
derechos ARCO vy, establecer mecanismos para asegurar que los datos
personales solo se entreguen a su titular o su representante debidamente

acreditados.

Establecido lo anterior, en el presente apartado se procedera al andlisis de la
conducta de la Secretaria de Educacién, para dar tramite a la solicitud de derechos

ARCO gue nos ocupa.

Del andlisis efectuado a la respuesta inicial que fuera hecha del conocimiento del

particular el ocho de marzo de dos mil veintiuno, se advierte que la intencidon de la

autoridad es declarar la inexistencia de la informacion peticionada, con base en la
respuesta del Area que en la especie resultdé competente para poseer en sus archivo
lo peticionado, esto es, la Direccion de Administracion y Finanzas, manifestando que/no
encontrd el documento concerniente al Formato Unico de Personal en su expediénte

laboral personal.
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Respecto del proceso de declaracion de inexistencia, | neral de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligat

siguiente:

“Articulo 53...

En caso de que el responsable declare ia inexistencia de los datos personales en
sus archivos, registros, sistemas o expediente, dicha declaracion debera constar en
una resolucidn dei Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de los
datos personales.

Articuio 84, Para ios efectos de la presente Ley y sin perjuicio de otras atribuciones
que le sean conferidas en la normatividad que le resulte aplicable, el Comité d
Transparencia tendrd las siguientes funciones:

lil. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones en las que se decl

inexistencia de los datos personales, o se niegue por cualquier causa el ejercicio/de

alguno de los derechos ARCO; /
13

En cuanto a las Unidades de Transparencia, la Ley General de la Materia, le

confiere las atribuciones siguientes:

“Articulo 85. Cada responsable contara con una Unidad de Transparencia, se
integrara y funcionara conforme a lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la informacidn Piblica, esta Ley y demas normativa aplicable, que tendra
las siguientes funciones:

l. Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO

33

En este orden de ideas, es necesario hacer referencia al procedimiento de
busqueda realizado para la localizacion de la informacion, el cual se encuentra
previsto en los articulos 129 y 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica (LGTAIP), en los siguientes terminos:

“Articulo 128. Los sujelos obligados deberan oforgar accesao g fos Documentos
gue se encuentren en sus archivos o gue estén obligados a documentar de
acuerdo con sus facuitades, compefencias o funciones en el formalo en que el
solicitante manifisste, de entre aguelios formafos existenies, conforme a las
caracteristicas fisicas de la informacion o del lugar donde se encuentre asi o
permifa.

En el caso de que la informacicn solicitada consista en bases de datos se deberd
privitegiar la entrega de la misma en Formalos Abiertos.”
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Articulo 131. Las Unidades de Transparencia deberén garantizér
solicitudes se tumen a todas las Areas competentes que cuenlen
informacicn o deban teneria de acuerdo a sus facultades, competeneids ¥
funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de
fa informacicn solicitada.”

De la normatividad citada, se desprende lo siguiente:

1. La Unidad de Transparencia debe garantizar que las solicitudes
ejercicio de derechos ARCO se turnen a todas las areas que
competentes, ademas de las que cuenten con la informacién o deban £
conforme a sus facultades, competencias y funciones, el cual tiene como’objeto
realizar una basqueda exhaustiva y razonada de la informacion requerida.

2. La Secretaria de Educacion, en su calidad de Sujeto Obligado debe otorgar
acceso a los documentos en materia de datos personales que se encuentren
en sus archivos o que esté obligado a documentar de acuerdo a sus
facultades, funciones y competencias, en el formato que el solicitante
manifieste, de entre aquellos los formatos existentes en funcién de las
caracteristicas de la informacidn o del lugar en gue se encuentren.

3. La Unidad de Transparencia, sera el vinculo entre el Sujeto Obligado y el
solicitante, por lo que deben llevar a cabo todas las gestiones necesarias al
interior del Sujeto Obligado a fin de facilitar el acceso al ejercicio de derechos
ARCO.

Finalmente, conviene precisar que por acuerdo de fecha once de mayo de dos
mil veintiuno, a fin de recabar mayores elementos para mejor resolver e impartir una
justicia completa y efectiva, se considerd pertinente requerir a la Secretaria de
Educacion, para que dentro del término de cinco dias habiles siguientes a la

notificacion del acuerdo que nos ocupa, realizare las gestiones pertinentes a fin de

especificar:
1) ¢Cuél es el procedimiento para la obtencién del Formato Unico de Personal?
2) ¢En qué casos es otorgado el Formato Unico de Personal?; y
3) remita el protocolo para ingresar al sistema y otorgamiento de horag en

educacion secundaria;
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< Remitiere el protocolo en su integridad para ingresar al Sistema y Otorgamiento

de horas en Educacion Secundaria;

Lo anterior, bajo el apercibimiento que en caso de no cumplir |

requerimiento, se acordaria conforme a derecho correspondiera.

En cumplimiento al requerimiento en cita, el recurrente remitié via correo electrénico
en fecha doce de mayo de dos mil veintiuno, dos archivos en formato PDF, siendo que

a continuacion para fines ilustrativos en su parte conducente se procede a insertarios:
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iocho de mayo de dos mil veinti ia

correo electronico, adjuntd un archivo en formato PDF, mismo que para/fines

ilustrativos se inserta a continuacion:
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SUJETO OBLIGADO: SECRETA
EX

{A DE EDUCACION.
EDIENTE: 222/2021

S rndis oo @F FROrrEnis, fo0ien un Quesicl sobats,
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LCDALIZETIE MISENTA RERRERA, MILE,
DEREITOR S !i?!i;}.?i‘:,ﬁ TOHIULAR DF LA UNIDAD DE IRANSPARENIIA
DELA SECRELARIA DU EBUCASION,

Derivado del analisis realizado, el Organo Colegiado de este Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidén de datos Personales,
estima que el procedimientc de busqueda de la informacion en materia de datos
personales se desarrolld de manera exhaustiva y con apego al marco normativo
aplicable; asimismo, se advierte que el area competente (Direccion de Administracion
y Finanzas), establece de forma fundada y motivada las razones del porqué no cuenta
con la informacion requerida para el ejercicio de derechos ARCO a través del oficio
numero SE-DIR-UT-0111/2021 de fecha diecisiete de mayo de dos mil veintiuno,
siendo estas las siguientes:

e Para el caso de aquellos docentes que participaron en los procesos de ingreso,
promocion y reconocimiento, durante la vigencia de la Ley General del Servici
Profesional Docente, como lo es la situacion de la maestra mencionada en aufos
del expediente 222/2021, lo que aplicaba era al ingresar, la elaboracion dg un

nombramiento alta definitiva por permanencia en la educacion basi
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profesional docente, lo que corresponde a un alta en codig e\ sus claves
presupuestales.

» Ahora bien, derivado de la reforma educativa que prevalece & p de mayo de
dos mil diecinueve, con la entrada en vigor de la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, para los procesos de admisién,
promocion, reconocimiento, asi como cambios de centros de adscripcion, se
elaboran Formatos Unicos de Personal (FUP).

» Enla 'actualidad, el Formato Unico de Personal es otorgado en todos los casos

en los que exista un movimiento de personal del trabajador, por ejemplo: alta

bajas, licencias sin sueldo, reanudaciones, cambios, guiones, por menciorz

principales. cabe mencionar. que todo el personal gue cuenta

.I.’
nombramiento_alta definitiva por permanencia en educacion basica, siendo el

caso de la recurrente, fue el Unico documento emitido a favor de los docentes

bajo los términos de la abrogada Ley General del Servicio Profesional Docente

para formalizar la relacién iuridica con los docentes, por lo que no se expedia el

Formato Unico de Personal; por esta razén este nombramiento es de utilidad

para los tramites de promocién profesional.

Sustenta lo anterior, los siguientes puntos derivados del marco normativo expuesto

en el Considerando SEXTO de la presente definitiva:

o Que la abrogada Ley General de Servicio Profesional Docente, tenia por objeto
regular los derechos y obligaciones derivados del servicio profesional docente.

o Que acorde a la abrogada Ley General de Servicio Profesional Docente, se
entiende por nombramiento: al documento que expida la autoridad educativa o
el organismo descentralizado para formalizar la relacién juridica con el personal
docente y con el personal con funciones de direccidon o supervision, y en razén
de su temporalidad podra ser definitivo, definiéndose éste, el nombramiento de
base que se da por tiempo indeterminado en términos de la citada Ley y de la
legislacién laboral.

o Que a partir de la entrada en vigor de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el quince de mayo de dos mil diecinueve, atento lo previs
en_el Transitorio SEGUNDOQ, la Ley General del Servicio Profesional Docaéte

quedo abrogada, asi tambiéen, hasta en tanto, el Congreso de la Unién expidiera
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la Ley en Materia del Sistema para la Carrera de las Maestras Mlaestros,
quedd suspendida cualquier evaluacion y permaneceria las
disposiciones que facultan a la Coordinacion Nacional del SerVicip Profesional
Docente de la Secretaria de Educacion Publica, para proveer Pas—medidas

necesarias y dar cumplimiento a los procesos derivados del Servicio Profesional
Docente.

Que acorde a la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
Maestros, actualmente vigente, dicha legislacidon tiene por objeto, normar los
procesos de seleccion para la admisién, promocién y reconocimiento del
personal que ejerza la funcidn docente, directiva o de supervision; asi tagpgfién
en materia de educacion basica y media superior, entre las diversas atribgCi
de la Secretaria de Educacion Publica de la Administracién Publica Fedef:
encuentran: definir los procesos de seleccién para la admision, promo/cic')n y
reconocimiento a que se refiere esta Ley y demas disposiciones aplicables;
emitir las disposiciones bajo las cuales se desarrollaran los procesos de
seleccidn para la admisidon, promocion y reconocimiento; supervisar la correcta
gjecucion de los procesos de seleccion para la admisién, promocién vy
reconocimiento previstos en el sistema, y determinar los criterios e indicadores a
partir de los cuales se realizaréan los procesos de seleccion para la admision,

promocion y reconocimiento en el sistema, para los diferentes tipos de entornos.

No obstante lo anterior, el Sujeto Obligado no informdé al Comité de

Transparencia dicha inexistencia, a fin que éste por su parte emitiere determinacion, de

conformidad a lo previsto en el numeral 84, fraccion lli de ia Ley General de Proteccion

de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, es decir, confirmando,

modificando o revocando la inexistencia de los datos personales, pues de las

constancias que obran en autos del expediente en que se actlia no se observa alguna

que asi lo acredite, por lo que no resulfta procedente validar dicho procedimiento.

En vista de lo expuesto, se desprende que el agravio manifestado por el ho

recurrente si resuita fundado, pues es posible concluir que el proposito de que

Comités de Transparencia de los sujetos obligados emitan una declaracion /que

confirme en su caso, la inexistencia de la informacion solicitada, es garanti

solicitante que efectivamente se realizaron las gestiones necesarias para la ubi

ﬁ




exhaustivo de la busqueda de la informacion solicitada.

En suma, se advierte que la respuesta emitida por el Sujeto Obligado no se
apega a lo dispuesto por Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados, para proceder a declarar la inexistencia de lo
peticionado, en virtud que en la especie omitié informar la misma al Comité de

Transparencia, a fin que éste de manera fundada y motivada, emitiery la

correspondiente resolucién, de conformidad a lo establecido en el arti
fraccién Il de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesi

Sujetos Obligados.

OCTAVO. - Conforme a todo lo pronunciado, se Modifica la respuesta que fuera hecha
del conocimiento del recurrente el ocho de marzo de dos mil veintiuno, recaida a ia
solicitud de derechos ARCO que nos ocupa, a través de la cual se declard la
inexistencia de la informacién para el ejercicio de los derechos ARCO, y se instruye a la
Secretaria de Educacion, para efectos, que a través de la Unidad de Transparencia

realice lo siguiente:

¢ Informe al Comité de Transparencia, la inexistencia de la informacién para
el ejercicio de derechos ARCO, determinada por la Direccion de
Administracién y Finanzas inicialmente, asi como lo referido en el oficio
numero SE-DIR-UT-0111/2021 de fecha diecisiete de mayo de dos mil
veintiuno, a fin que aquél de cumplimiento a lo sefialado en el segundo
parrafo del articuio 53 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, atendiendo a sus funciones establecidas

en la fraccion Il del numeral 84 de la citada Ley.

+ Notifique al particular todas las gestiones realizadas con motivo de |
sefialado en el inciso que se antepone, de conformidad a lo previsto eryel
articulo 95 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesiof de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, realizando su entrega

Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado, previa acreditacion




ALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCKCION,

Personales en Posesién de Sujetos Obligados. E Informe siPleno del
Instituto y remita las constancias que para dar cumplimiento a la presente

resolucion comprueben las gestiones realizadas.

Por lo antes expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 111, fraccion Il de la Ley Ge a/d‘é
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 104, fraccion i,
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligadgs del
Estado de Yucatan, se Modifica la respuesta que fuere hecha del conocimiento del
ciudadano, en fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno, por parte de la Secretaria de
Educacion, de conformidad a lo sefalado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 111 parrafo segundo de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 104 parrafo
segundo de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento al
Resolutivo PRIMERO de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias
habiles (término establecido en homologacién con el Lineamiento Quincuagésimo de
los Lineamientos para la recepcion, sustanciacion y resolucion de los recursos de
revision en materia de datos personales, interpuestos ante el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales), contados a
partir del dia habil siguiente al de su notificacion, e informar a este Instituto las acciongs
implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir/ se
procedera conforme a lo previsto en los ordinales 89, fraccion VI, 152 y 153 de Ja Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadds, v lo
establecido en los diversos 117 y 118 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Yucatan.
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numerales 98, fraccion Il de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, vy 62, fraccion I, de la l.ey de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de manera supletoria de conformidad
al diverso 6 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan.

CUARTO.- En lo que respecta al Sujeto Obligado de conformidad a lo previ;,é/ el
articulo 87, fraccién IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Sujetos Obligados del Estado de Yucatan, se ordena que la notificacién//de la
determinacion que nos ocupa, se realice a través del correo electrénico
proporcionado al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante
la contingencia sanitaria generada por Ia pandemia del virus COVID-19, de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo Administrativo del Pleno del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales,
que contiene los lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y
framite de escritos via correo electrénico, asi como para la notificacion, entrega de
copias simples y certificadas, y consulta de expedientes relacionados con los asuntos
de su competencia, como medidas ante Ia pandemia derivada del virus COVID-19,
emitido el quince de junio de dos mil veinte, acorde a lo establecido en los numerales
98, fraccion Ill de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, y 62, fraccion i, de la Ley de Actos y Procedimientos
Administrativos del Estado de Yucatan, aplicados de manera supletoria de conformidad
al diverso 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Yucatan.

QUINTO. - Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab,




RECURSO DE REVISION EN MATERIA DE DATOS PERSONALES.
SUJETO OBLIGADO: SECRETARIA DE EDUCACION.
EXPEDIENTE: 222/2021

del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, con fundamento en los articulos 108 de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 101 de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Yucatan, en sesion del dia veinticuatro de junio-dé dos mil veintiuno, fungiendo como

Ponente la primera de los nombrados .- 7/— -

MARTIN BRICENO CONRADO. ) : NDO PAYON DURAN
COMISIONADO \
‘_‘_‘_—_

JAPC
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