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Mérida, Yucatan, a veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno.--~--~-------- :

VISTOS: Pa;a resolver el recurso de revisién interpuesto por el recurrente
impugna la respuesta emitida por parte del Instituto de Seguridad Social 0

del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion

RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YU;’ATAN.
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ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha dos de junio de dos mil veintiuno, el ciudadano realizé una solicitud de

acceso a la fnformacic’:n a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los

Trabajadores del Estado de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,

marcada con el folio 00543221, en la cual requirid lo siguiente:

conocimiento del solicitante, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,

recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, en la cual indicd sustancialmente

“SOLICITO LOS DOCUMENTOS DIGITALIZADOS QUE AVALEN Y JUSTIFIQUEN DE MANERA
FUNDADA Y MOTIVADA POR QUE EL SERVIDOR PUBLICO GUILLERMO HERRERA LOPEZ
RECIBIO GRATIFICACIONES- BASE, POR LA CANTIDAD DE $3829.00 MN DURANTE EL
PERIODO FEBRERO-JULIO 2018 HACIENDO UN MONTO TOTAL DE $45,948.00 MXN DURANTE
LA EPOQA ELECTORAL DE ESE ANO. SE ADJUNTA LOS RECIBOS DE NOMINA QUE NOS
PROPORCIONO LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN LA SOLICITUD DE INFORMACION
00494021TMISMOS QUE COMPRUEBAN LOS PAGOS REALIZADOS.”

SEGUNDO.- El dia dieciséis de junio del afio en curso, el Sujeto Ob!ig%!zo del

ANTECEDENTES:

Il. CON FECHA 03 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, ESTA UNIDAD DE TRANSPARENCIA GIRO EL
OFICIC PERTINENTE A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA CONSIDERADA COMPETENTE, QUE EN
EL PRESENTE CASO CORRESPONDE A LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

lIl. CON FECHA 11 DE JUNIO DE 2021, LA SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION, MEDIANTE
OFICIO ISS/OS/SA/0201/2021, SUSCRITO POR EL L.A.E. MAURICIO ANTONIO ACHACH
ESQUIVEL, DIO CONTESTACION A LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

FUNDAMENTO DE DERECHO: ARTICULO 11 Y 12 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Yf//
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 61 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A L

INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

CONSIDERANDOS: /

CUARTO. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD CON FOLIO 0 543221 SE DETERMINA QUH LA

respuesta

siguiente:
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INFORMACION REQUERIDA ES RELATIVA A ESTA INSTITUCION. SE DETERMINA QUE (ES
PROCEDENTE PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE, LA INFORMACION REQUERIDA...

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO SE:

RESUELVE:
PRIMERQ. EN VIRTUD DE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO EN LOS AlfTEC
CONSIDERANDOS DE LA PRESENTE DETERMINACION, SE PROCEDE A PONEf A PISPOSICION
LA INFORMACION REQUERIDA POR EL SOLICITANTE.

n

TERCERO.- En fecha diecisiés de junio del presente afio, la parte recurrente interpuso recurso
de revision contra la respuesta emitida por el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores
del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con folio 00543221, descrita en el

antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“... EN CONSECUENCIA Y ANALIZANDO LOS ANEXOS DE LA INFORMACION NOTIFICADA, SE
PUEDE OBSERVAR QUE ESTA NO SE ENCUENTRA COMPLETA Y NO SE ESTA JUSTIFICANDO
LOS MONTOS PAGADOS AL MENCIONADO SERVIDOR PUBLICO DURANTE LOS MESE
FEBRERO, ABRIL, MAYO, JUNIO Y JULIO 2018, QUEDANDO ASi DE FORMA INCOM
RESPUESTA PROPORCIONADA. CABE RESALTAR QUE EN DICHO ANEXO SE
JUSTIFIC'@CION ALGUNA LOS NOMBRES Y EL IMPORTE PAGADERO A 9 SERVJDORES

PUBLICOS EN EL OFICIO DE ANEXO NUMERO 4 DE LA PRESENTE SOLICITUD.”

|

CUARTO.- Por auto dictado el dia dieciocho de junio del afio que transcurre, se designdé como
Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintidés de junio del afio que acontece, se tuvo por
presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, mediante el
cual se advierte su intencion de interponer el recurso de revisién contra la clasificacion de la
informacion y contra la entrega de informacién incompleta, recaida a la solicitud de acceso con
folio 00543221, realizada a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores’r del Estado de Yucatan, y toda vez que, se cumplieron con los requisitos que
establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a favor de la parte
recurrente, ambos de la Ley General de Tranparencia y Acceso a la Informacion Publica, en
vigor, resulté procedente de conformidad al diverso 143, fraccion | y IV de la propia norma, /
aunado a que no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitio el presente recuyso;
asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguigntes
a la notificaciéon respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resyltaran
pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado a la autorida

(==

en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.
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SEXTO.- En fecha veintinueve de junio de dos mil veintiuno, se notificd por correo electrénicg

Titular de IaJlJnidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social de rabajadgres del
Estado de Y
dos mil veinliuno, y archivo adjunto; y por otra, con el oficio nimero ISS/DG/UT/222/2021, de

ucatan, por una parte, los correos electronicos de fechas seis y sie 2 julio de

fecha siete de julio del afio en curso, y documentales adjuntas, a través del cual rindié alegatos
con motivo del presente medio de impugnacién, derivado de la solicitud de acceso con folio
00543221; ahora bien, en cuanto al recurrente, en virtud que no realizé manifestacion alguna,
pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara se declaré precluido su derecho; del
analisis efectuado al correo electronico, oficio y constancias adjuntas, se desprende que su
intencion versé en modificar la conducta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, pues
manifestd que después de realizar nuevas gestiones, puso a disposicién de la solicitante la

informacién con la que cuenta el area competente, tal y como obra en sus archivos, a travées d

correo electronico proporcionado para tales efectos, remitiendo diversas constanci

habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo que nos ocupa, realizare las gestiones
pertinentes, a fin de requiriera a las dreas que resultaren competentes, para efectos que: 1)
Precise la narmatividad que justifique el otorgamiento de las gratificaciones que se les pagan a
los servidores publicos de dicho Instituto; 2) Precise el procedimiento que se sigue para el
otorgamiento de las gratificaciones que se les pagan a los servidores publicos de Instituto en
cita; 3) Precise el documento, esto es, acuerdo, acta de sesion u otros diversos, en los que se
acredite que el Consejo Directivo del Instituto da cumplimiento a lo previsto en la fraccion IX,
del articulo 117 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
Yucatan, de sus Municipios y de los Organismos PUblicos Coordinados y Descentralizados de
Caracter Estatal, en la cual se prevé que corresponde a éste el otorgar gratificaciones y
compensaciones a los funcionarios y empleados del Instituto; 4) Precise en atencion al ordinal
89 dela Ley de Seguridad de referencia, a qué tipo de gasto corresponde las gratificaciones
que se les pagan a los servidores publicos del ISSTEY, si esta relacionada con el pago de una
prestacion previamente establecida o presupuestada, o bien, no se encuentren relacionados i
directamente a una prestacion en lo particular; siendo que, en este Gltimo en ningun caso ios /
gastos administrativos del Instituto no relacionados directamente con una prestacion en l} /
particular deberan exceder el limite que el Consejo Directivo sefiale para cada ejercicio, sin q,ﬂ,i/e
dicho limite sea superior al equivalente al 7.5% de los ingresos estimados por aportacio ’es
ordinarias para el respectivo ejercicio; 5) Precise en atencion a la ajri_bgiigrlggjgbbﬂida n el
numeral 91 de la muiticitada Ley de Seguridad, si el Comité de 1nvérsién y Finanzaé ha
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propuesto pc?!iticas de inversion o vigilar en el otorgamiento de las gratificaciones que se les
pagan a los servidores publicos de Instituto; lo anterior, bajo el apercibimiento que en caso de
no cumplir con el requerimiento que se le efectuare, se acordaria conforme a derecho
correspondiere; finalmente, atento el estado procesal que guardaba el expediente del recurs
de revision que nos ocupa, se previd la ampliacién del plazo para resolver el recurso de
revision 373/2021, por un periodo de veinte dias habiles mas, contados a partir del dia fabil

siguiente al fenecimiento del plazo ordinario con la que se contaba para resolv esente

asunto, esto es, a partir del dos de septiembre de dos mil veintiuno.

OCTAVO.- El dia dos de septiembre de mil veintiuno, se notificd por correo eleckdnieo al
Sujeto Obligado y al recurrente, el acuerdo sefalado en el antecedente que precede.

NOVENO.- Por auto de fecha veintiuno de septiembre dos mil veintiuno, en virtud que el
término concedido al Sujeto Obligado mediante el acuerdo de fecha treinta de agosto del afio
en curso, a fravés del cual se le requirié para efectos que proporcionare informacion relativa a
la solicitud de acceso que nos ocupa, sin que hubiere realizado manifestacioén alguna, habia
fenecido, se declard precluido su derecho; finalmente, se decretd el cierre de instruccion del
asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de

diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

DECIMO.- En fecha veintiuno de septiembre del afio en curso, se notifico por los os de
éste Organismo Autdnomo, a la autoridad responsable y al particular, el acuerdo desgrito en el

antecedente que precede.
CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccién de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica’,/
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a«*"’ia
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidadqé’s y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reco 'Jozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de-la Ley de la Maigria y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.
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TERCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revisig
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, seguy lo
dispuesto EIll los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y

Informacién Lub!ica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos dg
expediente, se advirtid que el recurrente en fecha dos de junio de dos mil veintiuno efectud una
solicitud de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad
Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, registrada con el numero de folio 00543221,
en la cual su interes radica en obtener: "Los documentos digitalizados que avalen y justifiquen
de manera fundada y motivada por qué el servidor ptblico GUILLERMO HERRERA LOPEZ
recibié gratificaciones- base, por la cantidad de $3829.00 MN durante el periodo febrero-julio
2018 haciendo un monto total de $45,948.00 MXN durante la época electoral de ese ario. Se
adjunta los recibos de némina que nos proporciond la unidad de transparencia en la solicitud de

informacion 00494021 mismos que comprueban los pagos realizados.”

HERRERA LOPEZ recibié gratificaciones- base, por la cantidad de $3829.00 MN durante el
mes de marzo de dos mil dieciocho; por lo que, al no expresar agravios respecto a dicho mes,

no seran motivo de analisis, al ser acto consentido.

Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder Judicial de la

Federacion, en las tesis que a continuacion se enuncian en los rubros siguientes:

NO. REGISTRO: 204,707

JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN

NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA ll, AGOSTO DE 1995
TESIS: VL.20. Ji21

PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASi, PARA LOS EFECTOS DEL
AMPARO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRATIVO, QUE NO HUBIEREN SID

RECLAMADOS EN ESA ViA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LA LEY ss@gm

NO. REGISTRO: 219,095
TESIS AISLADA
MATERIA(S): COMUN
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OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992
TESIS:

PAGINA: 364

“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO. ELEMENTOS PARA
PRESUMIRLO”.

manifestado su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tended por consgntido,
en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto, por lo
parte en la que no se inconforma.

En este orden de ideas, en virtud de que la parte recurrente no manifestd su
inconformidad respecto de los documentos digitalizados que avalen y justifiqguen de manera
fundada y motivada por qué el servidor publico GUILLERMO HERRERA LOPEZ recibio
gratificaciones- base, por la cantidad de $3829.00 MN durante el mes de marzo de dos mil
dieciocho, por lo tanto, no seran motivo de andlisis en la presente resolucion.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad SOX
Trabajadores del Estado de Yucatan, el dia dieciséis de junio del afio en curso, n

parte recurrente, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistemd Infomex, la
respuesta recaida a su solicitud de acceso marcada con el folio 00543221; inconforme con la
conducta de la autoridad, el solicitante en misma fecha, interpuso el medio de impugnacion que
nos ocupa, contra la respuesta dictada por parte del Sujeto Obligado, resultando procedente en
términos de las fracciones | y IV, del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso

a la Informacioén Publica, que en su parte conducente establece:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:
I. LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION;

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid traslado a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes /
al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, seg}}m

dispone el articulo 150 fraccion |l y Il de la Ley de la Materia; siendo el caso que habi

fenecido dicho término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se declaré precluido su

derecho, y se determiné resolver de conformidad a los autos que constituyen este expedignte.

QUINTO.- En el siguiente Considerando se establecerad el marco jyﬁdﬁé‘é'ﬁ!icab!e, pafa estar
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en aptitud de valorar la conducta del Sujeto Obligado.

La Ley IFederal del Trabajo:
|

e i
ARTiCULd) 84.- EL SALARIO SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN EF POR CUOTA
DIARIA, | GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION, PRIMA COMISJONES,
PRESTACiONES EN ESPECIE Y CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESVTACION QUE SE

ENTREGU;E AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

1

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN
PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU
CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y PARAE T

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION PHBLICA
PARAESTATAL SON: LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS
DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS PRESUPUESTOS,
PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULQ 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE
cODIGO.

ARTICULO 49.-SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN. /
ARTICULO 68.- EL ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO ORGANICO EN E /
QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASI COMO LAS FACULTADES ;
FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISM(
PUBLICO DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL—REGISTROPE
ENTIDADES PARAESTATALES.




'\.

RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: B73/2021.

|
|

ARTICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN POR SU
ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALEMTE Y
SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76. LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS DESCENTRA¥IZADOS O
SUS EQUIVALENTES, EN LO TOCANTE A SU REPRESENTACION LEGAL, S JUICIO |DE
LAS FACULTADES QUE SE LE OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTO$ O
ESTATUTOS, ESTARAN FACULTADOS PARA:

Xi.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;

”

La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de Yucatan, de sus
Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de Caracter Estatal,

prevé lo siguiente:

“ARTICULO 4.- LA OBSERVANCIA DE ESTA LEY ES OBLIGATORIA PARA LAS ENTIDADES
PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 5.- SE CREA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES'D
ESTADO DE YUCATAN, PARA LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE ESTA LEY A CUYO
EFECTO SE LE RECONOCE EL CARACTER DE ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA, PATRIMONIO, ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION PROPIOS.

SU DOMICILIO SERA LA CIUDAD DE MERIDA. EN ESTA LEY SE LE LLAMA INSTITUTO O POR
SUS SIGLAS I.8.8.T.E.Y.

ARTICULO 89.- EL INSTITUTO, PARA CUBRIR LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN ESTA
LEY, AS[ COMO LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS DEL ORGANISMO, AJUSTARA SU
PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS CONFORME A LO SIGUIENTE:

l.- EL PRESUPUESTO ANUAL DEBERA SER APROBADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO, EN EL
MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO, PARA EL EJERCICIO INMEDIATO SIGUIENTE.

EL INSTITUTO DEBERA FORMULAR SU PRESUPUESTO Y EJERCER EL GASTO CON CRITERIOS
DE DISCIPLINA, PRODUCTIVIDAD, AHORRO, AUSTERIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA,
DESREGULACION PRESUPUESTARIA Y TRANSPARENCIA, SIN QUE ELLO AFECTE LA
ATENCION A SUS DERECHOHABIENTES;

ARTICULO 110.- EL INSTITUTO ESTARA CONFORMADO POR:

l.- EL CONSEJO DIRECTIVO. /
II.- EL DIRECTOR GENERAL.

.- LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL, QUE
ESTABLEZCA SU ESTATUTO ORGANICO.

ARTICULO 111.- EL CONSEJO DIRECTIVO SERA LA MAXIMA AUTORIDAD DEL _INSTE]:QTQ
ESTARA INTEGRADA POR LOS SIGUIENTES CONSEJEROS: - s




EL CONSEJO DIRECTIVO CONTARA CON UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, QUIEN
SERA DESIGNADO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL CUAL, PARA
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES ASISTIRA A LAS SESIONES CON DERECHO A VOZ, PER

A VOTO. |
i

ARTiCULf) 117.- CORRESPONDE AL CONSEJO DIRECTIVO:

|
IX.- OTORGAR GRATIFICACIONES Y COMPENSACIONES A LOS FUNCIONARIOS Y EM 0s
DEL INSTITUTO;

ARTICULO 122.- EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO TENDRA LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

|- REPRESENTAR AL INSTITUTO ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES, ORGANISMOS Y
PERSONAS, CON LA SUMA DE FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES QUE REQUIERA LA
LEY, INCLUSIVE PARA SUSTITUIR O DELEGAR DICHA REPRESENTACION, Y EJECUTAR LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO; ‘

Vil.- FORMULAR Y PRESENTAR PARA DISCUSION Y APROBACION DEL CONSEJO, EL
BALANCE, ELL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS Y EL PLAN DE LABORES DEL
INSTITUTO, CORRESPONDIENTES A CADA EJERCICIO ANUAL,;

XIV.- TODAS LAS DEMAS QUE LE FIJEN OTRAS LEYES O REGLAMENTOS Y LAS/QUE/LE
OTORGUE EL CONSEJO DIRECTIVO;

ARTICULO 125.- LOS FUNCIONARIOS Y EL PERSONAL DEL INSTITUTO SERAN PAGADOS CON
CARGO AL PRESUPUESTO DE ESTE, Y PERCIBIRAN LA RETRIBUCION QUE EN EL MISMO SE

SENALE.

ARTICULOQ 126.- LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL INSTITUTO Y SUS TRABAJADORES,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA NATURALEZA DE SU CONTRATACION, SE REGIRAN POR LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 123, APARTADO A, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

”

El Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de Yucatan, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO b
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL /
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL/
ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LD
INTEGRA. /

ARTICULOQ 2. DEFINICIONES

il. INSTITUTO: EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE YUCATAN.




i RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ES CATAN.

IV. LEY: LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE
YUCATAN, DE SUS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL.

V. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PREV
ARTICULO 6, FRACCION I, DE ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 3. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO EL INSTITUTO, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 5 DE LA LEY, ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIOS.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:
1. ORGANOS DE GOBIERNO:

A) CONSEJO DIRECTIVO.

B) DIRECTOR GENERAL.

il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 7. ATRIBUCIONES EL CONSEJO DIRECTIVO //

TENDRA LAS ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 117 DE LA LEY Y LAS/DEMAS
QUE LE CONFIERAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES

ARTICULO 9. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
EL CONSEJO DIRECTIVO CONTARA CON UN SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS, QUIEN
SERA NOMBRADO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

ARTICULO 14. SESIONES

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO SESIONARA DE MANERA ORDINARIA, POR LO
MENOS, CUATRO VECES AL ANO Y EN FORMA EXTRAORDINARIA CUANDO ASi LO
CONSIDERE SU PRESIDENTE, O QUIEN LO SUPLA, O LO SOLICITE LA MITAD MAS UNO DE SUS
INTEGRANTES.

ARTICULO 20. ACTA DE LAS SESIONES
LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEBERAN SENALAR LA FECHA, LA HORA Y EL LUGAR DE SU
CELEBRACION; LOS ACUERDOS ALCANZADOS; Y LOS DEMAS TEMAS ANALIZADOS
DURANTE LA SESION.

ADICIONALMENTE, A DICHAS ACTAS SE LES ANEXARA LA LISTA DE ASISTENCIA FIRMAD
POR LOS PARTICIPANTES Y LOS DOCUMENTOQS UTILIZADOS DURANTE LA SESION.

ARTICULO 22. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
EL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO TENDRA [LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES: :
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGU

EXPEDIENTE: $73/2021.

V. LEVANTAR Y ASENTAR LAS ACTAS Y RESPONSABILIZARSE DE SU RESGUARDO.

VI INTEGRAR LA CARPETA DE LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, REYISAR
QUE SE ANEXEN LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES, Y VERIFICAR SU

Xi. LAS DEMAS QUE LE CONFIERE EL REGLAMENTO DEL CODIGO DE INISTRAGION
PUBLICA DE YUCATAN, ESTE ESTATUTO ORGANICO Y OTRAS DISPOSI ES LEGALES Y
NORMATIVAS APLICABLES.

ARTI’CULb 26. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL
EL DIRE?STOR GENERAL TENDRA, ADEMAS DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
ESTABLE:CIDAS EN EL ARTICULO 122 DE LA LEY, LAS CONFERIDAS POR EL CODIGO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DE YUCATAN, Y SU REGLAMENTO, LAS SIGUIENTES:

I. DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO, LAS OPERACIONES Y LOS SERVICIOS DEL INSTITUTO.

Il. ELABORAR PROPUESTAS DE ACUERDOS PARA SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO

ARTICULO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION /

v

XV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LAS CONDICIONES
LABORALES DEL INSTITUTO, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA APLICABLE.

XVi. INTEGRAR LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTQ/Y EL
TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PARA SU PRESENTACION Y APROBACION ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO POR MEDIO DEL DIRECTOR GENERAL.

XXI. AUTORIZAR LA DISPERSION DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

De la interpretacion arménica efectuada a las disposiciones legales previamente

transcritas, es posible advertir lo siguiente:

s Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

e Las Entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son: los organismos
publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los
fideicomisos publicos.

+ Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucaté/ry/
(ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el cual cuenta gén

personalidad juridica, patrimonio y érganos de gobierno y administracién propios.

» Que el Estatuto Organico del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del
Estado de Yucatan tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento y jes de
observancia obligatoria para el personal que lo integra. ; _

e Que el ISSTEY, para cubrir las prestaciones establecidas Ley, asi como los jgastos

administrativos del Organismo, ajustara su presupuesto anual de egresos.
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RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.,

EXPEDIENTE: 373/2021.

el Consejo Directivo y la Director General, asi como diversas unidades administrativas,

los funcionarios y empleados del Instituto.

e Que e( Consejo Directivo cuenta con un Secretario de Actas y Acuerdos)
encarg% de levantar y asentar las actas y responsabilizarse de su resguardo; integrar la
carpeté de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar que se anexen los
documentos correspondientes, y verificar su resguardo; y las demas que le confiere el
Reglamento del Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, este Estatuto Organico
y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

¢ Que el Director General del ISSTEY, tiene entre sus atribuciones representar al Instituto
ante toda clase de autoridades, organismos y personas, con la suma de facultades
generales y especiales que requiera la Ley, inclusive para sustituir o delegar dicha
representacion, y ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo; formular y presentar,
discusién y aprobacion del Consejo, el balance, el presupuesto de ingresos y egr 46s 4 el
plan de labores del Instituto, correspondientes a cada ejercicio anual; y todas las gemas
gue le fijen otras leyes o reglamentos y las que le otorgue el Consejo Directivo.

¢ Que entre las facultades y obligaciones del Subdirector de Administracion, se
encuentra vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan las condiciones
laborales del Instituto, de conformidad con la normativa aplicable; integrar la propuesta de
estructura organica del instituto, y el tabulador de sueldos y salarios para su presentacion
y aprobacion ante el Consejo Directivo por medio del Director General, y autorizar la

dispersion de la ndomina del personal del Instituto.

En mérito de lo anterior, se advierte que en el Instituto de Seguridad Social de los
Trabajadores del Estado de Yucatan, las dreas que resultan competentes para conocer de la
informacion peticionada en la solicitud de acceso con folio 00543221, son: el Secretario de
Actas y Acuerdos del Consejo Directivo, el Director General y la Subdireccion de
Administracion, en razén que el primero, se encarga de levantar y asentar las actas del

Consejo Directivo, a quien le corresponde otorgar gratificaciones y compensaciones a =

funcionarios y empleados del ISSTEY, y responsabilizarse de su resguardo; integrar la carpet

de las sesiones ordinarias y extraordinarias, revisar que se anexen los documentos
correspondientes, y verificar su resguardo; y las demas que le confiere el Reglament
Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan, este Estatuto Organico y otras disposi
legales y normativas aplicables; el segundo, toda vez que, tiene entre sus atribugiones
representar al Instituto ante toda clase de autoridades, organismos y personas, con la suma de

facultades generales y especiales que requiera la Ley, inciusive p: ifuir o delega¥ dicha
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TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 373/2021.

cumplimientd de las disposiciones que regulan las condiciones laborales stituto, de
conformidad;con la normativa aplicable; integra la propuesta de estructura organica del
Instituto, y eI%’tabu[ador de sueldos y salarios para su presentacion y aprobacion ante el Consejo
Directivo porimedio del Director General, y autoriza la dispersion de la némina del personal del
Instituto; poij lo tanto, resulta indiscutible que dichas areas, podrian poseer en sus

archivos la informacion requerida por la parte recurrente.

SEXTO.- Establecida la competencia de las areas que resultan competentes en el presente
asunto, a continuacioén se procedera al analisis de la conducta del Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso que nos

ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Insfitut
Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsio en el
Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acgeso a la

Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir v dar trdmite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus

facultades, competencia_ y funciones pudieren resultar competentes, como en el presente

asunto son: el Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo Directivo, el Director General y

fa Subdireccion de Administracion.

Establecido lo anterior, como primer punto, conviene establecer que los agravios vertidos
por la parte recurrente en su escrito de inconformidad, radican en: L.- No se esta justificando los
montos pagados al mencionado servidor publico durante los meses de febrero, abril, mayo,
junio y julio 2018, quedando asi de forma incompleta la respuesta proporcionada, y Il.- Se

cubre sin justificacion alguna los nombres y el importe pagadero a 9 servidores publicos.

Establecido lo anterior, de la consulta efectuada a la informaciéon que obra en autos del
presente expediente y de la que fuera puesta a disposicion de la ciudadana por la Plataforma
Nacional de Transparencia, se desprende que el Sujeto Obligado requiridé a su juicio al area

que resultd competente para conocer de la informacién solicitada, a saber: el Subdirector d.?./

Administracién, quien por memorandum numero I1SS/OS/SA/0201/2021 de fecha once ffe

junio del afio en curso, proporciond en su versién publica el escrito C.D./0092 de fecha nueve

de marzo de dos mil dieciocho, dirigido a la Directora General y suscrito por el referido

Subdirector, en el que se solicita apoyo para la autorizacion y pago q_e > compensacion quingenal

a diversos coordinadores.

/

.'/’
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 373/2021.

Establecida fa conducta inicial del Sujeto Obligado, resulta procedente entrar al estudi

de los agravios vertidos por la recurrente en el medio de impugnacién que nos ocupa.

inconformarse en contra la clasificacion efectuada por la autoridad responsables, en felacion

que entregd la version publica de la documental inherente al escrito C.D./0092 de Techa nueve

de marzo de dos mil dieciocho, mediante el cual clasifico el “nombre” de los coordinadores vy el

“‘importe de pago” de la gratificaciones recibidas.

En tal sentido, del analisis a la clasificacion efectuada por el Sujeto Obligado, se
desprende que no se encuentra ajustada a derecho, pues si bien, en un principio el “nombre”
corresponde a un dato de caracter confidencial, ya que representa uno de los atributos de la
personalidad y la manifestacion principal del derecho subjetivo a la identidad de una person
en virtud de que hace identificada e identificable, y que al darle publicidad al mismo v
su ambito de privacidad, siendo un dato personal acorde al articulo 116 de la Ley Genefal

Materia; lo cierto es, que cuando el “nombre” sea de un servidor publico, es susceptibles de

hacerse del conocimiento publico, en virtud que en el ejercicio de las atribuciones que/tienen
conferidas, documenta o rinde cuentas sobre el debido empleo, cargo o comisién que le han
sido encomendados; por lo tanto, debido al interés publico que existe de conocer a quien
ostenta una calidad profesional determinada, o cuando se trata de datos personales que tienen

por objeto dar cumplimiento a la normatividad y otorgar validez a un acto juridico, se trata de

informacion de caracter publico en virtud de que son datos que dan validez a ciertos

documentos oficiales, no se justificdndose su clasificacion; asi también, es de caracter ptiblico

el “importe de pago”, ya que justifica la percepcion que reciben los servidores publicos por el

desempenrio de sus funciones, y que estos fueron cubierto por la autoridad; en atencidn a lo

anterior, si_resulta procedente los agravios hechos valer por la recurrente, ya que el

Sujeto Obligado debié de entregar la version integra del documento en cuestion.

Continuando con el estudio efectuado a las constancias que obran en autos, en
especifico aquéllas que la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado adjuntara a sus
alegatos, se advierte que a fin de modificar el acto reclamado, requirié nuevamente al area que
resuitd competente, a saber, la Subdireccién de Administraciéon, quien sefiald que hacia

entrega de la informacion con la que se cuenta, misma que se entrega tal y como obra en jos

expedientes fisicos y es unicamente con la que cuenta del periodo de febrero-julio 2018/ sin

todo el periodo peticionado; por lo que, si resulta ajustada a derecho la conducta d Sujeto
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN

Obligado, logrando dejar sin efectos el agravio sefialado por la recurrente, pues procedio)
a la entrega en version integra de la documental inherente al escrito C.D./0092 de fecha

mil veintiuno, a través del correo electronico que proporcionare; por lo que, el acka
autoridad responsable se encuentra ajustado a derecho, esto es, con las nuevas gestiones
efectuadas cesé los efectos del agravio, pues entregd la version integra de la documental

referida.

Ahora bien, en lo inherente al agravio I.- No se esta justificando los montos pagados a la
mencionada servidora publica durante los meses de febrero, abril, mayo, junio y julioc 2018,
quedando asi de forma incompleta la respuesta proporcionada, se advierte del nuevo

requerimiento que se realizare a la Subdireccion de Administracion, con motivo del pre
recurso de revision procedié a informar que después de realizar una blsqueda exhaust
informacidn solicitada, se entregaba tal y como cbra en los expedientes fisicos y es Unicamente
con la que cuentan de los periodos de febrero-julio 2018.

No pasa desapercibido para este Organo Garante, que entre las documentales remitidas
por la ciudadana, adjuntas a su solicitud de acceso a la informacion, proporciono los recibos de
némina de la servidor plblico GUILLERMO HERRERA LOPEZ, de los cuales se observa que
percibid por el concepto de Gratificaciéon-base la cantidad de $3,829.00 M.N., durante las
quincenas de los meses de febrero, abril, mayo, junio y julic de dos mil dieciocho; cantidad de
gratificacion gue fuera solicitada por la Subdireccion de Administracién a la Directora General
del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estade de Yucatan, a favor de la
referida servidora publica, tal y como se desprende del escrito C.D./0092 de fecha nueve de

marzo de dos mil dieciocho, puesto a disposicion de la recurrente.

Posteriormente, el Comisionado Ponente del medio de impugnacién que nos ocupa, a fin
de recabar mayores elementos para resolver e impartir una justicia completa y efectiva, acorde
al articulo 17 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad al
numeral 61 de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatén,‘{,

aplicado de manera supletoria de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publj¢a

considero pertinente requerir a la Titular de la Unidad de Transparencia del
Obligado, para que dentro del término de los siete dias habiles siguientes al de la notificacion
del referido acuerdo, requiriera a las areas que resulten competentes, para efectog que: 1)

Precise la normatividad que justifique el otorgamiento de las gratificaciones que se le§ pagan a
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SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOGIAL DE LOS

que se

w
el Consejo Directivo del Instituto da cumplimiento a lo prew'sto(en ia f;éccidn X

del articulo
Yucatan, de

Caracter Est

117 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores P&bh’cck‘aé Estado de
sus Municipios y de los Organismos Publicos Coordinados y Descentralizados de

atal, en la cual se prevé que corresponde a éste el otorgar gratificaciones y

compensaciones a los funcionarios y empleados del instituto;, 4) Precise en atencion al ordinal

89 dela Ley

gde Sequridad de referencia, a_qué tipo de gasto corresponde las gratificaciones

que se les pa}gan a los servidores publicos del ISSTEY, si esta relacionada con el pago de una

prestacion previamente establecida o presupuestada, o bien, no se encuentren relacionados

directamente

\a una prestacion en lo particular; siendo que, en este ultimo en ningtin caso los

gastos administrativos del instituto no relacionados directamente con una prestacion en lo

particular deberan exceder el limite que el Consejo Directivo sefiale para cada ejercicio, sin que

dicho limite sea superior al equivalente al 7.5% de los ingresos estimados por aportaciones

ordinarias para el respectivo ejercicio; 5) Precise en atencion a la atribuciéon estableci

numeral 91

de la multicitada Ley de Seguridad, si el Comité de Inversion y Fin “ha

propuesto politicas de inversion o vigilar en el otorgamiento de las gratificaciones qug se les

pagan a los sFrvidores publicos de Instituto.

Al resp

ecto, el Sujeto Obligado fue omiso en dar cumplimiento al requerimiento descrito

en el parrafo que precede, pues no se advirtid en los autos del expediente que nos ocupa,

documental alguna que asi lo acreditare.

Establecido lo anterior, y de la normatividad antes referida, misma que resulta aplicable y

se encuentra relacionada a la informacion peticionada, se desprende que las relaciones

laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por lo dispuesto en la Ley Federal del

Trabajo, sien

do que las gratificaciones que reciben los servidores pUblicos forman parte integral

del salario que perciben y que seran pagados con cargo al presupuesto del Instituto mediante

el concepto de gasto “Sueldos al personal de Base".

Establecido lo anterior, y en lo que atafie al agravio: I.- No se esta justificando los montos

pagados al mencionado servidor pablico durante los meses de febrero, abril, mayo, junio y julio

2018, quedando asi de forma incompleta la respuesta proporcionada, se advierte con la

relacién entre los recibos de némina proporcionados por la ciudadana en su solicitud de acces

de los meses de febrero, abril, mayo, junio y julio de dos mil dieciocho, y la constancia en/ia

cual se solicité el apoyo para la autorizacion y pago de compensacion quincenal al servidor

publico referido en su solicitud de acceso, se acredita el pago de las compensaciones, migmos

que se efectuara en atencion a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y lo dispuestojen la

Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Est




SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL D LOS.
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.

que entre Iaf partidas presupuestales destinadas al pago de los salarios
publicos de dicho organismo descentralizado, si se encuentra el destinadd
“Compensaciones” del Capitulo 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES,
tal y como se desprende de la liga electronica:
\jucatan.qob.mx/docsltransparencialpaquete fiscal/2018/TOMQ IV pdf.

|

En tal sfentido, si bien a la Subdireccion de Administracion le corresponde la aplicacién de

https:/fwww.

las gratificaciones y compensaciones a las y los servidores publicos de dicha Institucion, y que
estas forman parte del salario que perciben por los servicios que prestan y son pagadas de
conformidad al presupuesto de egresos; lo cierto es, que el Sujeto Obligado no remitié
documento por el cual avale y justifiqgue por qué la servidora publica recibid
gratificaciones-base durante los meses de febrero, abril, mayo, junio y julio de dos mil

dieciocho, ya que en atencién al escrito C.D./0092 de fecha nueve de marzo de d%;f/
dieciocho, la Subdireccion de Administracion solicitd a la Direccion General, la aprobac/i 7 |

pago _de las compensaciones respectivas, por lo que, la documental que avale y justifique

dichos pagos'es aquélla en la que se haya ordenado u autorizado su pago, esto es, el ofiCio de

respuesta de?ia Direccion General en la que aprobare el page de las compensaciones, misma

que no fue hecha del conocimiento del recurrente, o bien, remitida a los autos del presente
expediente, en caso de existir; maxime, gue si bien el Consejo Directivo se encarga de otorgar
las compensaciones a los funcionarios y empleados del Instituto, es el Director General quien

ejecuta los acuerdos del Consejo, por lo tanto, el Secretario de Actas y Acuerdos del Consejo

Directivo y el Director General del ISSTEY, pudieren conocer de la informacion solicitada;

siendo que, en el supuesto de no contar con dicha documental, la autoridad responsable debid
declarar fundada y motivadamente su inexistencia, esto es, por lo primero, la cita de los
preceptos legales aplicables al caso, y por lo segundo, proporcionar las razones, motivos o
circunstancias especiales que tomd en cuenta para sostener que en efecto dentro de los
archivos del area competente, no existe documental relacionada con la informacion requerida,
por ejemplo, que el oficio de respuesta no obra en los archivos del Sujeto Obligado por no

haber sido entregada por la administracion anterior en el proceso de la entrega-recepcion,

acreditando su dicho con la documental respectiva; o bien, por no haberse generado la o

documental de respuesta por parte de la Direccion General a la solicitud de la Subdireccion de
Administracion, en razén que en la préactica no se levanta la misma, ya sea por efectuarse

mediante orden directa por parte de la Direccidn sin generacion de constancia alguna, u otyo

motivo diverso que dé certeza de la inexistencia en los archivos del area competente; pof lo

tanto, de resultar inexistente la documental en cuestién, debera dar cumpliendo coh el
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servidora piblica referida en la solicitud de acceso que nos ocupa, pudiendo ser aquélla

respuesta ﬂ" fa cual la Direccién General aprobé u autorizé el pago de dichas

compensaci:pnes, ni se advirtié documental alguna en la cual hubiera declarado fundada

y motivadamente la inexistencia cumpliendo con el procedimiento establecido en la Ley

de la Materia.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, resulta procedente modificar la respuesta que fuera
hecha del conocimiento de la parte recurrente en fecha dieciséis de junio de dos mil veintiuno,
recaida la solicitud de acceso con folio 00543221, emitida por el Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Yucatan, y se le instruye para efectos que, a traves de Ia
Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

i) Requie+ al Subdirector de Administracion, al Secretario de Actas y AcuerdZ el
Consejb Directivo y al Director General del ISSTEY, a fin que realicen la busgfieda
exhausﬁva de la informacion inherente a: “Los documentos digitalizados que avalgn por
qué el servidor piblico GUILLERMO HERRERA LOPEZ recibié gratificaciones- base, por
la cantidad de $3829.00 MN durante los meses de febrero, abril, mayo, junio y julio del
2018 haciendo un monto total de $45,948.00 MXN durante la época electoral de ese

afio.”, pudiendo ser aquélla respuesta en la cual la Direccién General aprobo u autorizo el

pago de dichas compensaciones, y la entreguen al particular en la modalidad peticionada;

o bien, en caso de resultar inexistente la informacién peticionada, funden y motiven su

dicho, en atencién a lo establecido en la fraccion i, del articulo 53 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan, cumpliendo con

lo establecido en los ordinales 138 v 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacién Pablica, asi como al procedimiento previsto en el Criterio 02/2018, emitido

por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales.

ll) Ponga a disposicion de la recurrente la respuesta que remitiera el area referida en
cumplimiento al punto que antecede.

1ll) Notifique al inconforme la respuesta recaida a la solicitud de acceso con folio 00543221,
conforme a derecho corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General d

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

IV) Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que

presente resolucion comprueben las gestiones realizadas.




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
E NTE: 373/2021.

Por lo antes expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion I, de fla Lgy/ Gengral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta glie fuere hgcha del
solicitud dg acceso
marcada con| el folio 00543221, de conformidad a lo sefialado en los Considerandoy’ CUARTO,
QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

conocimiento del particular por parte del Sujeto Obligado, recaida a

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles

contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacién, e informe a

Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiendole que en
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley Ge

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO.- ée hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- En virtud que del cuerpo del escrito inicial se advirtio que la parte recurrente
proporciond medic electronico a fin de oir y recibir notificaciones respecto del recurso de
revisién que nos ocupa, se ordena que de conformidad a lo previsto en el articulo 62, fraccion i
de la Ley de Actos y Procedimientos Administrativos del Estado de Yucatan, aplicado de
manera supletoria de conformidad al diverso 8, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Yucatan, y 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que la notificacion de la presente resolucion, se realice al recurrente a

través del correo electronico proporcionado para tales efectos.

QUINTO.- Con fundamento en el articulo 153 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, en lo que respecta al Sujeto Obligado, este Organo Colegiado orden

que la notificacion de la presente determinacion, se realice a través del correo electrénjco

proporcionado por este al Instituto, como resultado del conjunto de medidas adoptadas ante la
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Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, que contiene los
lineamientos temporales y extraordinarios para la recepcion, registro y tramite de escritos via
correo electronico, asi como para la notificacion, entrega de copias simples y certificadas, y
consulta de expedientes relacionados con los asuntos de su competencia, como medidas ante

la pandemia derivada del virus covid-19, emitido el quince de junio de dos mil veinte.

SEXTO.- Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en

Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparenciéa, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en sesién del dia veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno,

fungiendo como Ponente el segundo de los nombrages=---/-« == - cmc e v mmmmnim i n
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