RECURSO i;wsnén.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACIO PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 499/2021.

Meérida, Yucatén, a siete de octubre de dos mil veintiuno, - = - «= - s e e c it .-

cual impugna la entrega de informacion incompleta por parte del instituto d Ca citacion para

el Trabajo del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informa€idn con nidimero
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ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha seis de julio de dos mil veintiuno, la parte recurrente realizé una solicitud
de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacion para
el Trabajo del Estado de Yucatan, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, via

Sistema INFOMEX, marcada con el folio 00661321, en la cual requirio lo siguiente:

“SOLIGITO SE PROPORCIONE EL IMPORTE DE RECURSOS EJERCHOS/EN
COMBUSTIBLES PARA VEHICULOS OFICIALES EN EL PERIODO ENERO NIO
2020 Y EL IMPORTE EJERCIDO EN EL MISMO PERIODO DEL . SE
PROPORCIONE LA RELACION DE PARQUE VEHICULAR DE LA DEPENDENCIA. SE
PROPORCIONE DE IGUAL MANERA, COPIA DE LAS BITACORAS DE LOS
VEHICULOS OFICIALES DE LOS MENCIONADOS PERIODOS EN EL 2020 Y 2021.
SE INFORME SI HAY ASIGNACION DE COMBUSTIBLE A FUNCIONARIOS Y BAJO
QUE NORMATIVA Y CRITERIOS SE ASIGNA EL RECURSO. S| FUERA EL CASO,
PROPORCIONAR RELACION CON IMPORTE DE RECURSOS
PROPORCIONADOS/NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBIO LOS
RECURSOS/MOTIVO O EN SU CASO ACTIVIDAD REALIZADA DURANTE LOS
MISMOS PERIODOS ENERO A JUNIO 2020 Y ENERO A JUNIO 2021.”

|
\
SEGUNDO. El dia veintiuno de julio del afio en curso, el Sujeto Obligado hizo del conoci

de la parte solicitante a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta




TERCERO. En fecha veintidos de julio del afio que transcurre, la parte recurrente inter

3 ia indormaeitn Poblics

- Importe de recursos ejercidos de combustible para vehiculos o
periodo enero a junio 2020 y el importe en el mismo periodo del

- Enero-junic 2020.- $96,000.00

- Enero-junio 2021.- §65.000.00

- Relacion del parque vehicular.

VEHICULOS PROPIOS

JUSTIFICACION

INICNTADSIKA0BASY  ICATEY/OISS/2017  actividades fuera
. - - et instituto

- Informe si hay asignacion de combustible a funcionarios y bajo que normativa
y criterios se asigna el recurso.

- Se informa que no hay asignacion de combustible a funcionarios de ningin rango
Institucional.

recurso de revision contra la respuesta emitida por parte del Instituto de Capacitacién para el

Trabajo del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de acceso con folio 00661321, desgrita en

el antecedente que precede, sefialando lo siguiente:

“POR LA PRESENTE MANIFIESTO LA INCONFORMIDAD POR PRESENTAR
PARCIALMENTE LA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION REALIZADA




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL O DE YUCATAN.

CON FOLIO DEL SISTEMA 00661321 DE FECHA 06 DE JULIO DEL 2021, POR
PARTE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN,
SOLICITANDO SE PROPORCIONE COMO SE SOLICITO INICIALMENTE, COPIA D
LAS BITACORAS DE LOS VEHICULOS QUE CONFORMAN EL PARQ
VEHICULAR DE ESE INSTITUTO DE LOS PERIODOS QUE SE MENCIONARO
LA SOLICITUD ORIGINAL.”

CUARTO. Por auto dictado el dia veintitrés de julio del afio dos mil veintiuno, se designd como
Comisionado Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para la

sustanciacion y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atarie.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha diez de agosto del afo en curso, se tuvo por presentaga

a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, mediante
interpone el recurso de revisién contra la entrega de informacion incompleta, re
solicitud de acceso con folio 00661321, realizada ante la Unidad de Transparencia del
de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, y toda vez que se cumpliergh con los
requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la suplencia de la queja a
favor de la ﬁarﬁcu!ar, ambos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso 143, fraccion 1V de la propia
norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios
de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitid el presente
recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles
siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que
resultaran pertinentes; de igual forma, se ordeno correr traslado a la autoridad del medio de

impugnacioén en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO. En §fecha once de agosto del afio que transcurre, se notificoé a la parte recurrente a
través de !o§ estrados de este Organismo Autdénomo, el acuerdo sefialado en el antecedente
que precede; y en lo que respecta al Sujeto Obligado la notificacion se realizé a través del
Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), el dia doce

del propio mes y afo.




que previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno de este Instituto, emitiri olucion

definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacion del acuerdo en

cuestion.

SEPTIMO. En fecha veinticuatro de septiembre del afio en curso, se notifico a la autoridad
recurrida a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados
(SICOM) el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato anterior; asimismo, en lo que
respecta a la parte recurrente, la notificacién se realizé por medio de los estrados de este

Organismo Auténomo, en misma fecha.

CONSIDERANDOS

7

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y’Accego a la
Informacién !SUblica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Agteso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico/ autonomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién fiaubiica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualguier otr%; organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislaciéon reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revigion
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Accesd a la

Informacion Publica. /’—\




SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 499/2021.

CUARTO. Del analisis realizado a la solicitud marcada con el numero de foli

observa que la parte recurrente requirié lo siguiente: 1) el importe de recur.

bitacoras delos vehiculos oficiales de los mencionados periodos en el 2020 y 2021; y 4) Se
informe si hay asignacion de combustible a funcionarios y bajo que normativa y criterios se
asigna el recurso. Si fuera el caso, proporcionar relacion con importe de recursos
proporcionadLos/nombre del funcionario que recibié los recursos/motivo o en su caso actividad

realizada durante los mismos periodos enero a junio 2020 y enero a junio 2021.

Asimismo, conviene precisar que del analisis efectuado al escrito inicial remitido en fecha
veintidés de julio de dos mil veintiuno, se advierte que la parte recurrente no expresé agravio
respecto a los contenidos de informacién 1), 2) y 4); en este sentido, en el presente asunto este
Organo Colegiado exclusivamente entrara al estudio de los efectos del acto impugnado sobre
la informacion descrita en el digito 3), por ser respecto de los diversos 1), 2) y 4), actos

consentidos.

Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder Judicial de la

Federacion, 91'“ las tesis que a continuacién se enuncian en los rubros siguientes:

NO. REGISTRO: 204,707

JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN

NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA Ili, AGOSTO
DE 1995

TESIS: VI.20. J/21

PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASi, PARA LOS EFECTOS
DEL AMPARO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRATIVO, QUE NO
HUBIEREN SIDO RECLAMADOS EN ESA VIA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LA
LEY SENALA.”

NO. REGISTRO: 219,095

TESIS AISLADA

MATERIA(S): COMUN

OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992



RECURSO DE REVISI(JN.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 499/2021.

-

~

TESIS:
PAGINA: 364

“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO. ELEMENTOS
PARA PRESUMIRLO". '

De las referidas tesis, se desprende que en el caso de que el particulal no haya
manifestado su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tendrd gor/consentido,
en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto, por lo gie hage a la

parte en la que no se inconforma.

En este orden de ideas, en virtud de que la parte recurrente no manifestd su
inconformidad respecto de la informacién contenida en los digitos 1), 2} y 4), no sera motivo de

analisis en la presente resolucion, al ser actos consentidos.

Al respecto, la Unidad de Transparencia del Instituto de Capacitacion para ef Trgbajo del
Estado de Yucatan, el dia veintiuno de julio de dos mil veintiuno, notificod a la parte rgCurrente, a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, la respuesta recaida a su/solicitud de
acceso margada con el folio 00661321; inconforme con dicha respuesta, la parte solicitante el
dia veintidos del propio mes y afio, interpuso el recurso de revisidon que nos ocupa, resultando
procedente en términos de la fraccion IV del ordinal 143, de la Ley General en cita, que en su

parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA;

”

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha doce de agosto del afio en curso, a
través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), se
corri6 traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes

al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segu
dispone el articulo 150 fraccion |l de la Ley de la Materia, siendo el caso que, dentro dgl
término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado no rindié alegatos.

QUINTO. A continuacién, se estudiard el marco juridico que resulta aplicable, a fin{ de




RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION-RARA

EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 499/2021.

Diario Ofigial
del Gobierno del Estado de Yucatan, el diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, establece:

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, publicado en '

i
.

ARTic:hLo 2. NATURALEZA Y OBJETO

EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE INVESTIGACION,
INNOVACION Y EDUCACION SUPERIOR, QUE TIENE POR OBJETO IMPARTIR E
IMPULSAR LA FORMACION PARA EL TRABAJO EN EL ESTADO DE YUCA
EFECTO DE PROPICIAR UNA MEJOR CALIDAD Y VINCULACION DE”E
SERVICIO CON EL APARATO PRODUCTIVO Y LAS NECESIDADES/DEL
DESARROLLO ESTATAL, REGIONAL Y NACIONAL.

1

Por su parte, el Estatuto Organico del instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado

de Yucatan, dispone:

ARTICULO 3. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO CONTARA CON LA SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

I.UNIDADES ADMINISTRATIVAS:

D) DIRECCION DE ADMINISTRACION.

»
.

Finalmente, el Manual de Organizaciéon del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado d_e Yucatan, establece:

113
"

9.5 DIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO DE LA DIRECCION



MATERIALES Y TECNOLOGICAS, FOMENTANDO EL DESARROLLO E
PROGRAMAS Y CONTROLES INTERNOS QUE PERMITAN EL USO|Y D o}
DE DICHOS RECURSOS, EN APEGO A LAS NORMAS VIGENTES.

9.5.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR

1. VIGILAR Y ADMINISTRAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
FINANCIERA, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES; ASi COMO LAS POLITICAS,
LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS RELATIVOS QUE ESTABLEZCAN LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES.

2. VIGILAR LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS,
FEDERAL, ESTATAL Y RECURSOS PROPIOS, ASi COMO LA COMPROBACION DE
SUS | OPERACIONES  FINANCIERAS, GENERANDO LOS  INFORMES
ESTABLECIDOS POR LA INSTANCIA NORMATIVA CORRESPONDIENTE.

3. PRESENTAR A LA DIRECCION GENERAL LOS INFORMES DE AVANC
ESTADOS FINANCIEROS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL INSTITYTO Y
ENVIAR A LAS INSTANCIAS FEDERALES Y ESTATALES.

9.54 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL TECNICO MEDIO EN RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS.

6. DISENAR Y CONTROLAR BITACORAS DE SERVICIO CONSUMO Y
MANTENIMIENTO DE CONSUMIBLES Y BIENES PROPIEDAD O EN RESGUARDO
DEL INSTITUTO.

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que el Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Yucatan, es
un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de
Investigacion, Innovacion y Educacion superior, que tiene por objeto impartir e
impulsar la formacién para el trabajo en el Estado de Yucatan a efecto de
propiciar una mejor calidad y vinculacién de este servicio con el aparato
productivo y las necesidades del Desarrollo estatal, regional y nacional.

Que entre diversas areas con las que cuenta el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Yucatan, se encuentra la Direcciéon de Administracion,
cuyo objeto es administrar las actividades y funciones financieras, humanas,

materiales y tecnolégicas, fomentando el desarrollo de programas y controles




/ RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITAC|ON PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 499/2021.

internos que permitan el uso y desempefio de dichos recurso, en apega/a la
normas vigentes; su Titular tiene como funciones especificas lal vigi
administracion de los recursos humanos y materiales, entre otras funciones.

e Que la Direccion de Administracion, cuenta con un Técnico Medh
Recursos Materiales y Servicios, quien es el encargado de disefiar y controlar las
bitdcoras de servicio, consumo y mantenimiento de consumibles y bienes
propiedad o en resguardo del Instituto.

En mérito de lo previamente expuesto, y toda vez que la informacién solicitada consiste
en: 3) copia de las bitacoras de los vehiculos oficiales de los mencionados periodos en el 2020
y 2021, se desprende que el Area que pudiera resguardar entre sus archivos dicha informacién
es la Direccion de Administracién, cuyo titular tiene entre sus funciones tiene como fungj

especificas la vigilancia y administracién de los recursos humanos y materiales, y
cuenta con un Técnico Medio en Recursos Materiales y Servicios, quien es el encar
disefiar y controlar las bitacoras de servicio, consumo y mantenimiento de consgmibles y
bienes propiedad o en resguardo del Instituto; por lo tanto, resuita incuestionable que es el
area competente para conocer de la informacion solicitada respecto a dichos

contenidos de informacion.

SEXTO. Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudiere tener la
informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se procedera al
andlisis de la conducta del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan,

para dar tramite a la solicitud que nos ocupa.

Como primer punto, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto
de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo
Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, era la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el
turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segun sus facultades,
competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizar el tramite de una

solicitud, debid instar al Area que en efecto resulta competente para poseer la informacion, en

la especie, la Direcciéon de Administracion.

Ahora bien, del andlisis efectuado a las documentales que integran el expediente del
Recurso de Revision que nos ocupa, se advierte que el Sujeto Obligado, en fecha veintiunojde
julio de dos mil veintiuno, a través de la Plataforma Nacional de Transpw respue




REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE\YUCATAN.

EXPEDIENTE: 499/2021.

la solicitud de acceso con folio 00661321, en la cual determind sustancialmente lo siguiente:

- Importe de recursos ejercidos de combustible para vehicufo
periodo enere & junioc 2020 ¥ el importe en el mismo periodo dal 2021,

- Enero-junio 2020 $96.000.00

- Enerc-unio 2021 .- $855.000.00

~ Relacidn del pargue vehicular.

VEMICULOS PROPIOS

IS TIFICACIGY

3 4
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- informe si hay asignacién de combustible a funcionarios y bajo que normativa
y criterios se asigna el recurso.
Se informa que no hay asignacién de combustibie a funcionanos de mingun rangao
Institucional.

Ahora bien, del estudio efectuado a dicha respuesta se desprende que el Sujeto Obligado
solamente proporcioné la informacion solicitada en relacion a los contenidos 1), 2) y 4); sin
embargo, omitié pronunciarse respecto al contenido 3), a saber, copia de /as bitacoras de
los vehiculos oficiales de los mencionados periodos en el 2020 y 2021, ya sea para su entrega,
o bien, para declarar su inexistencia conforme al procedimiento establecido en los articulos 138
y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; pues de las
constancias que obran en autos del expediente que nos ocupa, no se advierte alguna que asi lo

acredite, por lo que, la respuesta proporcionada al ciudadano se encuentra incompleta.

Con todo lo expuesto, se desprende que la conducta del Sujeto Obligado n
resulta ajustada a derecho, pues no se pronuncié sobre el contenido de informacion
ya sea sobre su entrega, o bien, sobre su inexistencia de manera fundada y motiva
como quedd precisado en parrafos previos de la presente definitiva, resultando qu

informacion que desea obtener el recurrente se encuentra incomple

especie resulta procedente modificar el actuar del Sujeto Ohligéﬁ—o, pues en efect

10




RECURSG DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 499/2021.

acto que se reclama, si causo agravio al particular, coartando su derecho de acceso a la
informacion publica. :

N

/

SEPTIMO. En virtud de lo previamente expuesto, resulta procedente Modiﬁcar la_respuesta
que fuera hecha del conocimiento de la parte recurrente, el veintiuno de julio de dos mil
veintiuno, mediante de la Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, emitida
por el Instituto de Capacitacidon para el Trabajo del Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de
acceso marcada con el nimero 00661321, y se le instruye para que a través de la Unidad de

Transparencia realice lo siguiente:

I. Requiera de nueva cuenta a la Direccion de Administracion, a fin que en relacion

al contenido 3) copia de las bitacoras de los vehiculos oficiales de los menciona

periodos en el 2020 y 2021, realice su busqueda exhaustiva y proced
entrega, o en su caso, declare su inexistencia de manera fundada y motivada/de
conformidad al procedimiento establecido para ello en la Ley General de la Mgteria;

Il. Notifique a la parte inconforme el resultado de la nueva busqueda del area
competente referida en el inciso I, con sus correspondientes constancias;
notificacion que debera realizarse a través de los estrados del Sujeto Obligado,
esto, atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud de acceso que nos
ocupa, y toda vez que el ciudadano no designo correo electrénico en el medio de
impugnacion que nos ocupa a fin de oir y recibir notificaciones; y

Ilii. Informe al Pleno de este Organo Garante y Remita las constancias que para dar

cumplimiento a la presente determinacion comprueben las gestiones realizadas.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

Capacitacion para el Trabajo del Estado de Yucatan, recaida a la $vlicitud de acceso mgrcada
con el nimero 00661321.

71



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA

EL TRABAJO DEL ESTADO BE YUCATAN.
EXPE[/) NTE: 499/2024.

tales efectos, apercibiéndole que en caso de incumplir, se procedera conforme a lo previsto en

el ordinal 198 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. Se hace del conocimiento del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Yucatan, que en caso de incumplimiento, parcial o total, de la resolucion dentro del plazo
ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la presente definitiva, se procedera en términos de los
articulos 201 y 208, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Inj Jon
Publica, en relacién con los articulos 87 y 96 de la Ley de Transparencia y A€cesg”a la

Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo segundo del numeral Decimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Instituto
Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales,
en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacién y de Comunicacién entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, y en virtud que la parte recurrente no designo correo electronico
ni domicilio para efectos de recibir las notificaciones respecto de la resolucidon que nos ocupa,
se ordena que de conformidad al cuarto parrafo del articulo 83 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Yucatan, adicionado mediante decreto nimero
395/2016 publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado, el primero de junio de dos mil
dieciséis, se realice la notificacion de la determinacién en cuestion al ciudadano por medio de

los estrados de este Organismo Autonomo.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacién y Operacion de la Plataforma Naciongl de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinfacion,

se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Gardntes y

Sujetos Obligados (SICOM). ¢
&//ﬁ\

SEXTO. Cumplase. J

12



RECURSO DE REVISION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 499/2021.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, y los
Doctores en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y Carlos Fernando Pavén Duran,
Comisionada | Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, en sesion del dia siete de oc e del afio dos mil veintiuno, fungiendo

TARTIN BRICEKO C
ONUSIONADO /
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