RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN (IIPEDEY).
EXPEDIENTE: 515/2021.

Mérida, Yucatan, a siete de octubre de dos milveintiuno. - = === === - o oo e oo oo

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual, el particular lmpugna la| entrega

de informacién incompleta, por parte del Instituto para la Inclusion de /Ias Personas con

Discapacidad del Estado de Yucatan (IIPEDEY), recaida a la sol:catud de\acceso a la
Vi

informacién marcada con el folio 00673021.- - -~ - - - - - - cmmm e m i e e e
ANTECEDENTES:

PRIMERO. - En fecha ocho de julio de dos mil veintiuno, la parte recurrente, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, presentd una solicitud de informacidn ante la Unidad de
Transparencia del Instituto para la Inciusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan, la cual quedd registrada bajo el folio numero 00673021, en la que requirid lo

siguiente:

“SOLICITO EL CURRICULUM DE THELMO ZAPATA SOSA, Y L.OS SIGUIENTES DA
PERFIL DE PUESTO, SUELDO, CEDULA PROFESIONAL, EXPERIENCIA LABORAL PARA
DETERMINAR SU CONTRATACION COMO JEFE, EXPERIENCIA LABORAL /CON
ASOCIACIONES CIVILES, CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CON INSTITUCIONES DE
GOBIERNOQ.”

SEGUNDO. - El dia veintitrés de julio del afio en curso, a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, se notificé a la parte recurrente la respuesta del Sujeto Obligado, en la que

sefiald lo siguiente:

RESUELVE
PRIMERO. - PONGASE A DISPOSICION DE LA PERSONA SOLICITANTE LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

» A/"

TERCERO. - En fecha veintiséis de julio del afio que transcurre, la parte recurrente, a travgs de
la Plataforma Nacional de Transparencia, realizd el presente recurso de revisién ¢
respuesta emitida por el Instituto para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo_e numero

00873021, sefalando lo siguiente:
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INFORMACION INCOMPLETA. NO ME BRINDO TODA LA INFORMACION, EN LA RESPUESTA
NO SE MENCIONA NADA DE LA CEUDLA PROFESIONAL, NI TAMPOCO SU EXPRIENCIA
LABORAL PARA DETERMINAR SU CONTRATACION COMO JEFE, EXPERIENCIA LABORAL
CON ASOCIACIONES CIVILES, CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CON ENSTITUCIONFS

DE GOBIERNO. / }

L]

"
CUARTO. - Por auto emitido el dia diez de agosto dei presente afio, se designé\é'i Doctor en
Derecho, Carlos Fernando Pavén Durdn, como Comisionado Ponente para la sustanciacion y

presentacion del proyecto de resolucidon del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo emitido en fecha once de agosto del afic que acontece, se tuvo por
presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el antecedente Tercero; remitido a

través de la Plataforma Nacional de Transparencia; recurso de merito que si bien fu

presentado en la fecha antes senaiada, se tendra por interpuesto el nueve de agi

/.'//M
referido afno, toda vez que los dias comprendidos del veintiséis de julio al seis de agost G/EI
presente afio fueron inhabiles para este Instituio, con motivo del primer periodo vacgtional,
asimismo, del estudio efectuado a las manifestaciones vertidas en el ocurso de refefencia se
advirtid que su intencion versd en interponer recurso de revisién contra ia entrega de
informacidn incompleta, recaida a la solicitud de acceso con folio 00673021, por parte del
Instituto para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatén, y toda vez
que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando procedente de
conformidad al diverso 143, fraccion IV de la propia norma, aunado a que no se actualizé
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitio el presente recurso; de igual manera, se dio vista a
las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion

respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes.

SEXTO. - En fecha veinticinco de agosto de dos mil veintiuno, se notificé a través de),ié

Plataforma Nacional de Transparencia y del Sistema de Comunicacién entre Organos Gargﬁtes
/

y Sujetos Obligados (SICOM), a la parte recurrente y a la autoridad recurrida, respectivamente,

el acuerdo sefialado en el Antecedente inmediato anterior. /

§
'

SEPTIMO.- Mediante acuerdo de fecha veintiocho de septiembre de dos mil veintiUr'é, por una

parte, se tuvo por presentada, a la Titular de la Unidad del Instit Sion de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, con el oficio sin numero, de fegha dos de
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septiembre del presente afio y documentales; documentos de mérito remit§d0$ ‘por' el Sujeto
Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes v Sgetos Obligados
(SICOM) y mediante Oficialia de Partes, en fecha tres de septiembre dél presente’ afio,
mediante los cuales realizd diversas manifestaciones y rindié¢ alegatos con motivo-del recurso
de revisién al rubro citado, derivado de la solicitud de informacion registrada bajo el folio
numero 00673021; asimismo, en lo que respecta al recurrente, en virtud que no realizd
manifestacion alguna, pues no obraba en autos documental que asi lo acreditara, se declard
precluido su derecho; ahora bien, del analisis efectuado al oficio y constancias adjuntas,
remitidas por el Titular de la Unidad de Transparencia, descritas en el parrafo anterior, se
advierte que su intencién verso en reiterar la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos
ocupa; en este sentido, en virtud que ya se contaba con los elementos suficientes para
resolver, y atendiendo al estado procesal que guardaba el presente expediente, se decreto en
este mismo acto el cierre de instruccidén del asunto que nos ocupa, por o gque se hizo del
conocimiento de las partes, que dentro del término de diez dias habiles siguientes a la emision

del auto que nos concierne, previa presentacion del proyecto respectivo del Comisiona

Ponente en el presente asunto, el Pleno del Instituto Estatal de Transparencia, Ac

informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, emitiria la resolucidn correspondiente.

OCTAVO. - En fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, se notificd a trayés de la
Piataforma Nacional de Transparencia y del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes
y Sujetos Obligados (SICOM), a la parte recuirente y a la autoridad recurrida, respectivamente,

el acuerdo sefialado en el Antecedente inmediato anterior.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articuio 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, e! Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.
Y

'

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
ateria vy

como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento™de ia Ley de la

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.
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=
TERCERO. - Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a los
recursos de revisidn interpuestos contra los actos y resoluciones dictados _por los Sujietos
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. e

CUARTO.- Del andlisis efectuado a la solicitud de informacion registrada bajo el folio numero
00673021, recibida por la Unidad de Transparencia del Instituto para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, se observa que la informacion peticionada
por la parte recurrente, consiste en: “Solicito el curriculum de Thelmo Zapata Sosa, y los
siguientes datos: el perfil de puesto, sueldo, cédula profesional, experiencia laboral para
determinar su contratacion como jefe, experiencia laboral con asociaciones civiles, con

personas con discapacidad y con instituciones de gobierno.”.

Como primer punto, conviene precisar que del analisis efectuado al Z’ % de
interposicion del recurso revision que nos ocupa, se advierte que el recurrente manfesto su
inconformidad respecto a la informacion consistente en: cédula profesional, experientia laboral
para determinar su contratacién como jefe, experiencia laboral con asociaciones civiles, con
personas con discapacidad y con instituciones de gobierno, toda vez que formuld su agravio en
lo inherente a estos; por lo que, se desprende que su interés radica en que la inconformidad
Unicamente_ fuera tramitada en cuanto a dichos contenidos; por lo que, al no expresar agravios
en lo referente a: curriculum de Thelmo Zapata Sosa, el perfil de puesto y sueldo, esto no sera

motivo de analisis, al ser actos consentidos.

Al respecto, resultan aplicables los criterios sostenidos por el Poder Judicial de la

Federacion, en las tesis que a continuacién se enuncian en los rubros siguientes:

NO. REGISTRO: 204,707

JURISPRUDENCIA MATERIA(S): COMUN

NOVENA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA Il, AGOSTO DE
1995

TESIS: VI.20. J/21

PAGINA: 291

“ACTOS CONSENTIDOS TACITAMENTE. SE PRESUMEN ASi, PARA LOS EFECTOS DEL
AMPARO, LOS ACTOS DEL ORDEN CIVIL Y ADMINISTRATIVO, QUE NO HUBIEREN SIDO
RECLAMADOS EN ESA VIA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE ':,A—EW e

NO. REGISTRO: 219,095
TESIS AISLADA
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MATERIA(S): COMUN y
OCTAVA EPOCA INSTANCIA: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO/

FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION IX, JUNIO DE 1992 W

TESIS:

PAGINA: 364 S
“CONSENTIMIENTO TACITO DEL ACTO RECLAMADO EN AMPARO. ELEMENTOS PARA
PRESUMIRLO",

De las referidas tesis, se desprende que en el caso de que el particular no haya
manifestado su inconformidad en contra del acto o parte del mismo, se tendra por consentido,
en virtud de que no se expresa un agravio que le haya causado el acto, por lo que hace a la

parte en la que no se inconforma.

Al respecto, el Instituto para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de
Yucatan, emitio respuesta con motivo de la solicitud de acceso que nos ocupa, que hiciera dgl

conocimiento de la parte recurrente a traves de la Plataforma Nacional de Transpa? f
Sistema INFOMEX, el veintitrés de julio de dos mil veintiuno; sin embargo, inconférmeg/con
dicha respuesta, el recurrente interpuso el recurso de revision que nos ocupa, mispio que
resultd procedente en términos de la fraccion IV del articulo 143 de la Ley Ggneral de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, que en su parte conducente establece lo

siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA,;

”

Admitido el presente medio de impugnacion, en fecha veinticinco de agosto de dos mil
veintiuno, se corri¢ traslado al Sujeto Obligado para que dentro del término de siete dias
habiles siguientes al de la notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su der c"lfm

conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Il de la Ley de la Materia, siendo

analisis efectuado a las constancias que remitiere de manera oportuna, se advirtid la existencia

del acto reclamado y la intencion de la autoridad de modificar el mismo.

QUINTO. - En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable en el asunto que

nos ocupa. -
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El Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, sefiala:

\

" \

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO

93 DE ESTE CODIGO. A
/7
TV

DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y
CUYO OBJETO SEA:

l.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

II.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O
SEGURIDAD SOCIAL.”

Por su parte, el Reglamento del Codigo de la Administracién Puablica de Yucatan, dispone:
K

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA /A

CARGO DE:

If. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
e

REMOVIDO POR EL GOBERNADOR. /
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ARTICULO 618. CORRESPONDE AL DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA
SESION DEL ARO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE LAS
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE. / \
S/
El Decreto 9/2018 por el que se regula el Instituto para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, prevé:

“ARTICULO 1. OBJETO ESTE DECRETO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y
EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN, EN ADELANTE, EL INSTITUTO.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO COA

CON EL PODER EJECUTIVO Y LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINIS Cl
PUBLICA ESTATAL, EN LA INCLUSION Y EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS £ON
DISCAPACIDAD.

ARTICULO 13. ESTATUTO ORGANICO

EN EL ESTATUTO ORGANICO SE ESTABLECERAN, PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO,
LAS BASES DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO, ASI COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES
DE LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE LA INTEGRAN.

”

El Estatuto Organico del Instituto para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del

Estado de Yucatan, expone:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR
OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADC DE YUCATAN Y ES DE
OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA. PARA EFECTOS DE |
ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR INSTITUTO AL INSTITUTO PARA LA/
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN, Y PO/R
DECRETO AL DECRETO 9/2018 POR EL QUE SE REGULA EL INSTITUTO PARA LA INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO EL INSTITUTO, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 2 DEL DECRETQ, ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZAD® DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO

PROPIOS, QUE TIENE POR OBJETO COADYUVAR CONM JECUT Y LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL) EN LA

INCLUSION Y EL. DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
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ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADQ POR: |
ORGANOS DE GOBIERNO:

Il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: (
B) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 25. UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PERSONAL DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO CONTARA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTICULO 4, FRACCION II, DE ESTE ESTATUTO ORGANICO Y AQUELLAS QUE APRUEBE LA
JUNTA DE GOBIERNO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO DE CONFORMIDAD CON LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. DE IGUAL FORMA, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO ESTARAN AUXILIADOS POR EL PERSONAL QUE
REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, SIEMPRE QUE LO PERMITA SU
PRESUPUESTO.

ARTICULO 28. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL DEPARTA)‘?NAT é‘/
ADMINISTRACION EL TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TEND LAS
SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:

» DETERMINAR Y APLICAR LAS POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS /PARA LA
EFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS
DEL INSTITUTO.

« ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL INSTITUTO,
CONFORME A LAS NORMAS CONTABLES Y LINEAMIENTOS LEGALES APLICABLES.

Vil. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, CONTRATOS Y REQUERIMIENTOS DE PERSONAL,
MATERIAL Y EQUIPO DE TRABAJO, SERVICIOS DE APOYO Y, EN GENERAL, DE TODOS
AQUELLOS ASPECTOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO, CONFORME A LOS MONTOS AUTORIZADOS.

Xi. ELABORAR Y PRESENTAR AL DIRECTOR GENERAL LA PROPUESTA DE ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA Y EL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL INSTITUTO, LA CUAL SE
SOMETERA A CONSIDERACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA SU APROBACION, ASi
COMO SUS MANUALES DE ORGANIZACION.

s e

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye o siguiente:

Que la Administracién Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos. R

Que los Organismos Publicos Descentralizados son las institucionesjcreadas por
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disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen

personalidad juridica y patrimonio propio. ke

 Que mediante Decreto 9/2018 por el que se regula el Instituto para la Iyuéién d% las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, a través del tual se cred el
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominédg '1I/nstituto
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan”, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

» Que para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan cuenta con una estructura organica
que prevé diversas Unidades Administrativas entre los que se encuentra la Direccién
de Administracién.

e Que a la Direccion de Administracién, le corresponde determinar y aplicar las
politicas, normas y procedimientos para la eficiente administracion de los recursos

humanos, materiales y financieros de! instituto, administrar los recursos hu

materiales y financieros del instituto, conforme a las normas contables y lin
legales aplicables, suscribir los convenios, contratos y requerimientos de personal,
material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todos/aquellos
aspectos que sean necesarios para el funcionamiento administrativo del instituto,
conforme a los montos autorizados, elaborar y presentar al director general la propuesta
de estructura administrativa y el tabulador de sueldos y salarios del instituto, la cual se
sometera a consideracion de la junta de gobierno para su aprobacién, asi como sus

manuales de organizacion.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacion solicitada, a saber,
“cédula profesional, experiencia laboral para determinar su contratacion como jefe, experiencia
laboral con asociaciones civiles, con personas con discapacidad y con instituciones de
gobierno, de Thelmo Zapata Sosa’, se desprende que el area que resulta competente para
conocer de la informacioén solicitada, es la Direcciéon de Administracién; se dice lo anterior,
toda vez que le corresponde determinar y aplicar las politicas, normas y procedimientos para la
eficiente administracion de los recursos humanos, materiales y financieros del ins iéto,
administrar los recursos humanos, materiales y financieros del instituto, conforme a las formas

contables y lineamientos legales aplicables, suscribir los convenios, contratos y requetimientos

de personal, material y equipo de trabajo, servicios de apoyo y, en general, de todgs aquellos
aspectos que sean necesarios para el funcionamiento administrativo del instituto,/conforme a
los montos autorizados, elaborar y presentar al director general la propuesta de estructura
administrativa y el tabulador de sueldos y salarios delé@g{gﬁt&?o:"réﬂcual

S8 sometera a

consideracién de la junta de gobierno para su aprobacion, asi como sus|manuales de
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organizacion; por lo tanto, resulta indiscutible que dicha area, podria poseer en sus
archivos la informacion requerida por el particular.
= \

SEXTO. - Establecida la competencia del Area gue por sus funciones pudiere poseer la
informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado'\se" proceder:é al
analisis de la conducta desarrollada por el Instituto para la Inclusién de las Pei\'s\anas con
Discapacidad del Estado de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso marcada con el
numero de folio 00673021.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto
en el Capitulo Primero del Titulo Seéptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que segu //

facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantizay el
tramite de una solicitud, debera instar a las areas que en efecto resulten competented para

poseer la informacidn, en la especie, es: la Direccion de Administracion.

Establecido lo anterior, a continuacion, se procedera al analisis de la respuesta inicial del
Sujeto Obligado.

Del estudio efectuado a las constancias que integran el presente medio de impugnacion,
se advierte que el Sujeto Obligado por conducto del Departamento de Administracion a través
del oficio numero: IIPEDEY/ADM/074/2021, refirio lo siguiente:

“...Se informa que, respecto del sueldo y la informacion curricular consistente en formacién académica
y expeniencia laboral de Thelmo Zapata Sosa, esta resuita ser informacion publica obligatoria como lo
dispone el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su
fraccion VIII: "La remuneracidn bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza,
de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de dicya
remuneracion” y la fraccion XVIl que dispone que: "La informacién curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el litular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sa éfones
administrativas de que haya sido objeto”; motivo por el cual se le informa que puede rgalizar la
consulta de la informacion concerniente a las fracciones VIl y XVII del articulo 70 citado, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia en el siguiente hipervinculo:
https.#/consultapublicamx.inai.org. mx/vutweb/ffaces/view/consultaPublica.xhtmittinicio en el ¢ual debera
sefialar el estado YUCATAN y posteriornente indicar en el apartado INSTITUCION, el nombre
completo del organismo siendo este: Instituto para la Inclusion § Personas con Discapacidad del
Estado de Yucatan y posteriormente ubicar las fracciones VIl y XVil ya mencionadas.

10
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Asimismo, se proporciona en documento anexo, el perfil referente al puesto de Jefe del Departamento
de Capacitacion y Difusién del instituto para la Inclusién de las Personas con Discapacidad-del Estado
de Yucatéan.” \

oy /

En ese sentido, del proceder de la autoridad se observa que dnicamente| se pro’f'nuncia
respecto al curricufum vitae, sueldo y al perfil de puestos, y no asi respecto a los elementos
correspondientes a la cédula profesional, experiencia laboral para determinar su contratacion
como fefe, experiencia laboral con asociaciones civiles, con personas con discapacidad y con
instituciones de gobierno, pues de las documentales que obran en autos no se desprende
alguna que asi lo acredite, por lo que el actuar de la autoridad no resulta ajustado a derecho, y
el agravio hecho valer por el ciudadano si resulta fundado.

i§/

Posteriormente, el Sujeto Obligado el tres de septiembre de dos mil veintiuno,

alegatos ante este Organo Garante a través del Sistema de Comunicacion con los

Obligados (SICOM), manifestando lo siguiente:

“..respecto a la experiencia faboral de Thelmo Zapata Sosa, resulta ser informacion publca
obligatoria como los dispone el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica...y aungue el cnterio no pide especificar la informacion referente a la cédula
profesional ni tampoco obliga la nonmativa a la publicidad del mismo, existe un apartado en el citado
documento que sefnala que la cédula profesional se encuentra en lrdmite, motivo por el cual si se le
informo al ciudadano respecto de dicho dato solicitado...Se precisa que la informacion gue se
encuentra publicada de manera obligatoria es con la que se cuenta en el departamenio de
administracion y es la misma que fue proporcionada por dicha unidad administrativa...”

De lo anterior, puede observarse la intencion de la autoridad de modificar su conducta
inicial, por lo que a continuacion se procedera a determinar si logré o no la modificacion del

acto reclamado.

De lo referido por el Sujeto Obligado en sus alegatos, se puede desprender que, en
cuanto a la experiencia laboral para determinar su contratacion como jefe y su experiencia conv
personas con discapacidad, si obra dicha informacién en la plataforma Nacional *(49
Transparencia, en especifico, en la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de la

Materia, lo cual si resulta acertado.

Caso contrario acontece, con la cédula profesional que resulta evidente qug no cuenta
con dicha informacion, por lo que debié declarar su inexistencia de conformidad con el
procedimiento establecido para ello en la Ley General de la Materia, njcuanto a la

experiencia laboral del citado Zapata Sosa con asociaciones civiles y con ingtituciones de

11
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gobierno, no se pronuncié sobre ello, ya sea procediendo a su entrega, o bien, declarar su
inexistencia, pues de las constancias que obran en autos no se observa alguna—que asi lo
acredite. : !
Consecuentemente, el Sujeto Obligado no logré cesar de manera lisa y-—@/& los
efectos del acto que se reclama, y, por ende, su conducta sigue causandole agravio a ia

parte recurrente.

SEPTIMO. - En mérito de lo anterior, se procede a Modificar la respuesta que fuera hecha del
conocimiento de la parte recurrente el veintitrés de julio de dos mil veintiuno, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, via Sistema Infomex, y se instruye al Sujeto Obligado
para que por conducto de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I. Requiera de nueva cuenta al Departamento de Administracién, a fin que: a)
a la cédula profesional del C. Thelmo Zapata Sosa, proceda a declarar la inexistenCia de
manera fundada y motivada, de conformidad al procedimiento previsto para ello e
General de Transparencia, informando la misma al Comité de Transparencia a fin que

proceda de conformidad a lo previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; b) en lo concerniente a la experiencia
laboral con asociaciones civiles y con instituciones de gobierno, realice su busqueda y
proceda a su entrega, o bien, declare su inexistencia de manera fundada y motivada,
acorde a la Ley General de la Materia.

Il. Ponga a disposicion del recurrente la informacién que le hubiere remitido el area referida
en el punto que precede;

Ill. Notifique a la parte recurrente lo anterior atendiendo el estado procesal que guarda la
solicitud de acceso que nos ocupa, a través del correo electronico sefialado en la solicitud
de acceso con folio 00673021; asi también, informe al ciudadano los alegatos rendidos
ante este Organo Garante a través del (SICOM), el tres de septiembre de dos mil veintiuno;

IV. Envie al Pleno las constancias que acrediten las gestiones, e informe todo lo anterior.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. - Con fundamento en el articulo 151, fraccion I, de la Ley General de Trangparencia
y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta recaida a la solicitud gde acceso

con folio 00673021, por parte del Instituto para la Inclusién de las-Pérsonas con Dijcapacidad

12
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del Estado de Yucatan, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTQ,
SEXTO y SEPTIMO de la presente resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 dltimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias-habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO. - Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que, en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la

presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV d /e -
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los articy
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.
/
CUARTO.~ Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo 'éegundo
de los Lineamientos Generales para el registro, Turnado, Sustanciacién y Seguimiento a las
Resoluciones de los Recursos de revision Emitidas por el Pleno del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales, en los
Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de Comunicacion entre Organismos
Garantes y Sujetos Obligados, en virtud que la parte recurrente designé correo electronico para
efectos de recibir las notificaciones, respecto de la resolucion que nos ocupa, se ordena que se
realice la notificacién a éste a través del medio electrénico sefialado en el escrito inicial, la

cual se realizara automaticamente a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. - Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VIl del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente determinacion,
se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Gara/r}te/s y
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. - Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, Jos Doctores

en Derecho, Aldrin Martin Bricefioc Conrado y Carlos Fern avon Duran, \Comisionada
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Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a

la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146

y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en sesion del dia

siete de octubre de dos mil veintiuno, fungiendo como P ente ¢l Ultimo de los nombrados.- - -
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