| RECURSO DE REVISION.
§ SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO D ADO
E

Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN
EXPEDIENTE: 1016/2022.

Mérida, Yuc 'ltén, a cuatro de noviembre de dos mil veintidds. - - -~~~ - - cm e e e e e

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por el recurrente medi
impugna la respuesta emitida por el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Esta
Municipios je Yucatan, recaida a la solicitud de acceso a la informacion marcada
niimerodaddlio 3057872200002 & -+ 552 i vt vl it e L Bt S s e

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En fecha veintitrés de agosto de dos mil veintidés, el ciudadano realizé una
solicitud de|acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia del Tribunal //2;\,,
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan, marcada con elfolio

4/

310573722000021, en la cual requirid lo siguiente: /

“SOLICITO EL EXPEDIENTE ELECTRONICO COMPLETO DEL JUICIO LABORAL 148/2016 PROMOVIDO EN
CONTRA DEL H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO.”

SEGUNDO.- En fecha treinta y uno de agosto del presente ano, la Unidad de Transparencia del
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatéan, por la
Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del ciudadano la respuesta
recaida a su solicitud de acceso con folio 310573722000021, en el cual se determind

sustancialmente lo siguiente:

ANTECEDENTES

. CON FECHA 24 DE AGOSTO DEL ANO 2022 SE LE REQUIRIO POR MEDIO DE OFICIO NUMERO
TTSEM/UT31/2022 AL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, INGENIERO EN SISTEMAS
LUIS ARMANDO ECHEVERRIA PEREZ, QUE COLABORE CON LA INFORMACION PARA LA DEBIDA
SUBSTANCIACION DE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION ANTES CITADA, EN VIRTUD DE
SER EL AREA QUE SE ENCARGA DE LO RELACIONADO CON LO SENALADO EN EL ARTICULO EN EL
ARTICULO 52 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO D

ESTADQ Y DE LOS MUNICIPIOS. EL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA SENALA EN OFICIO TTSEM/NF-

PARA REALIZAR EL DIGITALIZADO DE LOS EXPEDIENTES PARA _HACERLOS AHCHIVOS
ELECTRONICOS.

IV. POR OTRA PARTE, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA POR OFICIO TTSEM/UT32/2022 LE REQUIRIO AL
AREA DF ARCHIVO LA INFORMACION QUE SENALA LA SOLICITUD DE ACCESO, POR SER EL AREA

ENCARGADA DE TODO LO RELACIONADO CON EL ARTICULO 33 DEL REGLAMENT ERNO DEL
1
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TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS. EL AREA DE
ARCHIVO POR QFICIO TTSEM/ARCH-23/2022 DE FECHA 26 DE AGOSTOQ DEL ANC EN CURSO, SENALO
QUE NO EXISTEN EXPEDIENTES DIGITALES DE LQOS EXPEDIENTES EN JUICIO ORDINARIO LABORAL,
QUE UNICAMENTE LOS TIENE DE MANERA FISICA MISMOS QUE SE TIENEN EN RESGUARDQ EN SU
AREA, E IGUAL SENALA QUE NO ES EL AREA ENCARGADA DE PROPORCIONAR INFORMACION

CONCERNIENTE A LOS JUICIOS QUE SE TRAMITAN ANTE EL TRIBUNAL.

V. EL 29 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, POR MEDIO DE OFICIO TTSEM/UT34/2022 SE LE COMUNICO
LA SITUACION A LA PRESIDENTA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA, ESTO CON EL FIN DE SESIONAR
PARA REVISAR EL EXPEDIENTE QUE SE GENERO DE LA SOLICITUD DE INFORMACION ANTES
SENALADA, POR LO QUE CON FECHA 30 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO SE REALIZO LAS
CONVOCATORIAS, LEVANTANDOSE EL ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA
31 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO, DONDE SE APROBO LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION QUE
HACE REFERENCIA LA SOLICITUD DE ACCESO CON FOLIO DE LA PNT 310573722000021.

Vill. POR TODO LO ANTES CITADO, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA PROCEDE A REALIZAR ESTA
RESOLUCION PARA INFORMARLE AL REQUIRENTE LA INEXISTENCIA DE INFORMACION DE
SOLICITUD DE ACCESO CON FOLIO DE LA PNT 310573722000021, QUE A LA LETRA DICE: "souc?;6
EXPEDIENTE ELECTRONICO COMPLETO DEL JUICIO LABORAL 148/2016 PROMOVIDO EN CONTRA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE PROGRESO". / '

CONSIDERANDO

PRIMERO. - QUE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, TIENE ENTRE SUS FUNCIONES RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 45
FRACCIONES Il Y IV DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, EN CORRELACION CON LOS ARTICULOS 79, 80 Y 81 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE YUCATAN.

ON, BASE A LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
R AL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS:

RESUELVE

PRIMERO. - PONER A DISPOSICION DE QUIEN SOLICITA LA PRESENTE RESOLUCION A TRAVES DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL CONSIDERANDO PRIMERO
DE LA PRESENTE RESOLUCION. AL IGUAL QUE EL ACTA DE SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DONDE APRUEBAN LA INEXISTENCIA DE INFORMACION.

SEGUNDA. - INFORMESELE AL SOLICITANTE QUE LA PRESENTE RESOLUCION PUEDE SER IMPUGNAD,
A TRAVES DEL RECURSC DE REVISION EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY GENERAL PE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y EN LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES

APLICABLES.
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TERCERO.- El dia primero de septiembre del afio en curso, el recurrente interpuso

de revisidon contra la respuesta emitida por parie del Tribunal de los Trabajadores al
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Estado y de los Municipios de Yucatan, sefialando sustancialmente lo siguiente:’

“FRACCION Ii, ARTICULO 143 DE LA LGTAIP: DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION.”

presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha seis de septiembre del afio en curso, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, a través del cual
se advierte su intencion de interponer recurso de revisién contra la declaracién de inexistenci
de la informacion recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte del Tribunal
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan; asimismo, toda veZ g
cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley General de Transpafencia
y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resulté procedente de conformidad al diverso 143,
fraccion |l de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de
improcedencia de los medios de impugnacién establecidas en el numeral 155 de la referida
Ley, se admitio; de igual manera, se dio vista a las partes para efectos que dentro de los siete
dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las
pruebas que resultaran pertinentes; y finalmente, se ordené correr traslado a la autoridad, del

medio de impugnacion en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- El dia veinte de septiembre de dos mil veintidés, se notificé por correo electrénico a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular v a la autoridad recurrida,
respectivanfente, el acuerdo sefalado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO.- Por acuerdo de fecha veintisiete de octubre del presente afo, en virtud que el

término concedido a las partes mediante acuerdo de fecha seis de septiembre del presente

afo, para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren constancias que estimare
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se hizo del conocimiento de las partes que previa presentacion del proyecto respectivo, el

Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles

siguientes al de la notificacién del escrito en cuestion.

OCTAVO.- En fecha tres de noviembre del afo que transcurre, se notifico

por correo

electrénico a través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la

autoridad recurrida, respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a |

Informacion Pulblica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auté“yzr'
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patfi

nio

propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejery"c/m de

los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales.

/4

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Pblica y

Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la

informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y

cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reconozca

como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

o la cultura del acceso a la informacion publica.

m

RCERO.- Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision

interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo

dispuesto en los articulos 42 fraccién Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a

informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del

expediente, se advirtié que el ciudadano efectué una solicitud de acceso a la informacion a la

Unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estadg y de los

Municipios de Yucatan, registrada en la Plataforma Nacional de ransparencia, co
de folio 310573722000021, en la cual su interés radica en obtener: “Solicito el

el nimero

expediente
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electronico completo del juicio laboral 148/2016 promovido en contra del H. Ayuntamiento dé

Progreso.”.

Al respecto, el Sujeto Obligado, en fecha treinta y uno de agosto de dos mif'veipfidos) a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del giud
000021;

inconforme con dicha respuesta, el primero de septiembre del presente afio, el recufrente

respuesta recaida a la solicitud de acceso registrada con el folio 3105737

interpuso el recurso de revision que nos ocupa, resultando procedente en términos de la
fraccion 1l del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Hl. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA;

2
e

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrié traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referidg acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segln dispone el articulo 150 fraccionés 1l y 1l de
la Ley General de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales
efectos el Sujeto Obligado no rindi¢ alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a la
solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision
que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos

no se advierte alguna que asi lo acredite.

QUINTO.- En el siguiente Considerando se analizara el marco juridico aplicable, para estar en
aptitud de conocer la competencia del Area que por sus funciones y atribuciones pudiera

poseer la informacion solicitada en sus archivos.

La Constitucion Politica del Estado de Yucatan, dispone:

“ARTICULO 16.- EL PODER PUBLICO DEL ESTADO DE YUCATAN SE DIVIDE, PARA SU EJERQICIO, EN
LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL. NO PODRAN REUNIRSE DOS O MAS DE ESTOS POPERES EN
UNA SOLA PERSONA O CORPORACION, NI DEPOSITARSE EL LEGISLATIVO EN UN (ONGRESO
FORMADO POR MENOS DIPUTADOS QUE LOS SENALADOS EN EL ARTICULC CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

N
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ARTICULO 64.- EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SE DEPOSITA EN EL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA, EN EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
EN LOS JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y EN LOS DEMAS ESTABLECIDOS O QUE EN ADELANTE
ESTABLEZCA LA LEY. EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION JUDICIAL IMPARTIRA JUSTICIA CON APEGO A
LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA, IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD Y

SEGURIDAD JURIDICA.

EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS ES UN
ORGANO JURISDICCIONAL DEL PODER JUDICIAL, QUE TENDRA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS
ASUNTOS LABORALES QUE SURJAN ENTRE LAS AUTORIDADES Y SUS TRABAJADORES, CON LAS
ATRIBUCIONES Y LA ESTRUCTURA QUE LE CONFIERA LA LEY

]

La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, determina:

“ARTICULO 1.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTA LEY SON DE ORDEN E INTERES PUBLICO, Y
ESTABLECEN LAS BASES PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 15.- EL_EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL DEL PODER JUDICIAL DEL

ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, LOS TRIBUNALES Y JUZGADOS DE PRIMERA INSTANG
JUZGADOS DE PAZ.

ARTICULO 76.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS
ESTA ENCARGADO DE CONOCER Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS LABORALES RELACIONADAS
CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS QUE LA LEY ESPECIFICA
LE ENCOMIENDA.

ONTARA CON PLENA AUTONOMIA EN EL DICTADO DE SUS RESOLUCIONES, LAS CUALES SERAN

% VAS E INATACABLES.

\iﬂfCULO 77.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS
MUNICIPIOS, ESTARA INTEGRADO POR UN MAGISTRADO AL QUE SE LE DENOMINARA PRESIDENTE, Y
PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES CONTARA CON EL PERSONAL JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO QUE AL EFECTO DETERMINE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN.

PARA CONOCER DE LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA EN EL TRIBUNAL DE /[0S
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN, ESTE CONTARA CON UNA
COMISION ESPECIAL INTEGRADA POR SU PRESIDENTE Y DOS MIEMBROS DEL CONSEJO[DE LA
JUDICATURA Y, EN LO CONDUCENTE, TENDRA LLAS ATRIBUCIONES QUE ESTA LEY ESTABLECE AL
PLENO DEL CONSEJO.

ARTICULO 80.- EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVI L ESTADO Y DE LOS
SERA COMPETENTE PARA CONOCER:

- DF LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES QUE SE SUSCITEN ENTRE UNA DEPENDENGJA DE LA
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ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, EL PODER LEGISLATIVO, EL PODER JUDICIAL O ALGUNO
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y L.OS TRABAJADORES A SU SERVICIO;

.- DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE SURJAN ENTRE LAS INSTITUCIONES CITADAS Y LAS
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES A SU SERVICIO;

V.- LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTA Y OTRAS LEYES.

ARTICULO 81.- LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA EN EL TRIBUNAL /DB
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS CORRESPONDERA A UN
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, QUE ESTARA INTEGRADA POR EL MAGISTRADO DEL TRI Al

QUIEN LA PRESIDIRA, Y POR DOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CONTARA
CON UN SECRETARIO DE ACUERDQS, SECRETARIOS DE ESTUDIO Y CUENTA, ACTUARIOS, OFICIALES
DE_PARTES Y DEMAS FUNCIONARIOS JUDICIALES QUE SEAN NECESARIOS ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL TRABAJO Y DEL PRESUPUESTO, SEGUN DISPONGA LA COMISION ESPECIAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.

”

El Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Esta(g

XS

Municipios de Yucatan, establece:

“ARTICULO 1. LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ORDENAMIENTO DON DE OBSERVANCIA GENERAL
PARA TODO EL PERSONAL DEL AMBITO DE COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DE L.OS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, Y TIENEN POR OBJETO REGLAMENTAR LAS
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES OTORGADAS AL MISMO POR LA CONSTITUCION POLITICA Y LA LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, AMBAS DEL ESTADO DE YUCATAN.

ARTICULO 2. EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS
ESTA ENCARGADO DE CONOCER Y RESOLVER LAS CONTROVERSIAS LABORALES RELACIONADAS
CON LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS QUE LA LEY ESPECIFICA
LE ENCOMIENDA. CONTARA CON PLENA AUTONOMIA EN EL DICTADO DE SUS RESOLUCIONES, LAS
CUALES SERAN DEFINITIVAS E INATACABLE.

?
ASIMISMO, EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS
SERA COMPETENTE PARA CONOCER:
I. DE_LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES QUE SE SUSCITEN ENTRE UNA DEPENDENCIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, EL PODER LEGISLATIVO, EL PODER JUDICIAL O ALGUN
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE YUCATAN Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO:
Il.  DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS QUE SURJAN ENTRE LAS INSTITUCIONES CITADAS Y/LAS
ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES A SU SERVICIO:
M. DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y MUNICIPIFS Y, EN
SU CASO DICTAR LA CANCELACION DE LOS MISMOS;
IV. DELOS CONFLICTOS SINDICALES E INTERSINDICALES:
V.  EFECTUAR EL REGISTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, REGLAMENTOS DE
ESCALAFON Y DE LOS ESTATUTOS Y DIRECTIVAS DE LOS SINDICATOS..
SERVIGIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, EN LOS CASOS EN LOS QUE ASI PROCEDA, Y
VL |LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE ESTA Y OTRAS LEYES.




wrrneey S BomEnrrvamoridire $etieiionm
coese 8 s informaddn Pablics

RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1016/2022.

ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR:

X. SECRETARIO (A} DE ACUERDOS: SECRETARIO (A) DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.

Xil.- SECRETARIO AUXILIAR: SECRETARIO AUXILIAR DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO 6. EL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS,
ESTARA INTEGRADC POR UN MAGISTRADO AL QUE SE LE DENOMINARA PRESIDENTE, Y PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES CONTARA CON EL PERSONAL JURIDICO Y ADMINISTRATIVO
QUE AL EFECTO DETERMINE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIFIOS
DE YUCATAN Y LA LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

PARA CONOCER DE LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA EN EL TRIBUNAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADQ Y MUNICIPIOS DE YUCATAN, ESTE CONTARA CON UN
COMISION ESPECIAL INTEGRADA POR SU PRESIDENTE Y DOS MIEMBROS DEL CONSEJO
JUDICATURA Y, EN LO CONDUCENTE, TENDRA LAS ATRIBUCIONES QUE LA LEY O A ﬁﬁ‘/
ESTABLECE AL PLENO DEL CONSEJO, AS{ COMO LO ESTABLECIDO EN LOS LINEAMIENTOS/QUE
REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ESPECIAL QUE PARA TAL EFECTO SE EMITAN/

ARTICULO 7. PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA EL TRIBUNAL, ADEMAS DEL
PRESIDENTE, CONTARA CON LOS SIGUIENTES ORGANOS JURIDICOS Y TECNICOS:
RETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

RETARIA AUXILIAR DE ACUERDOS.

ARTICULO 17. EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL TENDRA FE PUBLICA EN TODO
LO RELATIVO AL EJERCICIO DE SU CARGO.

ARTICULO 18. EL SECRETARIQ DE ACUERDOS TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

IV.VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS DEL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
DANDO CUENTA A ESTE ULTIMO.

Vi. ANALIZAR Y EVALUAR LOS CONFLICTOS DE CARACTER INDIVIDUAL Y COLECTIVO QUE SE
PRESENTEN, LOS PROCEDIMIENTOS DE HUELGA, Y DEMAS ASUNTOS LABORALES QUE SE VENTILEN
EN SU SECRETARIA.

Vil. LLEVAR UN CONTROL DE LOS ASUNTOS PRESENTADOS ANTE SU SECRETARIA, QUE PE
CONOCER LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS LABORALES, ASI COMO LOS ESTADOS QUE
AGUARDAN LOS EXPEDIENTES A SU CARGO,
X. GUARDAR BAJO SU RESPONSABILIDAD LOS LIBROS, SELLOS Y DOCUMENTOS QUE[SEA CON
MOTIVO DEL DESEMPENO DE SU CARGO.

Xi. AUTORIZAR LAS ACTAS, LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES; DESPA
DEMAS DILIGENCIAS; Y DAR FE DE LAS ACTUACIONES. ’
XIV. PROPORCIONAR A LOS INTERESADOS LOS EXPEDIENTES EN LOS QUE FUEREN PARJTE, SIEMPRE
QUE SEA EN SU PRESENCIA, SIN EXTRAERLOS DE LA OFICINA.

, ACTAS Y




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

E Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.
i EXPEDIENTE: 1016/2022.

XV. ELAéORAR EL ACUERDO QUE DEBA RECAER AL PROVEIDO DE L.OS TRIBUNALES DE AMPARO EN
QUE APéRCIBA DE MULTA AL TRIBUNAL EN EL PROCESO DE JUICIOS LABORALES;

XVI. REMITIR EL EXPEDIENTE LABORAL JUNTO CON EL INFORME JUSTIFICADO AL W
PRESIDENTE PARA SU REVISION Y POSTERIOR REMISION A LA AUTORIDAD JUDICIAL QUE CONOZCA
DEL AMPARQO, FORMANDO LA CARPETA FALSA QUE CORRESPONDA CON TODOS LOS DATOS DE
IDENTIFICACION Y COPIAS CERTIFICADAS DE LAS CONSTANCIAS NECESARIAS PARA EJECUTAR EL
LAUDO EN SU CASO;

XVIH. CUMPLIR LAS INSTRUCCIONES E INDICACIONES DEL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
EN EL PROCESO DE JUICIOS LABORALES Y AL DE TRAMITE DE AMPAROS, EN SU CASO;
XVill. EJERCER LA VIGILANCIA NECESARIA EN LA OFICINA, PARA PRESENTVAR LOS EXP
DOCUMENTOS;

IENTES

XXIl. RECIBIR, REVISAR, CONTROLAR Y REGISTRAR LOS PROYECTOS DE LAUDO A FIN DE Q
LISTADOS PARA SU REVISION Y APROBACION POR EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
XXIil. DESEMPENAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIERA EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL Y
DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES. s / g

| : /
ARTI‘CULQO 21. LOS SECRETARIOS AUXILIARES DE ACUERDOS CONTARAN CON EL Pé%l.
JURIDICO QUE DETERMINE LA COMISION ESPECIAL DEL TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, Y TENDRAN LAS SIGUIENTES FACUL_ ADES Y

OBLIGACIONES:

V.ELABORAR LOS ACUERDOS QUE SE REQUIERAN PARA EL TRAMITE DE LOS CONFLICTOS
LABORALES DE SU COMPETENCIA.

VIl ESTAR PRESENTE EN LAS AUDIENCIAS Y ACORDAR LO QUE A DERECHO CORRESPONDA.

X. CUMPLIR LAS INSTRUCCIONES E INDICACIONES DEL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL EN
EL PROCESQ DE JUICIOS LABORALES Y AL DE TRAMITE DE AMPAROS, EN SU CASO;

XIl.SOLICITAR AL ARCHIVO DEL TRIBUNAL LOS EXPEDIENTES QUE REQUIERA.

Xitl. GUARDAR BAJO SU RESPONSABILIDAD LOS LIBROS, SELLOS Y DOCUMENTOS QUE POSEAN CON
MOTIVO DEL DESEMPENO DE SU CARGO.

XV. LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL DE LOS ASUNTOS TRAMITADOS ANTE LA SECRETARIA
AUXILIAR.

XVIll. EJERCER BAJO SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD LA CUSTODIA Y VIGILANCIA QUE SEA
NECESARIA EN LA OFICINA PARA EVITAR LA PERDIDA DE LOS EXPEDIENTES.

XX. CUIDAR QUE LOS EXPEDIENTES SEAN DEBIDAMENTE FOLIADOS AL AGREGARSE CADA UNA D
LAS HOJAAS, SELLANDO LAS ACTUACIONES, OFICIOS Y DEMAS DOCUMENTOS QUE LO REQUIERAN.
XXI. ENT';‘?EGAR PUNTUALEMNTE AL ACTUARIO QUE LE CORRESPONSA, LOS EXPEDIENTES EN QUE
HAYA RESOLUCIONES PARA NOTIFICAR Y RECOGERLOS UNA VEZ DILIGENCIADOS:

XXII. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL.

”

De las ‘disposiciones normativas previamente citadas, se desprende lo-siguignte:
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Que el Poder Judicial del Estado de Yucatan, se deposita en el Tribunal Superior de
Justicia, en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado vy de los Municipios,

en los Juzgados de Primera Instancia y en los demas establecidos o que en adelante
establezca la Ley.
Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, es

un organo jurisdiccional del Poder Judicial, con competencia para resolver los asuntos

laborales gue surian entre las autoridades y sus trabajadores, con las atribuciones vy la

estructura que le confiera la Ley.
Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, esta
integrado por un Magistrado al que se le denominara Presidente, y para el cumplimiento

de sus atribuciones contara con el personal juridico y administrativo que al efecto

determine la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatg.
Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipiog/es
competente para conocer. de los conflictos individuales que se susciten enffe una
dependencia de la administracion publica centralizada, el poder legislativo, "’i poder
judicial o alguno de los municipios del Estado de Yucatan y los trabajadores a su
servicio; de los conflictos colectivos que surjan entre las instituciones citadas y las
organizaciones de trabajadores a su servicio; del registro de los sindicatos de los
aqores del estado y municipios y, en su caso dictar la cancelacién de los mismos;
conflictos sindicales e intersindicales; efectuar el registro de las condiciones

erales de trabajo, reglamentos de escalafon y de los estatutos y directivas de los

ge
sindicatos de trabajadores al servicio del Estado y Municipios, en los casos en los que
asi proceda, y las demas que se deriven de ésta y otras leyes.

Que el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios para
el despacho de los asuntos de su competencia contara con los siguientes érganos

juridicos y técnicos: I._Secretaria_General de Acuerdos, y ll. Secretaria Auxiliar de

Acuerdos.

presenten, los procedimientos de huelga, y demas asuntos laborales que s¢’ventilen en
su secretaria; llevar un control de los asuntos presentados ante su segcretaria, que
permita conocer los resultados de los procedimientos laborales omo los estados
que aguardan los expedientes a su cargo; guardar bajo su responsabifidad los libros,

sellos y documentos que sea con motivo del desemperfio de su cargp; autorizar las

10



RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1016/2022.

actas, los acuerdos, resoluciones; despachos, exhortos, actas y demas diligencias; y

dar fe de las actuaciones; proporcionar a los interesados los expedientes en los—que

fueren parte, siempre que sea en su presencia, sin extraerlos de la oficina; elaborar el
acuerdo que deba recaer al proveido de los tribunales de amparo en que aperciba de
multa al tribunal en el proceso de juicios laborales; remitir el expediente laboral junto

isién

con el informe justificado al magistrado presidente para su revisién y posterior
a la autoridad judicial que conozca del amparo, formando la carpeta ffalsz
corresponda con todos los datos de identificacion y copias certificadas
constancias necesarias para ejecutar el laudo en su caso; cumplir las instruccic
indicaciones del magistrado presidente del tribunal en el proceso de juicios laborales y
al de tramite de amparos, en su caso; ejercer la vigilancia necesaria en la oficina, para
presentar los expedientes y documentos; recibir, revisar, controlar y registrar los
proyectos de laudo a fin de que sean listados para su revisidén y aprobacién B}/el
magistrado presidente del tribunal, desemperiar las demas funciones que le ca{f/;é{
presidente del tribunal y demas disposiciones aplicables. /:-"

* Que al Secretario Auxiliar de Acuerdos, le corresponde: elaborar los acuerdds que se

requieran para el tramite de los conflictos laborales de su competencia; estar presente
en las audiencias y acordar lo que a derecho corresponda; cumplir las instrucciones e
indicaciones del magistrado presidente de! tribunal en el proceso de juicios laborales y
al de tramite de amparos, en su caso; solicitar al archivo del tribunal los expedientes
que requiera; guardar bajo su responsabilidad los libros, sellos y documentos que
posean con motivo del desempefio de su cargo, llevar un registro y control de los
asuntos tramitados ante la secretaria auxiliar; ejercer bajo su mas estricta
responsabilidad la custodia y vigilancia que sea necesaria en la oficina para evitar la
perdida de los expedientes; cuidar que los expedientes sean debidamente foliados 2l
agregarse cada una de las hojas, sellando las actuaciones, oficios y demas documentos
que lo requieran; entregar puntualmente al actuario que le corresponda, los expedientes
en que haya resoluciones para notificar y recogerlos una vez diligenciados, y las demés

quei‘le confiera el magistrado presidente del tribunal.

En merito de lo previamente expuesto y en relacién a la informacién peticionadd relativa
a: "Solicito el expediente electrénico completo del juicio laboral 148/2016 promovidd en contra
del H. Ayuntamiento de Progreso.”, las areas que resultan competentes para posgerle en sus

archivos son: la Secretaria General de Acuerdos, y Ja Secretaria Auxiliar de Aclierdos, toda

vez que, la primera, le corresponde, verificar que se cumplan los acuerdos dgl magistrado

ar los conflicths de caracter
11
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Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1016/2022.

individual y colectivo que se presenten, los procedimientos de huelga, y demas asuntos
laborales que se ventilen en su secretaria; llevar un control de los asuntos presentados ante su
secretaria, que permita conocer los resultados de los procedimientos laborales, asi como los
estados que aguardan los expedientes a su cargo; guardar bajo su responsabilidad los libros,
sellos y documentos que sea con motivo del desempefio de su cargo; autorizar las actas, los
acuerdos, resoluciones; despachos, exhortos, actas y demas diligencias; y dar fe de las
actuaciones; proporcionar a los interesados los expedientes en los que fueren parte, siempre
que sea en su presencia, sin extraerlos de la oficina; elaborar el acuerdo que deba recaer al
proveido de los tribunales de amparo en que aperciba de multa al tribunal en el proceso de

juicios laborales; remitir el expediente laboral junto con el informe justificado al magistrado
7

presidente para su revision y posterior remision a la autoridad judicial que conozca d ﬁ/ ro
formando la carpeta falsa que corresponda con todos los datos de identificacion y copias
certificadas de las constancias necesarias para ejecutar el laudo en su caso; cymplir las
instrucciones e indicaciones del magistrado presidente del tribunal en el proceso de juicios
laborales y al de tramite de amparos, en su caso; ejercer la vigilancia necesaria en la oficina,
para presentar los expedientes y documentos; recibir, revisar, controlar y registrar los proyectos
de laudo a fin de que sean listados para su revision y aprobacién por el magistrado presidente
del tribunal, desempefiar las demés funciones; y la sequnda, es la encargada de elaborar los
acuerdos que se requieran para el tramite de los conflictos laborales de su competencia; estar
presente en las audiencias y acordar lo que a derecho corresponda; cumplir las instrucciones e
ndicaciones del magistrado presidente del tribunal en el proceso de juicios laborales y al de
de amparos, en su caso; solicitar al archivo del tribunal los expedientes que requiera;
bajo su responsabilidad los libros, sellos y documentos que posean con motivo del
empefio de su cargo, llevar un registro y control de los asuntos tramitados ante la secretaria
auxiliar; ejercer bajo su mas estricta responsabilidad la custodia y vigilancia que sea necesaria
en la oficina para evitar la pérdida de los expedientes; cuidar que los expedientes sean
debidamente foliados al agregarse cada una de las hojas, sellando las actuaciones, oficigs y
demas documentos que lo requieran; entregar puntualmente al actuario que le corresponda, los
expedientes en que haya resoluciones para notificar y recogerios una vez diligenciadps, y las
demas que le confiera el magistrado presidente del tribunal; por lo tanto, resulta in iscutible
que dichas areas, podrian poseer en sus archivos la informacion requerijda por el

particular, y pronunciarse sobre su existencia e inexistencia.

SEXTO.- Establecido lo anterior, en el presente apartads se procedera al arjalisis de la
conducta del Sujeto Obligado, para dar tramite a la solicitud de acceso que nog ocupa, con

respecto a la informacién que desea obtener la parte recurrente.

[




RECURSO DE REVISION.
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EXPEDIENTE: 1016/2022.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Tribunal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucatan, acorde a lo previsto
en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica, es la autoridad encargada de recibir vy dar tramite a las solicitudes, esib,

mediante el turno que en su caso proceda de las solicitudes, a las areas que seg
facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo que para garantj
tramite de una solicitud, deberd instar al area que en efecto resulte competente para posg
informacion, en la especie: la Secretaria General de Acuerdos, vy la Secretaria Auxiliar de

Acuerdos.

Al respecto, del andlisis efectuado a las constancias que obran en autos del presente
expediente y de la que fueran hechas del conocimiento de! ciudadano por la Plataform

Nacional de|Transparencia, se advirtid que el Titular de la Unidad de Transparencia deil/f%; Qe—
Obligado, mediante resolucién de fecha treinta y uno de agosto de dos mil veintj

manifestd haber requerido al Departamento de informatica y al area de archivos, a/ n que

procedieran a dar respuesta a la solicitud de acceso que no ocupa, quienes por los oficios
TTSEM/INF-12/2022 de fecha veinticinco de agosto del afio en curso, y TTSEM/ARCH-23/2022
de fecha veintiséis de agosto del propio afio, emitieron respuesta respectivamente, y procedié a

determinar lo siguiente:

i

ANTECEDENTES

Hi. Con E?‘echa 24 de agosto del afio 2022 se le requirié por medio de oficio nimero TTSEM/UT31/2022
al encargado del Departamento de Informética, Ingeniero en Sisternas Luis Armando Echeverria
Perez, (%ue colabore con la informacion para la debida substanciacion de fa solicitud de acceso a la
informacién antes citada, en virtud de ser ef drea que se encarga de lo relacionado con fo sefialado en
el articulo en el articulo 52 del Reglamento Intemo del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios. EI Departamento_de Informélica seiiala en oficio TTSEMANF-12/2022 de
fecha 2% de agosto del afio en curse. que por la falta de presupuesto no se ha adquirido espagcio

almacenamiento de gran capacidad ni_escaners especiales para realizar el digitalizado deA:Js

expedientes para hacerlos archivos electrénicos.

IV. Por otra parte, la Unidad de Transparencia por oficio TTSEM/UT32/2022 le requirié af area de
Archivo la informacién que sefiala la solicitud de acceso, por ser el drea encargada de lodo lo
relacionado con el articulo 33 del Reglamento interno del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y de los Municipios. El drea_de_Archivo por oficio TTSEM/ARCH-23/" fecha 26 de
agosto del afio en curso. sefiald que no existen expedientes m expedientdE_en juicio

P
sl
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ordinario laboral, que tnicamente los tiene de manera fisica mismos que se tienen en resquardo en su

area, e iqual sefiala que no es el érea encargada de proporcionar informacion concemiente a_los

juicios que se tramitan ante ef Tribunal.

V. El 29 de agosto del afio en curso, por medio de oficio TTSEM/UT34/2022 se le comunico la
sitvacion a la presidenta del Comité de Transparencia, esto con el fin de sesionar para revisar ef
expediente que se generd de la solicitud de informacién antes sefialada, por lo que con fecha 30 de
agosto del afio en curso se realizé las convocatorias, levanténdose el acta de sesion del Comite de
transparencia con fecha 31 de agosto del afio en curso, donde se aprobé la inexistencia de la
informacion que hace referencia la solicitud de acceso con folio de la PNT 310573722000021.

Viil. Por todo lo antes citado, la Unidad de Transparencia procede a realizar esta resolucig
informarte al requirente la inexistencia de informacion de la solicitud de acceso con folio }sz/;
310573722000021, que a la letra dice: “Solicito el expediente electrénico completo def juicio
Jaboral 148/2016 promovido en contra del H. Ayuntamiento de Progreso”.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que Ja unidad de Transparencia del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y
de los Municipios, tiene entre sus funciones recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién, segun lo dispuesto en el articulo 45 fracciones Il y IV de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, en correlacién con los articulos 79, 80 y 81 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

O

PRIMERO. - Poner a disposicion de quien solicita la presente resolucion a través de la Plataforma

% a lo anteriormente expuesto y fundado, la Unidad de Transparencia del Tribunal de Jos

agdores al Servicio del Estado y de los Municipios:

RESUELVE

Nacional de Transparencia, de conformidad con el considerando primero de la presente resolucion. Al

igual que el acta de sesién del Comité de Transparencia donde aprueban la inexistencia de

informacion.

SEGUNDA. - Inférmesele al solicitante que la presente resolucion puede ser impugnada a travgs del
Recurso de Revisién en los plazos establecidos en la Ley General de Transparencia y Accego a la

Informacioén Publica y en las demds disposiciones legales aplicables.

Declaracion de inexistencia, que fuera confirmada por el Comité de Trangparencia del
Sujeto Obligado, mediante el Acta de Sesion Extraordinaria de fecha treinta y unojde agosto de

dos mil veintidos, determinando lo siguiente:

14
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"

revision, en dicho expediente podemos encontrar la solicitud de acceso que la Unidad de
Transparencia requirié por medio de oficio TTSEM/UT31/2022 al Departamento de informacion, en
virtud de ser el area que se encarga de todo lo relacionado con lo sefialado en el articulo 52 del
Reglamento Intemo del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios. El
_Qg.»_partg_fnento de Informética sefiala en oficio TTSEM/INF- 12/2022 de fecha 25 de agosto del afio

en curso, que por la falta_de presupuesto no se_ha adquirido_espacio de_almacenamiento_de gran

capacidad ni_escaners_especiales para realizar el digitalizado de los_expedientes para hacerios

archivos. electrénicos. Por ofra parte, la Unidad de Transparencia por oficio TTSEM/UT32/2022 e

requin al drea de Archive la informacion que sefiala la solicitud de acceso, por ser el area enca
de todo lo relacionado con el articulo 33 del Reglamento Interno del Tribunal de los Trabaja
Servicio del Estado y de fos Municipios. El drea de Archivo por oficio TTSEM/ARCH-23/2022 de cha
26 de agosto del afio en curso, sefialé que no existen_expedientes digitales de los ex ed:e'tes en

/

Juicio ord;nano laboral. que dnicamente los tiene de manera fisica mismos que se tienen en nesquardo

en su &rea, e iqual sefiala que no es el drea encargada de proporcionar informacién concemiente a los

juicios que se tramitan ante el Tribunal, en consecuencia, una vez revisado a detalle et’ expediente de

fa solicitud de acceso por cada uno de los integrantes de este Comité se procede a realizar la votacion
respectiva para la aprobacion de la inexistencia de la informacion que solicita el particular” —--------—
Punto numero 4.- En relacion a este punto, una vez que todos los que integran el Comité de
Transparencia revisaron el expediente 21/2022, de la soficitud de acceso con folio de fa Plataforma
Nacr’ona? de Transparencia 310573722000021, al no encontrar objecidn alquna con lo gue sefiala cada
area _en sus respectivos oficios. todos fos presentes en esta sesién extraordinaria, por unanimidad de

votos aprueban fa inexistencia de la informacion de la solicitud de acceso.

1

Ahora bien conviene establecer la normatividad aplicable, en atencién al contenido de la

informacion ¢ ohcxtada it

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan, preyee:

“Articulo 1.- Esta Ley es de observancia general para los Titulares y Trabajadores
de las Dependencias de Administracion Publica Centralizada, de los
Legislativo y Judicial, asi como de los municipios del Estado de Yucatan.

Arﬁcuf? 2.- Para efectos de esta Ley la relacion Juridica de enfiende

ores de

-

esrabk%cida entre las Dependencias e Instituciones citadas y los trabaj

|

|
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EXPEDIENTE: 1016/2022.

base a su servicio. En los Poderes Legislativos y Judicial, los Presidentes,

respectivamente, asumiran dicha relacion.

Articulo 128.- El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios, es la autoridad encargada de conocer y resolver los conflictos que se

susciten en la aplicacion de esta Ley, a excepcion de los aquellos que surjan entre

el Poder Judicial y sus personas servidoras publicas, que seran resueltos por el
Consejo de la Judicatura y los que se susciten entre el Tribunal Superior de Justicia

y sus empleados, gue seran resueltos por el propio Tribunal Superior de Justicia.

“Articulo 146.- Presentada la demanda la Magistrada ¢ Magqistrado Presidente del

Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado v de los Municipios turnara el

expediente a la Magistrada o Magistrado ponente que corresponda, ordena

notificacién y traslado a la parte contraria, con entrega de las copias /Simples
exhibidas, y fijara dia y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacign y de
demanda y excepciones que tendra lugar a mas tardar, a los 15 dias habiles
siguientes a la notificacion del proveido; cuando el domicilio del demandado se
encontrara fuera del lugar en que radica el Tribunal, se ampliara este término en un

§ por cada cuarenta kilometros de distancia o fraccion que exceda la mitad.

ulo 149.- La fase de pruebas, alegatos y resolucion comenzara con la
ratificacion de las pruebas ofrecidas, por las partes y se dara vista reciprocamente a
la actora y a la demandada de las pruebas ofrecidas, para que aleguen o que a sus
derechos convenga sobre las mismas. Y, a continuacion, se declarara cerrado el
periodo de prueba. En la propia audiencia o en las siguientes que se fijen para tal
efecto, se llevara al cabo el perfeccionamiento de las que requieran tal tramite,
comenzando con las de la parte actora, para desahogar, terminadas las mismas,

las de la parte demandada.

Articulo 150.- Perfeccionada la Ultima prueba en la audiencia respectiva, las par{és
presentaran sus alegatos en forma verbal o escrita y la Magistrada o Magisjrado

ponente del Tribunal formulard el proyecto de resolucion en la propia audigncia o

dentro de los veinte dias naturales siguientes y lo sometera al Pleno del Tribéna!.

El dia sefialado para la sesion del Tribunal de los Trabajadores al Se
Estado y de los Municipios, que se celebrara conia presencia del

General de Acuerdos quien dara fe, la Magistrada o el Magistrado pon

16
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cuenta del proyecto de resolucion; la Magistrada o Magistrado Presidente pondra a
discusion el asunto; se daré lectura a las constancias que sefialen las Magistradas
y los Magistrados, y, estando suficientemente debatido, se procederéa a la votacion;
acto continuo, la Magistrada o Magistrado Presidente hara la declaracion q
corresponda y la o el Secretario General de Acuerdos fijara fecha y hora (
conoce} a las partes, personalmente, el laudo.

Articulo 161.- El Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios tiene la obligacion de proveer a la eficaz e inmediata ejecucion de los
laudos y a ese efecto, dictara todas las medidas necesarias en la forma y términos

que a 8u juicio procedan.

Articulo 162.- Cuando se pida la ejecucion de un laudo, el Tribunal despachara auto

”

de ejecucion y comisionaré a un actuario para que, asociado de la parte
obtuvo, se constituya en el domicilio de la demandada y la requiera pafa
cumpla la resolucion, apercibiéndola que, de no hacerlo, se emplearan los mgdios

de apremio establecidos es esta propia Ley.

”

El Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los

Municipios dé Yucatan, establece:

Compeiencia

Arficule 2. Bl Tribunoi de ios Trabojadores of Servicio dei Bsfads v de los
Mundoipios estd encargadao de conecer y resolver fas controvemsias bortles
relacionadas con ios rabajoadores af Servicio del Bstado v de 1os Municipios
cue o ey espeacifica e encomienda. Contard con plana auvtoenomia en e
cictade de sus resolucionss. las cuales serdn definiiivias e inahacaibles.

Asirmisimo, @ Tribunal de los Trabondores of Servicio del Estado v de los
Municipios seré competente porg conocer:

i e jos confiichss individuales que se susciten entre una dependencia
cle o administrosion poblicoe cenbralizodn, & Poder Legisiatheg, el
Foder judicial o alguno de los municipios del Bsinado de Yuooidn v oy
frabojadorss o su servicio;

i e los conflicios colectives que surfan entre ios instifucionss oifoda
las organizaciones de frabojodores o su servicio;

HiS 2ed registio de jos sindicalos de rabajadores del estado y municigios
Y. 8n su caso dictor ia canceiacion de ios rnisms;

v, De lus confictos sindicabss e irtersindicaiss;

Y. Eiectugr & regisito de ios condicionss genergies e trapaio,

regiomenios de Escalaidn vy de ios sstotulns vy directivas o los
¥indicatos de robujadores ol Secvicio del Esade v Municipios, 4n fos
QTLOS en s gue asl procedo, v
Wi, Ss demds guse se dedven de &ta v o
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Areas jursdiccionaies del Tribunal,
Articuln 7, Pora ¢l despacha de fos asuntos de su compelencia e Tribunai,
ademds del Presicdents, contard oon oy siguientes drgonos juridicos v

téonicos:

i Sacretanic General de Acuerdos,
i, Secrataria Audilior del Acuerdos.
HiN Acctuaaric,

1. Gficiolia ds Partes

. Archivo,

¥ Secrztorio General de Acuerdns, Secretarios Awdlion y Ios Actuarios Jded
Tribunct de los Traboladores ol Servicio del Sdodo vy de los Municipios,
aoiemds de los requisitos gue establecs o Ley Crgdnica del Poder Judiciot
gl Fstado, debermin aoraditar of rmenos un aho de experiencia en motedo
tsboral.

Articulo 18, B funcionamidaento s s Comisidon  Espacial s regind ole
contorrmbian] oon s Hnadrmiantos que Sl Sfeats drnih o Sornisidcn Espacial
et Tiiburia! e ias Trapaioadonss of Sarvicba cddel Estaoto v ce los Misnioinios,

TITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LAS AREA
JURISDHCCIONALES DEL TRIBUMNAL

Capituio i
Dt Personal Jurlsdicciona! ce? Tribunat

Parsoncl jurisdiccionot

Articule 14, B Tribunol contord omn ins Secretanos oa Acusrdos. Secratanios
Auxicres, Actuariss, Ciciales dle Portes y Téaonicos Judiciales g ot afacto
miesterrmires Iy L de jos Trapaicoorss al Sorvicin olsd @stacds v de ios
rMunicipios, de aouordo o kas necesicades el servinio ¥ oonformme ol
orasuirsasio cdei Tritsurnal,

Copiiuico ¥
Del Secretarico General de Acverdos
fe publico

Artisuia 17, B Sacretaria Genaeral de Acuarchos cel Trithurial fenddrd fa pdniioaa
e teecdo Ky rebortids i epjesricio i S SO,

uitcscias v obligacianes dal Secrefariao de Acuerdos dei Tribunat

yegycarizer. <Aitiggh, oontroior v vz of fuin orcirriento e

fexs Sexcoretoric {HSarwara e Acusrtlas v 0 Secrelorics Ao,

Auchmpstesr loas oencdindans arorciuGamims pards et meen ddascrroiho e as

Fuarsclennms £ o S MmrOrnanaioacias,

3. Eixprexctir foxs assnmbanaias v Qewrifioaciouss cle s olooumenias Qe
Oiren @ DS Grsiyvoas e o Seoretoria @ su Orgo. o paelichdn e
Frosries irsterreucatics,

v, Wenriticaar o S CLarmpsiaan I0s aouserddos cie! PAQiigtroddo Presiciente
<lept Yritnureml, cdannalo acuarnta o dmste Shirnao,
. Infarsrume  merdidicamanta o Mogistracio  Presiclents  ddad Trithungad

B ara sy i 108 resuliCiaos OHODMZaas @ I Sentrotaria o st Carfe v
@ ias Semrelorios Acxriicares.

i, Aoeiizor w oevosisisor fos Mflcrims ofer aoardatnr inabviciual v aaleativo
e s& presontan, os proaecimimmioas oo uaigion,  dermdis Gsuntos
bnaraies opues %9 weritifer @m s Soareatanin.,

A Ligrvesr wn conteol cle os aeinics pureasaentaichns antas sw Saecrefarica,
cytaer  gmearreiicl Conooar s resullocins e os proocedimimntos
sminorreaiers, sl oo fon estoclos Mo grociraiom O supanddientay O s
I

b4 A Sussiitaeir ol Magistracio Presbdenfe  an s Quesenaias  ternmparoios
cnmeriniamicios O cetinithvyoan, e confammiciadd oo ef mxticuio 1371 de

atiart 2

-

1y Lepy cier kos Trabajmoeioras i Senrviccio ofe! Exioaia v ae los duniaip
i, Prec oo <oy, <3 S it cimd PACHDIsTrorcion Prassicianrite, oy Inforrmaic
mecimscarian pares fimees astaciistioos corresponcionta <1 s Buesaretaario
b Cruscaraics Do sy respansatsiiciact os oros, sslics v docurnanios e
IS QN Imothva Aot adassornoees o de so corgn.
3. Avstsmeizow  loxs oclors, s acueaercios. resoBucianmss  deespochios.
ernri s, mortars v clexrTidas Sl @rmaricas; v adar far e lxs i horn
i, Exgneciir lais < opices oy oy iory dlertarorinmg O Ghalha cldrsea o kaas oo
@& wvirtodd clae muasncicrmianto juesdinsicos] v asrtilhocnias @ S OS]
A Seplbae  coaacior wnmea e s bojas e los expadientess v oo
sz r feos 03 TS rrviinrgy e iy s faamaeich e
Xiv, Promormmicomar <2 oo inforasachkoy los expeniioniaes ern s gue i

prorter, SHeryEnrar CiLer BOE €0y SU mrSsenaicln, siry extraaord o i)
b AT S8 Eleatsoremy el e Uerraiod Qs Claxkoar rael sy s o ctex s Tritoditcrias
cfea Aragrirss ey Qe cipesrciingg cier mita Titawem<ai enrs s2l el @ho
juesios imtsorales:
ENEL Rermitic ef mxpaciisnte iohora! pumta el inforrsie Justificoefado <l
rAmmistracie;  Proesiciemia Ty Sl rexvisidn vy ooastarior resnisiGl o o
crutoriciand jradboios Que coresmma el armipsara:, forrmancho O Grrme i
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foriss qpue Ooresmonahy aon toaos fos oidahns e ickanifficoaaoidn v
conpoioss cewlificoooios:s de las Ccomnstarmaing riesaesarnias nowre eiecuior ol
W3eaded e S CIQganl
| AL Cormpliy iale instruancicnes o incliooaionas el Magistraohs Frasicientes
| sl Tribunai en o prooess ol juiabss miboraias v i cie Irdrmite cde
CATPIEIDIV Y, H10) S SIIOIBNY)
Kk Ejercor o vigilaQnoio nocasdro en i oficing, o pores
i exprecdionios v claoummnios:
Pt Crsiciosr 2 Ordden v ol curngimisnia o el fcabbaio aad oo

LTI
| »L ASitie 2 JOS Clerdas G ol QuUie 50 IeE ODOVEIGRIEe Y CuUrmip
| B araireiens wdee ooy araifaaidin:
{ HKKE Sumerevison oL s Hawven o oalbo as notifioocionses orcnro
{ atstass:

Kot Repes
Syaes iy Hutaaclos oo s
Prosiciaents: oled Tritsunot

XKEL  Desempeidar s clemnds funciones gue e contians o Presidenie cdet
Tritpearssl v sy clisposusiornas amiicakies,

tecur BOR e tos e faisdia o fir cdex
Giry Y espmraideretider or e Adasgyistracio

haqulslkos pora ser Secrefaris de Acusardos el Tritbunoi,

rHo Gl 19, Poro ses Smcrestonis e Acuasrcios clet Triksumesi cies os Tresiraoscisras
;-.-;\ Srcdoio doel Bstacds v cie s Murnicipios, se reduuiere sotisfaner 1os raauisilios
hur-‘- cpstoainieeca: e Ar :::u!rs 52 cler lax Ly (rgydamidases el Paociaar Juclicio? cle! Estaciao
"f <rorschtorr Of meErios Lo i e exwpmrhanmios e snesferics ool

Pﬂnusoncina. recusscian © excuss del Secretarnts de Acwerdos del Trikbunal.

Astfeuia 20, Lus cuserchys OodiEertaims, remusQaidn O amcunda slol Secrsiatio
<l AcCusmroios alied Tribbomod soardn supiodas por @l Seoretarin Auxdiiar olet mronis
Tritruamll 40 Gosa e e S520¢ sadn vonins @ Magisirodo Pressicionts died
Feitdisnay ciecicird oudl e elos o supird.

Coypituic 11
Dol Secretario Auxiiar de Acuardas
Facullndes v obligocionss de los Secretarins Auxiliarss

Articoio 2. Los Secreitarios Auxiiares oe Aa:-s.serc.r:ﬁ Card o mc:rﬁ:-x reary ext

o Servinio det Esloddo v i o sMunicipios, v fendrdn los sinuisrdes foaul
¥ Dibligacionss:

i Trarnibar  ios  osunios o coresponcan o sus  funcigfies v
Ssteinasshonag.

N Acordar con el Magistradoe Presidents dei Tribunal ol despocho de
s adunhns o sU QOrgs.

i1, sMarntener et orden v i dissiping des o Secretaria auxiiior o su

cargo,.  dandod2 cuenioc ol Moagisfracio  Presidents  de  kus
irregularicdoadies que oiviartan.

3% Elabborar kis octas de lus audiencios relotivas o ios aeuntos de o
competernia v recabor o firrmas e ks paries e oonficts v
CleErrvids E0nGs cuss en elias interyengnn.,

N Elaborar 03 Gouerdos qua £& reauisran oy of wSrnie de os
conflicios isbonsles de su compelsncio.

Y. Limvasr un regisiro v contre! de los oudisnaios gue s2 desahoguen
an s Socretoric Auxiicr

Wil Sstor preserts en o audisncias ¥ goordor o gue o derscho
STOFEsROnCic

WL Soiicitar identificocién o fas o jos comporscientas vy demds

LETsOrOs opae  iniervengan en s audiencias, espedinimenie
cuarcio se trate de dasistirnderass v pagas:

i Parmitle 0 las paries consoliar oy expedinnies sin gue saigan ded
oot gue ooups o dress de audiencios del Tribunal v o b5 o ios
Parifos nomMminrados en Sules: s meriios podirdn sacar cded lo.,z‘,:l. peis
Tribunal ios sxpedisntas, previn acuerdo dat sMagistrocio Prasicharnte
cied Tribvurgd,

. Curagsdy ks ir\.siruc:cione" en indlicoackines dad Magistrado Presidente
<lei Tribunol en e process de uicios inborgles v of de irdrmite ce

CIVVESIGE, S0 L OIS0

Kt Rendir informes ol Magistrado Prasidante el Thbunol, o trovés de
Secretaria, o oy Gofuacionss O sJ CoEgo v ol resuitanos oie s
frrenidhin,

XH, dolicitar al srchivo del Trbunda los expedianiaes gue reguiera.

Kt Guarralns oo su rasponaatyilicact ios fibans, selios v gocumentos L3

POsean Son mstive del desermsafio de su aorgo.
XV, Do informe o Magistradoe Presiclenie sl Trbunal  sobre
cumpiirdsante de ks obigaciones inboroies dei pearsonal

SN,

=1}
=]
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Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 101672022,

tlmvar un regisiro v control de ios gsuntos fmumdioados ande a

Sepemreeterics Auxilicr.

XWi, Susiitulr ol Sacreioric General du Acuerdos @n BUS  aussrchas
temipormias, gooldentaies o definithvas.

citud del! Magistrado Prasddante del Tribunal o

regporncliente G so Secretaln nevesaria paro fines

msiqalislicos.

¥vill, Blercer hajo su mds esticia resporsatidiciod o custocdio v vigikanoks
gque seo necesaia en b oiicing pora avitar la pddida de jos
wxpediantes.

bt Clasificnr v orderar o ospedientes a fin de hooer expedia su
Iooalizasitnr, pord provaer on ellos o fociilanos poara informacidn o
leas portes que intervianen:

A Cuidor que s expedienies seoan dabidorments folindos ol
QEregaEss ool ung de y I actuaciones, Gficios
v demudas gocumanfos qus o

Xxi, Entregoar puntuaiments ol &
expadientss en que nays 3 resoiuciones
una vez diigenciados;

Kxii,  Los demds gue le confiera ef Magistrado Presidente del Tritburunl,

: e corespondc, s
mewa notificar v recogernios

Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios de Yucgtan, para

conocer de la informacién peticionada son: el Secretario General de Acuerdos, Quien es el

encargado de analizar y evaluar los asuntos laborales que se ventilen; lleva un control de los

asuntos presentados, asi como los estados que guardan los expedientes a su_cargo; guarda

bajo su responsabilidad los documentos gue posea con motivo del desempefio de su encargo;

sella cada una de las hojas de los expedientes y documentos de cada actuacion, y proporciona

los interesados los expedientes en los que fuera parte; y el Secretario Auxiliar de

icita al archivo del tribunal los expedientes que requiera; guarda bajo su responsabilidad los

documentos que posea con motivo del desemperio de su encargo; ejerce la custodia y

vigilancia en la oficina para evitar la pérdida de expedientes; clasifica y ordena los expedientes

a fin de ser expedita su localizacion; cuida que los expedientes estén debidamente foliados y

entrega al Actuario los expedientes en que haya resolucion para notificar y recogerlos una vez

diligenciados.

Ahora bien, respecto a la declaracion de inexistencia, que el articulo 129 de Ig Ley

General de la Materia, prevé la obligacion de los Sujetos Obligados de proporcionar
Unicamente la informacion que se encuentre en su poder, situacion que permite a lajautoridad

invocar la inexistencia de la misma, en los casos que asi lo ameriten.

Asimismo, es necesario establecer que de conformidad con el arti
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EXPEDIENTE: 1016/2022.

efectuaren, que al referirse a alguna de sus facultades, competencias o funciones. no hayan

sido ejercidas por la autoridad, debiendo motivar la causal por las cuales no las ejercio.

En ese sentido, los Sujetos Obligados, al no ejercer dichas facultades, competencias

atribuciones, actuaran atendiendo a lo previsto en los articulo 138 y 139 de la Ley General de

exponiendo de manera fundada y motivada, las razones por las cuales no se ejercieron\dichas

facultades, competencia o funciones.

En tal virtud, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia de la inform%' n,

para proceder de esa manera deberd atender a lo previsto en la legislacion que/r ,uﬂa/

aplicable, esto es, lo contemplado en los articulos 131, 138 v 139 de la Ley Gep ral_de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; siendo que en atencién a lo esta Jecido en
los ordinales en cita y en cumplimiento a la facuitad prevista en el ordinal 199 de la Léy General
de la Materia, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, publicé en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de
Yucatan, el dia veintisiete de julio de dos mil dieciocho, el Criterio 02/2018, que establece el
‘PROCEDIMIENTO A SEGUIR POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION’, debiendo cumplirse al menos
con lo siguiente:

a) La Unidad de Transparencia debera acreditar haber requeridc a todas las dreas

comgétentes.
b) El area competente debera informar haber realizado una busqueda exhaustiva de la

informacion solicitada, motivando la inexistencia de la misma y brindando de esa forma

certeza juridica al particular, remitiendo la solicitud al Comité de Transparencia

respectivo, junto con el escrito en el que funde y motive su proceder.

c) El Cofmité de Transparencia debera: 1} analizar el caso y tomar las medidas neesarias

para localizar la informacién; ) emitir una resolucion a través de la cual

inexistencia de la_informacion, la_cual deberd contener los elementos niinimos que

permitan_a _la_solicitante tener la certeza que se empled un criterio Ae busqueda

exhaustivo, sefialando también las circunstancias de tiempo, modo y lugar/que generaron
r las cuales en

la inefstencia, y lil) Exponga de forma fundada y motivada, las razones

iones, lo cual

21
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notificara a la solicitante a través de la Unidad de Transparencia.

d) Se debera notificar al particular la resolucion del Comité de Transparencia.

En mérito de lo anterior, se desprende que si bien, el Sujeto Obligado, requiri6 a las areas
que a su juicio resultaron competentes para conocer de la informacion solicitada, a saber, el

Departamento_de Informatica y Archivo, advirtiéndose del primero de los mencionados, su

intencién de declarar la inexistencia de un expediente digital, pues sefaldé que por la falta de

presupuesto no_se ha adquirido espacio de_almacenamiento de gran capacidad ni escaners

especiales para realizar el digitalizado de los expedientes para hacerlos archivos electronicos; y

el segundo, indicé por una parte, /a inexistencia de expedientes digitales en juicio ordinario

laboral, ya que Gnicamente los tiene de manera fisica y en resquardo en su area, y po/r.'
a

que no es la encargada de proporcionar informacion concerniente a los juicios qgue se

ante el Tribunal, declaracion de inexistencia, que fuera confirmada por el Comi/_'

Transparencia mediante sesion extraordinaria de fecha treinta y uno de agosto de gos mil
veintidos; lo cierto es, que no resulta ajustada a derecho la conducta de la autoridad

responsable, en virtud que el Comité de Transparencia se limitd Unicamente en hacer como

suyas las manifestaciones vertidas por las areas referidas, sin_analizar el caso y tomar las

medidas necesarias para localizar la informacién, dando certeza que se efectud una busqueda

exhaustiva de la misma; se dice lo anterior, ya que se omitié requerir a las areas gue de

rmidad al marco normativo expuesto en la presente definitiva resultan competentes para

(c%nocer e la informacion peticionada, a saber: el Secretario General de Acuerdos y el

Secratario Auxiliar de Acuerdos, esto, acorde a lo previsto en los articulos 18, fracciones i,
<\, X, X1, X1, X, XV, XV XVIL, XVIH y XX 21, fracciones I, V, X, X, XL XL XV, XVl
XIX, XX y XXI, del Reglamento Interior del Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y

de los Municipios de Yucatan; por lo tanto, no resulta procedente la declaraciéon de

inexistencia del Sujeto Obligado, ya que omitidé dar cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 131, 138 v 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

asi como el Criterio 02/2018. emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso

la

informacién Puablica v Proteccion de Datos Personales.

No pasa desapercibido para este Organo Garante, hacer del conocimiento Mel Sujeto

Obligado, que en los casos gue la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad
elegida, el sujeto obligado debera ofrecer otra u otras modalidades de entrega, debiendo

fundar v motivar la necesidad de ofrecerla en otras diversas. Es decir, la ¢ntrega de la

informacién debe hacerse, en la medida de lo posible, en la a solicitada por Bs particulares

salvo que exista un impedimento justificado para atenderla, en cuyo caso, debe an_exponerse
22




RECURSO DE REVISION.

SUJETO OBLIGADO: TRIBUNAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
Y DE LOS MUNICIPIOS DE YUCATAN.

EXPEDIENTE: 1016/2082.

las_razones por las cuales no es posible utilizar el medio de reproducciéon solicitado, e

cumplimiento a lo establecido en el numeral 133 de la Ley General de la materia.

En tal sentido, cuanto la informacion se encuentra en formato fisico
modalidad de entrega pudiera ser en copia simple, esto, aunado a que podria con

personales y debera efectuarse una versién publica, generandose un co

procesamiento; es dable precisar que los Lineamientos QUINCUAGESIMO S ,
QUINCUAGESIMO NOVENO y SEXAGESIMO, de los “Lineamientos Generales en Materia de

Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones

Publicas”, establecen que la version publica del documento o expediente que contenga partes

0 secciones reservadas o confidenciales, sera elaborada por los sujetos obligados,

de los costos de reproduccién, a través de sus areas y debera ser aprobada por su Co

Transparencia; siendo que, en los casos que los sujetos obligados procedan a efggtuar ia

versién publica sobre una documental que Gnicamente posean en versién impresa,

deberan en caso que sea posible digitalizarla, creando un_archivo electrénico para gque

sobre el mismo se elabore Ia versidn publica, eliminando las partes o secciones clasificadas, de

acuerdo con el modelo para testar documentos electrénicos contenido en el Anexo 2 de los
Lineamientos “Modelos para testar documentos electronicos”; por lo que, sélo procedera la
entrega de la informacion en su versién publica, previo al pago de los derechos
correspondientes, atendiendo a lo dispuesto en los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de Versiones
Publicas; o bien, justificar de manera fundada y motivada el impedimento para proceder a

su digitalizacion.

SEPTIMO.- En mérito de lo anteriormente expuesto, se Revoca la respuesta del Sujeto
Obligado, y se le instruye para efectos, que a través de la Unidad de Transparencia realice lo

siguiente: |

L.- Requiera al Secretario General de Acuerdos y al Secretario Auxiliar de Acuerdgs, a
fin que atendiendo a sus facultades y atribuciones, realicen la blsqueda exhaustiya de la
informacion inherente a: “E/ expediente elecfrénico completo del juicio laboral/148/2016
promavido en contra del H. Ayuntamiento de Progreso, Yucatan.”, y la

ciudadano en la modalidad peticionada; siendo que, en caso de obrar en ¢

sefiale si existe la posibilidad gue la documentacion se digitalice v se entredue en formato

electrénico requerido por el solicitante, o bien, proporcione los razonamientos 6gico-

juridicos por los cuales, el referido cambio de modadi e entrega, 3e ajusta a la
! o
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hipétesis normativa; ejemplo, que el digitalizar la informacién implica un procesamiento

que sobrepasa sus capacidades técnicas y humanas, y b) de ser procedente la
clasificacién, y por ende, la realizacion de una version ptblica, Informe al Comite de
Transparencia sobre las secciones que en su caso resulten clasificables, sefialando los
elementos a clasificar por corresponder a datos de naturaleza confidencial y/o reservada,
a fin que dé cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 137 de la Ley General de la
Materia, asi como el Criterio 04/2018, emitido por éste Organo Garante y a los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas; o bien, de proceder a declarar
inexistencia de la informacién, funde y motive la misma adecuadamente, remitién
Comité de Transparencia a fin de que éste cumpla con lo previsto en los articulds 1'-"8 y
139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi co': o el
Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales.

il.- Ponga a disposicién del ciudadano las documentales que le hubiere remitido el area o
areas sefialadas en el numeral que precede en las que entreguen la informacion
solicitada, o bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia o la
clasificacion en las que se funde y motive la misma, asi como las actuaciones realizadas
por parte del Comité de Transparencia.

lil.- Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda,

orde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

acion Publica.

forme al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccién ll, de la Ley Ggneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la respuesta recaida alla solicitud
de acceso a la informacién marcada con el folio 310573722000021, emiti ribunal de

idad a lo
24

los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios ucatén, de confo
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sefialado en:ios Considerandos CUARTO, QUINTO, SEXTO y SEPTIMO de la presents

resolucion.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 151 Uitimo parrafo de la Ley[G
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado deberd dar
al Resolutivo Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ d
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos Ia notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole gue en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incu4
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de ia
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relaciéon con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Proteccién de

Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnaciéon y de

Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electrénico indicado en su escrito inicial, el cual se realizarad automaticamente a través

de la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacjonal de
Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacién se fealice al
Sujeto Obligfado, a_través del Sistema de Comunicacion entre Organos Gdrantes y

Sujetos Obligiados (SICOM).
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SEXTO.- Cumpilase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en sesidn del dia cuatro de noviembre de dos mil veintidds, fungiendo

como Ponente la primera de los nombrados. - -~------- / -------------------------
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DR. AL%‘N MARTIN BRICENO CONRADO DR. CARLUS FERNANPD PAVON DURAN
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