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Mérida, Yucatan, a veintiséis de enero de dos mil veintitrés.

VISTOS: Para resolver el recurso de revisién mediante el cual, el particular impugna la
declaracién de inexistencia de la informacién, recaida a la solicitud de acceso a la infégrmacion
marcada con el folio 310572322000542, por parte de los Servicios de Salud de Yucatan. -------

ANTECEDENTES.:

numero 310572322000542, en la que se requirié lo siguiente:

“EN VIRTUD DE QUE, CONFORME A SU NORMATIVIDAD, LOS SERVICIOS DE
SALUD DE YUCATAN ES ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, AL CUAL, LAS RELACIONES LABORALES CON SUS
TRABAJADORES SE RIGEN EN BASE A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; POR 0O
ANTERIOR SOLICITO SE ME INFORME LO SIGUIENTE:
1.- POR QUE A LOS TRABAJADORES DE CONTRATO, ES DECIR, A LYS NO
BASIFICADOS, NO SE LES PAGAN NI DISFRUTAN VACACIONES CONFORME A LO
QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 76 Y 78 DE LA LEY FEDERAL| DEL
TRABAJO?
2.- POR QUE A LOS TRABAJADORES DE CONTRATO, ES DECIR, A LOS NO
BASIFICADOS, NO SE LES PAGA UN AGUINALDO ANUAL DE, CUANDO MENOS,
15 DIAS DE SALARIO, CONFORME A L.O QUE ESTABLECE EL ARTICULO 87 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO?

3.- POR QUE A LOS TRABAJADORES DE CONTRATO, ES DECIR, A LOS NO
BASIFICADOS, NO SE LES ENTREGAN RECIBOS DE PAGO DE NOMINAS ©
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET, IMPRESOS O POR
CUALQUIER OTRO MEDIO SIN PERJUICIO DE QUE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAN LO DEBA ENTREGAR EN DOCUMENTO IMPRESC CUANDO EL
TRABAJADOR LO REQUIERA Y EN LOS QUE SE ESTABLEZCAN LA
INFORMACION DETALLADA DE LOS CONCEPTOS Y DEDUCCIONES DE PAGO,
CONFORME A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 101 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO?

LA SECRETARIA DE SALUD, ACORDE AL ACUERDO DE DESCENTRALIZACION
SUSCRITO ENTRE LOS SERVICIOS DE SAL@D DE YUCATAN Y ELYSINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD’ SE LES
REALIZAN RETENCIONES A SU SALARIO?. :



RECURSQ DE REVISION,

FOLIO DE LA SOLICITUD: 310572322000542.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN (S.5.Y.).
EXPEDIENTE: 1128/2022.

5.- POR QUE A LOS TRABAJADORES DE CONTRATO, ES DECIR, A LOS NO
BASIFICADOS, NO SE LES APLICA DE MANERA GENERAL LAS “CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE SALUD, ACORDE AL
ACUERDO DE DESCENTRALIZACION SUSCRITO ENTRE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE YUCATAN Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SALUD” ACORDE A L.O QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO?.”.

SEGUNDO. En fecha siete de octubre de dos mil veintidds, el Sujeto Obligado, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, notificod al ciudadano la respuesta a su solicitud, en la

cual sefiald sustancialmente lo siguiente:

“EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, Y DESPUES DE EFECTUAR UNA BUSQUEDA
EXHAUSTIVA EN LOS ARCHIVOS QUE OBRAN EN LA SUBDIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS ADSCRITA A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, LE INFORMO QUE NO SE ENCONTRO EN
NUESTROS ARCHIVOS FISICOS Y ELECTRONICOS DOCURNENTO ALGUNO QUE
CONTENGA LA INFORMACION TAL Y COMO LA SOLICITA EL CIUDADANQ, Y CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 20 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SE DECLARA LA INEXISTENCIA DY L
INFORMACION SOLICITADA”

TERCERO. En fecha diez de octubre del aflo en curso, el particular, mgdiante correo
electrénico remitido a este Organo Garante, interpuso recurso de revisién en el cual se
inconforma contra la respuesta recaida a la solicitud de acceso registrada bajo el folio nimero

310572322000542, manifestando sustancialmente lo siguiente:
“ LA DECLARACION DE LA INEXISTENCIA...”.

CUARTO. Por auto emitido el dia doce de octubre de dos mil veintidos, se designd al Doctor
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Ponente para la sustanciacion

y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

QUINTQ. Mediante acuerdo emitido en fecha catorce del mes y afio referidos, se tuvo por
présentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente Tercer, y todavez

qlie se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley Gepe’?ai de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando proééente de

partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientesa-ta-netificacion respectiva,

rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; d¢ igual forma, se
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ordené correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estuviere ef

aptitud de dar contestacion al mismo.

Obligados (SICOM), se notificé a la parte recurrente y a la autoridad reciirida,
respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato anterior.

SEPTIMO. Mediante proveido de fecha quince de diciembre del afio aludi e tuvo por
presentados por una parte, al Titular de la Unidad de Transparencia de los Servicio
de Yucatan, con el correo electronico de fecha veintitrés de noviembre del propio afio, y con el
oficio de fecha veintidds del mismos mes y afio, y documentos adjuntos correspondientes; v
por otra, a la parte recurrente, con el correo electrénico de fecha doce de diciembre del afio en
comento; seguidamente, del andlisis efectuado a las constancias remitidas por el Sujeto
Obligado, se advirtio que su intencion versé en modificar su respuesta recaida a la solicitud de
acceso registrada bajo el folio nimero 310572322000542, pues manifestéd que derivado de

una revaloracion de la solicitud aludida, puso a disposicién del ciudadano a través de un

enlace electrdnico, la informacién que podria ser de ayuda, misma que se encuentra publigada

al fenecimiento del plazo ordinario con la que se cuenta para resolver el presente asunto.

OCTAVO. En fecha veintidés de diciembre de dos mil veintidds, mediante el Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), vy a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se notificd a la autoridad recurrida y a la parte

recurrente, respectivamente, el acuerdo descrito en el Antecedente inmediato anterior.

NOVENO. Por acuerdo de fecha veintitrés de enero de dos mil veintitrés, atendiendo al estado

procesal que guarda el presente expediente, y por cuanto no quedan diligencias pendientes por

notificacién del acuerdo en cuestion.

DECIMO. En fecha veinticinco de enero del afio en curso, se notificd mediantefel Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos O través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, a la autoridad recurrida v a la rte recurrente,

respectivamente, el acuerdo descrito en el Antecedente Noveno.
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacidn y proteccidn de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERQO. Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto
recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Bujgtos
Obligados, segun lo dispuesto en los articulog 42 fraccion Il de la Ley Genepal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. De la lectura realizada a la solicitud de informacion registrada bajo el folio nimero
310572322000542, recibida por la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de
Yucatan, se observa que la pretension del particular versa en obtener aguel documento por el

cual pueda conocer |0 siguiente:

4~ Por qué a los trabajadores de confrato, es decir, g los no basificados, no se les

n ni disfrutan vacaciones conforme a lo que establecen los articulos 76 y 78
“te13 Ley Federal del Trabajo?

2.~ Por qué a los frabajadores de contrato, es decir, a jos no basificados, no se les
paga un aguinaldo anual de, cuando menos, 15 dias de salario, conforme a lo que |
establece el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo? ’
3.- Por qué a los trabajadores de contrato, es decir, a los no basificados, no se fes
entregan recibos de pago de nominas o Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet, impresos o por cualquier otro medio sin perjuicio de gue los Servicios de
Salud de Yucatén lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajador lo
requiera y en los que se esfablezcan la informacion detallada de los conceptos y
deducciones de pago, conforme a lo que establece el articulo 101 de la Ley Federal
del Trabajo? -
4.- Por qué a los trabgjadores de contrato, es decir, a los no basificados, cuando
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cuentan con cierfo namero de retardos les aplican en su perjuicio las
“Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, acorde al acuerdo d
descentralizacion suscrito entre los Servicios de Salud de Yucatan y ef Sindicafo
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud” y se les realizan retenciongs
su salario?.
5.- Por que a los trabafadores de conirato, es decir, a los no basificagos,/ng se les
aplica de manera general las “Condiciones Generales de Trabajo de
de Salud, acorde al acuerdo de descentralizacién suscrito entre los Servi§ios ge
Salud de Yucatan y el Sindicato Nacional de Trabajadores de fa Secretaria de

Salud” acorde a lo que establece fa Ley Federal def Trabajo?.” (Sic).

Al respecto, el Sujeto Obligado, en fecha siete de octubre de dos mil veintidds, a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia, hizo del conocimiento del solicitante la
inexistencia de la informacién reguerida mediante la solicitud de acceso que nos ocupa, por lo

gue inconforme con dicha respuesta, la parte recurrente, el dia diez del propio mes y afio,

interpuso el recurso de revision que nos ocupa, el cual resultd procedente en términos;@; ,

fraccion Il del articulo 143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informgci

Publica, que en su parte conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

i LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

5r

Admitido el recurso de revisidn en fecha tres de noviembre de dos mil veintidds, se
corrié traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes
al de la notificacidn del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun
dispone el articulo 150 fraccion Il y Il de la Ley de la Materia, siendo el caso que dentro del
término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado rindid alegatos, advirtiéndose la

existencia del acto reclamado, asi como su pretension de cesar los efectos del mimo.

QUINTO. En el presente apartado, se establecera la normatividad aplicable en el asunto gue

nos compete. 7

El Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, sefiala:

ARTICULC 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DES
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONS .,f!'
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTEA S ‘-',f" PRESTAR
LOS SERVICIOS PUBLICOS Y EN PROMOVER [A 'PRCDUCCIO'N DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
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CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULC 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO ©
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE LA
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
PERSONAS JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO
ARTICULO 49 DE ESTE CODIGO Y CUYO OBJETO SEA:

I~ LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;

- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS
PRIORITARIAS, Y

.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA
O SEGURIDAD SOCIAL.”

E2]

Por su parte, el Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan,

dispone:

“ARTICULC 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES
ESTARA A CARGO DE:

N DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE. /

iy,

TICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO |
Y REMOVIDO POR EL GOBERNADOGR.

k24

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto nimero 73 del afio mil

novecientos noventa y seis publicado en el Diario Oficial el éfaocho de abril de dgs mil trece,

expone:




\
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ARTICULO 1° SE CREA LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROFPIO.

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD
POBLACION ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO Bk
DISPUESTO POR LAS LEYES GENERAL Y ESTATAL DE SALUD

El Estatuto Orgénico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

“OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO ARTICULO
1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA
ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAN”, EN LOS TERMINOS DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS
DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN"

ARTICULO 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, SON UN ORGANISHMC
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL/JCON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

DEFINICIONES

ARTICULO 3. PARA LOS EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE
ENTENDERA POR:

. DECRETO DE CREACION: EL DECRETO NUMERO 73, PUBLICADO EN EL DIARIO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN EL DIA 13 DE DICIEMBRE

DEL ANO DE 1996, A TRAVES DEL CUAL SE CREA LOS “SERVICIOS DE SALUD

DE YUCATAN";

f. DIRECCION GENERAL: LA DIRECCION GENERAL DE LOS “SERVICIOS DE
SALUD DE YUCATAN”;

. DIRECTOR GENERAL: EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL;

V. ESTATUTO: EL ESTATUTO ORGANICO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE
YUCATAN”; /
V. JUNTA DE GOBIERNO: LA JUNTA DE GOBIERNQ DE LOS “SERVICIOS DE /
SALUD DE YUCATAN;

V. ORGANISMO: EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE /LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL DENOMINADO LOS “SERVICIOS DE SALUD

DE YUCATAN?;

Vil. PRESIDENTE: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIE
VII. SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS: EL SECRETARIO DE AQTAS Y
ACUERDQOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y

/
/
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. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: LAS DIRECCIONES, LA RED HOSPITALARIA
DEL ESTADO Y DEMAS UNIDADES QUE FORMAN PARTE DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DEYUCATAN”.

ARTICULO 7. EL ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES,
CONTARA CON LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE:

il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION;

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
ARTICULG 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
SALUD OCUPARA EL CARGO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL ORGANISMO, MISMA QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES
SIGUIENTES:

I. DEFINIR O ESTABLECER LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y DE PROCESOQS INTERNOS DEL ORGANISMO;

Hi. EMITIR, PREVIC ACUERDQ DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAYEN
ADMINISTRATIVO RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCHURA
ORGANICA, OCUPACIONAL Y PLANTILLAS DEL PERSONAL OPERATI¥O DEL
ORGANISMO, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS;

V. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS
JURIDICOS, LAS RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS
TRABAJADORES, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO
DETERMINE LA DIRECCION GENERAL Y LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO VIGENTES;

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
ARTICULO 33. LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, PARA EL ESTUDIO,
PLANEACION Y DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA
QN LAS SUBDIRECCIONES SIGUIENTES:

BDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente: Ve

» Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraest

« Que tanto las dependencias del Poder Ejecutivo del sector centralizado,
entidades del sector paraestatal, se encargan de llevar su contabilidad, /la cual da
como resultado los estados financieros que comprenden la situacion financiera, los
resultados, el origen y aplicacién de recursos, movimi del patvri'mon , ingresos y

egresos, comparativo del presupuesto y ejercicio real que reflejan sus pperaciones,
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entire otros.

« Que las entidades que constituyen la Administracion Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacién Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos.

«  Que los Organismos Publicos Descentralizados son las instituciones creadas p6r
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tiét
personalidad juridica y patrimonio propio.

= Que la autonomia presupuestaria otorgada a la Administracion Publica Hapaes
confiere la facultad de realizar sus pagos a través de sus respectivas tesorerias o
equivalentes, asi como ejercer su presupuesto, debiendo llevar su contabilidad vy
elaborar los informes respectivos.

« Que mediante Decreto 53/2013 se reformé el Decreto numero 73, publicado en el
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se cred el
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado

‘Servicios de Salud de Yucatan’, con personalidad juridica y patrimonio propio.

¢« Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan ¢
con una estructura organica que prevé diversas areas entre las que se encugnir
Direccién de Administracion.

¢ Que a la Direccidén de Administracién corresponde aplicar las politicas, ngrmas,
sistemas y procedimientos para la administracion integral de los recursos humanos,
materiales, financieros, asi como los bienes muebles e inmuebles que disponga el
Organismo; emitir, previo acuerdo del Director General, el dictamen administrativo
respecto de las modificaciones a la estructura organica, ocupacional y plantillas del
personal operativo del Organismo, en coordinacion con la Direccidn de Asuntos
Juridicos; supervisar, en coordinacion con la Direccidn de Asuntos Juridicos, las
relaciones laborales del Organismo con sus trabajadores, de conformidad con los
lineamientos que al efecto determine la Direccidn General y las condiciones generales
de trabajo vigentes; entre otras.

e Que la Direccidon de Administracidn, para el estudio, planeacidon y despacho de los

asuntos que le competen, cuenta con una Subdireccidn de Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacion a la informacion solicitada /se
deduce que el area que resulta competente para conocerla es la Direccidp de
Administracién; se dice lo anterior, ya que corresponde a esta aplicar las politicas, nlormas,
sistemas y procedimientos para la administracion integral de los recursos humaghos que
disponga el Organismo; por lo tanto, resulia indiscutible que dicha area, podria poseer en

sus archivos la informacidn requerida por el particular.

SEXTO. Establecida la competencia del Area que por sus funciones pudief poseer la

informacion que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado sejanalizara la
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conducta de los Servicios de Salud de Yucatan, para dar tramite a la solicitud de acceso que

nos ocupa.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia de los Servicios de
Salud de Yucatan, acorde a lo previsto en el Capitulo Primero del Titulo Séptimo de la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, es la autoridad encargada de

recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, mediante el turno que en su caso proceda de las

solicitudes, a las areas que segun sus facultades, competencia y funciones resuiten
competentes, siendo que para garantizar el tramite de una solicitud, debera instar a las areas
que en efecto resulten competentes para poseer la informacion, en la especie, la Direccidn de

Administracién.

Ahora bien, del estudio realizado a las constancias que integran el expediente del
recurso  de revision que nos ocupa, se advierte que mediante oficio numero
DA/SRH/0984/2022 de fecha cuatro de octubre de dos mil veintidds, el Directdr
Administracién de los Servicios de Salud de Yucatan, hizo de conocimiento del partiqZ:

declaracion de inexistencia de la informacidn requerida en la solicitud de acceso quée nos

ocupa; sefialando sustancialmente lo que sigue: "En virfud de jo anterior, y despyés de
efectuar una busqueda exhaustiva en los archivos que obran en la Subdirecgion de
Recursos Humanos adscrita a la Direccién de Administracion de los Servicios de Salud
de Yucatan, le informo que no se encontrd en nuestros archivos fisicos y electronicos
documento alguno que contenga fa informacién tal y como fa solicita el ciudadano, y
con fundamento en el articulo 20 de la ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica se declara la inexistencia de la informacién solicitada’.

Con posterioridad a la presentacion del medio de impugnacién que nos ocupa, el
Director de Administracioén de los Servicios de Salud de Yucatdn, mediante el oficio
numero DA/442/2022 de fecha catorce de noviembre de dos mil veintidés, puso a disposicidn

e dano el diverso DA/SRH/1152/2022 de igual fecha, en el cual el Subdirector de
Seurs s Humanos de los Servicios de Salud de Yucatan, emitid nueva respuesta recaida
\w olicitud de acceso que nos ocupa, en la cual puso a disposicion del ciudadano la

informacion que a su juicio corresponde con lo requerido, sefialando sustancialmente lo/que

sigue: &

, ‘e . . / .
“...Derivado de una revaloracion de la solicitud de acceso, sen er?ontro

informacién que podria ser de ayuda al ciudadano, la cual se encuentra puplicada

‘contratacién; la cual consiste en la informacidn de las personas contratgdas bajo
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el régimen de servicios profesionales por honorarios y servicios profesionales por
honorarios asimilados a salarios; entendiéndose éstos como fos servicios que se
contratan y/8° prestan a cambic de una retribucién por elio, misma en la que se
encuentra anexa un hipervinculo con contrato correspondiente, en el cual en fa
CLAUSULA DECIMA describe las condiciones de lrabajo de los prestadores de
servicios. Le remito la liga donde puede consultar Articulo 70 Fraccién Xi dg

a Le

a salarios 2022; hitns/invurl com/2hyS7z8m" (Sio).

Continuando con el estudio de las constancias que integran el presente medio de
impugnacion, se desprende que la parte recurrente, mediante correo electrénico de fecha
doce de diciembre de dos mil veintidds, se hizo sabedor de las nuevas gestiones realizadas
por los Servicios de Salud de Yucatan, para dar respuesta a la solicitud de acceso que nos
atafie; manifestando su inconformidad con la informacién que fuera puesta a su disposicidon
por parte de la Direccion de Administracién, mediante el oficio DA/M42/2022 de fecha
catorce de noviembre de dos mil veintidos, toda vez que a juicio de éste, “dichos links o
sitios de internet NO SE DESPRENDE LA INFORMACION REQUERIDA’

Al respecto, este Organo Garante en ejercicio de la atribucion prevista en la ffa
XXl del articulo 9 del Reglamento interior del Instituto Estatal de Transparencia, Accesh a la
informacion Publica v Proteccién de Datos Personales, vigente, consultd la liga elegironica

hitos fiinvurlcony/2kvB7z%m, advirtiendose que esta remite al Sistema de Portales de

Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de Transparencia,
especificamente a la pagina que contiene la informacion relativa a la fraccién X! del articulo
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, denominada como
‘CONTRATOS POR HONORARIOS?, el cual contiene 538 (quinientos treinta v seis) registros

de contratos por concepto de “Servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios”:

siendo que, al consultar cada uno de éstos, contiene un apartado con un hipervinculo que

redirige al archivo en formato .PDF, del contrato de que se frate, tal y como fuera referido por

el Director de Administracion de los Servicios de Salud de Yucatan. ,
/
Asimismo, para mayor y mejor proveer en el presente asunto, esta Autorid f./

Resolutora consultd diversos registros de los contratos contenidos en dicha pagina,

mencionar algunos, los celebrados por el Sujeto Obligado con las personas de norpbres:
Escobedo Ballote Orlando Manuel, Pan Pech Weyller Airan, Ku Puc Liliana Argelia, $errano
Gomez Nidia Rosa, Carrillo Alamifla Irma Eugenia, Castillo Pérez Victor Isalas, y Angulo

Esquivel Angel Josué, por nombrar algunos; siendo que de 48 Tectura a dichos régistros v

contratos, de manera especifica a la Cldusula numero Décima, se desprende qug en cada

uno de estos, se cita lo que sigue:
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"“DECIMA.- ‘EL ORGANISMO' no adquiere ni reconoce obligacién alguna de
caracter laboral, a favor de ‘EL PRESTADOR’ en virtud de no ser aplicables en este

instrumento los articulos 1° v 8° de fa Ley Federal de Trabajo, el presente contrato

se_encuentra sujeto a la legislacion civil, y tiene como objeto la asesoria en ef

campo administrativo, por fo gue "EL PRESTADOR" no sera considerad como
trabajador para los efectos legales y en particular para obtener la prestaciones
establecidas por la Ley del Seguro Social, y Gnicamente se compromete a dar total
cumplimiento en tiempo y forma a sus obligaciones’.

En virtud a lo anterior, resulta necesario traer a colacidn lo referido por la parte
recurrente, mediante su escrito de fecha doce de diciembre de dos mil veintidds, en el cual se
manifestd respecto a la informacion que fuera puesta a su disposicidon, previamente materia de
estudio; en el que sefald que “... dichos links o sitios de internet NO SE DESPREDE L
INFORMACION REQUERIDA”, ante lo cual, este Cuerpo Colegiado, tiene a bien sefialg
toda vez que del analisis efectuado a la solicitud de acceso con folio 310572322000%42/se
de

contrato, esto es, los no basificados, no les aplican las disposiciones relacionadas con/a Ley

advierte que !a_pretension del particular versa en congocer, por qué a los trabajador

Federal de Trabajo; siendo el caso, que mediante el oficio DA/SRH/1152/2022, el éréa que

acorde al marco normativo expuesto en la presente definitiva, esto es, el Director de
Administracidn de los Servicios de Salud de Yucatan, se pronuncio respecto a la informacion

requerida, es decir, sefalé que la informacion requerida se encuentra en la CLAUSULA

DECIMA de los contratos de “Servicios profesionales por honorarios asimilados a

salarios”, los cuales pusiera a disposicion del ciudadano para su consulta en el Sistema

de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de

Transparencia.

Dicho en otras palabras, en el asunto que nos ocupa, es de sefialarse que toda vez

gue la pretension del ciudadano versa en conocer:

‘ qué a los trabajadores de contrato, es deciy, a los no basificados, no se les
agan ni disfrutan vacaciones conforme a lo que establecen los articulos 76 y 78

de la Ley Federal def Trabajo?

2.~ Por qué a los frabajadores de contrato, es decir, a Jos no basificados, no se les
paga un aguinaldo anual de, cuando menos, 15 dias de salario, conforme a lo qu
establece ef articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo?
3.- Por qué a los trabajadores de contrato, es decir, a los no basificados, no sefles
entregan recibos de pago de nominas o Comprobantes Fiscales Digitales| por
internet, impresos o por cualquier otro medio sin perjuicio de que Jos Servicips de
Salud de Yucatan lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajagior lo
requiera y en los que se establezcan la informaciog cletai ada de los conc
deducciones de pago, conforme a lo que establece ef articulo 107 de la Ley Hederal
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del Trabajo?

4.~ Por qué a los trabajadores de contrato, es decir, a los no basificados, cuando

cuentan con cierfo numero de retardos les aplican en su perjuicio las
“Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud, acorde al acuerdo de
descentralizacién suscrito entre los Servicios de Salud de Yucatan y ef /
Nacionaf de Trabajadores de la Secretaria de Salud” y se les realizan retengion
su salario?. ) /

5.- Por gue a los trabajadores de contrato, es decir, a los no basificados, no se les
aplica de manera general las “Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria
de Salud, acorde al acuerdo de descentralizacion suscrito entre los Servicios de
Salud de Yucatan y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de

Salud” acorde a lo que establece la Ley Federal del Trabajo?.”.

La informacidn que satisface su pretension, es la contenida en la CLAUSULA DECIMA

de cada uno de los contratos de “Servicios profesionales por honorarios asimilados a

salarios”, contenidos en el hipervinculo proporcionado por el Director de Administracién de
los Servicios de Salud de Yucatan, en el que especifica la informacion que desea conocer €l

ciudadano, esto es:

“ElL ORGANISMO’ no adguiere ni reconoce obligacion alguna de cardcter lalbord!, a

favor de ‘Ef. PRESTADOR’ en virtud de no ser aplicables en este instrumentp los

articufos 1° v 8° de fa Ley Federal de Trabajo, el presente contrato se encdentra

sufeto a la legislacién civil, y tiene como objetc Ja asesoria en el campo

administrativo, por fo que "ElL. PRESTADOR" no serd considerad como trabajador
para los efectos legales y en particular para obtener la prestaciones establecidas
por la Ley del Seguro Social, y unicamente se compromete a dar total

cumplimiento en tiempo y forma a sus obligaciones”

En consecuencia, el Sujeto Obligado, con la remision de las nuevas gestiones
realizadas, con las cuales acredité haber puesto a disposicién del particular la
informacion que satisface su pretensidon, proporcionada por la Direccién de

Administracion, mediante el oficio DA/M42/2022 de fecha catorce de noviembre de d

actualizéndose en la especie el supuesto establecido en la fraccién 1l del
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica.

De lo expuesto, resulta evidente que en la especie se actualizéfla causal de
sobreseimiento prevista en el articulo 156, fraccidn i, de la Ley General de Tpansparencia y

Acceso 3 la Informacién-Publica, causal de referencia que a la letra dice:
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“ARTICULO 156. EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

. EL SUJETO QBLIGADO RESPONSABLE DEL ACTO LO MODIFIQUE ©

REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSO DE REVISION QUEDE SIN
MATERIA, O

3

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccién ill, de la Ley Genhefal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, y por las razones expuestgs en el
Considerando SEXTO de la resolucion que nos ocupa, se Sobresee en el presentg Recurso
de Revisidn interpuesto por la parte recurrente, contra la declaracion de inexistencia, emitida
en fecha siete de octubre de dos mil veintidés, por parte de los Servicios de Salud de Yucatan,
recaida a la solicitud de acceso con folio 310572322000542, por actualizarse en la tramitacion
del mismo la causal de sobreseimiento prevista en la fraccién 1l del ordinal 156 de la Ley de la

Materia.

SEGUNDO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacién vy
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de Comunicacion entre

Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la notificacion de la presente

e inacion se realice al particular, a través del correo electrénico indicado en ‘su

\ éacnt\mlma! por la Plataforma Nacional de Transparencia. /

\l“ERCERO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion VI del numeral/Centésimo

Trigésimo Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de ja Plataforma

Nacional de Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacion de la presente

determinacion, se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacidén entre

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM). M

CUARTO. Camplase.
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Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavon
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 148 y 150, de la Ley General de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pdblica, en sesion del dia veintiséis de enero de dos mil veintitrés, fungiendo

como Ponente el segundo de los nombrados.

BAVON DURAN.
DO.

COMISIONADO.
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