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RECURSO DE REV! 1ON.
SUJETO OBLIGADO: SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN §
EXPEDIENTE: 11

Merida, Yucatan, a ocho de diciembre de dos mil veintidos. -« - - -« - oo c e e e m i mii i Sun i

VISTOS: Para resolver el recurso de revision interpuesto por la parte recurgente//mediante el
cual impugna la entrega de informacién incompleta por parte de Servicios de Salud de Yycatan,

recaida a la solicitud de acceso a la informacién marcada con el nimeroc—de folio
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ANTECEDENTES

PRIMERGQO. En fecha veintitrés de agosto de dos mii veintidoés, el ciudadano realizé una solicitud
de acceso a la informacién a la Unidad de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan,

marcada con el folio 3105721322000497, en ia cual requirio lo siguiente:

“...DEL PADRON DEL PERSONAL BASIFICADO ESTATAL DEL ANO 2020, PERTENECIENTE AL
O?D SERVICIOS DE SALUD YUCATAN, SOLICITO SABER QUIENES SON LOS SERVIDORES 4
PUBLICOS QUE FIGURAN CON UNA LICENCIA DE TRABAJO CON SU CLAVE PRESUPUESTAL/
DE PAGO*, CLAVE DE PUESTO* Y UNIDAD DE ADSCRIPCION; SOBRE DEL MISMO PAD%
BASIFICADO ESTATAL DEL ANO 2020, SOLICITO SABER QUIENES SON LOS SERVID
PUBLICOS QUE FIGURAN CON UNA ENCOMIENDA DE COMISION DE TRABAJO CON SU
UNIDAD DE ADSCRIPCION BASE Y CON LA UNIDAD DE ADSCRIPCION DONDE SE LES
COMISIONA (CUANDO LA COMISION IMPLIQUE CAMBIO DE ADSCRIPCION); EN EL
ENTENDIDO DE QUE DICHO PADRON SE FUE ACTUALIZANDO ANO CON ANO, TANTO PARA
BAJAS COMO POR ALTAS DE NOMBRES EN EL PADRON DE REFERENCIA, SOLICITO LA
INFORMACION DE MANERA SEMESTRAL. *NOTA: FAVOR DE TENER EN CUENTA LO
SIGUIENTE A. CLAVE PRESUPUESTA DE PAGO. - LA QUE FIGURA EN EL NOMBRAMIENTO O
ASIGNACION DE PLAZA, AS! COMO EN EL TALON DE NOMINA B. CLAVE DE PUESTO. - LA
QUE FIGURA EN EL NOMBRAMIENTO, ASI COMO EN EL CATALOGO DE PUESTOS DE LA
SECRETARIA DE SALUD...”

SEGUNDO. £l dia veinte de septiembre del afio en curso, la Unidad de Transparencia de los

Servicios de Salud de Yucatan, hizo dei conocimiento dei ciudadano, la respuesta recaida a su

/

solicitud de acceso con folio 3105721322000497, en el cual se determind sustanciaimente |

siguiente:

“...DESPUES DE EFECTUAR UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA EN LLOS ARCHIVOS QUE OBR
EN LA SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, ADSCRITA A LA DIRECCION /DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN Y RESPECTQ DE
RAN

LA INFORMACION SOLICITADA LE SENALO QUE LO SUJETOS OBLIGAD _ A
OTORGAR ACCESO A LOS DOCUMENTOS QUE SE ENCUENT Us ARCHIVOS OjQUE

/
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ESTEN OBLIGADOS A DOCUMENTAR DE ACUERDO A SUS FACULTADES, COMPETENCIAS ©
FUNCIONES, CONFORME A LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LA INFORMACION O DEL
LUGAR DONDE SE ENCUENTRE, EN VIRTUD DE LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN EL
CRITERIO 03/2014 DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, ANEXO A LA PRESENTE UN
LISTADO CON EL PERSONAL ESTATAL CON LICENCIA EN EL ANO 2020.”

L]

TERCERO. En fecha once de octubre del afio que transcurre, el recurrente interpuso recurso
de revisién la entrega incompleta de la informacion por parte de Servicios de Salud de Yucatan,

gseflalando sustancialmente lo siguiente:

“.. POR ESTE MEDIO SE SOLICITA A LA AUTORIDAD COMPETENTE, TENGA A BIEN
ACEPTAR Y TENERME POR PRESENTADO EL ESCRITO ELABORADO POR PARTE DEL
SUSCRITO, ASi COMO LOS DOCUMENTOS ANEXOS AL ESCRITO PRINCIPAL (ESCRITO DE
QUEJA) PARA LOS EFECTOS A QUE DICHOS DOCUMENTALES DEN LUGAR, MISMOS QUE
ENCONTRARA DIGITALMENTE CON EL NOMBRE DE QUEJA RESP SSY SOL 22000497, EN
FORMATO PDE.”

A
CUARTOQ. Por auto de fecha doce de octubre del presente afio, se designo come/C fisionado
Ponente al Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, para Ia? anciacion y

presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atafie.

QUINTO. Mediante acuerdo de fecha catorce de octubre de dos mil veintindods, se tuvo por
presentado al recurrente con el escrito descrito en el antecedente TERCERO, a través del cual
se advierte su intencion de interponer recurso de revisién en contra la entrega de informacion

incompleta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, por parte de Servicios de Salud de

ucatan; asimismo, toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articuio 144
e la\ey General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en vigor, resultando
ocedgnte de conformidad al diverso 143, fraccion 1V de la propia norma, aunado a que no se

actyalizé ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion

establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitid el presente recurso; de igu
manera, se dio vista a las paries para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a
la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resyftaran
pertinentes; v finalmente, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion

en cita para que estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO. El dia tres de noviembre de dos mil veintidés, se notificé por correo electfénico a
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respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO.

SEPTIMO. Por acuerdo de fecha cinco de diciembre del presente afio, por preSentado, Titdlar
de la Unidad de Transparencia de Servicios de Salud de Yucatan, por una parte, con el cgreo
electrénico de fecha veintiocho de noviembre del afio que acontece y archivo
formato pdf denominado “RESPUESTA ALEGATOS 1134-2022 SSY”, remitido a través de
correo electronico institucional; y por otra, con el oficio niumero SSY/DA/484/2022, de fecha
veinticinco de noviembre del presente afio y documentales adjuntas; documentos de meérito
remitidos por el Sujeto Obligado, a través de la Oficialia de Partes de este Instituto, el dia
veintinueve de noviembre del afio en curso, mediante los cuales realizd diversas
manifestaciones y rindio alegatos con motivo del recurso de revisién al rubro citado; asimismo,
en virtud que las notificaciones del acuerdo de fecha catorce de octubre del presente afio,
mediante el cual se concedid a las partes el iérmino de siete dias habiles a fin que reaiiz;/r%g
A

las manifestaciones que estimaren conducentes y, en su caso, remitieren constancia

efectuarcn a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia al recurrente y median/ é el
Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM}/ a la
autoridad; y en lo que respecia al recurrente, en virtud que no reaiizé manifestacién alguna,
pues no obra en autos documental que asi lo acredite, se declara precluido su derecho; ahora
bien, del analisis efectuado al correo, oficio y documentales adjuntas, remitido por el Sujeto
Obligado, se advierte que su intencién versa en medificar la conducta recaida a la solicitud de
acceso que nos ocupa, pues manifestd, por un lado, que puso a disposicion del particular un
listado con el personal estatal con licencia en el afio 2020 como respuesta adecuada a las
especificaciones del solicitante, y por otro, declard ia inexistencia en relacién al personal que
figura como una encomienda de comisién de trabajo con su unidad de adscripcion de base y
con la unidad de adscripcion donde se les comisiona, misma que fue confirmada por el Comité
de Transparencia, remitiendo para apoyar su dicho, las documentales descritas al proemio del
presente acuerdo, en este sentido, en razdn que ya se contaba con los elementos suficientes
para resolver, y atendiendo al estado procesal que guarda el presente expediente, se decreto
el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes/que
previa presentacion del proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva

dentro del término de diez dias habiles siguientes al de la notificacidn del escrito en cuegtion.

OCTAVO. En fecha siete de diciembre del afio que transcurre, se notificod por correo efgctronico
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a través de la Plataforma Nacionai de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular v a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestidn, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

SEGUNDQO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica vy
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la

informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades

cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la iegis!acic’an/é nozca
como entidades de interes publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

TERCERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto conira los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Puablica.

CUARTO. Del analisis realizado a las constancias que obran en autos del presente expediente,

\ se artié que el ciudadano efectud una solicitud de acceso a la informacidén a la Unidad de

ransparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, registrada en la Plataforma Nacional de
Transparencia, con el nimero de folio 3105721322000497, en la cual su interés radica ¢
obtener: “...Del padrdn del personal basificado estatal del afio 2020, perteneciente al D

Servicios de Salud Yucatan, solicito saber quiénes son fos servidores publicos que figurgh con
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presupuesta de pago. - La que figura en el nombramiento o asignacién de plaza, asi como en

el talon de nomina B. Clave de puesto. - La que figura en el nombramiento, asi como en el

catélogo de puestos de la Secretaria de Salud.”.

Al respecto, la parte recurrente, interpuso el recurso de revisidbn gue nos ocupa,
manifestando la entrega incompleta de la informacion con motivo de la solicitud de acceso
marcada con el folio nimero 3105721322000497; por lo que, el presente medio de
impugnacion resultd procedente en términos de la fraccion 1V del articulo 143 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente establece lo

siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

IV. LA ENTREGA DE INFORMACION INCOMPLETA,;

]

g’y

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid traslado al Sujeto Obliyé; para

que dentro de! término de siete dias habiles siguientes al de la notificacién del referido/acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fraccion Al de la Ley
de la Materia; siendo el caso, que dentro del término legal otorgado para tales efectos, el Titular
de la Unidad de Transparencia no rindié alegatos, ni tampoco pretendié con posterioridad a Ia
solicitud de acceso modificar o revocar el acto reclamado, esto a fin que el recurso de revision
que nos ocupa quedara sin materia de estudio, ya que de las constancias que obran en autos

no se advierte alguna que asi lo acredite.
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ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN REALIZAR ACTOS
JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR LOS SERVICIOS PUBLICOS Y
EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES
COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN
SU CONJUNTO, INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZADA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA CONFORMADA POR LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 48.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS INSTITUCIONES
CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O POR DECRETO DEL TITULAR
DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN
DISTINCION DE LA FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

1
Vi

7/

ARTICULO 66.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS PERSONAS
JURIDICAS CREADAS CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49 DE ESTE gODIGO Y
CUYO OBJETO SEA:

l.- LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO ESTATAL;
Il.- LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A AREAS PRIORITARIAS, Y
.- LA OBTENCION O APLICACION DE RECURSOS PARA FINES DE ASISTENCIA O

KE_I' su parte, el Reglamento del Cédigo de la Administracién Publica de Yucatéan,

dispone:

“ARTICULO 609. LA ADMINISTRACION DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES ESTARA A
CARGO DE:

il. UN DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 610. EL DIRECTOR GENERAL O SU EQUIVALENTE, SERA NOMBRADO Y
REMOVIDO PCR EL GOBERNADOR. ==
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ARTICULO 619. CORRESPONDE Al DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD O SU
EQUIVALENTE, ELABORAR Y PRESENTAR AL ORGANO DE GOBIERNO EN LA PRIMERA
SESION DEL ANO, EL PROYECTO DE CALENDARIO PARA LA CELEBRACION DE L
SESIONES ORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO O SU EQUIVALENTE.

2

El Decreto 53/2013 por el que se reforma el Decreto numero 73 del af

noventa y seis, publicado en el Diario Oficial el dia ocho de abril de dos mil trece,

“ARTICULO 1°. SE CREA L.OS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 2°. TENDRA POR OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE SALUD A POBLACION
ABIERTA DEL ESTADO DE YUCATAN EN CUMPLIMIENTO DE L.O DISPUESTO POR LAS LEYES
GENERAL Y ESTATAL DE SALUD Y POR EL ACUERDO DE COORDINACION PARA LO CUAL
TENDRA LAS SIGUIENTES:

‘ -
ARTICULO 9°, EL DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN S[;Z?/A:/,E :
SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO Y SUS EMOLUMENTOS SERAN CONSIDERAD
DENTRO DE LAS APORTACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL.

/

El Estatutc Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, determina:

1

OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 1. ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACION
Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN”, EN LOS TERMINOS
DE SU DECRETO DE CREACION, Y SUS DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL MISMO.,

NATURALEZA DE LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN" /
ARTICULGC 2. LOS “SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN", SON UN ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO.

ARTICULO 7. EL. ORGANISMO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, CONTARA CON
LA ESTRUCTURA ORGANICA SIGUIENTE: )
. ORGANOS DE GOBIERNO:

B} DIRECCION GENERAL.
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1l. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
D) DIRECCION DE ADMINISTRACION;

ARTICULO 21. LA DIRECCION GENERAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL, A
QUIEN CORRESPONDE DE MANERA ORIGINARIA LA REPRESENTACION, TRAMITE Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DEL ORGANISMO.

ARTICULO 22. EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
SIGUIENTES:

VI. PROPONER LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
BASICA DEL ORGANISMO Y LAS MODIFICACIONES INTERNAS DE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS;

IX. NOMBRAR Y REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORGANISMO;

XV. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DECRETO DE CREACION,
ESTE ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 32. EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE SALUD O U?f

EL CARGO DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL ORGANISMO, MISMA
QUE TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: /m

I. DEFINIR O ESTABLECER LAS POLITICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE
PROCESQOS INTERNOS DEL ORGANISMO;

Il. ASESORAR A LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA ADMINISTRACION Y
GESTION DE LLOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE PROCESOS INTERNOS;

JITIR, PREVIO ACUERDO DEL DIRECTOR GENERAL, EL DICTAMEN ADMINISTRATIVO

&SSPECTO DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA, OCUPACIONAL Y
LANTILLAS DEL PERSONAL OPERATIVO DEL ORGANISMO, EN COORDINACION CON LA
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS; 4

V. SUPERVISAR, EN COORDINACION CON LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS, LAS
RELACIONES LABORALES DEL ORGANISMO CON SUS TRABAJADORES, DE CONFORMID
CON LOS LINEAMIENTOS QUE AL EFECTO DETERMINE LA DIRECCION GENERAL Y L/AS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO VIGENTES;

XVIl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA JUNTA DE GOBIERNO, EL DIRECTOR GENERAL,
ESTE ESTATUTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATI PLICABLES.




DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, CONTARA CON LAS SUBDIRE
SIGUIENTES:

i. SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

”

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Administracidn Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

Que las entidades que constituyen la Administracién Publica Paraestatal son los
Organismos Descentralizados, las Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos.

Que los Organismos Pablicos Descentralizados son las instituciones creadas por
disposicion del Congreso del Estado o por Decreto del Titular del Ejecutivo, que tienen
personalidad juridica y patrimonio propio.

Que mediante Decreto 53/2013 se reformé el Decreto nimero 73, publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, a través del cual se cred el Org nﬂl/szm/
Descentralizado de la Administracion Puablica Estatal, denominado “Servicics e Balud
de Yucatan”, con personalidad juridica y patrimonic propio.

Que para el cumplimiento de sus funciones, los Servicios de Salud de Yucatan cuenta
con una estructura organica que prevé diversas areas enire las que se encuentran la
Direccion General y la Direccion de Administracion.

Que el Director General de los Servicios de Salud de Yucatan, es el Secretario de
Salud del Estado y sus emolumentos seran considerados dentro de las aportaciones del
Gobierno Federal.

Que, a la Direccidon General, le corresponde proponer la organizacion y funcionamiento
de la estructura organica basica del Organismo y las modificaciones internas de las

distintas unidades administrativas; nombrar y remover a los servidores publicos del/

Organismo. /
Que, entre las atribuciones de la Direccion de Administracidn, se encuentran: definir o
establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion
integral de los recursos humanos, materiales y de procesos internos del organismo,
asesorar a las diferentes unidades administrativas en la administracién y gestjon de los

recursos humanos, materiales y de procesos internos; emitir ' ue el director

general, el dictamen administrativo respecio de las modificaciones a laj estructura
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orgéanica, ocupacional y plantillas del personal operativo del organismo, en coordinacion
con la direccién de asuntos juridicos; supervisar, en coordinacion con la direccién de
asuntos juridicos, Ias relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, de
conformidad con los lineamientos que al efecto determine la direccidn general y las
condiciones generales de trabajo vigentes, vy las demas que le confiera la junta de
gobierno, el director general, este estatuto y ofras disposiciones legales y normativas
aplicables.

« Que entre las subdirecciones que integran la Direccion de Administracion, se encuentra

la de Recursos Humanos.

En mérito de lo previamente expuesto y en relacidon a la informacién solicitada, se
desprende gue el area que resulta competente para conocer de la informacién solicitada es: la
Direccién de Administracién, ya que le concierne: definir o establecer las politicas, normas,
sistemas y procedimientos para la administracién integral de los recursos humanos, materiales

y de procesos internos del organismo; asesorar a las diferentes unidades administrativas en Ja
/A

administracion y gestion de los recursos humanos, materiales y de procesos internos;

coordinacion con la direccién de asuntos juridicos; supervisar, en coordinacién con la direccidn
de asuntos juridicos, las relaciones laborales del organismo con sus trabajadores, de
conformidad con los lineamientos que al efecto determine la direccidn general y las condiciones
generales de trabajo vigentes, y las demas que le confiera la junta de gobierno, el director
general, este estatuto y otras disposiciones legales y normativas aplicables; asimismo, se
ira conformada por diversas subdirecciones como lo es la de Recursos Humanos, por
K:i , resulta indiscutible que dicha éarea, podria poseer en sus archivos la

informacion requerida por el particular, y pronunciarse sobre su existencia o

inexistencia.

SEXTO. Establecida la competencia del area para poseer la informacion soclicitada, en

presente apartado, se abordara el estudio de la procedencia del agravio vertido pof el
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fuera notificada al particular, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en fegha
veinte de septiembre de dos mil veintidds, e inconforme con ésta, el recurrente en fecha once

de octubre del referido afio, interpuso el recurso de revision que nos ocupa.

Precisado lo anterior, del analisis efectuado a la respuesta suministrada porvios ervici
de Salud de Yucatan, por conducto de la Direccion de Administracién, a través del oficio
numero: DA/SRH/0927/2022, de fecha diecinueve de septiembre de dos mil veintidds, se
desprende que puso a disposicion del ciudadano una tabla con los siguientes rubros:
“NOMBRE”, “UNIDAD DE ADSCRIPCION", “CLAVE PRESUPUESTAL", “CLAVE DE
PUESTQO”, observandose que no suministra la documentacion completa, por lo siguiente:

= En cuanto a la Clave Presupuestal de Pago, no la suministra con todos los caracteres
alfanuméricos.

+ No es posible determinar quiénes de los servidores publicos que se observan en el
listado cuentan con una licencia y/o comision de trabajo de manera semestral.

» No se pronuncid sobre la informacién concerniente a. solicifo saber quiénes son log
servidores publicos que figuran con una encomienda de comision de frabajo cgn //
unidad de adscripcion base y con la unidad de adscripcion donde se les comisjbna

(cuando la comisién implique cambio de adscripcion).

r

Se dice lo anterior, pues de las constancias que obran en autos no se advierte alguna
que asi lo acredite, y, en consecuencia, la informacion puesta a disposicion del ciudadano se

encuentra incompleta.

Posteriormente, el Sujeto Obligado por medio del correo elecironico, de fecha veintiocho
de noviembre de dos mil veintidos, se dirigié al correo oficial de este Instituto, asignado para los
recursos de revisidén, remitiendo sus alegatos, mediante un archivo PDF denominado:
"RESPUESTA ALEGATOS 1134-2022 SSY.pdf’, siendo que dentro del archivo aludido se -
advierte entre diversas constancias, el oficio nimeroc DA/SRMH/1151/2022, de fecha diez E!e
noviembre de dos mil veintidds, signado por e! Subdirector de Recursos Humanos, tivue
forma parte de la Direccidon de Administracion de los Servicios de Salud de YuyCatan,

manifestado lo siguiente:

“..ANEXO A LA PRESENTE UN LISTADO CON EL PERSONAL ESTATAL CON LICENCIA BN EL
ANO 2020.
DEL MISMO MODO LE INFORMO QUE RESPECTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS| QUE

11
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FIGURAN CON UNA ENCOMIENDA DE COMISION DE TRABAJO CON SU UNIDAD DE
ADSCRIPCION BASE Y CON LA UNIDAD DE ADSCRIPCION DONDE SE LES COMISIONA
(CUANDO LA COMISION IMPLIQUE CAMBIO DE ADSCRIPCION)..SE DECLARA LA
INEXISTENCIA DE LA INFORMACION TAL COMO LO SOLICITA, ESTO EN VIRTUD DE QUE EL
SISTEMA INTEGRAL DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, NO
GENERA LA INFORMACION RESPECTO AL PERSONAL QUE FIGURA CON UNA ENCOMIENDA
DE COMISION DE TRABAJO CON SU UNIDAD DE ADSCRIPCION DE BASE Y CON LA UNIDAD
DE ADSCRIPCION DONDE SE LES COMISIONA, SIN EMBARGO S! EL CIUDADANO NOS FIRMA
DE QUE SERVIDOR PUBLICO REQUIERE LA INFORMACION SE PROCEDERA A LA BUSQUEDA

DE LA MISMA...".

Asi también, se advierte el Acta de la Trigésima Quinta Sesién Extraordinaria 2022 del
Comité de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan, de fecha catorce de noviembre
de dos mil veintidos, en la cual el Comité de Transparencia confirma la inexistencia decretada

por la Direccion de Administracion, refiriendo lo siguiente:

“..EL SISTEMA INTEGRAL DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, NO
GENERA LA INFORMACION RESPECTO AL PERSONAL QUE FIGURA CON UNA ENCOMIENDA.—
DE COMISION DE TRABAJQO CON SU UNIDAD DE ADSCRIPCION DE BASE Y CON LA y

DE ADSCRIPCION DONDE SE LES COMISIONA, LAS COMISIONES SE MANEJAN DE AC7 :

A LAS NECESIDADES DE CADA DIRECCION...”

A continuacion, el Pleno de este Organismo auténomo determinara si con las nuevas
gestiones realizadas por los Servicios de Salud de Yucatan, logré modificar el acto reclamado,

r ende cesar de manera lisa y liana los efectos del medio de impugnacion que nos ocupa.

analisis efectuado a las nuevas gestiones, se observa que, por conducto de la
(Qj@_cién de Administracién, area que en la especie resultd competente para poseer la
informacion gue desea obtener el ciudadano, el Sujeto Obligado envid el listado con el personal
estatal con licencia en el afio dos mil dieciséis con los elementos faltantes que desea obtener el
solicitante, por lo que si resulta acertado su proceder, pues el listado de mérito contiene: ia

Clave Presupuestal de Pago, con todos los caracteres alfanuméricos; asi también. es posibl

observar en el listado gue servidores publicos cuentan con una licencia y/o comision de trahajo

de manera semestral.

Ahora bien, en cuanto a la informacidon relativa a: personal que figura c
encomienda de comision de trabajo con su unidad de adscripcion base

adscripcion donde se les comisiona (cuando la comision imptijue cambio de adsciipcion),
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procedi6 a declarar la inexistencia, en razéon que: “...EL SISTEMA INTEGRAL/D RSONAL
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE YUCATAN, NO GENERA L FORMACION
RESPECTO AL PERSONAL QUE FIGURA CON UNA ENCOMIENDA DE ION DE
TRABAJO CON SU UNIDAD DE ADSCRIPCION DE BASE Y CON LA UNIDAD DE
ADSCRIPCION DONDE SE LES COMISIONA, LAS COMISIONES SE MANEJAN DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DE CADA DIRECCION...", declaratoria de inexistencia
que fue confirmada por el Comité de Transparencia a través del Acta de la Trigésima Quinta
Sesién Extraordinaria 2022 del Comité de Transparencia de los Servicios de Salud de Yucatan,

de fecha catorce de noviembre de dos mil veintidos.
A continuacién, se procedera a valorar la inexistencia decretada por el Sujeto Obligado:

Al respecto es oportuno precisar que ia Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, la prevé en el articulo 129.

En este sentido, si el Sujeto Obligado determinare declarar la inexistencia d %e ;

informacion, para proceder de esa manera deberd hacerlo atendiendo a lo previsto Pn '
ordinales 131, 138 y 139 de la Ley General de la Materia.

Del analisis efectuado al proceder de la autoridad, se desprende que no obstante
cumplid con el procedimiento previsto en la Ley General de la Materia para declarar la
inexistencia de la informacion, pues por una parte, se dirigié al area que en la especie resulté
competente, esto es, a la Direccion de Administracion quien procedié a dar respuesta a la
solicitud de acceso que nos ocupa, declarando la inexistencia de la informacion solicitada, y por

su parte el Comité de Transparencia, confirmé dicha Inexistencia.

Lo cierto es, que se observa que la inexistencia formulada Unicamente fue en los
términos en que la informacion fue solicitada, no agotando la busqueda de lo solicitado en los
archivos del Sujeto Obligado, pues atendiendo a lo referido por el Comiteé de Transparencia, en
cuanto a: “...EL SISTEMA INTEGRAL DE PERSONAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DZ
YUCATAN, NO GENERA LA INFORMACION RESPECTO AL PERSONAL QUE FIGL’é?A
CON UNA ENCOMIENDA DE COMISION DE TRABAJO CON SU UNIDA / DE
ADSCRIPCION DE BASE Y CON LA UNIDAD DE ADSCRIPCION DONDE SE LES
COMISIONA, LAS COMISIONES SE MANEJAN DE ACUERDO A .
CADA DIRECCION..." se desprende que las comisiones delr personal de los Serficios de

13
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Salud de Yucatan, se manejan de acuerdo a las necesidades de cada direccidn, por lo que el
Comité de Transparencia, debid ordenar se requiriera a cada una de las Direcciones que
conforman la estructura orgénica del Sujeto Obligado, conforme a la fraccidn 11, del articulo 7

del Estatuto Organico de los Servicios de Saiud de Yucatan, siendo estas las siguientes:

a) Direccion de Planeacion y Desarrollo;

b) Direccidon de Prevencién y Proteccion de la Salud:
c) Direccién de Proteccion contra Riesgos Sanitarios:
d) Direccidén de Administracién;

e) Direccion de Finanzas;

f) Direccion de Nutricion;

g) Direccién de Asuntos Juridicos, y

h) Direccion del Laboratorio Estatal de Salud Publica.

A fin de agotar la busqueda exhaustiva de la informacion, y como resultado /eg, el/im
ordenar su entrega, 0 en su caso, de asi actualizarse, fundar y motivar la inexistencig/de la

informacidn, cifiéndose al procedimiento previsto para ello en la Ley General de la Matgria.

Finalmente, no se advierte que los Servicios de Salud de Yucatan, hubieran informado las
nuevas gestiones ni puesto a disposicion en modalidad electronica las constancias derivadas

de dicha tramitacion ni la informacion a favor del ciudadano a través del correo electrdnico que

signd en su solicitud de acceso, pues atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud

de aso con folio 310572322000497, ya no es posible notificar al recurrente via Plataforma

onai de Transparencia.

Con todo lo expuesto, se determina que la conducta efectuada por parte del Sujeto
Obligado, No resulta ajustada a derecho, no logrando modificar el acto reclamado, y, por

ende, cesar de manera lisa y llana los efectos del medio de impugnacién que nos/

compete,

SEPTIMO. En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta de los Servicibs de
Salud de Yucatan, recaida a la solicitud de informaciéon marcada cen el nimero de folio

3105721322000497, para efectos que, a través de la Unidad de ﬁgﬂﬁ. Jealice lo

-

siguiente:
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Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Yucatan, siendo estas ias
a) Direccion de Planeacion y Desarrollo;

b) Direccion de Prevencion y Proteccion de la Salud:

¢} Direccion de Proteccidn contra Riesgos Sanitarios:

d) Direccion de Administracion;

e) Direccion de Finanzas;

f) Direccion de Nutricidn;

g) Direccion de Asuntos Juridicos, vy

h} Direccion del Laboratorio Estatal de Salud Puablica.

A fin de realizar la busqueda exhaustiva de la informacién relativa a: solicito saber quiénes
son los servidores publicos que figuran con una encomienda de comision de trabajo con su
unidad de adseripcion base y con la unidad de adscripcion donde se les comisiona (cuando
la comisién implique cambio de adscripcion), en el afio 2020, y proceda a la entrega de la
informacion, o bien, a declarar ia inexistencia de conformidad al procedimiento previsto para
ello en la Ley General de la Materia. //‘:

« Notifique al recurrente las acciones realizadas, con motivo de lo ordenado al efo ité de

Transparencia, asi como la respuesta que le dio la Direccion de Administracion por gonducto
de la Subdireccion de Recursos Humanos, a través del oficio nimero DA/SRH/Y151/2022,
de fecha diez de noviembre de dos mil veintidés, con el listado adjunto, conforme a derecho
corresponda, de conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso &
la Informacion Publica, a través de la direccidn de correo electrénico proporcionado para
tales efectos; e

s Informe al Pleno del instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERQO. Con fundamento en el articulo 151, fraccion Il de la Ley General de Transparencia

Obligado, recaida a la solicitud de informacion regis bajo e foli
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SEXTOy SEPTIMO, de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en e! articulo 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujete Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutive Primero de esta determinacién en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacién, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procederad conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que, en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resolucién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en términos de los articulos 201 y 206, fraccidn XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica, en relacion con los articulos 87 y
96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatén./
", ”

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral D/écimo
Segunde de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustapciacion y
| Pleno del

instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por

Rersonales, en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacion y de

hcion entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

sgcion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

{ no
ronico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO. Con fundamento en lo previsto en la fraccién VHi del Centésimo Trigésimo Quinto

de los Lineamientos para la Implementacién y Operacién de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que la notificacién de la presente deferminacion se realice al
Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion entre Organos Garantes y

Sujetos Obligados {(SICOM).

SEXTO. Camplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, los Doctores

en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado y Carlos Fernanﬁwm isionada
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Presidenta y Comisionados, respectivamente, del instituto Estatal de Transparencia, Acceso a
la Informacidén Publica y Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146
y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, en sesion del dia

ocho de diciembre de dos mil veintidos, fungiendo como Ponente el segundo de los

nombrados.~ - - == - == - - mmm i /
/
VY
MTRA. MARIK GILDA SEGOVIA CHAB
COMIZIONADAPRESIDENTA

DRJALDRIN MARTINBRICENQ CONRADO

ON DURAN
COMISIONADO



