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Mérida, Yucatan, a quince de diciembre de dos mil veintidds.

por parte de la Asociacién Unica de Trabajadores Administrativos y Manua% a UADY,

AUTAMUADY.
A7)

ANTECEDENTES:

PRIMERQO. En fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintidds, el particular, a través de
fa Plataforma Nacional de Transparencia, presentd una solicitud de informacién ante la Unidad
de Transparencia de la Asociacidén Unica de Trabajadores Administratives y Manuales de la
UADY, AUTAMUADY, la cual quedd registrada bajo el folio nimero 311220522000008, en la

cual requirio lo siguiente:

“SOQLICITO SABER EL ESCALAFON ACTUALIZADO CON FECHA DE INGRESO Y
DOCUMENTOS QUE ENTREGARON TODOS Y CADA UNO DE LOS QUE SE
ENCUENTRAN EN DICHO ESCALAFON, PARA ACREDITAR SUS GRADO DE
ESTUDIOS SEGUN LA CATEGORIA QUE OCUPA’

SEGUNDO. En fecha dieciocho de octubre del afio que transcurre, el particular, a tyﬁ i's de la
Plataforma Nacional de Transparencia, interpuso recurso de revision en el cual se intonforma
contra la falta de respuesta a la solicitud de acceso registrada bajo el folig numero

311220522000008, manifestando sustancialmente lo siguiente:
“LA FALTA DE RESPUESTA A LA SOLICITUD REALIZADA...”

TERCEROQ. Por auto emitido el dia diecinueve del mes y afic en cita, se designd al Doctor en
Derecho, Carlos Fernando Pavén Duran, como Comisionado Ponente para la sustanciacion y

presentaciéon del proyecto de resolucion del expediente que nos atafie.

CUARTO. Mediante acuerdo emitido en fecha veintiuno de octubre del presente afio, se tuvo
por presentada a la parte recurrente, con el escrito sefialado en el Antecedente Segundo, v
toda vez que se cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 de la Ley Genera!_,
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en vigor, resultando procedente ;i”é
conformidad al diverso 143, fraccién VI de la propia norma, aunado a que no se actualizé
ninguna de las causales de improcedencia de los medios de impugnacion establecidag en el
numeral 155 de la referida Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vnsj aalas
partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion re{speotzva

rindieran sus alegatos vy ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; i Jorma, se

ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que estlviere en
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aptitud de dar contestacién al mismo.

QUINTO. En fecha quince de noviembre del afio en curso, a través de la Plataforma Nacional
de Transparencia y del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM), se notificé a la parte recurrente y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo resefiado en el antecedente inmediato anterior.

SEXTO. Mediante proveido de fecha siete de diciembre del presente afio, en virtud que el
término concedido a las partes mediante el acuerdo de fecha veintiuno de octubre del afio
referido, para efectos que rindieren alegatos y, en su caso, remitieren las constancias que
estimaren conducentes, con motivo del presente recurso de revision derivado de la solicitud de
informacion efectuada a la Unidad de Transparencia de la Asociacién Unica de Trabajadores
Administrativos y Manuales de la UADY, AUTAMUADY, registrada bajo el folio nimero
311220522000008, habia fenecido, sin que hubieran remitido documento alguno a fin de
realizar lo anterior, se declard precluido el derecho de la parte recurrente y de la autor d
recurrida; finalmente, se decretd el cierre de instruccion del asunto que nos ocupa y zo’
del conocimiento de las partes que previa presentacién del proyecto respectivo, el P

Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de diez dias habiles siguientes a de la

notificacion del escrito en cuestion.

SEPTIMO. En fecha catorce de diciembre de dos mil veintidds, mediante el Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), y a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, se notifico a la autoridad recurrida y a la parte

recurrente, respectivamente, el acuerdo descrito en el Antecedente Sexto.

CONSIDERANDOS:

. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
&%mrmacién Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio

propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el gjercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacion publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobiernc estatal y municipal, o los que la legislacidén rgconozca
e la Ley de la

como entidades de interés publico, vigilando el cumplimi ateria vy

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.
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TERCERO. Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecto a l0s
recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos/
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccidén Il de la Ley General dg

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

informacidn peticionada por la parte recurrente, consiste en lo siguiente: “Solicito saber ef
escalafon actualizado con fecha de ingreso y documentos que entregaron todos y cada
uno de los que se encuentran en dicho escalafon, para acreditar sus grado de estudios

segun la categoria que ocupa’.

Al respecto, la parte recurrente el dia dieciocho de octubre de dos mil veintidos,
interpuso el recurso de revision que nos ocupa, manifestando no haber recibido contestacion
de la solicitud de acceso marcada con el folio nimero 311220522000008, por lo que el
presente medio de impugnacion resulté procedente en términos de la fraccion Vi del grti€ulo
143 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, que en/ u gr‘te

conducente establece lo siguiente:

“ARTICULO 143. EL. RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

Vi. LA FALTA DE RESPUESTA A UNA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA LEY;

k2

Admitido el presente medio de impugnacién, en fecha quince de noviembre del afio en
curso, se corrié traslado a la Asociacion Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de
la UADY, AUTAMUADY, para que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la
notificacién del referido acuerdo, manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el
articulo 150 fraccion I de la Ley de la Materia, siendo el caso que habiendo fenecido dicho
término sin que el Sujeto Obligado rindiera alegatos, se declard precluido su derecho, y se

determiné resolver de conformidad a los autos que constituyen este expediente.
A

Plateada asi la controversia, en los siguientes Considerandos se analizara el m“arco

juridico aplicable al caso, para estar en aptitud de conocer la competencia del Area
sus funciones y atribuciones pudiera poseer la informacién solicitada, asi como a valorar la
conducta de la autoridad para dar respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa. |
QUINTO. Establecido lo anterior, en el presente apartado, se-procedera al analigis de la

publicidad de la informacion aplicable en el presente asunto.



La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece:

“ARTICULO 70.- EN LA LEY FEDERAL Y DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS SE
CONTEMPLARA QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS PONGAN A DISPOSICION DEL
PUBLICO Y MANTENGAN ACTUALIZADA, EN LOS RESPECTIVOS MEDIOS
ELECTRONICOS, DE ACUERDO CON SUS FACULTADES, ATRIBUCIONES,
FUNCIONES U OBJETO SOCIAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION, POR
LO MENQS, DE LOS TEMAS, DOCUMENTOS Y POLITICAS QUE A CONTINUACION
SE SENALAN:

Il. SU ESTRUCTURA ORGANICA COMPLETA, EN UN FORMATO QUE PERMITA
VINCULAR CADA PARTE DE LA ESTRUCTURA, LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES QUE LE CORRESPONDEN A CADA SERVIDOR PUBLICO,
PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES O MIEMBRO DE LOS SUJETGS
OBLIGADUS, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES;

bE
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Cabe precisar que, dentro de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, hay gue distinguir entre la informacion que los Sujetos Obligados pepgh a
disposicién del publico por ministerio de Ley y sin que medie solicitud alguna, y las solj ita?s
. . . , /4
de acceso a informacion que formulen los particulares que deben ser respondidas por aqyellos
i

de conformidad con lo establecido en el citado ordenamiento juridico.

}
i/

/f

14

En esta tesitura, el articulo 70 de Ley General de Transparencia y Acceso a la

Y ordenamientos.

Informacion Publica y el numeral 72 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Yucatan, establecen que los Sujetos Obligados, deberan publicar,

\actualizada y poner a disposicidén de los ciudadanos la informacion publica prevista

En ese sentido, el espiritu de la fraccidn 1l del articulo 70 de la Ley General invocada,

es la publicidad de la informacién relativa a la estructura organica completa, en un formato que

permita vincular cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le

corresponden a cada servidor pablico, prestador de servicios profesionales o miembro de los

sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables. En otras palabras, nad

impide que los interesados tengan acceso a esta clase de informacion que por definicion legal

es publica como aquélia que se encuentre vinculada a ésta y que, por consiguiente, g¢s de

la misma naturaleza, maxime que permite a la ciudadania conocer los indi

dores

relacionados con sus objetivos y los resultados obtenidos mediante el cumplimientd de sus

funciones; consecuentemente, debe otorgarse su acceso.

SEXTO. Una vez establecida la controversia en el presente asunto, a conti

acién se

procedera al analisis del marco juridico que resulta aplicable atendiendo a la naturdleza de la
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informacion solicitada, lo anterior para efecto de valorar la conducta por parte del Sujeto
Obligado respecto a la solicitud con folio 311220522000008. "

La Ley Federal del Trabajo, indica:

CAPITULO I
SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

ARTICULO 356.- SINDICATO ES LA ASOCIACION DE TRAEIICQ/A;RES &
PATRONES, CONSTITUIDA PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA/ DE
SUS RESPECTIVOS INTERESES.

ARTICULO 357 BIS.- EL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD JURIDICA DE
LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, ASI COMO SUS

N/ ‘
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES NO ESTARA SUJETA A CONDIZ/@
QUE IMPLIQUEN RESTRICCION ALGUNA A SUS GARANTIAS Y DERBCHQS,
ENTREELLOS A:

I REDACTAR SUS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS;
{l. ELEGIR LIBREMENTE SUS REPRESENTANTES;

i, ORGANIZAR SU ADMINISTRACION Y SUS ACTIVIDADES;

V. FORMULAR SU PROGRAMA DE ACCION;

ARTICULO 373.- LA DIRECTIVA DE LOS SINDICATOS, EN LOS TERMINCS QUE
ESTABLEZCAN SUS ESTATUTOS, DEBERA RENDIR A LA ASAMBLEA CADA SEIS
MESES, POR LO MENOS, CUENTA COMPLETA Y DETALLADA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL. LA RENDICION DE CUENTAS
INCLUIRA LA SITUACION DE LOS INGRESOS POR CUOTAS SINDICALES Y OTROS
BIENES, ASI COMO SU DESTINO, DEBIENDO LEVANTAR ACTA DE DICHA
ASAMBLEA.

EL ACTA DE LA ASAMBLEA EN LA QUE SE RINDA CUENTA DE LA
ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO SINDICAL DEBERA SER ENTREGADA
DENTRO DE LOS DIEZ DIAS SIGUIENTES AL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL PARA SU DEPOSITO Y REGISTRO EN EL
EXPEDIENTE DE REGISTRO SINDICAL; ESTA OBLIGACION PODRA CUMPLIRSE
POR VIA ELECTRONICA.

b2l

/
/

Los Estatutos de la Asociacién Unica de Trabajadores Administrativos y Maﬁﬁuales de
la UADY (AUTAMUADY), establecen: /

ARTICULO 1° LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDADIDE
YUCATAN, Y SUS DEMAS DEPENDENCIAS RESUELVEN CONSTITUIR {LA
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ASOCIACION UNICA DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS Y MANUALES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, “FELIPE CARRILLO PUERTO”, CON
EL OBJETQ DE DEFENDER SUS INTERESES Y DERECHOS CONFORME A LA
DECLARACION DE PRINCIPIOS Y PROGRAMA DE ACCION ESTABLECIDOS EN
LOS ESTATUTOS Y DE ACUERDQ CON LA DOCTRINA REVOLUCIONARIA DEL
PROLETARIADO.

ARTICULO 23°- EL. ORGANO SUPREMO DEL SINDICATO LO SERA LA ASAMBLEA
GENERAL DE SOCIOS Y SUS ACUERDOS DEBERAN SER ACATADOS POR TODOS
LOS MIEMBROS, AUN CUANDO NO ASISTAN A LA REUNION EN QUE SE TOMEN
ESTOS.

ARTICULO 30°- EL COMITE EJECUTIVO DE LA ORGANIZACION FESTARA
INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

UN SECRETARIO DE FINANZAS.

ARTICULO 38.- SON FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETRIO DE
FINANZAS;

fil- AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERf ﬁé
DOCUMENTACION QUE IMPLIQUE UN EGRESQ DE L.OS FONDOS SINDICALES.
V.- LLEVAR LOS LIBROS DE CONTABILIDAD NECESARIQS Al MANEJO DE LOS
FONDQS SINDICALES.

(24

De las disposiciones legales previamente citadas, se concluye lo siguiente:

Que la Asociacion Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de la UADY

(AU AMUADY), es una organizacidon de tipo laboral, integrada por los trabajadores

adrministrativos de la Universidad de Yucatan, y sus demas dependencias.

@ ue el organo supremo del sindicato lo serd la Asamblea General de Socios y sus
acuerdos deberan ser acatados por todos los miembros, aun cuando no asistan a la
reunion en gue se tomen éstos.

« Que la Asociacién Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de la UADY

(AUTAMUADY), estara representado por el Comité Ejecutivo.
« Que dentro del Comité Ejecutivo se encuentra un Secretario de Finanzas quien enfre
sus funciones y atribuciones le compete autorizar con su firma y la del secretario
general, toda documentacion que implique un egreso de los fondos sindicales y fllevar

los libros de contabilidad necesarios al manejo de los fondos sindicales, entre otras.
En mérito de lo anteric;r, toda vez que la intencion de la pa xCuléwr-,wens sonbcer: 4
saber ef escalafén actualizado con fecha de ingreso y documentos que entr@garon

todos y cada uno de los que se encuentran en dicho escalafén, para acreditar susjgrado
4
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de estudios segtn la categoria que ocupa’, es incuestionable que el Area competente pa
poseerle en sus archivos es el Secretario de Finanzas, toda vez que corresponde a este
autorizar con su firma y la del Secretario General, toda documentacion que implique un egreso
de los fondos sindicales y .llevar los libros de contabilidad necesarios al manejo de los fondos
sindicales, por lo que, resulta inconcuso que es guien debiera tener en sus archivos la

informacion peticionada.

de los plazos establecidos en la Ley estatal de la materia.

Al respecto, resulta necesario destacar que el particular, al interponer su recurso de
revision, sefiald que no se dio contestacidon a la informacién solicitada en el término

establecido para tal efecto.

En ese sentido, cobra relevancia traer a colacion lo dispuesto en la Lgy de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Yucatan, la cuayér é lo

siguiente:

“ARTICULO 59. OBJETO
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ES EL ORGANO INTERNOC DEL SUJETO
OBLIGADO ENCARGADO DE LA ATENCION AL PUBLICC EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, Y EL VINCULO ENTRE EL SUJETO
OBLIGADO Y LOS SOLICITANTES, ADEMAS TENDRA LA RESPONSABILIDAD DE
RECIBIR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION Y
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ESTABLECIDAS EN ESTA LEY.

ARTICULO 79. ACCESO A LA INFORMACION

CUALQUIER PERSONA, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTANTE,
PODRA EJERCER SU DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SIN QUE
ACREDITE INTERES ALGUNO O JUSTIFIQUE SU UTILIZACION, MEDIANTE LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD RESPECTIVA, A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL TITULO SEPTIMO DE LA LEY GENERAL.

NO OBSTANTE LO ANTERIOR, SE ENTENDERA QUE EL PLAZO PREVISTO EN EL
PARRAFQ PRIMERO DEL ARTICULO 132 DE LA LEY GENERAL, PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO, NO PODRA EXCEDER DE DIEZ DIAS
HABILES.

E2d

Asi también lo establecido en la Ley General de Transparencia, la cual dis

siguiente:
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“ARTICULO 125. CUANDO EL PARTICULAR PRESENTE SU SOLICITUD POR
MEDIOS ELECTRONICOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA NACIONAL, SE
ENTENDERA QUE ACEPTA QUE LAS NOTIFICACIONES LE SEAN EFECTUADAS
POR DICHO SISTEMA, SALVO QUE SENALE UN MEDIO DISTINTO PARA EFECTOS
DE LAS NOTIFICACIONES.

EN EL CASO DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN OTROS MEDIOS, EN LAS QUE LOS
SOLICITANTES NO PROPORCIONEN UN DOMICILIO O MEDIO PARA RECIBIR LA
INFORMACION O, EN SU DEFECTO, NO HAYA SIDO POSIBLE PRACTICAR LA
NOTIFICACION, SE NOTIFICARA POR ESTRADOS EN LA OFICINA DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA.

ARTICULO 126. LOS TERMINOS DE TODAS LAS NOTIFICACIONES PREVISTAS EN
ESTA LEY, EMPEZARAN A CORRER AL DiA SIGUIENTE AL QUE SE PRACTIQUEN.

i

De lo anterior, se tiene que las Unidades de Transparencia de los sujetos o @g’ dos
deberan garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persopa pleda

ejercer el derecho de acceso a la informacion, mediante solicitudes de informacion.

En ese sentido, cualquier persona por si o por medio de su representanie podra
presentar una solicitud de acceso a la informacion ante la Unidad de Transparencia, por

onducto de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la oficina u oficinas designadas para

te acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema, salvo que

Aalare un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Asimismo, se dispone que el plazo para dar respuesta a las solicitudes de acceso no
podra exceder de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil a la presentacion

de aquella.

En tales condiciones, se desprende que el Sujeto Obligado no dio respuesta a la
solicitud de acceso que nos ocupa dentro del término de diez dias habiles, como lo prevé ¢
articulo 79 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado/de
Yucatan, en consecuencia acreditandose la existencia del acto reclamado, aunado & que
tampoco pretendié con posterioridad a la solicitud de acceso modificar o revocar gl acto
reclamado, esto a fin que el recurso de revisidn al rubro citado quedara sin materia, yg que de

las constancias que obran en autos no se advierte alguna que asi lo acredite.

E
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del particular.

Asi las cosas, el Cuerpo Colegiado de este Organismo Autdnomo estima fundado el
agravio vertido por el particular, y en consecuencia, se considera procedente revocar |

falta de respuesta por parte del Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso gue

diere motivo al presente medio de impugnacion. /—\/ /
oSy

Por todo lo anterior, se INSTA a la Asociacion Unica de Trabajadores Administrat

Manuales de la UADY, AUTAMUADY, a efeclo que en atencidon a las solicifudes de

informacion que le sean formuladas, emita la respuesta que en derecho corresponda, de

conformidad con los plazos legales establecidos dentro de la Ley de la materia.

OCTAVO. Finalmente, conviene sefialar, que en virtud que el Sujeto Obligado no dic
respuesta a la solicitud de acceso que nos ocupa en el plazo establecido para ello, el articulo
154 de la Ley General en cita, establece que en los casos que los organismos garantes
determinen durante la sustanciacién del recurso de revision que pudo haberse incurrido en
una probable responsabilidad por el incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley,
deberan hacerlo del conocimiento del Organo Interno de Control o de la instancia co?’pe'

para que éste acuerde lo conducente, segln sea el caso, lo establecido en el proc d}y’hiento
de responsabilidad respectivo; toda vez, que el ordinal 206, en su fraccion |, de la norma ya
aludida dispone gue un incumplimiento a la Ley es la falta de respuesta a las soliﬁdes de
informacion en los plazos sefialados en la normatividad aplicable, por lo que, se determina que
resulta procedente dar vista al Organo Interno de Control de la Universidad Auténoma de
Yucatan, a fin que éste acuerde lo previsto, en su caso, el procedimiento de responsabilidad

respectivo, en atencién a la falta referida con antelacion.

NOVENO. En mérito de todo lo expuesto, se Revoca la falta de respuesta de la Asociacion
Unica de Trabajadores Administrativos y Manuales de la UADY, AUTAMUADY, y se le

instruye para que a través de la Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

I.  Requiera a la Secretaria de Finanzas a fin que realice la busqueda exhaustiva de la
informaciéon solicitada, y la entregue, o bien, proceda a declarar fundada y )
motivadamente su inexistencia atendiendo al procedimiento previsto en los ordinaies//
138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publiga,
tomando en consideracion lo establecido en el Criterio 02/2018 emitido por el Pleplo de
este Instituto, y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan el
veintisiete de julio de dos mil dieciocho;

ll. Ponga a disposicion de la parte recurrente las documentales que le hubiere rgmitido el

Area sefialada en el punto que precede en las que entregue la i 0 citada, 0

bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las gue s funde y
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motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comité de
Transparencia.

ill. Notifique al recurrente las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda, de
conformidad al articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, esto es, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, e

V. iInforme al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones
respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151, fraccién I, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Revoca la falta de respuesta del Sujeto
Obligado, recaida a la solicitud de informacidn registrada bajo el folio ny
311220522000008, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos QUINTO,
SEPTIMO, OCTAVO y NOVENO de la presente resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 151 ultimo parrafo de la Ley Ge,fr{erai de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Sujeto Obligado debera dar cum.p!imiento
al Resolutivo Primero de esta determinacion en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacién, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

ansparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCER®. Se hace del conocimiento de la Asociacion Unica de Trabajadores Administrativos

nuales de la UADY, AUTAMUADY, que en caso de incumplimiento, parcial o total, de la
q%)ién dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la presente definitiva, se
procedéré en términos de los articulos 201 y 206, fraccion XV de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacién con los articulos 87 y 96 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatan.

CUARTO. Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion

Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pleng/del

determinacion se realice al particular, a través del correogl indicajo en su

escrito inicial, la cual se efeciuara automaticamente por la Plataforma NaJionai de

Transparencia.

i
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QUINTO. Con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Vil del numeral Centésimo Trigésimo
Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de
Transparencia, este Organo Colegiado ordena que la notificacién de la presente
determinacion, se realice al Sujeto Obligado a través del Sistema de Comunicacion entre

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO. Con fundamento en los articulos 154 y 209, parrafo segundo, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se da vista al Organo Interno de la
Universidad Auténoma de Yucatan, para los efectos descritos en el Considerando OCTAVO
de la presente determinacion, a efecto que determine lo que en derecho corresponda, y se

ordena que la notificacidén de la presente determinacion se realice a éste mediante el correo

glectronico de la Universidad Autdnoma de Yucatan, que este Instituto tiene conocimiento .

SEPTIMO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavdn
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, respectivamente, del Instituto Estatal de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, con
fundamento en los articulos 146 y 150, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, en sesion del dia quince de diciembre de dos mil veintidds, fungiendo

como Ponente el tltimo de los nombrados. ----~ /

/

: ‘\ L7 ' /
MTRA. MARIAGILDA \' ;OViIA CHAB.
COMISIONADA PRESIDENTA.,

DR. ALDRIN MARTIN BRICEJ{O CONRADO.

COMISIONADO.
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