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Mérida, Yucatan, a diez de febrero de dos mil veintitrés. -« - - -~ == c v e e cm e mmmm o

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual el ciudadano impugna la
respuesta emitida por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida,

recaida a la solicitud de acceso a la informacion marcada con el folio 311210022000034.- - - - -

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- En fecha cinco de octubre de dos mil veintidds, el ciudadano realizé una solicitud
de acceso a la informacion a la Unidad de Transparencia del Tribunal de io Contencioso
Administrativo del Municipic de Mérida, marcada con el folio nimero 311210022000034, en la

cual requirio lo siguiente:

“A) DE TODOS LOS EMPLEADOS DE SU SUJETO OBLIGADO, DESEO CONOCER EL MONTO TOTAL DE
TODOS LOS DEPOSITOS(SIC) REALIZADOS A SU TARJETA DE NOMINA(SIC), SIN IMPORTAR QUE
CONCEPTOS SEAN. LOS DATOS EN PARTICULAR QUE DESEO CONOCER SON LOS SIGUIENTES:
NOMBRE COMPLETO DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA (SIC) DONDE
TRABAJA, FECHA DE INGRESO LABORAL, MONTO TOTAL ANUAL DE SUS DEPOSITOS(SIC) roEti/fﬁo
2018 AL 2021, Y DEL 2022 DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE). ‘

B) DE TODOS LOS EMPLEADOS DE SU SUJETO OBLIGADO QUE RECIBEN PAGOS EN EFECTIVQ, DFSEO
CONOCER EL MONTO TOTAL ANUAL DE SUS PAGOS EN EFECTIVO, SIN IMPORTAR QUE CONCEPTOS
SEAN. LOS DATOS EN PARTICULAR QUE DESEO CONOCER SON LOS SIGUIENTES: NOMBRE COMPLETO
DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA(SIC) DONDE TRABAJA, FECHA DE INGRESO
LABORAL, MONTO TOTAL ANUAL DE SUS DEPOSITOS(SIC) (DEL ANO 2018 AL 2021, Y DEL 2032 DEL 1
DE ENEROQ AL 30 DE SEPTIEMBRE). ‘

C) DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN LABORES O FUNCIONES DE EMPLEADOS, SIN ESTAR EN SU
NOMINA(SIC), PERO LES DEPOSITAN EN TARJETA, LES REALIZAN TRANSFERENCIAS O LES PAGUEN
EN EFECTIVO, DESEOQ CONOCER EL MONTO TOTAL DE TODOS SUS INGRESOS TOTALES ANUALES, SIN
IMPORTAR QUE CONCEPTOS SEAN. LOS DATOS EN PARTICULAR QUE DESEO CONOCER SON LOS
SIGUIENTES: NOMBRE COMPLETO DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA(SIC)
DONDE TRABAJA, FECHA DE INGRESO LABORAL, INGRESO TOTAL ANUAL (DEL ANO 2018 AL 2021, Y
DEL 2022 DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIGMBRE).

D)DEL 2018 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LA LISTA DE LOS EMPLEADOS QUE HAN SIDO DADOS DE
BAJA DE SU SUJETO OBLIGADO, CONOCIENDO EN PARTICULAR LOS SIGUIENTES DATOS: NOMBRE
COMPLETO DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA(SIC) DONDE TRABAJA, FECHA
DE INGRESO LABORAL, FECHA Y MOTIVO DE BAJA, MONTO Y DESGLOSE DE SU FINIQUITO, ACEPTO
SU FINIQUITO?, DEMANDO LABORALMENTE?, GANO LA DEMANDA?, EL ESTATUS ACTUAL DE LA
DEMANDA

E) DEL 2018 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LISTA DE LOS EMPLEADOS QUE HAN SID® DADOS DE
ALTA DE SU SUJETO OBLIGADO, NOMBRE COMPLETO DEL EMPLEADO, CARGO O NQMBRE DE SU
PUESTO, AREA(SIC) DONDE TRABAJA, FECHA DE INGRESO LABORAL, INGRESO BRYTO (SUMA DE
TODAS SUS PERCEPCIONES EN EFECTIVO Y EN ESPECIE) Y NETO MENSUAL (EL INGRESO QUE SE LE
DEPOSITA EN SU TARJETA O SE LE PAGA EN EFECTIVO MAS(SIC) SUS INGRESOS EN E$PECIE).”

SEGUNDO.- El dia diecinueve de octubre del afio proximo pasado, a travgs de la Plataforma
Nacional de Transparencia, el Sujeto Obligado dio respuesta a la solicitud|He acceso descrita

en el antecedente que precede, en la cual determino lo siguiente:
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RESULTADO

V. RESPUESTA DE REQUERIMIENTO. MEDIANTE MEMORANDUM NO. TCAMM.88.2022, EL. COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE ESTE TRIBUNAL DIO RESPUESTA AL REQUIRIENDO DE INFORMACION,
DECLARANDO LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

V. ENVIO(SIC) AL COMITE DE TRANSPARENCIA. LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA ENVIO AL COMITE POR CONDUCTO DE SU
PRESIDENCIA EN FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2022 CONVOCO AL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE
SUJETO OBLIGADO POR LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

CONSIDERANDO

QUINTO. ANALISIS JURIDICO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE INFORMACION, ASI COMO DEL MEMORANDUM REMITIDO POR EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO
SE ADVIERTE QUE LA INFORMACION SOLICITADA NO SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE
TRIBUNAL EN VIRTUD DE QUE NO SE HA GENERADO DOCUMENTO ALGUNO RELATIVO A LA MISMA, EN
VIRTUD DE QUE DICHAS OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES NO SON PROPIAS DEL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA.

RESUELVE
I. PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE A TRAVES DE LA PNT EL ACTA EMITIDA POR EL C
TRANSPARENCIA DE ESTE TRIBUNAL MUNICIPAL CORRESPONDIENTE A LA CONFIRMACION DE
INEXISTENCIA DE INFORMACION SOLICITADA, ESTO, DE CONFORMIDAD CON EL CONSIDERANDO
QUINTO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

”

TERCERO.- En fecha veinticuatro de octubre del afio previo al que transcurre, el recurrente
interpuso recurso de revision contra la respuesta emitida por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo del Municipio de Mérida, recaida a la solicitud de informacion registrada bajo el
folio numero 311210022000034, sefialando lo siguiente:

"RESPECTO AL INCISO A, CUANDO PUSE DEPOSITOS, ME REFIERC A TODO TIPO DE TRANSACCION,
ENTRE ESTAS, LA TRANSFERENCIA A SUS TARJETAS DE NOMINA. PIDO ENTREGUEN LA RESPUESTA
QUE SU INFORMACION, SI NO DEMUESTREN MEDIANTE EXPRESION DOCUMENTAL LA EVIDENCIA DE
QUE NO CUENTAN CON ESA INFORMACION. LA DEBEN TENER, SI NO, ESTARIAN CAYENDO EN EL
SUPUESTO DE OCULTAMIENTO DE INFORMACION, SANCIONADO POR LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.”

CUARTO.- Por auto emitido el dia veinticinco de octubre del afio inmediato anterior, se degignoé
como Comisionada Ponente a la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, para la sustancjacién y

presentacion del proyecto de resolucién del expediente que nos atafe.

QUINTO.- Mediante acuerdo de fecha veintisiete de octubre del afio dos mil veintidos, se tuvo
TERCERO,

advirtiéndose su intencién de interponer recurso de revision én contra de la respugsta recaida a

por presentado al recurrente, con el escrito sefialado en el antecedent

la solicitud de acceso que nos ocupa, y toda vez que se cumplieron con los fequisitos que

establece el articulo 144 de Ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Inforngacion Publica
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en vigor, resulté procedente de conformidad al diverso 143, fraccion Il de la propia norma,
aunado a gque no se actualizd ninguna de las causales de improcedencia de los medios de
impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida Ley, se admitié; asimismo, se dio
vista a las partes para efectos que dentro de los siete dias habiles siguientes a la notificacion
respectiva, rindieran sus alegatos y ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual
forma, se ordend correr traslado a la autoridad, del medio de impugnacion en cita para que

estuviere en aptitud de dar contestacion al mismo.

SEXTO.- El dia quince de noviembre del aflo que precede, se notificd por correo electrénico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacion entre
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida,

respectivamente, el acuerdo sefialado en el antecedente QUINTO,

SEPTIMO.- Mediante proveido de fecha dieciséis de enero de dos mil veintitrés, se tuvo por
presentado al Sujeto Obligado, con diversas documentales, mediante los cuales realizod

diversas manifestaciones y rindié¢ alegatos, con motivo del recurso de revision al rubro citado,

en lo que respecto al recurrente, en virtud que no realizé manifestacion alguna, pues no obraba

para mejor proveer, se determind ampliar el plazo para resoiver el recurso de rgevision
1208/2022, por un periodo de veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente
al fenecimiento del plazo ordinario con la que se contaba para resolver el presente asunto, esto

es, a partir del diecisiete de enero del afio en curso.

OCTAVO.- El dia veinte de enero del presente afio, se notificd por correo electrénico a través
de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunicacién entre Organos
Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridad recurrida, respectivamente,

el acuerdo sefialado en el antecedente SEPTIMO.

NOVENO.- Por acuerdo de fecha tres de febrero del afio en curso, en virtud que mediante
acuerdo de fecha dieciséis de enero del propio afo, se ordend la ampliacion del plaz
cuanto no quedaban diligencias pendientes por desahogar, se decreté el cierre de i
del asunto que nos ocupa y se hizo del conocimiento de las partes que previa preseptacion del
proyecto respectivo, el Pleno del Instituto emitiria resolucion definitiva dentro del término de
diez dias habiles siguientes al de la notificacion del escrito en cuestion.

DECIMO.- El dia nueve de febrero del afic que transcurre, se notificé por correo glectrénico a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia y por el Sistema de Comunigacion entre

Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) al particular y a la autoridgd recurrida,
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respectivamente, el acuerdo sefalado en el antecedente NOVENO.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con plena autonomia técnica de gestion, capacidad para decidir sobre el ejercicio de

los derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

SEGUNDO.- Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacién publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacién reco a
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Malg?e

difundiendo la cultura del acceso a la informacién publica.

TERCERO.- Que el Pleno de este Organo Garante, es competente para resolver respecfo a los
recursos de revision interpuestos contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos
Obligados, segun lo dispuesto en los articulos 42 fraccion |l de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CUARTO.- Del analisis efectuado a la solicitud de acceso a la informacion registrada con el
numero de folio 311210022000034, realizada a la Unidad de Transparencia del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, se observa que la informacién peticionada
por el ciudadano, consiste en: “a) De todos los empleados de su sujeto obligado, deseo
conocer el monto total de todos los depdsitos realizados a su tarjeta de némina, sin importar

gque conceptos sean. los datos en particular que deseo conocer son los siguientes: nombre

completo del empleado, cargo o nombre de su puesto, area donde trabaja, fecha de ingre
laboral, monto total anual de sus depdsitos (del afio 2018 al 2021, y del 2022 del 1 de enero al
30 de septiembre); b) De todos los empleados de su sujeto obligado que reciben pagos en
efectivo, deseo conocer el monto total anual de sus pagos en efectivo, sin impoftar que
conceptos sean. los datos en particular que deseo conocer son los siguientes|{ nombre
completo del empleado, cargo o nombre de su puesto, area donde trabaja, fecha de ingreso
laboral, monto total anual de sus depdésitos (del afio 2018 al 2021, e enero al
30 de septiembre); ¢) De las personas que realizan labores o funciones de empfpados, sin
estar en su némina, pero les depositan en tarjeta, les realizan transferencias o les paguen en

efectivo, deseo conocer el monto total de todos sus ingresos totales anuales, sin i
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conceplos sean. los datos en particular que deseo conocer son los siquientes: nombre
completo del empleado, cargo o nombre de su puesto, area donde trabaja, fecha de ingreso
laboral, ingreso total anual (del afio 2018 al 2021, y del 2022 del 1 de enero al 30 de
septiembre), d) Del 2018 al 30 de septiembre de 2022, la lista de los empleados que han sido
dados de baja de su sujeto obligado, conociendo en particular los siguientes datos: ;nombre
completo del empleado, cargo o nombre de su puesto, drea donde trabaja, fecha de ingreso
laboral, fecha y motivo de baja, monto y desglose de su finiquito, acepto su finiquito?, demando
laboralmente?, ;gand la demanda?, el estatus actual de la demanda, y e) Del 2018 al 30 de
septiembre de 2022, lista de los empleados que han sido dados de alta de su sujeto obligado,
nombre completo del empleado, cargo o nombre de su puesto, darea donde trabaja, fecha de
ingreso laboral, ingreso bruto (suma de todas sus percepciones en efectivo y en especie) y neto
mensual (el ingreso que se le deposita en su tarjeta o se le paga en efectivo mas sus ingresos
en especie).”

Al respecto, el Sujeto Obligado, en fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidés, hizo

del conocimiento del ciudadano la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos ocupa, a

traves de la Plataforma Nacional de Transparencia, inconforme con dicha respues
recurrente el dia veinticuatro del referido mes y afio, interpuso el recurso de revisién}ae 0s
ocupa, resultando procedente en términos de la fraccion Il del articulo 143 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que en su parte conducente establgce lo

siguiente:

“ARTICULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

if. LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INFORMACION;

Admitido el presente medio de impugnacion, se corrid traslado al Sujeto Obligado, para
que dentro del término de siete dias habiles siguientes al de la notificacion del referido acuerdo,
manifestara lo que a su derecho conviniera, segun dispone el articulo 150 fracciones |l y Il de
la Ley de la Materia; siendo el caso que, dentro del término legal otorgado para tales efecios el

Sujeto Obligado rindié alegatos, advirtiéndose la existencia del acto reclamado, asi

intencion de reiterar su conducta inicial.

analizara el marco juridico aplicable, para estar en aptitud de conocer la competgncia del area

)

El Reglamento de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, pyblicado en la

que por sus funciones y atribuciones pudiera tenerla.

Gaceta Municipal el trece de enero de dos mil dieciséis, sefiala lo siguiente:
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“ARTICULO 1.- LAS NORMAS DEL PRESENTE REGLAMENTO SON DE ORDEN PUBLICO E INTERES
SOCIAL Y TIENEN POR OBJETO LA CREACION, NATURALEZA JURISDICCIONAL, ORGANIZACION,
COMPETENCIA, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUENAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO DEL MUNICIFIO DE MERIDA Y EL MEDIO DE DEFENSA QIE ANTE DICHA INSTANCIA SE
SUSTANCIA.

ARTICULO 2.- EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA, ES UN
ORGANO JURISDICCIONAL EN MATERIA CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA, CON PLENA AUTONOMIA,
IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA PARA DICTAR RESOLUCIONES QUE DIRIMAN LAS CONTROVERSIAS
QUE SURJAN ENTRE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MERIDA Y LOS PARTICULARES,
SIEMPRE QUE SE TRATE DE LAS QUE EN ESTE REGLAMENTO SE SENALAN COMO DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO 3.- EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA ES LA
INSTANCIA DE CARACTER JURISDICCIONAL A LA QUE COMPETE CONOCER DEL RECURSO DE
REVISION, ENTENDIDO ESTE, COMO EL MEDIO DE DEFENSA EN MATERIA CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, QUE ES PROCEDENTE PARA IMPUGNAR LOS ACTOS O RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER DEFINITIVO QUE EN EL PRESENTE REGLAMENTO SE MENCIONAN.

ARTICULO 90.- EL TRIBUNAL SE INTEGRARA DE LA SIGUIENTE MANERA:
IV, UN COORDINADOR DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 89.- LA FUNCION DE ADMINISTRACION INTERNA DEL TRIBUNAL ESTARA A CARGO/DEL
COORDINADOR ADMINISTRATIVO, QUE CONTARA CON LAS SIGUIENTES FACULTADES:

. COORDINAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS NECESARIAS PARA QUE EL TRIBUNAL DESARROLLE
SUS ACTIVIDADES CONFORME AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA TAL EFECTO.

V. EJERCER Y CONTROLAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, EL CAPITAL HUMANQ Y LOS RECURSOS
MATERIALES, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL TRIBUNAL.

VI. PROPONER AL JUEZ LAS REMUNERACIONES, PRESTACIONES Y LIQUIDACIONES DEL PERSONAL Y
PROVEER LO NECESARIO PARA SUPAGO Y CONTROL.

Vil PROVEERLO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS RELACIONADAS CON EL
RECLUTAMIENTO, SELECCION, NOMBRAMIENTO Y CONTROL DE PERSONAL.

IX. LNTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL.

Xl MANTENER ACTUALIZADOS LOS EXPEDIENTES LABORALES DE CADA UNO DE LOS FUNCIONARIOS
DEL TRIBUNAL

”

De la disposicién legal previamente expuesta se desprende lo siguiente:

Que el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Meridg/ es un
érgano jurisdiccional en materia contenciosa administrativa, con plena aytonomia,
imparcialidad e independencia para dictar resoluciones que diriman las controyersias que
surjan entre la administracién publica del Municipio de Meérida y los particulages, siempre
que se trate de asuntos de su competencia.
Que entre los funcionarios que integran el Tribunal de™o Contencioso Admynistrativo del
Municipio de Mérida, se encuentra: el Coordinador de Administracion, quign tiene entre

sus facultades, el coordinar las acciones administrativas necesarias para que e/ tribunal
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desarrolle sus actividades conforme al presupuesto asignado para tal efecto;, ejercer y
controlar el presupuesto de egresos, el capital humano y los recursos materiales, de
acuerdo a las necesidades del Tribunal, proponer al juez las remuneraciones,
prestaciones y liquidaciones del personal y proveer lo necesario para su pago y control;
proveer lo necesario para el cumplimiento de normas relacionadas con el reclutamiento,
seleccion, nombramiento y control de personal; asi como, integrar y mantener actualizado
el archivo administrativo, y los expedientes laborales de cada uno de los funcionarios del

Tribunal.

En mérito de la normatividad previamente expuesta y en relacion a la informacion
peticionada, se desprende que el area que resulta competente para conocerle, es: el
Coordinador de Administraciéon, toda vez que, le corresponde coordinar las acciones
administrativas necesarias para que el tribunal desarrolle sus actividades conforme al
presupuesto asignado para tal efecto; efercer y controlar el presupuesto de egresos. el capital
humano y los recursos materiales, de acuerdo a las necesidades del Tribunal: proponer al juez
las remuneraciones, prestaciones y liquidaciones del personal y proveer lo necesario p
pago y control; proveer lo necesario para el cumplimiento de normas relacionadas ;o el
reclutamiento, seleccién, nombramiento y control de personal;, asi como, integrar y man ner
actualizado el archivo administrativo, y los expedientes laborales de cada uno d
funcionarios del Tribunal, por lo tanto, resuita incuestionable que es el area competente
que pudiera poseer la informacion solicitada, y pronunciarse sobre la existencia o

inexistencia en sus archivos.

SEXTO.- Establecida la competencia del drea que por sus funciones pudiere poseer la
informacion que desea conocer el ciudadano, en el presente apartado se procedera al analisis
de la conducta del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, para dar
tramite a la solicitud de acceso marcada con el numero de folio 311210022000034.

Al respecto, conviene precisar que la Unidad de Transparencia del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, acorde a lo previsto en el Capitul

Primero del Titulo Séptimo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacjon

Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, esto, medianfe el

solicitud, deberd instar a las areas que en efecto resulten competentes para poseer la

informacion, en la especie, es: el Coordinador de Administracion.

e

Del estudio a las constancias que obran en autos y de las que fueran hechas dei

conocimiento del particular por la Plataforma Nacional de Transparencia, se desprendg que el
e dos

Sujeto Obligado por oficio NO. TCAMM.256.2022 de fecha diecinueve de octubre
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mil veintidos, manifestd haber requerido al Coordinador Administrativo, quien por oficio de

TCAMM.88.2022 dio respuesta a la solicitud de acceso a la informacién, declarando la

inexistencia de la informacién que se peticiona, por lo que, determiné lo siguiente:

RESULTADQ

V. RESPUESTA DE REQUERIMIENTO. MEDIANTE MEMORANDUM NO. TCAMM.88.2022, EL COORDINADOR
ADMINISTRATIVO DE ESTE TRIBUNAL DIO RESPUESTA AL REQUIRIENDO DE INFORMACION,
DECLARANDO LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

V. ENVIO(SIC) AL COMITE DE TRANSPARENCIA. LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA ENVIO AL COMITE POR CONDUCTO DE SU
PRESIDENCIA EN FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2022 CONVOCO AL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ESTE
SUJETO OBLIGADO POR LA DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

CONSIDERANDO

QUINTO. ANALISIS JURIDICO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA. QUE DEL ANALISIS DE LA SOLICITUD
DE INFORMACION, AS{ COMO DEL MEMORANDUM REMITIDO POR EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO
SE ADVIERTE QUE LA INFORMACION SOLICITADA NO SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE
TRIBUNAL EN VIRTUD DE QUE NO SE HA GENERADO DOCUMENTO ALGUNO RELATIVO A LA MISMA
VIRTUD DE QUE DICHAS OBLIGACIONES Y/O FUNCIONES NO SON PROPIAS DEL COORDI
ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE ME

RESUELVE
I. PONER A DISPOSICION DEL SOLICITANTE A TRAVES DE LA PNT EL ACTA EMITIDA POR EL COM|TE DE
TRANSPARENCIA DE ESTE TRIBUNAL MUNICIPAL CORRESPONDIENTE A LA CONFIRMACION DE
INEXISTENCIA DE INFORMACION SOLICITADA, ESTO, DE CONFORMIDAD CON EL CONSIDERANDO
QUINTO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

£

Declaracion de inexistencia, que fuera confirmada por el Comité de Transparencia del
Sujeto Obligado, mediante resolucion numero CT/014/2022 de fecha diecinueve de octubre

de dos mil veintidds, en los términos siguientes:

CONSIDERANDO

CUARTO. QUE DE LA REVISION DE LA RESPUESTA DE REQUERIMIENTO REMITIDA POR EL /
COORDINADOR ADMINISTRATIVO, SE DECLARO LA INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA.

ENTRANDO AL ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE, TENEMOS QUE DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 138, CUANDO LA INFORMACION NO SE ENCUENTRE EN LOS ARCHIVOS DEL SUJETO
OBLIGADO EL COMITE DE TRANSPARENCIA EXPEDIRA RESOLUCION QUE CONFORME[ LA
INEXISTENCIA.

AHORA BIEN, EN EL NUMERAL SENALADO EN EL PARRAFQ QUE ANTECEDE SE CONTEMPLA EN SU
FRACCION i, QUE, ORDENARA SIEMPRE QUE SEA MATERIALMENTE POSIBLE, QUE SE GENERE O SE

i DEL EJERCICIO DE SUS FACULTADES, COMPETENCIAS O FUNCI
DE LA IMPOSIBILIDAD DE SU GENERACION, EXPONGA DE FORMA FUNDADA Y MOTIVAD
RAZONES POR LAS CUALES EN EL CASO PARTICULAR NO EJERCIO DICHAS FACUL[ADES,
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COMPETENCIAS O FUNCIONES, LO CUAL NOTIFICARA AL SOLICITANTE A TRAVES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA, NO OBSTANTE EN EL CASO SUJETO A ANALISIS NO ES MATERIAMENTE POSIBLE
QUE SE GENERE LA INFORMACION SOLICITADA EN VIRTUD DE QUE SE INFORMO LO SIGUIENTE:

A) DE TODOS LOS EMPLEADOS DE SU SUJETO OBLIGADO, DESEQO CONOCER EL MONTO TOTAL DE
TODOS LOS DEPOSITOS REALIZADOS A SU TARJETA DE NOMINA, SIN IMPORTAR QUE CONCEPTOS
SEAN. LOS DATOS EN PARTICULAR QUE DESEO CONOCER SON LOS SIGUIENTES: NOMBRE COMPLETO
DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA DONDE TRABAJA FECHA DE INGRESO
LABORAL, MONTO TOTAL ANUAL DE SUS DEPOSITOS (DEL ANO 2018 AL 2021, Y DEL 2022 DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE).

EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA, POR CONDUCTQ DE
SU _COORDINACION ADMINISTRATIVA A LA FECHA NO HA REALIZADQ DEPOSITO ALGUNO A LAS
TARJETAS DE NOMINAS DE LOS EMPLEADOS DEL MISMO.

B) DE TODOS LOS EMPLEADOS DE SU SUJETO OBLIGADO QUE RECIBEN PAGOS EN EFECTIVO, DESEQ
CONOCER EL MONTO TOTAL ANUAL DE SUS PAGOS EN EFECTIVO, SIN IMPORTAR QUE CONCEPTOS
SEAN. LOS DATOS EN PARTICULAR QUE DESEO CONOCER SON LOS SIGUIENTES: NOMBRE COMPLETO
DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA DONDE TRABAJAFECHA DE INGRESO
LABORAL, MONTO TOTAL ANUAL DE SUS DEPOSITOS (DEL ANO 2018 AL 2021, Y DEL 2022 DEL 1 DE
ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE).

EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA, POR CONDU{TJ f/
SU_COQRDINACION ADMINISTRATIVA A LA FECHA NO HA REALIZADOQ PAGOS EN EFE%TIV%A
EMPLEADOS DE LOS EMPLEADOS DEL MISMO.

C) DE LAS PERSONAS QUE REALIZAN LABORES O FUNCIONES DE EMPLEADOS, SIN ESTAR|EN SU
NOMINA, PERO LES DEPOSITAN EN TARJETA, LES REALIZAN TRANSFERENCIAS O LES PAGUEN EN
EFECTIVO, DESEQ CONOCER EL MONTO TOTAL DE TODOS SUS INGRESOS TOTALES ANUALES, SIN
IMPORTAR QUE CONCEPTOS SEAN. LOS DATOS EN PARTICULAR QUE DESEO CONOCER SON LOS
SIGUIENTES: NOMBRE COMPLETO DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA DONDE
TRABAJA, FECHA DE INGRESO LABORAL, INGRESO TOTAL ANUAL(DEL ANO 2018 AL 2021, Y DEL 2022
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE).

EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA, POR CONDUCTO DE
SU_COORDINACION ADMINISTRATIVA A LA FECHA NO CUENTA CON PERSONAS QUE REALICEN

LABORES O FUNCIONES DE EMPLEADOS SIN ESTAR EN_NOMINA, ASI COMO TAMPOCO QUE SE LES
REALICEN TRANSFERENCIAS.

D) DEL 2018 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LA LISTA DE LOS EMPLEADOS QUE HAN SIDO DADCS DE |
BAJA DE SU SUJETO OBLIGADO, CONOCIENDO EN PARTICULAR LOS SIGUIENTES DATOS: NOMBRE /
COMPLETO DEL EMPLEADO, CARGO O NOMBRE DE SU PUESTO, AREA DONDE TRABAJA,FECHA D
INGRESO LABORAL, FECHA Y MOTIVO DE BAJA, MONTO Y DESGLOSE DE SU FINIQUITO, ACEPTO $U
FINIQUITO?, DEMANDO LABORALMENTE?, GANO LA DEMANDA?, EL ESTATUS ACTUAL DE/LA
DEMANDA.

EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA, POR CONDUJTO DE
SU_COORDINACION ADMINISTRATIVA A LA FECHA NO HA REALIZADO NINGUNA BAJA A ALGUN
EMPLEADO.

E) DEL 2018 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LISTA DE LOS EMPLEADOS SiDO DAPOS DE
ALTA DE SU SUJETO OBLIGADO, NOMBRE COMPLETO DEL EMPLEAbO, CARGO O NOMBRE)DE SU
PUESTO, AREA DONDE TRABAJA, FECHA DE INGRESO LABORAL, INGRESO BRUTO (SUMA DE|TCDAS
SUS PERCEPCIONES EN EFECTIVO Y EN ESPECIE} Y NETO MENSUAL(EL INGRESO QUE |SE LE
DEPOSITA EN SU TARJETA O SE LE PAGA EN EFECTIVO MAS SUS INGRESOS EN ESPECIE)

&
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EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL MUNICIPIO DE MERIDA, POR CONDUCTOQ DE
SU COORDINACION ADMINISTRATIVA A LA FECHA NO HA GENERADO ALTA A ALGUN EMPLEADO.

EN CONSECUENCIA, ES POSIBLE DETERMINAR EN EL PRESENTE ASUNTO, QUE LA INFORMACION
SOLICITADA NO SE ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTE TRIBUNAL EN VIRTUD DE QUE NO SE HA
GENERADO DOCUMENTO ALGUNO RELATIVO A LA MISMA, EN VIRTUD DE QUE DICHAS OBLIGACIONES
Y/O FUNCIONES NO SON PROPIAS DEL COOCRDINADOR ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE MUNICIPIO DE MERIDA.

RESUELVE
. POR UNANIMIDAD DE VOTOS Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 44, FRACCION Ji, DE LA LEY
GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, SE CONFIRMA LA
DECLARACION DE INEXISTENCIA DE LA INFORMACION SOLICITADA; DE CONFORMIDAD CON EL
CONSIDERANDO CUARTO DE LA PRESENTE RESOLUCION.

»

Continuando con el estudio a las contancias que obran en autos, en especifico del oficio
TCAMM.285.2022 de fecha veintidos de noviembre de dos mil veintidos, a través del cual
el Sujeto Obligado rindi¢ alegatos, se advirtié que requirié de nueva cuenta al Coordinador
Administrativo, quien manifestd respecto al inciso a), que la intencion del ciudadano ve
en solicitar los depdésitos realizados a la tarjeta de némina del personal del Tribun D/

0sifos de

Contencioso Administrativo de Mérida, no obstante indicd gue el mismo no realiza de

ninguin tipo a los trabajadores de este Tribunal Municipal lo anterior con fundament,é{ en el

articulo 2 del Reglamento de lo Contencicso Administrativo del Municipio de Mérida. |

En tal sentido, y en atencion a la informacién que se solicita, este Organo Garante, en
gjercicio de la atribuciéon que le otorga la Ley de la materia, consultoé en la Plataforma Nacional
de Transparencia, las obligaciones de transparencia del Sujeto Obligado, en especifico las
fracciones VIl y X del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, inherentes a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos de base o de confianza, y el nimero total de plazas del personal de base y
confianza del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida,
respectivamente, observandose que en las referidas fracciones que el sujeto Obligado cuenta ,

entre su estructura orgénica con personal al cual se le paga una remuneracion_bruta y net

de su puestos vacantes y ocupadas del ejercicio del 2022, del afio 2021, y del periodo del
al 2020, no se advirtié cambio alguno durante dichos ejercicios; informacién actualizada por el
area responsable de generar, poseer y actualizar la informacién: la Cooydinacién
Administrativa; siendo que, para fines ilustrativo se insertaran las capturas pantalla
siguientes:

Consulta de la fraccion VIl del Articulo70 de la L eneral de Tranpparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

L]
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Consulta de la fraccion X del Articulo70 de la Ley General de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica.
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En mérito de lo anterior, se desprende que si bien, el Sujeto Obligado requirid al area

competente para conocer de la informacién, a saber: la Coordinacion Administrativa, quien

procedio a declarar ia inexistencia de la informacion, fundando y motivando su dicho en cuanto
a los contenidos 3, 4 y 5, pues precisd que no cuenta con personas que realicen labores o
funciones de empleados sin estar en ndmina, asi como tampoco que se les realicen
transferencias, no ha realizado ninguna baja a algun empleado ni generado alta a algun
empleado; misma que fuere confirmada por el Comité de Transparencia del Sujeto Obligado,
cumpliendo con lo dispuesto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion publica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Inaip; maxime que,
en lo que respecta a las plazas vacantes y ocupadas, de la consulta efectuada a la Plataforma
Nacional de Transparencia, se observé del periodo del 2018 al 2022, que no se ha efectuado
registro de bajas y altas de puestos en los periodos sefialados; lo cierto es, en lo que toca a ios

contenidos 1 y 2, no resuita procedente la inexistencia de la informacién, pues de la

consulta efectuada a la Plataforma, se pudo visualizar que entre su estructura organica cuenta

con personal al cual se le paga una remuneracion bruta y neta, por lo cual debi6 de sefalar Ips

motivos por el cual dichos trabajadores no perciben dichos salarios a través de los m}ed s/

7
requeridos por el ciudadano, esto es, depdsito de transferencias de nomina, o bien, pJqo/ en

efectivo, precisando la modalidad por la cual se efectuan; siendo que, el Comitg de
Transparencia en cuanto a estos ultimos contenidos, se limitd unicamente en hacer ¢omo
suyas las manifestaciones vertidas por el area, sin garantizar que este hubiere tomado las
medidas necesarias para su localizacién, asi como allegarse de los elementos suficientes para

dar certeza de su existencia o inexistencia, cumpliendo con lo previsto en los articulos 138 y

139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Criterio
02/2018, emitido por el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccién de Datos Personales.

En consecuencia, se determina que en efecto el acto que se reclama, si causo
agravios al recurrente, coartando su derecho de acceso a la informacién publica, y

causandole incertidumbre acerca de la informacién que pretende obtener, perturbando el

derecho de acceso a documentos que por su propia naturaleza son publicos y deb

otorgarse a la ciudadania.

SEPTIMO.- En mérito de todo lo expuesto, se Modifica la respuesta recaida a la soligi
acceso a la informacion marcada con el folio nimero 311210022000034, emitida por gl Tribunal
de lo Contencioso Administrativo del Municipio de Mérida, para efectos que, a través de la

Unidad de Transparencia realice lo siguiente:

l.- Requiera de nueva cuenta al Coordinador Administrativo, para efectos que,
atendiendo a sus funciones y atribuciones realice la busqueda exhaustiva y r@zonable de .
la informacién inherente a: “a) De fodos los empleados de su sujeto obligado, deseo
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conocer el monto total de todos los depdsitos realizados a su tarjeta de némina, sin
importar que conceptos sean. los datos en particular que deseo conocer son [0S
siguientes: nombre completo del empleado, cargo o nombre de su puesto, area donde
trabaja, fecha de ingreso laboral, monto total anual de sus depositos (del afio 2018 al
2021, y del 2022 del 1 de enero al 30 de septiembre), y b) De todos los empleados de su
sufeto obligado que reciben pagos en efectivo, deseo conocer el monto total anual de sus
pagos en efectivo, sin importar que conceptos sean. los datos en particular que deseo
conocer son los siguientes: nombre completo del empleado, cargo o nombre de su
puesto, area donde trabaja, fecha de ingreso laboral, monto total anual de sus depdsitos
(del ario 2018 al 2021, y del 2022 del 1 de enero al 30 de septiembre)”, y la entregue; o
bien, de proceder a declarar la inexistencia de la informacion, funde y motive la misma

adecuadamente, remitiéndola al Comité de Transparencia a fin que éste cumpla con lo

previsto en los articulos 138 y 139 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informaciéon Pdblica, asi como el Criterio 02/2018, emitido por el Instituto Estatal de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personale ‘,!/7

il.- Ponga a disposicion del ciudadano las documentales que le hubiere remitido/Z
areas sefialadas en el numeral que precede en las que entregue la informacién s
o bien, las que se hubieren realizado con motivo de su inexistencia en las que s¢ funde y
motive la misma, asi como las actuaciones realizadas por parte del Comité de
Transparencia.

ill.-Notifique al ciudadano las acciones realizadas, conforme a derecho corresponda,
acorde a lo dispuesto en el articulo 125 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

IV.- Informe al Pleno del Instituto y remita las constancias que acrediten las gestiones

respectivas para dar cumplimiento a lo previsto en la presente determinacion.

Por lo antes expuesto y fundado, se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con fundamento en el articulo 151, fraccion IlIl, de la Ley Gegneral de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se Modifica la respuesta que emitiere el
Sujeto Obligado, recaida a la solicitud de acceso de informacién registrada
311210022000034, de conformidad a lo sefialado en los Considerandos CUARTO, QUINTO,
SEXTO y SEPTIMO, de la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Con fundamento en el articuio 151 Ultimo parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el Sujeto Obligado debera dar cumplimiento
al Resolutivo Primero de esta determinacidon en un término no mayor de DIEZ dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente al en que surta efectos la notificacion, e informe a este
Instituto las acciones implementadas para tales efectos, apercibiéndole que en caso de
incumplir, se procedera conforme a lo previsto en el ordinal 198 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del Sujeto Obligado, que en caso de incumplimiento,
parcial o total, de la resoluciéon dentro del plazo ordenado en el resolutivo SEGUNDO de la
presente definitiva, se procedera en terminos de los articulos 201 y 206, fraccién XV de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con los articulos 87 y

96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Yucatan.

/
i/

CUARTO.- Con fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeraf/D' i
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciagion y
Seguimiento a las Resoluciones de los Recursos de Revision Emitidas por el Pieno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestion de Medios de Impugnacion y de

Comunicacién entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena que la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través del correo

electrénico indicado en su escrito inicial, por la Plataforma Nacional de Transparencia.

QUINTO.- Con fundamento en lo previsto en la fraccién Vil del Centésimo Trigésimo Quinto
de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia, se ordena que las notificacion de la presente determinacién se realice al

Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes/)
Sujetos Obligados (SICOM).

SEXTO.- Cumplase.

el Doctor

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda
en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, Comisionada_ Presidenta y Conjisionado,
respectivamente, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, con fundamento en los articulos 146 y 150 de ia Ley| General
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en sesion del dia diez de febrero de dos
mil veintitrés, fungiendo como Ponente la primera de los nombrados; lo anterior, con motivo del
acuerdo tomado en sesion del Pleno de fecha veintiséis de enero de dos mil veintitrés, en el
que se autorizo la licencia sin goce de sueldo del Comisionado, Doctor en Derecho, Carlos
Fernando Pavon Duran, que surtiria efectos a partir del veintiséis de enero del propio afo, a las

N

16:00horas.-----——-—~—~-----------—~--—----/- ---------------------------

COMISIONADA PRESIDENTA

DR. ALDRIN MARTIN BRICENO CONRADO
COMISIONADO
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