RECURSO DE-REWSION.
SUJETO OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LO

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATA
EXPEDIENTE: 122712022

Mérida, Yucatan, a dieciséis de febrero de dos mil veintitrés. -~ - -~ - = - c e m e m e e o

VISTOS: Para resolver el recurso de revision mediante el cual el particular impugnallo/o
juicio consiste en la entrega de informaciéon que no corresponde con lo solicitado, pof pa
Instituto de |Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la
solicituld de acceso a la informacion con el folio marcado con el nimero 310569622000184 .- - -

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha cinco de octubre del afio dos mil veintidés, la parte recurrente presentd

una solicitud! de informacién ante la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social

para los Trabajadores del Estado de Yucatan, en la cual requirid:

“COPIA SIMPLE DIGITAL DEL DOCUMENTO QUE CONTENGA EL DESGLOSE
ACTIVOS DE ESE INSTITUTO (PATRIMONIO, BONOS DE INVERSION Y/O,
UBICA ai::c‘w DE LOTES DE INVERSION.”

SEGUNDO. El dia diecinueve de octubre del afio inmediato anterior, el Sujeto Obliggdo hizo del
conocimientq de la parte recurrente la respuesta recaida a la solicitud de acceso que nos

ocupa, manifestando sustancialmente lo siguiente:
“ENTREGA DE INFORMACION VIA PNT”

TERCEROQ. En fecha veintiocho de octubre del afio anterior al que transcurre, la parte
recurrente presentd recurso de revision contra la respuesta emitida por parte del Instituto de
Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan, descrita en el antecedente que

precede, manifestando lo siguiente:

“..REMITE EN LA PLATAFORMA DOCUMENTOS CON FOLIO DIFERENTE Al/ DE
Mi SOLI.'CITUD (ENVIO DOCUMENTOS DEL FOLIO CON TERMINACION 183) BN LA
MISMA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA DA POR CONCLUIDA LA
SOLICITUD, SIN QUE TENGAMOS LA INFORMACION QUE SOLICITAMOS|NI LA
RESPUESTA CORRECTA A LO SOLICITADO (SIC)”

CUARTO. P[jr auto de fecha treinta y uno de octubre del afio dos mil veintidés\se designé al

Doctor en Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, como Comisionado Pofjente para la

sustanciacién y presentacion del proyecto de resolucion del expediente que nos atafe.
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QUINTO. Mediante acuerdo de fecha cuatro de noviembre del afio inmediato anterior, se tuvo
por presentado al recurrente con el escrito sefialado en el antecedente TERCERO, a través del
cual interpuso recurso de revision contra o que a su juicio consiste en la entrega de
informacioén que no corresponde con lo solicitado por parte del Sujeto Obligado, recaida a la
solicitud de acceso con folio 310569622000184, realizada ante la Unidad de Transparencia del
Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan, y toda vez que se
cumplieron con los requisitos que establece el articulo 144 y el diverso 146 que prevé la
suplencia de la queja a favor de la particular, ambos de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica, en vigor, resultando procedente de conformidad al diverso
143, fraccién V de la propia norma, aunado a que no se actualizé ninguna de las causales de
improcedencia de los medios de impugnacion establecidas en el numeral 155 de la referida
Ley, se admitié el presente recurso; asimismo, se dio vista a las partes para efectos que dentro
de los siete dias habiles siguientes a la notificacion respectiva, rindieran sus alegatos, y
ofrecieran las pruebas que resultaran pertinentes; de igual forma, se ordend correr traslado g'|

autoridad del medio de impugnacién en cita para que estuviere en aptitud de dar contestation

al mismo.

SEXTO. En fecha dieciocho de noviembre del afio anterior al que transcurre, se notifico por el
Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo

sefalado en el antecedente que precede.

SEPTIMO. Mediante auto emitido el dia trece de enero del afio dos mil veintitrés, se tuvo por
%entado a la Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto de Seguridad Social para los
: @bajadores del Estado de Yucatan, por una parte, con el oficio marcado con el nimero

18S/DG/UT/247/2022 de fecha veintitrés de noviembre del afio inmediato anterior, y archivos

adjuntos; y por otra, con el correo electrénico de fecha veintidds del afio anterior, y arch'/-os
adjuntos; documentos de mérito remitidos por el Sujeto Obligado, a través del Sistema de

Comunicacion entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), mediante el cual realiza

diversas manifestaciones y rindi¢ alegatos con motivo del recurso de revision al rubfo citado;

ahora bien, en cuanto al particular, toda vez que no realizé manifestacién alguna cuanto a

sus alegatos, se declard precluido su derecho; seguidamente, del analisis efectuado a las

constancias remitidas por el Sujeto Obligado, se advirtié que su intencién consistiofen modificar

respuesta en la Plataforma Nacional de Transparencia qu
que nos ocupa, siendo que en fecha veintidés de noviembre del afio dos mil veirftidés, puso a

disposicion del particular informacién que a su juicio corresponde con lo} peticionado;
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determind, la ampliacién del plazo para resolverse por Unica vez hasta de un periodo de veinte

dias habiles, ampliar el plazo para resolver el recurso de revision 1227/2022, por un periodo de
veinte dias habiles mas, contados a partir del dia habil siguiente al fenecimiento del plazo

ordinario con la que se cuenta para resolver el presente asunto.

OCTAVO. En fecha veinticuatro de enero del afio en curso, se notificd por el Sistema de
Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida y
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo sefialado en el
antecedente |SEPTIMO.

NOVENO. Mediante proveido de fecha tres de febrero del afio que transcurre, en virtud de las
manifestaciones sefialadas por el Sujeto Obligado a través del correo electronico de fecha
veintidos de noviembre del afio dos mil veintidos, de los cuales se advirtié que dicha autoridad

mencioné que en dicha fecha remitid al particular en alcance, informacion que a su fuigh

correspondia con lo peticionado, esto, ya que por error técnico y humano se adjunto respugsta
de un folio distinto al que le corresponde a la solicitud que nos ocupa; con motivo de lo anterior
y a fin de piatentizar la garantia de audiencia prevista en el articulo 14 de la Constitucion
Politica de Iés Estados Unidos, se considerd pertinente dar vista a la parie recurrente por el
término de tres dias habiles siguientes al de la notificacién del citado acuerdo, de las
manifestaciones hecha por la autoridad, para que manifestare lo que a su derecho conviniere,
bajo el apercibimiento que de no realizar manifestacion alguna se tendria por precluido su

derecho. |

DECIMO. En fecha siete de febrero del afio dos mil veintitrés, se notificé por el Sistema de
Comunicacian entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad recurrida y
a través de correo electronico designado para dichos fines al particular, el acuerdo sefialado en -

el antecedente que precede. /

documental alguna que asi lo acredite, con motivo de lo anterior se declaré prefluido su

derecho; ahara bien, y por cuanto no guedan diligencias pendientes por desahogar,
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DECIMOSEGUNDO. En fecha quince de febrero del afio que transcurre, se notificé por el
Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) a la autoridad
recurrida y a través de la Plataforma Nacional de Transparencia al particular, el acuerdo
sefialado en el antecedente DECIMOPRIMERO.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pulblica del Estado de Yucatan, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pulblica y Proteccién de Datos Personales, es un organismo publico auténomo,

especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y patrimoni

propios, con plena autonomia técnica de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicj

los derechos de acceso a la informacion y proteccidon de datos personales.

SEGUNDO. Que el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, tiene como objeto garantizar y promover el acceso a la
informacidn publica que generen y que tengan en su poder las dependencias, entidades y
cualquier otro organismo del gobierno estatal y municipal, o los que la legislacion reconozca
como entidades de interés publico, vigilando el cumplimiento de la Ley de la Materia y

difundiendo la cultura del acceso a la informacion publica.

CERO. Que el Pleno, es competente para resolver respecto del recurso de revision
interpuesto contra los actos y resoluciones dictados por los Sujetos Obligados, segun lo
dispuesto en los articulos 42 fraccién |l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.

CUARTO. Del analisis realizado a la solicitud marcada con el nlimero de folio

instituto (patrimonio, bonos de inversion y/o ubicacién de lotes de inversién.

idos, el S§eto Obligado

Plataforma

Por su parte, en fecha diecinueve de octubre de do
notificé la respuesta de la solicitud de acceso que nos ocupa, a través de
Nacional de Transparencia; por lo que inconforme, con dicha respuesta, el ciudadano el dia

véintiocho del propio mes y afio, interpuso el recurso de revision que nos ocupp, resultando



parte conducente establece lo siguiente:

procedente en términos de la fraccidon V del ordinal 143, de la Ley General en cit(m e u

“ARTIGULO 143. EL RECURSO DE REVISION PROCEDERA EN CONTRA DE:

V. LA| ENTREGA DE INFORMACION QUE NO CORRESPONDA CON LO
SOLICITADO;

n

Admiti I'o el presente medio de impugnacién, en fecha dieciocho de noviembre del afio
dos mil veintidés, a través del Sistema de Comunicacién entre Organos Garantes y Sujetos
Obligados (SICOM), se corrié traslado al Sujeto Obligado, para que dentro del término de siete

dias habiles| siguientes al de la notificacion del referido acuerdo, manifestara lo que a su

derecho conlriniera, segun dispone el articulo 150 fraccion il de la Ley de la Materia, sie
caso que dentro de! término legal otorgado para tales efectos, el Sujeto Obligado, a travé la
Unidad de Transparencia recurrida rindid alegatos, advirtiéndose la existencia del [acto

reclamado, asi como su intencién de revocar su conducta inicial.

i
QUINTO. A Lontinuacién, en el presente apartado se establecera la normatividad aplicable en

el asunto que nos compete.

E! Cédigo de la Administraciéon Pablica de Yucatan, dispone:

113

ARTICULO 2.- PARA CUMPLIR CON LA RESPONSABILIDAD DE DESARROLLAR
LA FUNCION ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CONSISTENTE EN
REALIZAR ACTOS JURIDICOS, MATERIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN PRESTAR
LOS sz?wc:os PUBLICOS Y EN PROMOVER LA PRODUCCION DE BIENES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS, EL PODER EJECUTIVO CUENTA
CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE, EN SU CONJUNTO, INTEGRAN L
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL SE ORGANIZA EN CENTRALIZAOA Y
PARAESTATAL.

ARTICULO 4.- LAS ENTIDADES QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARAESTATAL SON: LOS ISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, LAS EMPRESAS DE PARTICIPACION ESRATAL
MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS PUBLICOS.




RECURSO DE REVISION.
SUJETOC OBLIGADO: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS

TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN.
EXPEDIENTE: 1227/2022.

ARTICULO 8.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO, DEBEN CONTAR CON AREAS U
ORGANOS INTERNOS ENCARGADAS DE FORMULAR, EVALUAR, ANALIZAR Y
DAR SEGUIMIENTC DE LOS PRESUPUESTOS, PLANES, PROGRAMAS Y
ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES LLEGALES APLICABLES.

ARTICULO 48.- LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAESTATAL ESTA
CONFORMADA POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS, LAS
EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA Y LOS FIDEICOMISOS
PUBLICOS, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 93 DE ESTE CODIGO.

ARTICULO 49.- SON ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS LAS
INSTITUCIONES CREADAS POR DISPOSICION DEL CONGRESO DEL ESTADO O
POR DECRETO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, C
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, SIN DISTINCION DE/L
FORMA O ESTRUCTURA LEGAL QUE ADOPTEN.

ARTICULO 68.- EL. ORGANO DE GOBIERNO DEBERA EXPEDIR EL ESTATUTO
ORGANICO EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS BASES DE ORGANIZACION, ASI
COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A LAS
DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL ORGANISMO  PUBLICO
DESCENTRALIZADO, EL CUAL DEBERA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES PARAESTATALES.

ICULO 71.- LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS SE REGIRAN

“~_POR SU ORGANO DE GOBIERNO, QUE PODRA SER UNA JUNTA DE GOBIERNO O

g EQUIVALENTE Y SU ADMINISTRACION ESTARA A CARGOQ DE UN DIRECTOR
GENERAL O SU EQUIVALENTE.

ARTICULO 76.- LOS DIRECTORES GENERALES DE LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS O SUS EQUIVALENTES, EN LOC TOCANTE A SU
REPRESENTACION LEGAL, SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES QUE SE

OTORGUEN EN OTRAS LEYES, ORDENAMIENTOS O ESTATUTOS, ESTARAN
FACULTADGCS PARA:

Xi.- LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LEYES;”

La Ley de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucafn, prevé lo
siguiente: -
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i“§

ARTICULO 4. APLICACION
LA APLICACION DE ESTA LEY CORRESPONDE, EN EL AMBITO [E
RESPECTIVAS COMPETENCIAS, A LAS ENTIDADES PUBLICAS Y AL INST

ARTICULO 6. NATURALEZA Y OBJETO DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, QUE TIENE POR OBJETO GARANTIZAR LAS
PRESTJﬂCIONES ESTABLECIDAS EN ESTA LEY, ASi COMO CONTRIBUIR AL
MEJOR:AMIENTO DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
CULTU:RALES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, LAS PERSONAS
PENSI(?NADAS Y LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

ARTICULO 9. INTEGRACION
EL INSTITUTO ESTARA CONFORMADO POR:

Il LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL,
QUE E$TABLEZCA SU ESTATUTO ORGANICO.

ARTIC¢L0 12. ESTATUTO ORGANICO

EN EL ESTATUTO ORGANICO SE ESTABLECERAN, LAS BASES DE
ORGANIZACION DEL INSTITUTO, AS/ COMO LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE
SUS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO, UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
COMITES QUE LO INTEGRAN.

1

|
a

El Esta;tuto Organico del Instituto de Seguridad Social para los Servidores Publicos del

Estado de Y@catén, sefala lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DEL ESTATUTO ORGANICO
ESTE ESTATUTO ORGANICO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACIO
Y EL FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DE YUCATAN Y ES DE OBSERVANCIA
OBLIGATORIA PARA EL PERSONAL QUE LO INTEGRA.

ARTICULO 2. DEFINICIONES
PARA EFECTOS DE ESTE ESTATUTO ORGANICO, SE ENTENDERA POR:
. INSTITUTO: EL INSTITUTO DE SEGURIDAD AL DE LOS TRABAYADORES
DEL ESTADO DE YUCATAN.
IV. LEY: LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLIQOS DEL
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ESTADO DE YUCATAN, DE SUS MUNICIPIOS Y DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
COORDINADOS Y DESCENTRALIZADOS DE CARACTER ESTATAL.

V. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PREVISTAS
EN EL ARTICULO 6, FRACCION Il, DE ESTE ESTATUTO.

ARTICULO 4. ALINEACION

EL CONSEJO DIRECTIVO, EL DIRECTOR GENERAL, Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS REALIZARAN SUS ACTIVIDADES EN FORMA PROGRAMADA Y
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS, QYE
ESTABLEZCAN LA LEY, ESTE ESTATUTO Y LAS DEMAS DISPOSIC
LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA ORGANICA
EL INSTITUTO ESTARA INTEGRADO POR:

il. UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
A) SUBDIRECCION DE PENSIONES Y GESTION FINANCIERA.
B) SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION.

SECCION TERCERA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y PERSONAL DEL INSTITUTO

EL INSTITUTO CONTARA CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 6, FRACCION Il, DE ESTE ESTATUTO
ORGANICO Y AQUELLAS QUE APRUEBE EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO DE CONFORMIDAD CON LA DISPONIBILIDAD

@ UPUESTAL.

DE IGUAL FORMA, LOS TITULARES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL

INSTITUTO ESTARAN AUXILIADOS POR EL PERSONAL QUE REQUIERAN LAS/
/

NECESIDADES DEL SERVICIO, SIEMPRE QUE LO PERMITA SU PRESUPUESTO. /

ARTICULO 28. MANUAL DE ORGANIZACION
EN EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO SE SENALARAN/LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE LAS AREAS
QUE LAS INTEGREN.

ARTICULO 30. FACULTADES Y OBLIGACIONES
PENSIONES Y GESTION FINANCIERA EL SUBDIRECTOR DE PENSIONES Y
GESTION FINANCIERA TENDRA LAS SIGUIENTES FACULTADAS Y
OBLIGACIONES:
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I. REALIZAR LOS ANALISIS FINANCIEROS DEL INSTITUTO Y COORDINAR L
EJECUCION DE LAS ACCIONES, PARA GARANTIZAR LOS RECURSO
ECONOMICOS NECESARIOS PARA OTORGAR LAS PRESTACIONES SENALAD
EN LA LEY.

V. EVALUAR LOS INFORMES FINANCIEROS Y BANCARIOS Y FUNGIR COMO
ENLAO’(:' CON LAS INSTITUCIONES FINANCIERAS.

VI SllfPERVISAR LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA
!NFORA?#ACIéN RESPECTIVA PARA SU INTEGRACION EN LA CUENTA PUBLICA
ESTATA‘EQL.

XVI. !iTEGRAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA SITUACION
FINANCIERA DEL INSTITUTO, PARA SU PRESENTACION AL CONSEJO
DIRECI!'!VO POR EL DIRECTOR GENERAL.

XXIV. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA ESTE ESTATUTO ORGANICO Y OT
DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES, ASi COMO LAS
LES ASIGNE SU SUPERIOR JERARQUICO.

ART:’C@LO 31. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR |DE
ADMINISTRACION

EL SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

1 INTEGRAR EL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO EN COORDINACION CON LAS DEMAS UNIDADES
ADM:N?STRATNAS Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y
REGLAMENTOS AS/ COMO DE LOS LINEAMIENTOS QUE EMITA AL RESPECTO
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

ll. COORDINAR Y VALIDAR LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y
EVALUACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO.

XXVill.. ADMINISTRAR Y RESGUARDAR LOS TITULOS DE PROPIEDAD
DOCUMENTACION RELACIONADAS CON LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DEL INSTITUTO.
XXIX. SUPERVISAR QUE EL SISTEMA DE CONTROL DE INVENTARIOS DE LOS
ACTIVOS FIJOS DEL INSTITUTO SE REALICE DE CONFORMIDAD CON LA L

XXXI. LAS oan,ds QUE LE CONFIERA ESTE ESTA
DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS APLICABLES, ASI COMO LAY QUE
LES ASIGNE SU SUPERIOR JERARQUICO.
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De la interpretacion efectuada a las disposiciones legales previamente transcritas, es

posible advertir lo siguiente:

+« Que la Administracion Publica del Estado, se divide en Centralizada y Paraestatal.

¢ lLas Entidades que constituyen la Administracion Puablica Paraestatal son: los
organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion estatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.

e Que el Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan (ISSTEY), es un Organismo Publico Descentralizado del Estado, el cual

cuenta con personalidad juridica, patrimonic y érganos de gobierno y administracion

propios. .

e Que el ISSTEY esta conformado por diversas Unidades Administrativgé/'
estaran a cargo de la Direccién General, enire las cuales se encuentrgn la
Subdireccion de Pensiones y Gestion Financiera y la Subdireccign de
Administracion.

¢ Que la Subdireccién de Pensiones y Gestion Financiera del ISSTEY tiene entre
sus atribuciones: realizar los analisis financieros del instituto y coordinar la
ejecucion de las acciones, para garantizar los recursos econémicos necesarios para
otorgar las prestaciones sefialadas en la ley; evaluar los informes financieros y
bancarios y fungir como enlace con las instituciones financieras; supervisar la
elaboracion de los estados financieros y la informacién respectiva para su
integracién en la cuenta publica estatal; integrar la informacion correspondiente a la
situacién financiera del instituto, para su presentacion al Consejo Directivo por el

or General, entre otras funciones.

la Subdireccion de Administracion del ISSTEY tiene entre sus atribuciones y

obligaciones integrar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos del

instituto en coordinacién con las demas unidades administrativas, coordinar y/

validar las actividades de seguimiento, control y evaluacién de! presupuesto
ingresos y egresos del instituto, administrar y resguardar los titulos de propied
documentacion relacionadas con los bienes muebles e inmuebles del instjtuto,
supervisar que el sistema de control de inventarios de los activos fijos del ingtituto

se realicen de conformidad con ia ley, entre otras funciones.

En mérito de lo anterior, atendiendo a la informacion requerida en la solicitud de acceso
que nos ocupa, a saber, “Copia simple digital del documento que contenga el desglose de

activos de ese Instituto (patrimonio, bonos de inversion y/o ubicacién de lotes de

10
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Subdireccion de Administracion; se dice lo anterior, pues acorde a la normatividad

anteriormente expuesta, compete a la primera realizar los andlisis financieros del instituto y
coordinar la ejecucién de las acciones, para garantizar los recursos econémicos necesarios
para otorgar|las prestaciones sefialadas en la ley; evaluar los informes financieros y bancarios
y fungir como enlace con las instituciones financieras; supervisar la elaboracion de los estados
financieros vyl la informacién respectiva para su integracién en la cuenta publica estatal; integrar
la informacidn correspondiente a la situacion financiera del instituto, para su presentacion al

Consejo Directivo por el Director General, entre otras funciones; y la ultima de los citados, en

virtud que se encarga de integrar el anteproyecto del presupuesto de ingresos y egresos del
instituto en coordinacién con las demas unidades administrativas, coordinar y validar las
actividades c%le seguimiento, control y evaluacion del presupuesto de ingresos y egresos del

instituto, adn':ninistrar y resguardar los titulos de propiedad y documentacion relacionada n

los bienes muebles e inmuebles del instituto, supervisar que el sistema de cont
inventarios de los activos fijos del instituto se realicen de conformidad con la ley, entr
funciones; por lo tanto, resulta indiscutible que dichas areas, podrian poseer en|sus

archivos la Tformacién requerida por el particular.

SEXTO. Establecida la competencia de las Areas que por sus funciones pudieren tener la
informacién que desea conocer la parte recurrente, en el presente apartado se procedera al
analisis de la conducta del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de
Yucatan, par| dar tramite a la solicitud de acceso que nos ocupa.

Como Erimer punto, es conveniente precisar que la Unidad de Transparencia del Instituto

de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Yucatan, acorde a lo previsto en el

T

Capitulo F’rii ero del Titulo Séptimoc de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, es la autoridad encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes, "Sto,
mediante el furno que en su caso proceda de las solicitudes, al area o areas que segun sus
facultades, competencia y funciones resulten competentes, siendo en la especie: la

Subdireccién de Pensiones y Gestién Financiera y la Subdireccion de Administyacion.

Asimismo, conviene determinar que en la especie el acto reclamado rgcae en la

i1
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En este sentido, si bien, lo que corresponderia seria analizar dicha respuesta, y por ende,
la legalidad del acto reclamado, lo cierto es, que esto no procedera, pues resultaria ocioso, con
efectos dilatorios y a nada practico conduciria; se dice lo anterior, ya que el Sujeto Obligado en
fecha veintitrés de noviembre del afo dos mil veintidés, rindié alegatos a través del oficio
marcado con el numero ISS/DG/UT/247/2022 de fecha veintitrés del citado mes y afio,
mediante el cual reconocid la existencia del acto reclamado, pues sefald que por un error
técnico y humano, remitié a la parte recurrente informacion que correspondia a una solicitud
diversa a la que nos ocupa; por lo que, con el fin de subsanar su proceder adjunto las
respuestas emitidas por las areas que en la especie resultaron ser las competentes en el
presente asunto, a saber, la Subdirecciéon de Pensiones y Gestién Financiera y la
Subdireccion de Administracion, quienes a través de los oficios ISS/SPGF/0S/02982/20
ISS/OS/SAI0337/2022, respectivamente, ambos de fecha dieciocho de octubre de Ao

veintidos, proporcionaron informacidn que a su juicio corresponde con lo peticionado.

En razon de lo anterior, el Pleno de este Organismo Auténomo, procedio a Verificar la
informacién suministrada por las areas citadas, concluyendo que dicha informacién si
corresponde con lo peticionado, pues de la misma se puede advertir el documento en donde
se desglosa los activos del Sujeto Obligado, es decir, los bienes que conforman su patrimonio y
sus bonos de inversion; finalmente, notifico lo anterior a la parte recurrente a través del correo
que aquella designo a fin de oir y recibir notificaciones en el presente medio de impugnacion, el
dia veintidos de noviembre del afioc dos mil veintidés, lo cual, si resulta acertado, pues
atendiendo el estado procesal que guarda la solicitud de acceso con folio 310569622000184,

ya no es posible informarle al ciudadano a través de la Plataforma Nacional de Transparencia.

En consecuencia, con las nuevas gestiones realizadas el Instituto de Seguridad Social

ara los Trabajadores del Estado de Yucatdn, dejdé sin materia el presente medio de
gnacion, y por ende, logro cesar lisa y llanamente los efectos del recurso de revisién que
ocupa, actualizandose asi el supuesto de sobreseimiento establecido en la fraccion Ill del
articulo 156 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que sefiala

lo siguiente:

“ARTICULO 156.- EL RECURSO SERA SOBRESEIDO, EN TODO O EN PARTE,
CUANDO, UNA VEZ ADMITIDO, SE ACTUALICEN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
SUPUESTOS:

. EL SUJETO OBLIGADO RESPONSABLE DE LO MODIFIQUE ©
"REVOQUE DE TAL MANERA QUE EL RECURSQ DE REVISION QUERE SIN
MATERIA, O
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SEPTIMO. Finalmente, no pasa desapercibido para este Organo Garante, que er
presentados por el Sujeto Obligado ante este Instituto via Sistema de Comuni
Organos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM) en fecha veintitrés de noviembre ds—gos mil
veintidés, mediante el cual manifestd sustancialmente lo siguiente: “...se solicita al Pleno de
este H. Instituto, SOBRESEER el presente Recurso de revision, toda vez que el mismo se ha
quedado sin|materia”. manifestaciones emitidas por parte del Sujeto Obligado, que resultan
acertadas, pues tal y como quedd precisado en el considerando SEXTO de la presente
definitiva lo que corresponde en la especie es Sobreseer el presente medio de impugnacion,
por los motivos expuestos en el citado considerando; por lo que, se tiene por reproducido lo

expuesto en aquél.

Por lo antes expuesto y fundado se:

RESUELYE:

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 151 fraccién |, de la Ley General de Transpa’e
Acceso a la Informacion Publica, y por las razones expuestas en ¢l Considerando SEX
resolucion qué nos ocupa, se Sobresee en el presente Recurso de Revisién interpuestof por el
recurrente, contra la entrega de informacion que no corresponde con lo solicitado, por parte del
Instituto de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado de Yucatan, recaida a la
solicitud de acceso con folio 310569622000184, por actualizarse en la tramitacion del mismo el

|

supuesto preristo en la fraccién Il del ordinal 156 de la Ley General de la Materia.

SEGUNDO. iCon fundamento en lo dispuesto en el parrafo primero del numeral Décimo
Segundo de los Lineamientos Generales para el Registro, Turnado, Sustanciacion y
Seguimienta a las Resoluciones de los Recursos de Revisiéon Emitidas por el Pleno del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacidon Publica y Proteccién de
Datos Personales, en los Sistemas de Gestién de Medios de Impugnacion y de

Comunicaciéon entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados, se ordena/:me la

notificacion de la presente determinacion se realice al particular, a través dé! correo

electrénico indicado en su escrito inicial, por ia Plataforma Nacional de Trans:/azrencia.

TERCERO. Con fundamento en lo previsto en la fraccion Vil del Centésimio Trigésimo

Quinto de los Lineamientos para la Implementacion y Operacion_de ja Plataforma

Nacional de Transparencia, se ordena que la notificacigrde la presente Heterminacién

se realice al Sujeto Obligado, a través del Sistema de Comunicacion dntre Organos

Garantes v Sujetos Obligados (SICOM).
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CUARTO. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimidad y firman, la Maestra, Maria Gilda Segovia Chab, el Doctor en
Derecho, Aldrin Martin Bricefio Conrado, y el Doctor en Derecho, Carlos Fernando Pavén
Duran, Comisionada Presidenta y Comisionados, del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Proteccidon de Datos Personales, con fundamento en los articulos
146 y 150 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, en sesion del
dia dieciseis de febrero de dos mil veintitrés, fungiendo como Ponente el segundo de los
NOMbBrados, - == = == c e mm e m e e T e

C z
== DR-ALGRIN-V N-BRICENO CONRADO. DR. CARLG FERNANDO PAVON DURAN
COMISIONADO COMTSIONADO
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